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Overenskommelse om uppforandekod och digitala méten for
fortroendevalda i IT-namnden

Syftet med en uppférandekod

Uppférandekoden ska ge stod till ett eftertdanksamt handlande samt skapa och vidmakthalla
ett gott klimat i politiken. Denna uppférandekod som presenteras har galler de fértroende-
valdas upptradande inom det politiska livet i Borgholms kommun. Den som tar pa sig ett
politiskt fortroendeuppdrag har att tanka pa att den forvaltar ett fortroende fran valjarna.
Detta ar en forutsattning for att allmanhetens tilltro till demokratin och samhallets
institutioner ska bevaras och garanteras.

Uppforandekoden

Att kunna demokratins procedurregler och att félja dem

Kunskap i motesteknik ar i sig lika med makt. Alla nyvalda ska vid ny mandatperiod delta pa
en grundlaggande utbildning i motesteknik, politisk ordlista och innehallet i denna
uppforandekod.

Att visa respekt och ta varandra pa allvar

Det ar viktigt att politikens anseende att fortroendevalda tar varandras engagemang pa
allvar. Den som gar in for att misstankliggdra sin motstandare riskerar att skada respekten
for alla fortroendevalda och foér hela den demokratiska processen. Mobbning och krankande
sarbehandling ar oacceptabelt 6verallt — sa dven i politiken. Forsok att pa olika satt
misskreditera sina motstandare genom ignorering av talarordning, ironi, osynliggérande eller
andra harskartekniker ar inget som ska anvandas i IT-namndens politiska arbete.

Protokollsanteckning med personangrepp utan saklig grund eller andra krankande
kommentarer som inte har med sakfragan att géra kommer inte att godkannas vid justering
av protokoll.

Ordférande ansvarar for att detta efterlevs.

Att verka oppet arligt och tydligt

Fortroendevalda ska anstrdanga sig for att gora politiken kand och begriplig fér medborgarna i
kommunen. Stort varde behover laggas vid att 6ka insynen i beslutsprocesser sa att motiven
for beslut framtrader tydligt.

Medborgarnas tilltro till politiska beslut paverkas inte bara av beslutens innehall, utan dven
av om de kdnner tilltro till den arbetsmetod som anvants for att uppna beslutet. En god
demokratisk process kraver tid och engagemang, och darfor kravs planering.



Den politiska dialogen i sociala medier

Det star var och en fritt att anvanda sociala medier. Ord kan dock uppfattas olika. Det som ar
normalt sprakbruk fér en person kan av andra uppfattas som mycket personligt krdankande.
Uttryckssatt som kan uppfattas som personliga pahopp och krankande bor darfér undvikas i
sa stor grad som maijligt. Inlagg pa sociala medier eller andra internetforum ska darfor
tankas over for att undvika detta och for att behalla ett gott politiskt klimat.

Uppforandekodens barare och vaktare

Partierna har ett stort ansvar for att uppmarksamma uppférandekoden och for att gora
denna till en naturlig del av sitt interna arbete. Det ar i partierna som de fértroendevalda far
sin politiska bildning och mycket av det politiska vardagsarbetet tar sin utgangspunkt i
partiernas verksamhet.

Fortroendevalda forvantas vara férebilder for hur man upptrader i ett demokratiskt
samhalle.

Digitala moten

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter narvarande pa
distans. Sddana sammantraden far endast dga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid
och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor.
Deltagandet ska ske sa att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller
ljlud om inte hela sammantradet ar 6ppet. Ordférande avgdér om narvaro far ske pa distans.
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2024-01-29
kommun

Arendenummer
Arendenummer-KS

Till IT-ndmnden

Information - Information fran IT-avdelningen

Forslag till beslut
IT-nAdmnden tackar for informationen

Arendebeskrivning

Pagaende projekt

Easit

Nytt arendehanteringssystem, Easit, kommer ersatta TopDesk. Systemet kommer kunna
anvandas av andra verksamheter som behdéver ett system fér arenden som inte hanteras i
verksamhetssystem.

Upphandling enheter och tillbehor

Nuvarande avtal I6per ut 2024-04-01. Nytt partneravtal med avtalat paslag. IT-namnden
behdver fullmakter med alla deltagare.

Upphandling telefoni

Regionen och alla kommuner i lanet har gemensamt avtal kring telefonin. Avtalet stracker sig
till 2025-12-31 och forberedelser fér upphandling sker nu. Vi behdver stalla mer krav eller
eventuellt upphandla sjalva.

Upphandling licenspartner

Kalmar kommun upphandlar licenspartner at oss. Nuvarande avtal stracker sig till 2024-03-
01.

Dokumenthantering

Bada kommunerna behdéver se dver hur dokument som inte lagras i verksamhetssystem
hanteras. Det ar analyser av befintliga system men aven nya som skulle kunna ersatta de
gamla. Det kommer ocksa innebara en del nya rutiner och tydligare
informationshanteringsplaner.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |4§es'dksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)



Rekrytering IT-specialist verksamhetsstod
En person som ar mer fokuserad pa stddja verksamheternas utveckling med hjalp av IT.
Inloggning med YubiKey

Vi haller pa att implementera ett system for att anvandare ska kunna anvanda Yubikeys till
saker inloggning. Socialtjanstens appar och lararnas inloggning till Digitala Nationella Prov ar
de forsta som kommer sattas igang.

IT-sakerhet

Nasta niva av IT-sakerhet ar att satsa pa mer analys av pagaende aktiviteter mot och inne i
var IT-miljé. Erfarenheterna fran Cyber-attacken vi drabbades av visar att vi har
sakerhetssystem men inte tillrackligt med resurser att arbeta med dessa. Skulle vi kdpa detta
som tjanst sa kallas det for SOC, Security Operation Center. Region Kalmar haller pa att
bygga upp en egen men det gar at manga personer.

En liten SOC bestar av minst 8 personer och ar inget vi sjalva kan bygga upp. Vi har tagit in
budgetofferter och hamnar mellan 150 000 och 250 000 kr i manaden.

Vad finns fér andra |I6sningar?
Kan vi samverka med fler kommuner?

Niklas Palmquist
IT-chef

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholmé Besdksadress Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 2 (2)
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2024-01-28
kommun

Arendenummer
2024/44 041-KS

Till IT-ndmnden

Tjansteskrivelse - IT-namndens budget 2024
Forslag till beslut

IT-nAdmnden beslutar

att anta IT-namndens budget 2024

Arendebeskrivning

IT-ndmndens budget for 2024 har tagits fram tillsammans med ekonomiavdelningarna i
Borgholms kommun och Mérbylanga kommun. Budgeten bygger pa att IT-namnden har lika
stora intédkter som kostnader.

Huvudprincipen nar det galler IT-kostnader ar att respektive part tar sina egna kostnader
direkt.

De kostnader som finns kvar i IT-ndmnden fordelas mellan kommunerna med antal
anvandare som férdelningsnyckel.

Beslutsunderlag
IT-ndmndens budget 2024

Bedomning
IT-ndmnden behdver en antagen budget att arbeta efter under 2024.

Konsekvensanalys
Eventuella forandringar i budget 2024 paverkar ovriga verksamheter i kommunerna.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |68es'dksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)
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Sambhillsperspektiv
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Tabellen beskriver forvaltningens bedémning av konsekvenserna av angivna férslag. R6d indikerar negativ paverka, gul liten
eller ingen paverkan och grén positiv paverkan. Vid bedémd stor paverkan kan ytterligare konsekvensanalys vara bifogad
skrivelsen.

Beslutet skickas till
e |T-avdelningen
e Ekonomiavdelningen

Niklas Palmquist
IT-chef

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm% Besoksadress Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 2 (2)


https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Styrdokument.aspx#policyer-och-visionen
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Styrdokument.aspx#policyer-och-visionen
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Styrdokument.aspx#policyer-och-visionen
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Styrdokument.aspx#policyer-och-visionen
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Styrdokument.aspx#policyer-och-visionen
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Barn.aspx?OR=Teams-HL&CT=1663677596201&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMjA3MzEwMTAwNSIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Barn.aspx?OR=Teams-HL&CT=1663677596201&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMjA3MzEwMTAwNSIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Barn.aspx?OR=Teams-HL&CT=1663677596201&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMjA3MzEwMTAwNSIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Barn.aspx?OR=Teams-HL&CT=1663677596201&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMjA3MzEwMTAwNSIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#s%C3%A4kerst%C3%A4lla-h%C3%A4lsosamma-liv-och-fr%C3%A4mja-v%C3%A4lbefinnande-f%C3%B6r-alla-i-alla-%C3%A5ldrar
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#s%C3%A4kerst%C3%A4lla-h%C3%A4lsosamma-liv-och-fr%C3%A4mja-v%C3%A4lbefinnande-f%C3%B6r-alla-i-alla-%C3%A5ldrar
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#s%C3%A4kerst%C3%A4lla-en-inkluderande-och-likv%C3%A4rdig-utbildning-av-god-kvalitet-och-fr%C3%A4mja-livsl%C3%A5ngt-l%C3%A4rande-f%C3%B6r-alla
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#s%C3%A4kerst%C3%A4lla-en-inkluderande-och-likv%C3%A4rdig-utbildning-av-god-kvalitet-och-fr%C3%A4mja-livsl%C3%A5ngt-l%C3%A4rande-f%C3%B6r-alla
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#s%C3%A4kerst%C3%A4lla-en-inkluderande-och-likv%C3%A4rdig-utbildning-av-god-kvalitet-och-fr%C3%A4mja-livsl%C3%A5ngt-l%C3%A4rande-f%C3%B6r-alla
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#verka-f%C3%B6r-varaktig%2C-inkluderande-och-h%C3%A5llbar-ekonomisk-tillv%C3%A4xt%2C-full-och-produktiv-syssels%C3%A4ttning-med-anst%C3%A4ndiga-arbetsvillkor-
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#verka-f%C3%B6r-varaktig%2C-inkluderande-och-h%C3%A5llbar-ekonomisk-tillv%C3%A4xt%2C-full-och-produktiv-syssels%C3%A4ttning-med-anst%C3%A4ndiga-arbetsvillkor-
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#verka-f%C3%B6r-varaktig%2C-inkluderande-och-h%C3%A5llbar-ekonomisk-tillv%C3%A4xt%2C-full-och-produktiv-syssels%C3%A4ttning-med-anst%C3%A4ndiga-arbetsvillkor-
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#verka-f%C3%B6r-varaktig%2C-inkluderande-och-h%C3%A5llbar-ekonomisk-tillv%C3%A4xt%2C-full-och-produktiv-syssels%C3%A4ttning-med-anst%C3%A4ndiga-arbetsvillkor-
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#verka-f%C3%B6r-varaktig%2C-inkluderande-och-h%C3%A5llbar-ekonomisk-tillv%C3%A4xt%2C-full-och-produktiv-syssels%C3%A4ttning-med-anst%C3%A4ndiga-arbetsvillkor-
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#s%C3%A4kerst%C3%A4lla-h%C3%A5llbara-konsumtions-och-produktionsm%C3%B6nster
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#s%C3%A4kerst%C3%A4lla-h%C3%A5llbara-konsumtions-och-produktionsm%C3%B6nster

IT-ndmndens budget 2024

s=—a Borgholms
kon;gmun



Ekonomisystemet

I———————=— 9200 och 9201 ska fordelas mellan bolag

Alla Verksamheter

200 Persomalkosiade och kommuner.

3 Intakter -160

5 Personalkostnader 10357

9201 Gemensam kost/intikt 1040 .. . o .. ..
Intakterna kommer in pa 9202 dar aven
& Verksamhetskostnader 335 .
Borgholms egna kostnader finns.

9 Internredovisning 400

9202 IT-kostnader -11 237

3 Intdkter -7 030

& Verksamhetskostnader G974

7 Verksamhetskostnader 4447

9 Imtemredovisning -9 628

9205 Telefonvixel

6 Verksamhetskostader 1150

9 Internredovisning -1 150

ey Borgholms
kommun




Kostnader och intakter IT-namnden

 Namndens totala kostnader: 17 808 tkr
* Av dessa ska 11 237 tkr fordelas
 Namndens totala intakter: 17 808 tkr
* Bolagen 1 950 tkr
* Borgholms kommun 4 207 tkr (+6 571 tkr egna kostnader, 10 778 tkr totalt)
« Morbylanga kommun 5 080 tkr

ey Borgholms
kommun
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Detaljer

Borgholms kommun Morbylanga kommun
Ldner och omkostnader 4 207 tkr 5 080 tkr
IT-kommunikation 974 tkr 862 tkr
Licenser 3 255 tkr 4 018 tkr
Skrivarmiljo 150 tkr 175 tkr
Telefoni 1 150 tkr 1 860 tkr

Serverrumskostnader Saknas 280 tkr
Natverk och sakerhet 1 042 tkr 1417 tkr
Extra resurs 0 tkr 50 tkr
Summa 10 778 tkr 13 742 tkr

"\ Borgholms
kommun

11



Detaljer

Bolag Faktureras

Borgholm Energi 1 300 tkr
Borgholmshem 100 tkr

Morbylanga Bostad 450 tkr
Olands bestksnaring 100 tkr
Summa 1 950 tkr

"\ Borgholms
kommun

12



Tack for att ni lyssnat!
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2024-01-29
kommun

Arendenummer
2024/45 402-KS

Till IT-ndmnden

Information - Oversyn avtal fér IT-namnd
Forslag till beslut

IT-nAdmnden tackar for informationen

Arendebeskrivning

Borgholms kommun och Mérbylanga kommun har bildat en gemensam namnd, Olands IT-
namnd, for att tillsammans driva IT-verksamheten. Borgholm ar vardkommun och personalen
ar anstalld i Borgholms kommun.

Beslutsunderlag
IT-namnden ska skriva avtal kring IT-drift och stod till verksamhetsutveckling med bada
kommunerna och de kommunala bolagen.

e Borgholms kommun
e Morbylanga kommun
e Borgholmshem

e Borgholm Energi

¢ Morbylanga Bostad

e Olands Besdksnaring

For att pa ett smidigt satt kunna interndebitera i Borgholms kommun ska avtal kring
kostnaderna skrivas med alla namnder.

IT-namnden kommer vara PersonuppgiftsBitrade till alla namnder och bolag. Det betyder att
ett PuB-avtal med varje part maste tecknas. Kommunstyrelsen i Borgholms kommun
kommer vara PersonuppgiftsBitrade at IT-namnden eftersom de skdter ekonomi samt
HR/L6N.

IT-ndmnden ska ocksa tillsammans med systemforvaltare ta fram driftsoverenskommelser
for parternas verksamhetssystem.

Konsekvensanalys
Saknas PuB-avtal kan personuppgiftsansvariga tilldémas vite enligt dataskyddslagen.

Avtal kring kostnader behdvs for att pa ett tydligt och effektivt satt kunna hantera de
ekonomiska transaktionerna.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |?jséksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)



Niklas Palmquist
IT-chef

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm{ 5Besijksadress Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 2 (2)
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2024-01-28
kommun

Arendenummer
2024/42 002-KS

Till IT-ndmnden

Tjansteskrivelse - Delegationsordning IT-namnden
Forslag till beslut

IT-ndmnden beslutar
att anta delegationsordningen for IT-namnden

Arendebeskrivning

En delegationsordning ar en lista dver de arendegrupper dar ndmnden har beslutat att
delegera sin beslutanderatt. Syftet med delegationsordningen ar att avlasta namnden vissa
Rutinmassiga beslut genom att dverlata dessa beslut till nagon annan. Organisationen blir da
mer effektiv genom att beslutsvagarna blir kortare och handlaggningen snabbare. Detta
skapar ocksa mer utrymme for behandling av principiellt viktiga arenden i namnden.

Delegering ar en ndédvandighet for att den kommunala organisationen och férvaltningen ska
kunna fungera pa ett effektivt satt. Delegaten fattar beslut pa namndens vagnar och det ar
namnden sjalv som ar juridiskt ansvarig for de beslut som fattas pa delegation.

Beslutsunderlag
Forslag till delegationsordning

Bedomning

Enligt 6 kap 39 § kommunallagen far namnden delegera sin beslutanderatt till ett utskott, till
en ledamot eller ersattare, till en anstalld inom kommunens organisation. Dessa beslut ska
enligt 6 kap 40 § kommunallagen anmalas till nastkommande namnd.

Enligt 6 kap 38 § finns ett antal typer av arenden som inte far delegeras.
Konsekvensanalys

Utan delegationsordning kommer fér manga arenden behdéva beslutas i namnden.
Verksamheten blir ineffektiv.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |?§séksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)



Internt

Sambhillsperspektiv
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Tabellen beskriver forvaltningens bedémning av konsekvenserna av angivna férslag. R6d indikerar negativ paverka, gul liten
eller ingen paverkan och grén positiv paverkan. Vid bedémd stor paverkan kan ytterligare konsekvensanalys vara bifogad
skrivelsen.

Beslutet skickas till
IT-avdelningen

Niklas Palmquist
IT-chef

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm 4 7Beséksadress Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 2 (2)
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Datum Diarienummer Sida

Borgholms kommun , 3(28)

Inledning, allmanna bestammelser och rutiner

Enligt 6 kapitlet 37 § och 7 kapitlet 5-8 §§ i kommunallagen (SFS 2017:725) far en namnd
(inklusive kommunstyrelsen), med vissa undantag, delegerar till ett utskott, en fortroendevald i
namnden eller en anstalld i kommunen att pa namndens vagnar besluta i ett visst arende eller en
viss grupp av arenden. En individ eller instans som fatt en beslutanderatt kallas i detta dokument
for delegat.

Delegerad beslutanderatt far inte utévas i arenden som rér myndighetsutdévning mot enskilda om
de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Delegat ansvarar ocksa for att samrad med berérda sker infor beslut. Utéver denna
delegationsordning finns en sarskild delegationsordning avseende personal- och
organisationsfragor.

Anmalan
Delegeringsbeslut ska alltid anmalas till IT-ndmnden.

Beslut — Verkstallighet

Delegering omfattar beslutanderatt. Detta omfattar beslut som helt eller delvis avgor arenden.
Ratt att vidta atgarder av rent foérberedande eller verkstallande art grundas pa instruktion,
tianstestallning eller liknande. Atgarder av rent forberedande eller verkstéllande art regleras
darfor inte av detta dokument.

Skillnaden mellan beslutsfattande och atgarder av rent forberedande och verkstallande art maste
beaktas. De bada forfarandena har olika rattsverkningar. Ett beslut kan alltid 6verklagas och
kannetecknande ar att det finns beslutsalternativ och att det kravs nagon form av 6vervagande
eller bedémning av beslutsfattaren.

Vidaredelegering

Delegationsordningen tillater att arenden som delegeras till IT-chefen far vidaredelegeras. Detta
omfattar aven enskilda arenden dar beslutanderatten delegerats till IT-chefen, aven om arendet
inte ingar i nagon av de listade arendegrupperna i detta dokument.

Vidaredelegering far endast ske i ett steg och besluten ska anmalas till ndAmnden som angetts
ovan. Annan delegat an kommunchefen och IT-chefen har inte ratt att vidaredelegera
beslutsfattande.

Jav
Delegat far inte besluta i arenden dar hen ar javig.

Vid bradskande beslut

IT-namnden har enligt 6 kapitlet 39 § kommunallagen ratt att uppdra at ordférande eller annan
ledamot i namnden att fatta beslut i bradskande arenden. Detta galler bara arenden som

som ar sa bradskande att namnden inte hinner sammankallas.

IT-namndens delegationsordning
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Datum Diarienummer Sida

Borgholms kommun : 4(28)

Delegater
Foljande instanser och tjanstetitlar tilldelas med denna delegationsordning viss beslutanderatt av
IT-nédmnden:

e |T-ndmndens ordférande

e |T-namndens 1:e vice ordférande
o Dataskyddssamordnare

o |T-chef

e Kommunchef

e Namndsekreterare/sekreterare

IT-namndens delegationsordning
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Datum Diarienummer Sida

Borgholms kommun ) 5(25)

A. Allmant
Arendegrupp

Lagar med mera Delegat Kommentar

A1 Beslut i arenden av bradskande art, dar Kommunallagen IT-ndmndens ordférande Om ordférande inte kan tjanstgdra och beslut i
kommunstyrelsen eller arbetsutskottets formella (2017:725) 6 kapitlet arende av bradskande art maste fattas kan
beslut inte kan invantas 39§ vice ordférande besluta i ordférandes stalle.

A2 Beslut om representation och uppvaktningar IT-namndens ordférande Representationspolicy (fullmaktiges ordférande

representerar enligt antagen policy)

A3 Beslut om deltagande i kurser, konferenser med mera IT-namndens ordférande (IT-
for IT-namndens ledamoter namndens 1:e vice ordférande
beslutar om IT-ndmndens
ordférandes deltagande)

A4 Besvara klagomal som rér IT-namndens beslut IT-namndens ordférande

A5 Fora IT-nédmndens talan infér domstol och andra Kommunchef
myndigheter

A6 Beslut att utse ombud (fullmakt) att féra kommunens IT-namndens ordférande

tala infér domstol och andra myndigheter samt vid
forrattningar av skilda slag

Kommunstyrelsens delegationsordning
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Datum Diarienummer Sida

Borgholms kommun ) 6(25)
Arendegrupp Lagar med mera Delegat Kommentar
A7 Teckna och saga upp avtal pa namndens vagnar med IT-chef
leverantorer
A8 Besvara skrivelser/enkater & IT-namndens vagnar IT-chef
A9 Generella yttranden till statliga och kommunala IT-chef
myndigheter i drenden som rér ndmndens
verksamheter.
A10 Besluta om svar pa remisser eller avge andra IT-ndmndens ordférande

yttranden till statliga och kommunala myndigheter i
arenden som ror namndens verksamhet, (dock inte
framstallning till kommunfullmaktige)

A11  Besluta om att ratta skrivfel, raknefel eller liknade Forvaltningslagen Namndsekreterare/sekreterare
forbiseende som ar uppenbart oriktigt i (2017:900) 36 §
namndbeslut.

A12 Besluta om att ratta skrivfel, raknefel eller liknade Forvaltningslagen Delegat som fattat beslutet i
forbiseende som ar uppenbart oriktigt i (2017:900) 36 § fraga
delegationsbeslut.

Kommunstyrelsens delegationsordning
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Datum Diarienummer Sida

Borgholms kommun . 7(25)
Arendegrupp Lagar med mera Delegat Kommentar

A13  Andra ett delegationsbeslut om det &r uppenbart Forvaltningslagen Delegat som fattat beslutet i
oriktigt (2017:900) 37 § fraga

A14 Beslut om tillstand att anvdnda kommunens vapen Kommunchef Se antagen grafisk profil

A15 Yittranden 6ver betdnkanden, offentliga utredningar, IT-ndmndens ordférande

Overklagade beslut och dylikt

A16  Teckna och séga upp avtal pa4 namndens véagnar med IT-ndmndens ordférande
andra ndmnder och kommunala bolag pa Oland

Kommunstyrelsens delegationsordning
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Borgholms kommun

Arendegrupp

A17 Beslut om att inga avsiktsférklaringar
a. utan ekonomiskt atagande
b. med ekonomiskt atagande

Lagar med mera

Delegat

a. IT-namndens
ordférande
b. IT-ndmnden

Datum Diarienummer

Kommentar

Sida
8(25)

A18 Besluti forsakrings- och skadestandsarenden

Ekonomichef
(Kommunchef)

Skadestandslagen och kommunens
forsakringsskydd.

A19 Fortldpande revideringar av antagen
Informationshanteringsplan

IT-chefen
(Néamndsekreterare/sekreterare)

Beroende pa férdndringar i lagstiftningar,
féréndrat arbetssétt/system efter samrad med
eller anvisningar fran Sydarkivera.

A20 Beslut om utldmnande av allman handling

Offentlighets- och
sekretesslag (2009:400)

IT-chef
(Namndsekreterare/sekreterare)

A21 Utlamnande av handlingar, uppgifter, med mera

Dataskyddsforordningen
(GDPR) Artikel 15

Handlaggare for aktuellt register

Avstamning med dataskyddssamordnare

A22 Beslut om namndens nararkiv

Arkiviagen (1990:782) 4§

Ansvarig fér namndens nararkiv

Ansvarig fér namndens nararkiv ar
férvaltningschefen, om inte ndmnden
utser nagon annan anstalld

Kommunstyrelsens delegationsordning
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Sida
9(25)

Datum Diarienummer
Borgholms kommun
Arendegrupp Lagar med mera Delegat Kommentar
A23 Ratt att gora rattelse och kompletteringar Dataskyddsférordningen Handlaggare for aktuellt register ~ Avstdmning med dataskyddssamordnare
(GDPR) Artikel 16
A24 Ratt att radera (ratten att bli bortglomd) Dataskyddsférordningen Handlaggare for aktuellt register ~ Avstdmning med dataskyddssamordnare
(GDPR) Artikel 17
A25 Ratten att begransa behandling Dataskyddsforordningen Handlaggare for aktuellt register ~ Avstdmning med dataskyddssamordnare
(GDPR) Artikel 18
A26 Godkéanna personuppgiftsbitradesavtal Kommunchef Avstamning med dataskyddssamordnare
(Ekonomichef)
A27 Godkanna forteckning 6ver behandlingar av Dataskyddssamordnare
personuppgifter enligt dataskyddsférordningen Kommunchef
A28 Rattidsprova dverklagan, det vill sdg besluta i Forvaltningslagen Kommunchefen Detta galler i sadant fall som 6verklagan

proévning om 6éverklagande av beslut kommit in i tid.

(2017:900) 45 §

(Namndsekreterare/sekreterare)  kommit till kommunen och inte direkt till
domstolsvasendet eller om domstol bett
kommunen réattidsprova 6verklagan.

Kommunstyrelsens delegationsordning
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10(25)

Datum Diarienummer
Borgholms kommun
Arendegrupp Lagar med mera Delegat Kommentar
A29  Teckna licensavtal med programleverantérer IT-chef
A30 Teckna avtal/samverkansavtal géllande IT-chef

kopiatorer/skrivare och annan jamforbar teknik

Kommunstyrelsens delegationsordning
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2024-01-23
kommun

Arendenummer
2023/160 006-KS

Till IT-nAdmnd

Tjansteskrivelse - Sammantradestider IT-namnd

Forslag till beslut

IT-namnden beslutar
att anta datumen 7/3, 8/5, 5/9 och 7/11, klockan 13:00, till sammantradestider 2024.

Arendebeskrivning

Infor varje ar har kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och namnderna att, i namnd
ordning, godkanna datum fér sammantrade. Datumen ovan ar féreslagna av namndens
ordférande.

Observera att 8/5 ar en onsdag, medan resterande datum infaller pa torsdagar.

Beslutsunderlag
Sammantradesdatum 2024

Beslutet skickas till
¢ Samtliga namnder
e Revisorerna
e Ekonomiavdelningen
e HR-avdelningen
e Kommunikation

Anton Karlsson
Kommunsekreterare

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |ZB§s'dksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2024-01-28
kommun

Arendenummer
2024/43 009-KS

Till IT-ndmnden

Tjansteskrivelse - Dataskyddsombud och

dataskyddssamordnare for IT-namnd
Forslag till beslut

IT-ndmnden beslutar

att, utse UIf Gustavsson, Morbylanga kommun (organisationsnummer 212000-0704) till
dataskyddsombud for IT-namndens verksamhetsomrade.

att, IT-chefen registrerar IT-ndmndens dataskyddsombud hos IMY,
Integritetsskyddsmyndigheten

Arendebeskrivning

Borgholms kommun och dess namnder och bolag maste enligt dataskyddsférordningen ha
ett dataskyddsombud. | samarbete med Mérbylanga kommun har vi ett gemensamt
dataskyddsombud som alla namnder ska utse. | avtalet framgar ocksa att Borgholms
kommun ska utse en dataskyddssamordnare som ar kommunens kontaktperson mot
dataskyddsombudet.

IT-ndmnden kommer anvanda samma dataskyddssamordnare som évriga ndmnder i
Borgholms kommun.

Beslutsunderlag
Avtal kring dataskyddsombud hos Olandskommunerna och dess bolag.

Beddmning
Alla namnder ar personuppgiftsansvariga och maste enligt dataskyddsférordningen utse ett
dataskyddsombud.

Konsekvensanalys
Namnden kan tillddmas vite om inget dataskyddsombud finns utsett.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |ZB§s'dksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)



Internt

Sambhillsperspektiv

g perspektiv |
® Ekonomi | Personal | Jamstélldhet | Barn Globalt Globalt Globalt Globalt
£ (negativ | (se (se (serutinfor | mal 3 mal 4 mal 8 mal 12
) eller positiv | Personal- § Jamstalldhets- barn- God halsaoch | God Anstandiga | Hallbar konsumtion
c budget- policy) och ) konsekvens- [ yzibefinnande utbildning fér | arbetsvillkor | och produktion
0>> paverkan) mangfaldspolicy) | analys) alla &
= ekonomisk
(] tillvaxt
(72]
é i M
v |!!|| M
Forslag
A O NON NOLX@, o®eo o®eo o®eo oeo oeo oeo
B O NON OO o®eo oeo o®eo o®eo oO®eo o®eo
Att gora
sl @ 00 (000 | 000 | 0e0 | 00 | 00 | 0eO| owO

Tabellen beskriver forvaltningens bedémning av konsekvenserna av angivna férslag. R6d indikerar negativ paverka, gul liten
eller ingen paverkan och grén positiv paverkan. Vid bedémd stor paverkan kan ytterligare konsekvensanalys vara bifogad
skrivelsen.

Beslutet skickas till
o Integritetsskyddsmyndigheten, IMY
e UIf Gustavsson, Mérbylanga kommun

Niklas Palmquist
IT-chef

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm égesbksadress Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 2 (2)
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