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Innehallsférteckning:

§1 Hantering av kommunala bostadsratter 2024/35 630 3

§2 Anstallningsproévning: Namndsekreterare till miljé-och 2024/23 020 4
byggnadsnamnden

§3 Begaran om yttrande angaende finansiering av regional 2023/191 106 5-6
resursgrupp i Kalmar lan

§4 Ansdkan om medlemskap i Kalmarsunds gymnasieférbund- 2023/182 106 7-9
Moénsteras kommun

§5 Revidering av férbundsordning fér kommunalférbundet 2023/188 106 10 - 11
Kalmarsunds gymnasieférbund

§6 Motion (Per Lublin OP) om planering fér kompletterande ny fast 2022/115 109 12
férbindelse 6ver sundet

§7 Borgerliga begravningsofficienter 2023/110 116 13-14

§8 Framtid Borgholm Samarbetsavtal 2024-2026 2024/33 15-16

§9 Uppféljnings- och avstamningsmoéte med socialnamnden 2023/21 012 17 - 24

§ 10 Anstaliningsprévning: enhetschef socialférvaltningen 2024/23 020 25

§ 11 Information fran HR-chefen angaende avtalsrorelsen och andra 2023/175 026 26 - 27
HR-relaterade fragor

§12 Information fran sakerhetssamordnaren om civilt férsvar och 28
beredskapsfragor

§13 Forslag pa prissakringsinstruktion 2023/1 059 29

§ 14 Uppsattande av skylt i Byxelkroks hamn 2024/38 423 30

§ 15 Atgéardsplan fér effektiviseringar i kommunstyrelsens budget 2024  2023/45 041 31
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ﬁ Kommunstyrelsens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-16 1
§1 Diarienummer 2024/35 630 KS

Hantering av kommunala bostadsratter

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att ge kommunchefen i uppdrag att sakerstélla att de kommunala bostadsratterna
hanteras av kommunstyrelsen och avyttras i den man de blir vakanta, i enlighet med
tidigare kommunfullmaktigebeslut.

Dagens sammantrade

Borgholms kommun har drygt 40 kommunala bostadsratter idag. Det finns ett
kommunfullmaktigebeslut att préva dessa bostadsratter sa fort de blir lediga, och sen avyttra
dessa. Kommunstyrelsens arbetsutskott upplever dock att man inte blivit korrekt informerade
om nar kommunala bostadsratter blivit vakanta och saledes inte kunnat fullfélja beslutet.

Beslutet skickas till

e Kommunchefen
e Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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ﬁ Kommunstyrelsens arbetsutskott
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Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-16 2
§2 Diarienummer 2024/23 020 KS

Anstallningsprovning: Namnssekreterare till miljo- och
byggnadsnamnden

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att godkanna anstéllningsprévningen av namndsekreterare miljé- och
byggnadsnamnden.

Arendebeskrivning

Uppgiften som namndsekreterare uppskattas till ca 50% och har hittills varit kombinerad med
50% administration for Miljo- och Byggavdelningen.

Mot bakgrund av miljd- och byggnadsnamndens budgetlage med lagre arendeinfléde och
kraftigt minskade intakter fran Bygg-, kart- och matarenden har fragan stallts till
medarbetarna pa avdelningen om nagon ar intresserad av arbetsuppgiften, men ingen har
visat eller anmalt intresse.

Efter forfragan inom dvriga kommunledningsférvaltningen ar bedomningen att det inte gar att
avvara motsvarande 50% tjanst nagonstans. Beddmningen ar darfor att tjansten behdver
utlysas och tillsattas snarast oavsett budgetlaget under de férsta manaderna 2024. Om
intakterna fortsatter att minska de narmaste manaderna ar effektiviseringar/minskade utgifter
nddvandiga inom andra delar av avdelningens verksamhet.

Beslutsunderlag
Anstallningsprovning namndsekreterare MOBN 2024-01-03
Namndsekreterare miljé- och byggnadsnamnden 2024-01-03

Beslutet skickas till

HR-chef
Ekonomichef
Miljé- och byggnadsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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§3 Diarienummer 2023/191 106 KS

Begaran om yttrande angaende finansiering av regional
resursgrupp i Kalmar lan

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att ldmna bilagt yttrande till Lansstyrelsen Kalmar 1an som Borgholms kommuns
yttrande angaende finansiering av regional resursgrupp.

Arendebeskrivning

Under 2021 tog Krissamverkan Kalmar lan ett principbeslut om att frivilligfragor ar en lokal
angelagenhet. Lansstyrelsen fick en samordnande funktion i kontakten med
frivilligorganisationer pa nationell niva.

| samband med att principbeslutet togs informerade Lansstyrelsen pa OmRadet om den
regionala forstarkningsresursen FAK (Frivilliga Automobilkaren). Vidare informerades det om
att den framoéver saknade finansiering. Motet som inte var beslutande menade att detta var
nagot positivt och att fragan skulle utredas vidare.

Lansstyrelsen har i dialog med flera aktérer kommit till slutsatsen att denna resurs ar
vardefull och kostnadseffektiv trots att en djupare behovsanalys saknas. Resursen ar svar att
aterskapa pa kort tid.

Lansstyrelsen foreslar att lanets kommuner, regionen och lansstyrelsen delar pa denna
kostnad. Kostnaden skulle uppga till cirka 25 000 kronor per ar och aktér och administreras
av lansstyrelsen. Vidare foreslar lansstyrelsen att en gemensam behovsanalys genomférs
som underlag for beslut om eventuell vidare utveckling och férvaltning av resursen. |
uppdraget ligger aven att se éver méjligheten att minska kostnaden, exempelvis att hitta ny
lokal.

Lansstyrelsen begar med anledning att kommunerna senast den 31 januari 2024 [amnar in
ett yttrande dver arendet

Beslutsunderlag

Yttrande — finansiering av regional resursgrupp i Kalmar lan 2024-01-03
Begaran om yttrande angaende finansiering av regional resursgrupp i Kalmar lan 2023-12-29

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)



Beddmning

Sakerhetssamordnaren ger forslag pa foljande yttrande:

"Borgholms kommun har tagit del av Lansstyrelsen Kalmar lans forslag om finansiering och
utveckling av den regionala férstarkningsresursen FAK (Frivilliga Automobilkaren).

Den férmaga FAK besitter ar viktig. Vi ser garna att verksamheten finns kvar och utvecklas,
bade ur krisberedskapssynpunkt samt med tanke pa det radande sakerhetspolitiska laget. Vi
staller oss ocksa positiva till att en gemensam behovsanalys genomférs.

Gallande finansieringen ar lansstyrelsen forslag att samtliga aktérer ska betala lika stor
summa per ar, ca 25 000 kronor. Det ar en hog summa fér kommunen varfor vi i stallet
forordar en mer proportionerlig modell dar hansyn tas till kommunernas invanarantal. En
fordelning efter invanarantal ar den férdelningsnyckel som bukar gélla vid medfinansiering
fran kommuner och den princip som galler for statsbidrag for kommunernas arbete for att
hantera extraordinara handelser och civilt férsvar. Det &r saledes mer rimligt att Borgholms
kommun med drygt 10 700 invanare betalar en lagre arlig summa an betydligt stérre aktorer.

Om férslaget kvarstar i nuvarande form motsatter vi oss den delen som ror finansiering”.

Beslutet skickas till

e Lansstyrelsen Kalmar lan
e Kommunstyrelsen for kdnnedom

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
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Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-16 4
§4 Diarienummer 2023/182 106 KS

Ansokan om medlemskap i Kalmarsunds
gymnasieforbund- Monsteras kommun

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige
besluta

att anta Monsteras kommun som ny férbundsmedlem fran och med 1 augusti 2024.

Overgangen hanteras som en verksamhetsévergang enligt 6 b § LAS med férbehall
att Monsteras kommun star for merkostnader enligt nedan. En reviderad
forbundsordning antas dar Monsteras kommun ingar.

Arendebeskrivning

Ménsteras kommun har ans6kt om medlemskap i Kalmarsunds gymnasieférbund.
Antagande av ny medlem regleras i forbundsordningen fér Kalmarsunds gymnasieférbund
18 §.

18 § Antagande av ny medlem.

Om ytterligare kommun 6nskar intrada i forbundet ska ansdkan behandlas av
forbundsdirektionen. Direktionen kan foresla att ny medlem far intrada i férbundet. Beslut om
ny medlems intrade i férbundet fattas av medlemskommunernas kommunfullmaktige. Ny
medlem har antagits efter att kommunfullmaktige i samtliga forbundsmedlemmar Iamnat sitt
godkannande och en ny férbundsordning tratt i kraft.

Forbundsdirektionen har gett férbundsdirektéren i uppdrag att utreda férutsattningarna for att
anta Monsteras kommun som ny férbundsmediem.

Riktlinjerna for uppdraget var foljande:

. Utféra en ekonomisk analys for att forsta de ekonomiska konsekvenserna av att
ta emot en ny medlemskommun. Malet ar att en ny medlemskommun inte ska
medfora 6kade kostnader for de befintliga medlemskommunerna.

. Om det uppstar en eventuell 6vergang av verksamhet, se till att samordna

personalresurser i enlighet med férbundets egna behov. (Vilket bl a innebar att
inga tjanster ska avslutas i férbundet pa grund av dvergangen).

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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. Sakerstalla att en 6vergang sker med malet att inte skapa en ogynnsam
paverkan pa elevernas gymnasietid.

. Utvardera de viljeinriktningar som Monsteras kommun énskar implementera
inom forbundet for att bedéma om de kan genomféras utan att ha en betydande
inverkan pa férbundets ekonomi eller organisation.

Forutsattningar
Foérbundskansliets utredning visar pa féljande forutsattningar for att anta Ménsteras kommun
som ny medlem per den 1 augusti 2024:

¢ Industriprogrammet fasas ut i Monsteras med férbundet som huvudman.
Merkostnader for lokaler och utrustning betalas av Ménsteras kommun.

o Elever fran 6vriga program i Monsteras blivande 8k 2 och 3 fullféljer sin utbildning i
Kalmarsunds gymnasieférbund. Extra resurser kravs for att moéta vissa avvikelser i
timplaner. Merkostnader for dessa resurser betalas av Monsteras kommun.

e Overgangen av personal hanteras som verksamhetsévergang enligt 6 b § LAS
forutsatt att Monsteras gor erforderliga omstallningsinsatser och omplaceringar i den
egna kommunen fére dvergangen. Merkostnaden for aterstaende personal som féljer
med i dvergangen betalas av Monsteras kommun under en dvergangsperiod av max
5 ar. En succesiv avtrappning sker i takt med att forbundet kan matcha personalen
mot framtida pensionsavgangar och rekryteringar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-12-18

Berakningskalkyl Ménsteras ny medlemskommun, inkommen 2023-12-15

Ny medlem i Kalmarsunds gymnasieférbund — Tjansteskrivelse, inkommen 2023-12-15
Direktionens protokoll 2023-12-14 §130 — justerad 2023-12-15

Protokollsutdrag Direktionen 2023-11-23 §117, inkommen 2023-12-11

Ansdkan om medlemskap i Kalmarsunds gymnasieférbund - Ménsteras kommun —
Tjansteskrivelse, inkommen 2023-12-11

Ansodkan om medlemskap i Kalmarsunds gymnasieférbund - Ménsteras kommun, inkommen
2023-12-11

Bedomning

Direktionen foreslar medlemskommunerna att anta Ménsteras kommun som ny
forbundsmedlem fréan och med 1 augusti 2024. Overgangen hanteras som en
verksamhetsdvergang enligt 6 b § LAS med férbehall att Monsteras kommun stér for
merkostnader enligt ovan. En reviderad férbundsordning antas dar Ménsteras kommun
ingar.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Konsekvensanalys

Ekonomiska konsekvenser

Intradet av Monsteras kommun som medlem i férbundet medfor inte nagra 6kade kostnader
for befintliga medlemskommuner. Se berakningskalkyl som ar bilagt till handlingarna.

Beslutet skickas till

Kalmarsunds gymnasieférbund

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Paragraf
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§5 Diarienummer 2023/188 106 KS

Revidering av forbundsordning for kommunalforbundet
Kalmarsunds gymnasieforbund

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige
besluta

att godkanna reviderad férbundsordning fér kommunalférbundet Kalmarsunds
gymnasieférbund.
Denna reviderade forbundsordning trader i kraft den 1 augusti 2024.

Arendebeskrivning

Monsteras kommun har ansékt om medlemskap i Kalmarsunds gymnasieférbund.
Antagande av ny medlem regleras i forbundsordningen for Kalmarsunds gymnasieférbund
18 §.

18 § Antagande av ny medlem

Om ytterligare kommun dnskar intréada i férbundet ska ansékan behandlas av
forbundsdirektionen. Direktionen kan foresla att ny medlem far intrada i forbundet. Beslut om
ny medlems intréade i forbundet fattas av medlemskommunernas kommunfullmaktige. Ny
medlem har antagits efter att kommunfullmaktige i samtliga férbundsmedlemmar lamnat sitt
godkannande och en ny férbundsordning tratt i kraft.

Direktionen for Kalmarsunds gymnasieférbund féreslar medlemskommunerna att anta
Ménsteras kommun som ny forbundsmedlem fran och med 1 augusti 2024. Darfér lamnas
har forslag pa reviderad férbundsordning gallande 1 §,2§,4 §,7 §, 18 § och 22 §.

| samband med Monsteras intrade blir det 5 medlemskommuner i férbundet. Det innebéar att
antalet ledamoter i direktionen okas till 13 och antalet ersattare i direktionen okas till 13.
Antal ledamoter i arbetsutskottet dkas till 6 och antalet personliga ersattare i arbetsutskottet
Okas till 6.

Antalet revisorer fran medlemskommunerna okas till 5 samt antalet revisorsersattare okas till
5.

En utdkad skrivning har gjorts i 18 § gallande formerna och reglerna for antagande av ny
medlem. | samband med handlaggning av Ménsteras ansdkan tillampades paragrafen for
forsta gangen. Kansliet konstaterade da att det ar nédvandigt med en mer omfattande
reglering.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Ny lydelse ar:

§ 18 Antagande av ny medlem

Om ytterligare kommun 6nskar intrada i forbundet ska ansékan behandlas av
forbundsdirektionen. En ekonomisk analys ska genomféras for att forsta de ekonomiska
konsekvenserna av att ta emot en ny medlemskommun. Att ta emot en ny medlemskommun
far inte medféra 6kade kostnader for de befintliga medlemskommunerna.

Eventuell 6vergang av personal hanteras som verksamhetsévergang enligt 6 b § LAS med
foljande forbehall; Om arbetsbrist foreligger i 6verlatarens verksamhet, pa grund av
ekonomiska, organisatoriska eller tekniska skal, ska dverlataren goéra erforderliga
omstallningsinsatser och omplaceringar i den egna kommunen fére évergangen.

Eventuella merkostnader som uppstar i forbundet pa grund av évergangen hanteras av
6verlatande kommun.

Direktionen kan féresla att ny medlem far intrada i férbundet. Beslut om ny medlems intrade i
forbundet fattas av medlemskommunernas kommunfullmaktige. Ny medlem har antagits
efter att kommunfullmaktige i samtliga forbundsmedlemmar lamnat sitt godkannande och en
ny férbundsordning tratt i kraft.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-12-18

Direktionens protokoll 2023-12-14 §131 — justerad, inkommen 2023-12-15
Revidering av forbundsordning KSGYF — Tjansteskrivelse, inkommen 2023-12-15
Reviderad forbundsordning Kalmarsunds gymnasieférbund, inkommen 2023-12-15

Bedomning

Direktionen foreslar medlemskommunerna att godkanna reviderad férbundsordning for
kommunalférbundet Kalmarsunds gymnasieférbund.

Detta beslut ersatter tidigare beslut i arendet.

Konsekvensanalys

Ekonomiska konsekvenser: en revidering av férbundsordningen fér kommunalférbundet
Kalmarsunds gymnasieférbund medfoér inga nya ekonomiska ataganden.

Beslutet skickas till

Kalmarsunds gymnasieférbund

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
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S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-16 6
§6 Diarienummer 2022/115 109 KS

Motion (Per Lublin OP) om planering fér kompletterande ny
fast forbindelse dover sundet

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige

besluta

att motionen ska anses besvarad med att kommunen sedan flera ar noggrant bevakat
och forsoker paverka staten att arbeta for sakra forbindelser med fastlandet fran
Oland.

Arendebeskrivning

Per Lublin (OP) inkom 2022-05-22 med en motion i syfte att f& kommunen att verka for
ytterligare en ny fast férbindelse mellan Oland och fastlandet. Kommunfullmaktige beslutade
2022-05-23 §106 att 6verlamna motionen till kommunstyrelsen fér beredning.

Beslutsunderlag

Motion (Per Lublin OP) om planering fér kompletterande ny fast forbindelse 6ver sundet
2022-05-22

Kommunfullmaktiges beslut 2022-05-23 §106

Beddmning

Borgholms kommun har de senaste aren standigt papekat i dialog med berérda myndigheter
och politiker att Olands behov av forbindelse med fastlandet maste sékras upp béttre an vad
som ar fallet idag. Kommunen har dock inte specifikt tagit stallning for en ny bro/tunnel, eller
om béattre beredskap med farjor vid eventuella stopp pa bron kompletterat med ytterligare
farjor ar tillrackligt. Pa lite Iangre sikt kommer en ny bro att behévas da den nuvarande inte
kommer halla fér evigt. Med tanke pa tidsutdrakten fran beslut till fardig bro ar det rimligt att
denna process pabdrjas, en fraga som kommunen ocksa driver.

Beslutet skickas till

Kommunikatorerna

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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2024-01-16 7
§7 Diarienummer 2023/110 116 KS

Borgerliga begravningsofficienter

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige

besluta

att, Borgholms kommun ska ha borgerliga begravningsofficianter.

att, avgiften for att anlita begravningsofficianterna ska uppga till 1500 kronor.

atts arvodera de kommunalt valda begravningsofficianterna med 1500 kronor per
begravning.

atty utse foljande till kommunens begravningsofficianter for aterstaende tid av

mandatperioden 2022-2026: (har inkommer férslag pa namn fran gruppledarna i
kommunfullmaktige).

Arendebeskrivning

Den som leder en borgerlig begravning kallas officiant eller begravningsforrattare. Det gar att
till exempel utse en van, kollega eller anhérig att genomféra en borgerlig begravning. Det ar
ocksa mojligt att vanda sig till en begravningsbyra.

Borgholms kommun saknar idag kommunalt utsedda begravningsofficianter, vilket aterfinns i
en del kommuner. Idag far vi nagra sadana forfragningar per ar men hanvisar da till
begravningsbyraerna. Vi har sedan tidigare utsett begravningsombud som har som uppgift
att foretrada dem som inte tillhor Svenska kyrkan. Denna person haller inte i sjalva
begravningen.

Om kommunen valjer att utse ombud ska dessa ocksa ersattas av kommunen som bor
finansiera det med en avgift.

Da det ar ett betydligt stérre uppdrag som kraver mer forberedelser an till exempel
vigselforrattare bor detta avspeglas i ersattningen.

Kommunerna ersatter officianterna med valdigt olika belopp men i snitt handlar det om cirka
1500 kronor.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

Ekonomichef

e Kommunchef

Valda begravningsofficianter
e Kommunikatorer

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
14



S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-16 8
§8 Diarienummer 2024/33 KS

Framtid Borgholm Samarbetsavtal 2024-2026

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta

att godkanna samarbetsavtalet, som ar bilagt till méteshandlingarna, med Framtid
Borgholm.

Arendebeskrivning

Framtid Borgholm &r ett samarbete, i form av ekonomisk férening, mellan Borgholms
fastighetsagarférening, Borgholms Cityférening och Borgholms kommun. Samarbetet
startade 2007 for att starka mdjligheterna till en positiv utveckling av staden Borgholm.

Syftet ar att skapa gemensam arena for att utveckla besdksverksamhet och ska verka for
att fler bor, lever och verkar i Borgholm. Framtid Borgholm ska darfor stodja olika initiativ
som syftar till att bidra till en positiv stadsutveckling. Detta gérs genom att arrangera och
samplanera olika aktiviteter och events samt genom férskéning av Borgholm. Vardera part
bidrar med 300 tkr per ar.

Beslutsunderlag
Samarbetsavtal 2024-2026 2024-01-05

Bedomning

Malet med avtalsperioden ar att fortsatta utveckla ett rikt utbud med olika aktiviteter och
arrangemang som kompletterar och férstarker varandra for en fortsatt 6kning av bestkare.
Detta bidrar till att bevara och vidareutveckla ett konkurrenskraftigt butiksutbud, varierat
utbud av restauranger och god samhallsservice samt boende.

Framtid Borgholm har under aret gjort mycket for att starka Borgholms som varumarke, med
upprustning av parker, bidrag till manga lokala arrangemang och férskéning av staden
arligen.

Konsekvensanalys

Utan Borgholms kommuns deltagande i Framtid Borgholm faller framtid Borgholm som
samverkansgrupp och manga av de aktiviteter och arrangemang som idag bidrar till att
forstarka Borgholm som beséksmal och varumarke kommer att forsvinna.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

e Ekonomichef
e Tillvaxtchef
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A ry

ﬁﬁ@ﬁﬁ Borgh()lms Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-16 9
§9 Diarienummer 2023/21 012 KS

Uppfoljnings- och avstamningsmote med socialnamnden

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
att; tacka for informationen och lagga den till handlingarna.
att, uppmana socialnamnden vidta atgarder for att na budget i balans 2024.

att; uppmana socialnamnden fortsatta det paboérjade effektiviseringsarbetet.

Arendebeskrivning

Malet med uppsikts-/ avstdmningsmotena ar att kommunstyrelsen och ndmnderna (och
bolaget) tillsammans ska utveckla en valkomnande kommun med émsesidig respekt och
forstaelse. Motet sker i dialogform dar de deltagande ska forsdka fa en gemensam bild 6ver
vad som behdver goras for att na kommunens mal och atgarda eventuella problem.

Hoégsta chef under ndmnden/bolaget styrelse bor fylla i denna checklista innan maotet for att
forbereda sig och for att ge kommunstyrelsens arbetsutskott en god bild av
namndens/bolagets verksamhet. Moétet halls ocksa for att uppfylla kommunstyrelsens
interna kontrollansvar.

Dagens sammantrade

Motet utgar fran checklistan.

1. Métet inleds med en genomgang av protokollsutdraget
fran foregaende mote.

2. Namndens rapport om den aktuella situationen,
avvikelser och
korrigerande atgarder inom:

21. Personal (HR-fragor)

Vard och omsorg

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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*Vardtyngden okar pa flera enheter vilket kan harledas till bristen av plats pa
vard-och omsorgsboende.

» Otillracklig grundbemanning samt fortsatt 6kade hemtjansttimmar paverkar
Overtidsarbete med héga kostnader samt 6kad sjukfranvaro som féljd.

* Brist pa legitimerad rehab-personal.

* Vaccinering av Covid, sasongsinfluensa och pneumokocker pagar. Vikarie
har tagits in vid nagra tillfallen for att hinna med. Enheten far aven manga
uppdrag fran regionen pa vaccinering.

» Utredning pagar gallande lakemedelsavvikelser.

Omsorgen om funktionsnedsatta

« En akut placering/lésning av barn pa korttids LSS i avvaktan pa beslut fran LSS-
handlaggare och barn- och familj. Dvs korttidsbeslut utokat till alla dygn férutom
nagra for hemmavistelse. Betyder att personalbehovet har 6kat dramatiskt pa
korttids, alla enheter hjalps at for att tacka behovet.

* Hog sjukfranvaro inom alla enheter, bade langre och aven korttidsfranvaro (pa
grund av covid och vanliga férkylningar).

* Ett uppsving av handledarbehov har uppkommit i samband med olika arenden pa
fler enheter.

Individ- och familjeomsorg

e Barn och familj ser ett 6kat antal orosanmalningar i ar jamfért med féregaende ar.
Till och med slutet pa november har det inkommit ca 200 st orosanmalningar jamfort
med ca 150 st orosanmalningar under samma period aret innan. Det ar fler arenden
jamfort med tidigare som handlar om vald, vald i nara relationer men ocksa arenden
som roér vald mot barn.

e Stdd och insatser har lagt mycket tid under november pa kompetenshoéjande
insatser. Bland annat har ett par medarbetare utbildat sig i metoden COPE och ett
par andra medarbetare har deltagit pa en konferens som heter Férebygg.nu och
som sprider kunskap och reflektion kring det ANDT-forebyggande arbetet. En
medarbetare fran férebyggande teamet har utbildat sig till medhjalpare i YAM samt
till ANDTS-coach. Tva familjebehandlare gar under utbildning i Trappanmodellen,
krissamtal med barn som har bevittnat vald i sina familjer.

o Forebyggande teamet har paborjat genomférandet av YAM i arskurs 7. Det ar ett
aterkommande program for att forebygga psykisk ohalsa och suicid.

e Antalet arenden inom vuxenenheten har 6kat jamfort med foregaende ar vilket visar
pa att fler kommuninvanare soker hjalp och stéd for sitt missbruk.

e Rekrytering av anhérigkonsulent ar nu i slutfasen och referenstagning pagar.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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2.2. Uppfodljning av internkontroll

Risker beslutade av socialnamnden

Utéver kommunfullmaktiges beslutade risker, har Socialndmnden beslutat om
fyra egna risker som verksamheten ska utga ifran vid egenkontroll samt vid
riskanalys och bedémning. Dessa foljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet.
De fyra framtagna riskerna kan sammanfattas enligt nedan:

Risk finns for att barnrattsperspektivet inte beaktas/beskrivs i beslut dar barn kan paverkas.
Risk finns for att mal i uppdrag for insatser inte &r matbara och darmed heller inte uppféljningsbara.
Risk finns for att dokumentationen ar bristfallig och darmed gar det inte att folja den réda traden.

Risk finns for att missforhallanden, eller risk for missforhallanden, inte rapporteras vilket kan
4 . ’ : } -
drabba den enskilde om brister i verksamheten inte uppmarksammas.

2.3. Ekonomisk uppfoljning

Socialférvaltningen uppvisar en negativ avvikelse om -12,3 mkr fér perioden.
Arsprognos ar -3,6 mkr.

Avvikelsen harleds framst till aldreomsorgen, vilket beror pa en fortsatt 6kning
av antalet hemtjansttimmar, hég sjukfranvaro och svarigheter att rekrytera
vikarier vilket resulterar i héga kostnader. Aven hogre kostnader &n budgeterat
for externa placeringar och egna familjehem inom Individ- och
familjeomsorgen paverkar avvikelsen negativt. Det som reducerar avvikelsen
ar att verksamheten fatt ett generellt statsbidrag for att minska antalet
timanstallda.

Centralt
Avvikelsen for perioden uppgar till +0,4 mkr.

Avvikelsen harleds frAmst till att budgeten fér utbildningsinsatser inte nyttjats
fullt ut for perioden. Det som reducerar avvikelsen ar hdgre kostnader for
politiska arvoden an forvantat.

Vard och omsorg

Resultatet for verksamhetsomradet ar - 19,5 mkr. Underskottet harleds framfor
allt till en 6kning av hemtjansttimmar. Hég sjukfranvaro och svarigheter att
rekrytera vikarier resulterar i hdga kostnader. Underskottet harleds aven till
Okad kostnad for semesterlon som uppgar till 2,6 mkr samt kostnader for
obokad resurstid som uppgar till 1,6 mkr. Kostnaden fér sjuklén och dvertid
belastar verksamheten med 12,6 mkr.

Halso- och sjukvardsenheten

Den negativa budgetavvikelsen har 6kat nagot sedan féregaende period.
Avvikelsen harleds framst till hdga personalkostnader inom SSK, i form av
Overtidskostnader samt sjuklénekostnader som 6kat med 23 % fran
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foregaende ar. Anledningen till dessa harleds till hdg arbetsbelastning, hog
sjukfranvaro samt inféranden av nya system. Det som reducerar underskottet
ar en ej budgeterad intakt gallande ersattning fér vaccinering, samt ej utnyttjad
budget for driftkostnader, bland annat inkontinens, medicinteknisk utrustning
och sjukvardsartiklar. Kostnaderna for hjalpmedel har aven 6kat markant
jamfort med samma period féregaende ar och ligger 6ver budgeterad niva.

Hjdlpmedel, tkr

700

400 |

200

100
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov  Dec

- Budget hjalpmedel 2023 ——Utfall hjalpmedel 2022
——Utfall hjalpmedel 2021 =—@=Utfall hjalpmedel 2023

Ordinart boende

Periodens negativa resultat fortsatter 6ka sedan féregaende rapportering.
Okningen av hemtjansttimmarna har dock avstannat. Avvikelsen fortséatter att
harledas framst till att hemtjansttimmarna ar fler (4000 timmar) an budgeterad
niva vilket paverkar resultatet negativt. Da problemet med att rekrytera
kvarstar ar dvertidskostnaderna fortsatt hdga. Aterstdende underskott harleds
till sjuklénekostnader. Kostnaderna har 6kat med 23 % sedan féregaende ar.
Den obokade resurstiden har 6kat inom ordinart boende under perioden vilket
harleds till 6kat antal anstallda for att klara EUs direktiv gallande 11 timmars
dygnsvila. Det som reducerar det negativa underskottet ar vakanta tjanster
centralt, forsaljning av bilar samt lagre personalkostnader an budgeterat pa
traffpunkterna.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Hemtjansttimmar
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—8— Beviljad tid (utfall 2023)

Sarskilt boende

Verksamheten visar fér perioden en negativ budgetavvikelse. Underskottet har
Okat nagot sedan foregaende period trots att bemanningsnyckeln ar i balans.
Underskottet harleds till hdga personalkostnader relaterat till hdg sjukfranvaro.
Projektet pa Akerbohemmet paverkar resultatet negativt men visar ur
arbetsmiljoperspektiv positiva resultat. Under perioden har verksamheten haft
Okad kostnad for tvatt och forbrukningsmaterial som verksamheten kravt, for
att bibehalla god vard och omsorg. Det som reducerar avvikelsen ar vakanta
tjanster centralt, samt ej nyttjad budget fér kompetensutveckling. Kostnader
som belastar sjuklén och dvertid har reducerats med 42 % jamfort med
foregaende arets period. Trolig orsak till den minskade kostnaden harleds till
o6kad bemanning som tacker upp planerad och delvis akut franvaro.

Bemanningsnyckel sdbo, tjanster/boendeplats
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- Budgeterade tjanster demensboende

<+ @+« Utfall antal tjanster demensboende
Budgeterade tjanster dldreboende inkl korttid
- m- Utfall tjianster aldreboende inkl korttid
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Omsorgen om funktionsnedsatta

Avvikelsen for perioden uppgar till +0,3 mkr. Avvikelsen beror pa utdkat behov
av personaltathet sedan arets boérjan samt tillsattning av pedagogisk ledare
tillsammans med 6vertids- och sjukersattningar pa en av gruppbostaderna
samt hdgre personalkostnader pa grund av att enheten tagit hojd for en
brukare med stora behov som i dagslaget inte vistas pa boendet pa en av de
andra gruppbostaderna. Inom den personliga assistansen har ersattningen
fran Forsakringskassan varit lagre an budgeterat i ett av drendena. Aven héga
sjuklénekostnader inom verksamheten paverkar avvikelsen negativt.
Korttidsverksamheten har inte tillsatt tjanster nar behovet mins-kat samt saljer
plats till extern kdpare och far intakt for sald insats, vilket reducerar avvikelsen.

Individ- och familjeomsorg
Avvikelsen for perioden uppgar till -3,6 mkr.

Avvikelsen harleds till fler, langre och dyrare externa placeringar an
budgeterat, verksamheten har aven fatt anvanda sig av konsulttjanst for
handlaggning av tva arenden om 20 timmar per vecka vilket nu ar avslutat.
Aven kostnaden for de egna familjiehemmen &r hégre dn budget och paverkar
avvikelsen negativt. Vakanta tjanster inom verksamheten Stéd och insatser
och Vuxenenheten reducerar avvikelsen.

| tabellen nedan visas kostnader for externa placeringar for perioden jamfort
med féregaende ar. Aven budgeterad niva och &rsprognos visas. Kostnaden
for externa placeringar uppgar till 10,2 mkr for perioden januari till oktober.
Kostnaden for konsulter uppgar till 400 tkr fér samma period.

Placeringskostnader
1 400

1200

; “ﬁ’ﬂﬂ;

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul HAug Sep
BKosinader 2022 BHostnader 2023 =Budget 2023 HPrognos 2023

Arbetsmarknadsenheten

Avvikelsen for perioden uppgar till +1,0 mkr.
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Integrationsverksamheten har haft lagre kostnader jamfort med de ersattningar
som erhallits fran Migrationsverket vilket paverkar avvikelsen positivt.
Kostnaderna for férsérjningsstéd har varit lagre an budgeterat for perioden.
Verksamheten har haft kostnaden fér boenden som har tagits fram for hushall
nar ett hyreshus brann ner i kommunen vilket reducerar avvikelsen

3. lakttagelser och forandringar i omvarlden som kan
paverka verksamheten:

Vard och omsorg

* Traffpunktsverksamheten arbetar mer uppstkande, vilket ger resultat.
Verksamheten har bjudit in aldrelotsen for att skapa samarbete kring arbetet
med att na ut till medborgare som ar i behov av att férhindra isolering samt
utdka den social samvaron for den enskilde pa Traffpunkten. Traffpunkten har
aven startat ett samarbete med rehab enheten som resulterat i rorelsetraning
med bl.a. en traningscykel som placerats i lokalen. Ytterligare en positiv effekt
av detta arbete skulle vara en férdréjd insats i ordinart boende, fran
kommunens sida

* Planering och inférandet av schemalaggning utifran 11-timmars regeln ar
genomférd men tar dock mycket tid i ansprak for att planera

Omsorgen om funktionsnedsatta

* Fortsatt arbete med att fa till bra scheman for medarbetare utifran ATL-
skarpningen med 11 timmars dygnsvila, for enheter med bilaga J.

Individ- och familjeomsorg

* Individ och familjeomsorgen har skickat in intresseanmalan for att delta i
Nationell Uppféljning av Socialtjansten, NUSO 2024 med inriktning barn, unga
och familjer. NUSO 2024 ar en nationell studie som baseras pa individbaserad
systematisk uppféljning och kunskap om det lokala férebyggande arbetet.

4. Lagesrapportering av storre projekt

Referensgrupp och arbetsgrupp for nya aldreboendet Tullgatan planerar for
slutfas och in-vigning den 1 mars.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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5. Ndmndens/bolagets aterkoppling och medskick till
kommunstyrelsen

LSS-bostader

Socialnamnden

Anna Hasselbom Trofast

Medskick fran kommunstyrelsens arbetsutskott

Arbetsutskottet forde en dialog gallande varfér budgetunderskotten blivit sa stora de senaste
manaderna och uppmanar socialnamnden att atgarda underskotten under 2024, samt

fortsatta det effektiviseringsarbetet som paborjats.

Beslutet skickas till

e Socialchefen for kAnnedom

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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- Sammantradesprotokoll
Jwiws| Borgholms

Kommunstyrelsens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-16 10
§10 Diarienummer 2024/23 020 KS

Anstallningsprovning: enhetschef socialforvaltningen

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att godkanna anstallningsprovningen av enhetschef Tullgatan 40.

Arendebeskrivning

| samband med att vi 6ppnar Tullgatan 4 utékas medarbetarantalet kraftigt. For att kunna
arbeta med narvarande ledarskap och utveckla nya arbetssatt behdéver det vara 4
Enhetschefer pa de 4 enheterna pa Tullgatan 40.

Déarmed finns behov att rekrytera en enhetschef med 100% sysselsattningsgrad, som
finansieras inom budget.

Beslutsunderlag
Anstallningsprévning enhetschef Tullgatan 40 2024-01-03

Beslutet skickas till

e HR-chef
e Ekonomichef
e Socialchef

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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- Sammantradesprotokoll
Jwiws| Borgholms

Kommunstyrelsens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-16 11
§ 11 Diarienummer 2023/175 026 KS

Information fran HR-chefen angaende avtalsrorelsen och
andra HR-relaterade fragor

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att  tacka for informationen och lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har bjudit in kommunens HR-chef for att informeras om
arets avtalsrorelse, dess process och andra HR-relaterade fragor.

Dagens sammantrade

Under sammantradet féoredrog HR-chefen en rad punkter kopplat till avtalsrérelsen och andra
HR-relaterade fragor. Redogoérelsen sammanfattas kort nedanfér.

Pagaende dialoger och information:
e Forhandlingar mellan avtalsparterna pa central niva pagar.
e HR-chefsnatverk i lanet traffas 17/1.
e Uppdatering fran SKR till alla HR-chefer den 24/1.

Budgeterat utrymme 2024 (exklusive personalomkostnader):

e Totalt budgeterat 3,2%

Gemensam o6verlaggning 10/1 (ej kommunal — 31/1):

e (Genomgang av processen, lénedversynsenkaten, I6nedversynsmodell, Idnesamtal,
tidplan.

e Overenskommelse om att tilldmpa modellen Dialog chef-medarbetare.

e Berakning av utrymme och utfall per 4/1.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Beslut av koncernledningsgrupp 15 januari

e Genomgang med alla chefer om chefsforum 14 februari (process, tidplan,
I6nesamtal).

Tidplan:

e 10 januari: gemensam 6verlaggning.

e 15 januari: koncernledningsgrupp (processen, utrymme, tidplan, statistik).
¢ 16 januari Kommunstyrelsens arbetsutskott (avtalsrérelse samt tidplan).
e 31 januari: 6verlaggning kommunal.

e Januari/februari: enskilda dverlaggningar.

e 14 februari: chefsforum (process, tidplan, |ldnesamtal osv.).

Beslutet skickas till

e HR for kdnnedom

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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- Sammantradesprotokoll
Jwiws| Borgholms

ﬁ Kommunstyrelsens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-16 12
§12

Information fran sakerhetssamordnaren angaende civilt
forsvar och beredskapsfragor i verksamheten

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att  tacka for informationen och lagga den till handlingarna.

Dagens sammantrade

Kommunens sakerhetssamordnare drog en muntlig sammanfattning angaende kommunens
beredskap gallande samhallsviktig verksamhet som ingar i civilférsvaret.

Rapport kommer att aviamnas angaende nulaget i féljande verksamheter:
- Socialtjansten vid hojd beredskap
- Utbildningsforvaltningen vid hojd beredskap
- BEAB vid hojd beredskap
- Sakerhetsskydd vid hojd beredskap

Muntlig rapport I1amnas ocksa om de traffar som Borgholms kommun och Mérbylanga
kommun gemensamt haft med naringslivsrepresentanter.

Traffarna har gallt hur aktérerna ska kunna férbereda sig och hantera en situation da héjd
beredskap rader.

Beslutet skickas till

e Sakerhetssamordnare for kAnnedom

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-16 13
§13 Diarienummer 2023/1 059 KS

Forslag pa prissakringsinstruktion

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
att; stalla sig bakom det bilagda forslaget till prissakringsinstruktion.

att, uppdra ekonomichefen att revidera Borgholms kommuns styrmodell med de mal och
principer som prissakringsinstruktionen anger.

Arendebeskrivning

Den foreslagna prissakringsinstruktionen beskriver hur elinkdp och prissakringar skall
hanteras fér Borgholms kommun och Borgholmshem AB. Instruktionen beskriver de styrande
principer och de mal Borgholms kommun har, sadsom prissakringsnivaer for el och krav pa
rapportering.

Borgholms kommun har valt att hantera sina elinkdp genom portfljférvaltning med Entelios
som motpart. Det innebar att Borgholms kommun koper sin fysiska kraft via Entelios och
prissakrar den finansiellt med prissakringskontrakt med Entelios som motpart.

For uppfoljning av prissakringsportfoljen, information kring utvecklingen pa kraftmarknaden
och andra fragor kopplade till elinkép har en Kraftgrupp inrattats, bestaende av
portfoljforvaltare fran Entelios och fran Borgholms kommun utsedda beslutspersoner i
krafthandeln. Kraftgruppen sammantrader ca 4 ggr per ar, pa plats enligt dverenskommelse.
Kundansvarig pa Entelios ar ordférande och sammankallande i Kraftgruppen.

Beslutsunderlag

Prissakringsinstruktion Borgholm 2024 rev 2024-01-11, 2024-01-15
Beslut KSAU 2023-12-05 § 224

Dagens sammantrade

Arbetsutskottet férde en dialog med ekonomichefen och kommunchefen angaende
prissakringsinstruktionen och magjligheten att féra in de mal och principer som
prissakringsinstruktionen stipulerar i Borgholms kommuns styrmodell. Dialogen mynnade ut i
att det ar ett 6nskvart tillvagagangssatt.

Beslutet skickas till

e Ekonomichef

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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- Sammantradesprotokoll
Jwiws| Borgholms

ﬁ Kommunstyrelsens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-16 14
§ 14 Diarienummer 2024/38 423 KS

Uppsattande av skylt i Byxelkroks hamn till minne av
Lennart Bohlin

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att  satta upp en skylt i Byxelkroks hamn dar den totala kostnaden uppgar till hdgst 30 000
kronor.

Kostnaden ska belasta kommunstyrelsen budget.

Dagens sammantrade

Kommunstyrelsens arbetsutskott diskuterade ett 6nskemal om att uppratta en skylt till minne
av Lennart Bohlin pa piren i Byxelkroks hamn.

Beslutet skickas till

e Ekonomichef
e Mark- och exploateringsstrateg

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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- Sammantradesprotokoll
Jwiws| Borgholms

ﬁ Kommunstyrelsens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-16 15
§15 Diarienummer 2023/45 041 KS

Atgardsplan for effektiviseringar i kommunstyrelsens
budget 2024

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att ge kommunchefen i uppdrag att komma med effektiviseringsférslag med
konsekvensanalyser pa 5 000 000 kronor gallande kommunstyrelsens budget 2024.

Dagens sammantrade

Kommunstyrelsens arbetsutskott resonerade kring méjliga atgarder for att komma till ratta
med det anstrangda ekonomiska laget 2024 och huruvida det finns nagon majlighet att
effektivisera kommunstyrelsens verksamhet.

Diskussionerna landade i ett dnskemal att uppdra kommunchefen att arbeta fram
atgardsforslag med konsekvensanalyser inom kommunstyrelsens budget 2024.

Beslutet skickas till

e Kommunchefen
e Ekonomichefen

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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