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Innehallsférteckning:

§1 Godkannande av dagordning

§2 Arsredovisning utbildningsndmnden budget 2023

§3 Utbildningsnamndens kalendarium januari 2024

§4 Forslag pa utredningsuppdrag till utbildningsférvaltningen - Okad

flexibilitet for 15 timmars barn

§5 Information fran verksamheten
§6 Information utifran inkomna anmalningar och synpunkter
§7 Redovisning av enheternas arbetsmiljdarbete

§8 Systematiskt kvalitetsarbete - uppfoljning resultat for ak 6 och ak 9

§9 Uppféljning av elevfranvaro
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2023/1 640
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2024/17 600

o O~ W

9-10
11
12-13

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



ﬁﬁ@ﬁﬁ Borgholms Sammantradesprotokoll
Utbildningsnamndens arbetsutskott
- kommun 9
Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-17 1
§1 Diarienummer 2024/15 600 UN

Godkannande av dagordning

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att godkanna utsand dagordning.

Dagens sammantrade

Ordférande fragar moétet kan godkanna utsand dagordning.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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- Sammantradesprotokoll
Jwis| Borgholms

Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-17 2
§2 Diarienummer 2023/1 640 UN

Arsredovisning utbildningsnamnden budget 2023

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  da det inte finns nagot underlag att ta stallning till sa éverlamnar utbildningsnamndens
arbetsutskott arendet utan beredning till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

Arsredovisning av utbildningsndmndens budget fér 2023

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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- Sammantradesprotokoll
Jwis| Borgholms

Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-17 3
§3 Diarienummer 2024/3 600 UN

Utbildningsnamndens kalendarium januari 2024

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att flytta arende Langsiktig barn- och elevstatistik till februari manad i arshjulet.

att flytta arende Information fran férstelérarna till att fem larare kommer i mars manad
och de andra fem vid ett senare tillfalle under hdsten.

att flytta arende Uppfdljining av systematiskt kvalitetsarbete fran féregaende ar, till
februari manad.

att flytta arende Arsbokslut féregédende &r till januari manad.

Arendebeskrivning

| utbildningsnamndens kalendarium med arshjul har namnden en 6versikt dver kommande
arenden vid sammantradena under aret. Kalendariet uppdateras I6pande.

Beslutsunderlag

Kalendarium januari 2024

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)



ﬁﬁ@ﬁﬁ Borgholms Sammantradesprotokoll
Utbildningsnamndens arbetsutskott
- kommun 0
Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-17 4
§4 Diarienummer 2024/23 660 UN

Forslag pa utredningsuppdrag till utbildningsforvaltningen
- Okad flexibilitet for 15 timmars barn

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden

att  ge utbildningsférvaltningen i uppdrag att utreda mdjligheten till 6kad flexibilitet och antal
timmar till ”15-timmars” barn inom férskolan samt aterkommer till utbildningsnamnden i
juni 2024.

Arendebeskrivning

Ledamot Linda Hedlund (C) foreslar ett utredningsférslag for att 6ka attraktionskraften for
vardnadshavare att ha sina barn i Borgholms kommuns férskolor och skolor.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)



S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-17 5

§5

Diarienummer 2024/6 600 UN

Information fran verksamheten

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen informerar om vad som ar aktuellt inom verksamheterna.

Dagens sammantrade

Det har varit lugnt under jullovet ingen forstorelse férutom att en lekstuga pa
forskolan Skogsbrynet brann under nyarsafton.

En kontinuitetsplan ska tas fram i kommunen i en arbetsgrupp dar
sakerhetssamordnare ingar. (Kontinuitetsplanering innebdér att planera for fortsatt drift
av verksamhetens kritiska processer i hdndelse av avbrott under stérningar, som
katastrofer eller kriser.)

Det holls en utbildningsdag kring Mentorer i valdsprevention (MVP) den 8 januari som
framst var for larare som arbetar pa mellanstadiet. Genom att utbilda personal i Steg
2, far kommunen ratt att sjalva utbilda ny personal eller sjalva starta upp MVP pa en
ny skola i kommunen. Inom utbildningsférvaltningen finns det tva MVP ledare som
har steg-2 utbildning.

Det kommer att startas upp en kulturfritidsgard som kommer att ha verksamhet 2
dagar i veckan. En gemensam satsning av kulturskolan, Viktoriaskolan samt
fritidsgardsverksamheten for elever i arskurs 4 — 6.

Ett arbete med rektorerna ar i gang med att se éver behovet av personal infér
hdstterminen 2024.

Renovering av lokaler pa Ralla skola har startat under v 3.

Barnantalet minskar pa forskolan Skogsbrynet till hdsten sa verksamheten minskar
en avdelning i nya byggnaden.

Kvalitetsarbetet under 2024 ar fokus pa lasning, fortsatt pa matematik samt
utveckling av undervisning.

Deltagande vid Vaxjokonferensen kommer att ske digitalt den 24 — 25 januari.
Forvaltningen arbetar med en ny timplan infor hostterminen 2024 som ska vara fardig
under februari.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)



ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Utbildningsnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-17 6
§6 Diarienummer 2024/5 600 UN

Information utifran inkomna anmalningar och synpunkter

Dagens sammantrade

Administrativ chef informerar om tva inkomna klagomal.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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- Sammantradesprotokoll
Jwis| Borgholms

ﬁ Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-17 7
§7 Diarienummer 2024/14 026 UN

Redovisning av enheternas arbetsmiljoarbete

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  information 6verlamnas till utbildningsnamnden genom att administrativ chef féredrar
arendet pa utbildningsnamnden den 31 januari 2024.

Arendebeskrivning

Uppféljningen av utbildningsférvaltningens arbetsmiljdarbete féregaende ar ar en staende
punkt i utbildningsnamndens arshjul. Det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) genomférs
utifran Borgholms kommuns styrdokument.

Ur Borgholms kommuns chefshandbok:

Arbetsmilj6 ar allt som paverkar méanniskor pa jobbet. Ménniskan paverkas av fysiska,
psykiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljéfaktorer. Den véasentligaste uppgiften fér
arbetsmiljbarbetet ar att skapa friska arbetsplatser déar ingen blir skadad pa jobbet. Darfér
ansvarar du som chef for att ha tillréckliga kunskaper om de lagar och regler som finns inom
omradet for att kunna verka fér en god arbetsmiljé fér dig sjélv och andra.

Cheferna inom utbildningsférvaltningen arbetar systematiskt med arbetsmiljoéfragor enligt
kommunens rutiner och riktlinjer. Arbetsmiljon ar en stadende punkt i lokal och
forvaltningsovergripande samverkan.

Utbildningsforvaltningens centrala samverkan, Fosam, foljer upp enheternas
arbetsmiljdarbete utifran ett arshjul, samverkar arenden till utbildningsndmnden och aktuella
arenden som kan lyftas av saval fackférbund som arbetsgivare. Staende rubriker pa varje
samverkansmote ar arbetsmiljo, personal, ekonomi, organisation samt arenden Hill
utbildningsnamnden.

Utbildningsférvaltningen och Sveriges larare har ett gemensamt och pagaende arbete
gallande lararnas Ionebildning, arbetsorganisation, arbetstid och arbetsmiljo utifran
lararavtalet HOK 21 och den handlingsplan som samverkades i mars 2022. Under 2023 har
arbetet med HOK 21 intensifieras dér alla enheter har arbetat igenom material som tagits
fram pa nationell niva av lararférbunden och arbetsgivare tillsammans. Rektorer, férvaltning
och fackférbund har aven samverkat hantering av lararnas avstamningsperioder och
principer for lararnas arbetstid inom arbetet med HOK 21.

Respektive chef genomfoér arligen bland annat:

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)



o fysisk skyddsrond utifran en gemensam checklista som resulterar i en handlingsplan
som enheterna foljer upp,

e psykosocial skyddsrond i form av en medarbetarenkat som resulterar i en
handlingsplan som enheten féljer upp samt

e revision av enhetens systematiska arbetsmiljoarbete.

Under 2022 ersattes kommunens arliga medarbetarundersékning med mer frekventa
psykosociala skyddsronder som baseras pa friskfaktorer och genomférs i ett system som
heter Populum.

Storre delen av utbildningsférvaltningens arbetsmiljdarbete sker pa lokal niva i form av APT,
lokal samverkan, medarbetarsamtal samt genom dialog i den I6pande verksamheten.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 januari 2024

Checklista arbetsmiljoé och skyddsrond

Riskbedémning och handlingsplan

Arlig uppféljining av systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)

Sammanstallning av arlig revision 2023

Beddmning

Utbildningsforvaltningens chefer genomfér det systematiska arbetsmiljdarbetet utifran
Borgholms kommuns styrdokument.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
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- Sammantradesprotokoll
Jwis| Borgholms

Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-17 8
§8 Diarienummer 2024/18 610 UN

Systematiskt kvalitetsarbete - uppfoljning resultat for ak 6
och ak 9

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att Overlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

| 10 kap. 15 § av Skollagen (SFS 2010:800) star foljande om betyg: Betyg ska séttas i
grundskolans @mnen i slutet av varje termin fran och med arskurs 6 i de &mnen som eleven
har fatt undervisning i under terminen.

Vidare under 17 § star foljande: Som betyg ska nagon av beteckningarna A, B, C, D, E eller
F anvéndas. Betyg fér godkénda resultat betecknas med A, B, C, D eller E. Hbgsta betyg
betecknas med A och lagsta betyg med E. Betyg for icke godként resultat betecknas med F.

18 §: Om det saknas underlag fér bedémning av en elevs kunskaper i ett &mne pa grund av
elevens franvaro, ska betyq inte séttas i @mnet. Detsamma géller nér det ska séttas ett
sammanfattande betyg for de naturorienterande respektive samhéllsorienterande &mnena.
Lag (2010:2022).

Vid terminsbetyg gérs bedémningen utifran de kunskaper en elev visat fram till
betygstillfallet, i forhallande till betygskriterierna i arskurs 6 eller 9. Slutbetyg far eleverna i
slutet av varterminen i arskurs 9, eller nar ett amne har avslutats.

Betygssattning ar myndighetsutévning och ett betyg gar inte att dverklaga. Rektor kan ratta
ett betyg som innehaller ett uppenbart fel, till exempel att fel betyg skrivits in i
betygskatalogen av misstag. Betygssattande larare kan ocksa andra betyget nar det ar
uppenbart fel pa grund av nya omstandigheter, till exempel att ett bedémningsunderlag inte
har beaktats vid betygssattningen. Betyget kan da andras, men far inte sénkas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 januari 2024

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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Sammantradesprotokoll
Utbildningsndmndens arbetsutskott

Borgholms
kommun

Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-17 9
§9 Diarienummer 2024/17 600 UN

Uppfoljning av elevfranvaro

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att  uppdra till férvaltningen att redovisa Akerboskolan i tva delar i arskurserna F-6 och 7-9.

Arendebeskrivning

| 7 kap. 17 § av Skollagen (SFS 2010:800) star foljande: En elev i férskoleklassen,
grundskolan, grundsérskolan, specialskolan och sameskolan ska delta i den verksamhet
som anordnas for att ge den avsedda utbildningen, om eleven inte har giltigt skél att utebli.

Vardnadshavare rapporterar eventuell franvaro for elev i verksamhetssystemet InfoMentor.
Om elev uteblir fran verksamheten utan giltigt skal ska rektor samma dag tillse att
vardnadshavare informeras. Skolorna i Borgholms kommun har en valfungerande
gemensam rutin for hur franvaro skall anmalas av vardnadshavare i InfoMentor samt hur
franvaro skall registreras pa skolorna samt vem som har ansvar for att det sker.

Elev i de verksamheter som namnts ovan far beviljas kortare ledighet for enskilda
angelagenheter och denna ledighet beslutas av rektor. Rektor kan besluta om ledighet
langre an tio dagar om synnerliga skal finns. Franvarostatistik for elever tas fram genom att
hamta information fran verksamhetssystemet InfoMentor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 januari 2024

Beddmning

Nedan presenteras statistik for elevfranvaro for hostterminen 2020, 2021, 2022 samt 2023:

.. . Antal elever med mer Franvaro over 15 % i
Hosttermin " o/ £ Antal elever totalt
an 15 % franvaro procent

2020 222 825 27 %

2021 254 829 31 %

2022 207 819 25 %

2023 146 795 18 %
Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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Antal elever med franvaro hogre ar 50 % var 4 elever lasaret 18/19, 4 elever lasaret 19/20, 3
elever lasaret 20/21, 7 elever under lasaret 2021/22 samt 4 elever under lasaret 22/23.
Under hostterminen 2023 var antalet elever med mer dn 50 % franvaro 11st.

Nedan presenteras franvarostatistik for respektive skola for hostterminen 2023:

Antal elever med mer

Antal elever

Franvaro over 15 %

Skola an 15 % franvaro totalt i procent
Slottsskolan 54 186 29 %
Akerboskolan 32 148 22 %
Viktoriaskolan 31 190 16 %
Kdpings skola 6 111 5%
Gardslosa skola 15 91 17 %
Rélla skola 8 63 13 %

En franvaroprocent pa 15 % motsvarade under héstterminen cirka 12 skoldagar.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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