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1 Forvaltningsberattelse

1.1 Handelser av vasentlig betydelse

Flera positiva handelser har skett under aret med kreativa I6sningar for vara barn, elever och
medborgare. De beskrivs noggrannare nedan i texten. Det ar gladjande trots att aret 2023
har varit ett oroligt ar i varlden vilket aven paverkat barn och ungas maende. Samt
ekonomiska svangningar som vi inte kunnat foérutse.

Grundskolorna har arbetat vidare med att fa battre elevnarvaro vilket ocksa borjat ge effekt.
Direkta insatser for att forsdka sakra upp studieresultaten for i synnerhet de elever som
riskerade att missa behorighet till gymnasiet har genomforts. Vilket ledde till battre
behdrighet an vad som befarades under hosten 2022.

Arbetet kring barn och ungas situation och maende har varit och ar en viktig del i uppdraget.
Samarbetet med socialforvaltningen i form av forebyggande teamet har tightats till och
arbete med skola, socialtjanst, polis och fritid (SSPF) ar i gang samt det férebyggande
arbetet kring vald genom MVP. Ny satsning ar ocksa YAM som forebyggande teamet
genomfér pa hogstadieskolorna kring ungas psykiska halsa.

Barn- och elevtalet har minskat nagot. Det fordelar sig ojamnt vilket blir utmaningar i fragan
om organisering, men aven ekonomi. Pa vissa enheter blev det tvunget att dela
grupper/klasser i tva vilket genererar hogre personalkostnader da grupperna ar for stora
medan pa andra enheter blev de for sma. Men dessa férandringar ar en absolut
nodvandighet for barnens och elevernas utveckling. Tyvarr var fodseltalet under 2022
mycket lagt, bara 51 fédda i Borgholms kommun. Vilket det ocksa var 2023 med 52 fédda.
Ett beslut fattades for att hantera det minskande barntalet i att sla ihop férskolorna Bjorkviken
och Hasselbacken i Képingsvik vilket ska ske infor hosten 2024. Aven anpassningar av
personalstyrkan pa de flesta enheterna har genomforts utifran minskade barn- och elevtal
och utifran budget.

Nya laroplaner i grundskolan bdrjade galla fran och med héstterminen 2023 vilket féranledde
ett forberedelsearbete under varen. Likasa att arskurs 6 eleverna fran och med ht-23 ar kvar
pa Gardslosa, Ralla, Kdping och Viktoriaskolan och en dag pa Slottsskolan kravde nogsam
planering under varen. Till detta kommer andra nationella beslut som har inneburit
férandring. Bland flera andra: utdkad studietid, forskola for fler barn och utdkad lovskola.

Arbetet med lararavtalet har fortsatt enligt den handlingsplan som finns och fokus ar arbetstid
och arbetsbelastning. Arbetet vi gjort har vackt intresse och presenterades pa Skolriksdagen
under varen.

Skolverket genomfér ocksa kvalitetsdialoger med alla huvudman och under hésten var det
Borgholms tur. Mycket givande och en samstammig bild fanns. Positiv feedback gavs for
kvalitetsarbetet i kommunen. Kvalitetsarbetet ar mycket viktigt och har utvecklats positivt. De
Overgripande malen satts utifrdn de behov som analyseras fram i kvalitetsdialogerna.

Skola arbetslivs (SKAL) arbetet har fortsatt och ar mycket viktigt vilket bekraftats pa flera
satt. Inte minst infér den nya dimensioneringen av gymnasieskolornas utbud dar det trycks
mycket pa vikten av studie- och yrkesvagledning redan i de yngre aren och att det ar hela
skolans ansvar.

Fritidsgardarna har fortsatt sin positiva utveckling och fokus i fortbildningen har varit
barnkonventionen och hedersrelaterat vald. Friskhetsindex har héjts bade pa fritidsgardarna
och pa kulturskolan. Viktiga aktiviteter som skidresa och Lisebergsresa har genomforts.

Fritidsgardarna ar nu mer en samlad verksamhet.
Utbildningsnamnd Arsredovisning 2023
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Kulturskolan har haft fokus barnkonventionen, bemdtande och kollegial fortbildning. Ett
mycket positivt arbete pa var kulturskola som ar en av landets storsta i férhallande till
folkmangd, ca 20-24% av barnen deltar i verksamhet. Man har ocksa deltagit i flera stora
evenemang som skordefesten, lucia och kronprinsessans fodelsedagsfirande.

Biblioteken har genomfort en studieresa till bokmassan, vilket var mycket givande. Dessutom
genomfordes en studieresa till Vaxjo och Ringsbergskolan for att inspireras av ett
skolbibliotek val integrerat i skolverksamheten. Mycket intressant och resan genomférdes
med del av férvaltning och ordférande. Biblioteket har tillsammans med aldre lotsen traffat
pensionarsforeningen Spf for att direkt na den malgruppen och deras behov.
Sakerhetsutbildning har genomférts tillsammans med kulturskolan och fritidsgardarna.
Givande och bra med kommunpolis Sofia. Lokalmassigt har Léttorp éppnat upp i nya lokaler
integrerade pa skolan.

Gallande lokaler s& har tvd mycket trevliga invigningar genomforts 2023. Akerboskolan
lokaler blev helt klara och all resterande verksamhet flyttade in till hdstterminen. Dessutom
invigdes den nya forskole och fritidsbyggnaden i Gardslésa. En modern byggnad med stora
och flexibla méjligheter.

Samarbetet med Mérbylanga har utvecklats vidare och finns i manga delar inom
forvaltningen. Exempel pa vad som arbetas med ar: évergripande forvaltningsfragor dar
férvaltningen har regelbundna méten, gemensamma utvecklingsdagar for rektorer,
biblioteksverksamheten arbetar tillsammans kring bland annat program och marknadsféring,
elevhalsan samarbetar och enskilda rektorer har dialog i olika fragor.

Ett utokat arbete ihop med Gymnasieférbundet har inletts kring uppfdljning och
férutsattningar fér vara gymnasieelever.

1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

1.2.1 Sammanfattning

Utbildningsférvaltningen uppvisar ett positivt resultat om 238 tkr fér 2023.

Den positiva avvikelsen harleds dels till den beviljade tillaggsbudgeten som har genererat

4,1 mkr extra till férvaltningen. Tilldaggsbudgeten har anvants till att tdcka 6kade kostnader for
skolskjuts, interkommunal ersattning samt I16nekostnader fér den sarskilda
bemanningsinsatsen ute pa enheterna.

Utover tillaggsbudgeten harleds den positiva avvikelsen vid arets slut till hogre intakter fran
bland annat ett externt finansierat tilldaggsbelopp och intakter fran interkommunal ersattning
fakturerat till andra huvudman. | december inkom aven inkomstjamforelsen for
barnomsorgsavgifter for 2021, vilket resulterat i ett ytterligare intakter till férvaltningen.

Arets resultat &r hdgre an prognosticerat. Pa den centrala stodfunktionen har den beviljade
tillaggsbudgeten kommit in pa cirka 2,9 mkr. Att ett visst underskott finns kvar pa den
centrala stodfunktionen vid arets slut beror pa att skolskjutskostnader och interkommunal
ersattning blev dyrare an tidigare prognostiserat. For skolskjuts beror det pa de tillkomma
taxiresorna under hésten som inte var kant da prognosen lades vid delarsbokslutet.

Norra omradet har gatt fran en budget i balans till en positiv budgetavvikelse pa cirka 231 tkr.
Det forklaras till storsta del av tillkomna tillaggsbelopp for tva elever under héstterminen som
innebar ett dverskott pa intakter.

Det storsta forandringarna i prognosen ses i det centrala och sédra omradet. Férandringen
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sedan delarsbokslutet forklaras att cirka 1,2 mkr for den sarskilda bemanningsinsatsen har
tillfallit dessa omraden, det var inget som kunde tas hansyn for i delarsbokslutet da
tillaggsbudgeten inte var beviljad. Utdver detta har centrala och s6édra omradet fatt en extra
intakt for barnomsorgsavgifter som ocksa forbattrar prognosen med cirka 350 tkr

Maluppfyllelsen ar helt eller nasta uppfylld for de flesta utav malen. Jamfért med
delarsbokslutet har malen forbattrats nagot dar malet God halsa och valbefinnande gatt fran
delvis uppfyllt till helt uppfyllt.

1.2.2 Kommunens verksamheter

Namndens mal

Kommunfullmaktiges mal utgar ifran Agenda 2030 och namnderna féljer upp dessa fyra mal.
En beddémning om malet prognostiseras bli uppnatt (gron), mestadels uppnatt (ljusgront),
delvis uppnatt (orange) eller ej uppnatt (réd) goérs. Vidare aterfinns analys av malet.
Avslutningsvis redovisas en tabell for respektive mal dar utfall och/eller prognos av matetal
visas tillsammans med maluppfyllelse pa respektive matetal.

3 God Halsa och valbefinnande
@

Malet anses vara uppfylit.

Tryggheten i forskolan ar mycket positiv. | grundskolan dvervagande positiv, men sjalvfallet
finns det alltid mer att géra inom omradet. Under 2023 har en satsning pa MVP (mentors in
violence prevention) pabodrjats som kommer innefatta samtliga skolor. Satsningen genomférs
sedan tidigare pa Slottsskolan med gott resultat och satsningen. Det ar ett arbete som ar i
fokus, inte minst det férebyggande arbetet kring trygghet hos vara barn och elever. Arbetet
med att folja upp och utreda krankningar mellan barn eller elever fungerar val och
verksamheterna har rutiner pa plats for detta arbete.

En h6g medvetenhet finns hos rektorer kring att barn- och elevhalsa ar allas ansvar. Arbetet
med implementeringen av detta synsatt i verksamheten fortgar pa ett positivt satt.

Matetal Period Malvarde Utfall Prognos
Andel elever i arskurs 5 och 9 som artrygga  Tgrtig)| 100 % 85 % 85 %
i skolan, positiva svar (%)
Andel vardnadshavare i forskolan som Tertial 100 % 97 % 97 %
upplever att deras barn ar trygga (%)
. Andel elever som ar trygga i Kulturskolan, Tertial 100 % 100 % 100 %
positiva svar (%)
Andel trygga besokare pa fritidsgardarna Tertial 100 % 96.8 % 96.8 %
(%) ' '
'.' Andelen pabdrjade utredningar i férhallande .
till anmalda krankningar mellan barn i férskolan ~ Tertial 100 % 100 % 100%
(%)

Andelen pabdrjade utredningar i forhallande .
till anmaélda krankningar mellan elever i Tertial 100 % 97 % 97%
grundskolan (%)
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. Okad samsyn kring barn- och elevhalsa Tertial . Okar . Okar
inom utbildningsférvaltningen

. Genom inférande av merdppet ska
kommunens bibliotek uppfattas som mer Ar 100 % 100 % 94,5%
tillgangligt fér invanare.

Friskindex for alla anstéllda Tertial 70 67 67
v Utvardering av Barn- och elevhélsoplan en gang per ar. 2022-01-01 2023-12-31
v Fq_rtsat} implementering p& enheterna av synséttet att barn- och 2023-01-01 2023-12-31
elevhalsa ar allas ansvar.
v Alla grlheter arbetar utifran resultat pa pulsmétningar for en sundare 2023-01-01 2023-12-31
arbetsmiljo.

4 God utbildning for alla

Malet anses vara mestadels uppfylit.

Meritvarde samt behorighet till gymnasiet ar nagot hogre an prognosen. Bade meritvarde och
behdrigheten till gymnasiet 6kade markant vid varens slutbetyg jamfért med hostens
terminsbetyg for ak 9. Tyvarr har ingen siffra for SALSA presenterats annu. SALSA visar ett
modellberaknat medelmeritvarde utifran elevernas socioekonomiska bakgrundsfaktorer och
vad verksamheten borde lyckats na for resultat.

Vid resultatdialoger med rektorer efter varterminens slut blev det tydligt att en del elevers
studieresultat paverkats negativt pa grund av stor franvaro, men att insatser som genomférts
pa enheterna for att 6ka elevnarvaron och hdja resultaten givit resultat. Bade
studieresultaten och skolnarvaron har 6kat under aret.

™" Residual utifran modellberdknat meritvarde Ar
(SALSA) for ak 9 ska vara positiv

. Elever i ak. 9, genomsnittligt meritvarde Ar 200 210 200
kommunala skolor, genomsnitt (17 &mnen)
Elever i ak 9 som ar behdriga till Ar 100 % 88 % 82.4 %
yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%) ’
Andel elever behdriga till Ar 100 % 86.7 % 80.2 %
hégskoleférberedande program (%) ° e o
Andel elever i arskurs 3 som nar godkant i Ar 100 % 90.25 % 90.75 %
svenska och matematik (%) ' ’
Andelen elever som genomfért PRAO (%) Ar 100 % 97,1 % 97,1 %
. Elever som deltar i musik- eller kulturskola Ar 20 21 21

som andel av invanare 7-15 ar, (%)

Utbildningsnamnd Arsredovisning 2023
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[;nUppféljning, utvardering och utveckling av Borgholms kommuns SYV- 2022-01-01 2022-12-31
;;nUppft')Ijning, utvardering och utveckling av Borgholms kommuns SYV- 2023-01-01 2023-12-31

8 Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Malet anses vara delvis uppfylit.

Det ar fortfarande for hdg franvaro bland personal. | borjan av aret hade vi en lagre
sjukfranvaro ar tidigare ar, men fick sedan en topp under mars och april jamfért med tidigare
ar. Under senare delen av varen och sommaren har kurvan foljt tidigare ar. Under hdsten
Okade dock sjukfranvaron vilket genererat en nagot hogre sjukfranvaro an foregaende ar.

Nar det galler delen om ekonomisk tillvaxt ar det vi kan saga inom utbildningsférvaltningen
kopplat till hur vi hanterar var budget och att vi far ut det basta fran de forutsattningar vi ges.
Att vi skapar forutsattningar for barn och unga for ett framgangsrikt liv skapar ocksa
ekonomisk tillvaxt. Vissa ekonomiska anpassningar har behovt géras under aret for att moéta
efterfragan i form av farre barn i férskola. Precis som tidigare ar det viktigt att vi haller i
samtal och reflektion kring hur vi kan gora vara arbetssatt mer effektiva och samtidigt
bibehalla en hég kvalitet i verksamheten.

Andel legitimerade larare, samtliga Ar 100 % 87 % 87 %
kategorier (%)

Total sjukfranvaro ska minska med en Tertial 6.03 % 711 % 711%
procentenhet jamfort med foregaende ar ' ' ’

Korttidssjukfranvaro ska minska med en Tertial 285 9% 3.02 % 3.02%
procentenhet jamfort med féregaende ar ' ' ’

| Andelen langtidssjukfranvaro av total
sjukfranvaro ska minska med en procentenhet Ar 40,33 % 50,61 % 50,61%
jamfort med féregaende ar

12 Hallbar konsumtion och produktion
@

Malet anses vara uppfylit.

Hallbar utveckling ar ett prioriterat omrade inom alla verksamheter och en del av skolans,
forskolans och fritidshemmets mal i Iaroplanerna. Denna koppling ar tydlig och det ar darifran
vi kan hamta vara resultat. Det ser olika ut hur stor medvetenheten ar kring det i
verksamheterna men de flesta har ett framatskridande arbete, inte minst forskolorna. Men
aven i grundskolan med 6vergang till anvandning av digitala laromedel har medvetenheten
Okat.

. Andel skolpr som har ett tydligt arbete med Tertial 100 % 98 % 98 %
hallbar utveckling (%)
Utbildningsnamnd Arsredovisning 2023
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.' Andel férskolor som har ett tydligt arbete Tertial 100 % 100 % 100 %
med hallbar utveckling

Sjukfranvaroanalys
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e Sjukfranvaro 2023 — ====Sjukfranvaro 2022

Sjukfranvaro Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Sjukfranvaro 2021 740 797 7,82 944 7,03 4,08 142 6,02 641 638 644 596
Sjukfranvaro 2022 795 11,49 722 588 7,92 537 3,10 525 6,76 690 7,94 7,36
Sjukfranvaro 2023 6,40 6,41 805 735 7,01 470 445 7,09 7,75 824 984
Korttidssjukfranvaro 344 429 451 504 337 215 1,06 344 366 345 3,35 3,15
2021

Korttidssjukfranvaro

2022 55 815 425 251 372 218 153 196 349 3,12 4,07 3,2

Korttidssjukfranvaro

2023 3,31 329 435 328 258 149 259 160 234 3,15 4,45

Under perioden januari-juni var sjukfranvaron i snitt Iagre mot 2022 och 2021. Alltsa en
nergang som bland annat kan kopplades till pandemins avklingande och mindre infektioner.
Men under hosten har den totala sjukfranvaron varit hgre an féregaende ar. Franvaron har
fordelat sig ojamnt inom férvaltningens verksamheter dar vi ser att det centrala omradet,
kulturskola och fritidsgardar har en minskning medan norr och sdder haft en 6kning. Det
pekas pa olika anledningar som mer aterkommande infektioner, ett antal
langtidssjukskrivningar och i nagot fall &ven arbetsrelaterat.

For att arbeta aktivt med detta har enheterna arbetat aktivt med teambuilding och
friskfaktorerna ar till god hjalp i detta men den oroliga omvarlden och att vi nu ar tillbaka pa
arbetet aven med sma infektioner ger en storre smittspridning, som kan vara en del i detta.

Utbildningsnamnd Arsredovisning 2023
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Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden

Utbildningsforvaltningen uppvisar for ar 2023 ett resultat om + 238 tkr. Nedan presenteras
resultatet per verksamhet.

Central stodfunktion, - 257 tkr

Reducering av avvikelse pa den centrala stoédfunktion beror till stor del pa tillaggsbudgeten
som beviljades i november av kommunfullmaktige. Av den totala tillaggsbudgeten pa 4,1 mkr
har cirka 2,9 mkr gatt till den centrala stédfunktionen. Pa den centrala stédfunktionen har
tillaggsbudgeten anvants for att ticka underskottet pa skolskjuts till foljd av 6kade
drivmedelspriser men aven 6kade kostnader for interkommunal ersattning och bidrag till
andra huvudman. Ett underskott kvarstar dock som beror pa att skolskjutsen blev dyrare da
det tillkom fler taxiresor under hdsten. Aven interkommunal ersattning blev nagot hogre an
forvantat da fler barn och elever valde andra huvudman samt en hégre andel fritidselever
under hosten jamfért med varterminen. Dock reduceras avvikelsen av Lotsen som haft lagre
kostnader jamfort med de intakter som erhallits fran Migrationsverket.

Nedan diagram visar budget (bla) for den del som Borgholms kommun betalar till andra
huvudman for elever och barn. Vidare presenteras periodens utfall (réd).

Interkommunal ersattning och bidrag till
fristaende huvudman
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Skolskjuts som ar kopplad bade till skolskjuts med buss och taxi presenteras i nedan
diagram dar bla avser budget och rod faktiskt utfall.
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Skolskjuts
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Norra omradet, 231 tkr

Overskottet pa norra rektorsomradet harleds till Akerboskolan dar det varit lagre
personalkostnader &n budgeterat i férskoleklass och fritidshem. Aven grundskolan har haft
ett positivt dverskott med hogre intékter i form av tillaggsbelopp. Forskolorna i norr visar i
stallet en negativ budgetavvikelse vilket beror pa hogre bemanning an budgeterat for att
mota okat behov hos barn och elever.

Centrala omradet, 458 tkr

Den 6kade positiva avvikelsen pa det centrala rektorsomradet beror till stor del till av
tillkomna barnomsorgsintakter inom forskola och fritidshem efter att inkomstjamférelsen for
2021 blev faststalld i december. Det blev darmed en extra intakt ute pa enheterna som
hamnar pa 2023 ars resultat.

Utover tillkomna barnomsorgsintakter har aven Viktoria grundskolan hogre intakter i form av
driftbidrag fran staten kopplade till elever fran Ukraina. Slottskolan visar ocksa ett positivt
overskott som beror pa lagre personalkostnader an budget efter att personalkostnader som
belastat ansvaret felaktigt har ombokats.

Central barnomsorg visar en avvikelse vid arets slut pa -10 tkr. Dar man under hdsten
successivt arbetat bort underskottet fran sommaren med hoga vikariekostnader.

Sodra omradet, - 73 tkr

Rektorsomradet Ralla, Gardslésa, Runsten har for 2023 en negativ budgetavvikelse pa -
103 tkr. Underskottet harleds framst till Ralla och Gardsldsa forskola dar det varit hdogre
personalkostnader &n budgeterat. Okade bemanning beror pa att méta 6kat barnantal som
inte minskat som férvantat. Men aven viss personalforstarkning under ombyggnationen av
Gardslosa forskola samt 6kade personalkostnader for timvikarier till foljd av en del
sjukfranvaro som bidrar till hdgre personalkostnader i Ralla utéver 6kat barnantal.

Koping omrade har for perioden ett dverskott pa 30 tkr. Dar framfor allt anpassad grundskola
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och Kdping grundskola har en positiv avvikelse medan ett underskott kvarstar pa Bjorkviken
och Hasselbackens férskolor. Okade intakter for barnomsorgsavgifter avseende 2021 hjalper
aven till att reducera avvikelsen pa sddra omradet.

Kulturomradet, - 65 tkr

Den negativa budgetavvikelsen pa kulturomradet harleds till fritidsgardarna och biblioteket.
Pa fritidsgardarna ar det personalkostnader och framfor allt obudgeterad Ob-ersattning som
bidrar till den negativa avvikelsen. Vidare lagre intakter an budgeterat som delvis beror pa
overflytt av Slottsgardens café till Slottskolan. Dock méts inte intdktsbortfallet upp av en lika
stor kostnadsbesparing av livsmedel.

Pa biblioteket beror avvikelsen pa dels ett statsbidrag som kom i slutet av 2022 men dar
bidraget inte foljde med in i 2023, vilket innebar att man inte fatt kostnadstackning for utgifter
under 2023. Andra poster som bidrar till underskottet ar utbyte till en ny skrivare under
hésten samt inkop av bécker som egentligen var tanka att landa pa 2024 men som kom
tidigare. Detta gor att kostnader for fysiskmedia verstiger budgeterad niva for 2023.

Kulturskolan visar i stallet en positiv budgetavvikelse som beror pa lagre personalkostnader
an budgeterat. Aven lagre driftkostnader och mindre inkdp bidrar till ett dverskott som
reducerar den totala avvikelsen pa kulturomradet.

Projekt, -56 tkr

Projektmedel som inte far foras over till 2024 kommer i arsbokslutet att foras ut i resultatet.
For Utbildningsforvaltningen innebar det under 2023 - 56 tkr.

Analys av arsprognos

Arets resultat &r hdgre an prognostiserat. Nedan presenteras analys av de storsta
avvikelserna mellan delarsbokslut och arets resultat.

Pa den centrala stédfunktionen har den beviljade tillaggsbudgeten kommit in pa cirka

2,9 mkr. Att ett visst underskott finns kvar pa den centrala stodfunktionen vid arets slut beror
pa att skolskjutskostnader och interkommunal ersattning blev dyrare an tidigare
prognostiserat. For skolskjuts beror det pa de tillkomma taxiresorna under hésten som inte
var kant da prognosen lades vid delarsbokslutet.

Norra omradet har gatt frdn en budget i balans till ett dverskott pa cirka 231 tkr. Det forklaras
till storsta del av tillkomna tillaggsbelopp for tva elever under hdstterminen som innebar ett
Overskott pa intakter.

De storsta forandringarna i prognosen ses i det centrala och sédra omradet. Férandringen
sedan delarsbokslutet forklaras att cirka 1,2 mkr for den sarskilda bemanningsinsatsen har
tillfallit dessa omraden, det var inget som kunde tas hansyn for i delarsbokslutet da
tillaggsbudgeten inte var beviljad. Utéver detta har centrala och sédra omradet fatt en extra
intakt for barnomsorgsavgifter som ocksa forbattrar prognosen med cirka 350 tkr. Under
hdsten har det aven upptacks att personalkostnader bokforts felaktigt pa centrala omradet
vilket har korrigerats infor arsbokslutet. Generellt har alla enheter under hésten arbetat med
att begransa timvikarier och infort kdpstopp vilket gor att budgetavvikelsen vid arets slut blev
battre an férvantat.

For kulturomradet beror forsamringen i prognos fran delarsbokslutet att biblioteket har haft
hégre verksamhetskostnader under hésten, med bland annat utbyte till en ny skrivare samt
inkop av fysiskmedia. Det upptackes aven att ett bidrag som férvantades komma under 2023
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hade landat sent 2022 vilket innebar att man inte fick kostnadstackning for utgifter man haft
under aret. Pa fritidsgardarna har intaktsbortfall paverkar for Slottsgarden samt obudgeterad

Ob-ersattning.

Prognos tertialbokslut

Prognos delarsbokslut

Budgetavvikelse

arsbokslut

60 Central stédfunktion ~ -3900 -3000 -257
61 Norra omradet 0 0 231
62 Centrala omradet 500 -260 458
63 Sodra omradet 200 -1140 -73
65 Kulturomradet 0 260 -65
69 Projekt UN 0 0 -56

-3200 -4140 238

Tabell

Ekonomisk sammanstallning omrade

Arsbudget Budget jan-dec Utfall jan-dec Avvikelse jan-dec

60 Central 91819 91819 92 076 257
stodfunktion
61 Norra omradet 19 948 19 948 19717 231
62 Centrala omradet 41 037 41 037 40 579 458
63 Sodra omradet 41 936 41 936 42 009 -73
65 Kulturomradet 10 786 10 786 10 851 -65
69 Projekt UN 0 0 56 -56

205 526 205 526 205 288 238

Ink6p och avtalstrohet

Enligt av kommunfullmaktige beslutade mal "Hallbar konsumtion och produktion" ska
kommunen sakerstalla hallbara konsumtions- och produktionsmoénster. Bade konsumtion och
produktion behdver vara hallbart, upphandlingar som goérs behdéver ta hansyn till hallbarhet
och det ska vara enkelt att gora ratt gallande hallbar konsumtion och produktion.

Det finns flera mal kopplat till att inféra e-handel, till exempel att det ska bli lattare att géra
ratt for de medarbetare som gor inkop, att avtalstroheten ska 6ka, att processerna ska bli
mer effektiva samt att uppna kostnadsbesparingar. Genom att ansluta leverantérer till e-
handelssystemet kan den som bestaller enklare sdka och hitta avtalade varor och tjanster
och se de aktuella priserna. Det blir da lattare att handla ratt varor och tjanster fran ratt
leverantor till ratt pris. Under aret har ett kategoritrad inférts i kommunens e-handelssystem
fér att underlatta for bestallarna att hitta de produkter som verksamheten behdver.

Nedan visas avtalstroheten for utbildningsforvaltningen baserat pa inkdp som ar betalda
under aret. Inkdpen ar exklusive kdp av huvudverksamhet, lokalhyror samt bidrag.
Avtalstroheten for perioden ar 88%. De kategorier som har storst andel utan avtal ar inom
kategorierna tjanster och IT-system. Sett till hela kommunen ar avtalstroheten 86% for
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perioden.

Aret inkép gjorda fran 260 olika leverantdrer under perioden, varav 72 ar avtalsleverantorer.
Det ar manga mindre kép som genomfors fran olika leverantorer.

Utan avtal: 123 % ™,
j!

b1

\

Med avtal: 87.7 %

@® Med avtal @ Utan avtal

Atgéarder och konsekvensanalys

Fdrvaltningens och ndmndens storre utférda atgarder for att nd en budget i balans
specificeras i nedan tabell och gav 2 837 tkr pa helar. En mycket stram aterhallsamhet
bedrivs inom hela utbildningsférvaltningen och varje del ar noggrann med hur man anvander
de resurser man har. S& manga sma insatser har genomforts pa alla nivaer. Men da det ar
stora delar som inte gar att paverka ar det svart. Till dessa insatser kom de beviljade
tillaggsaskandena for oférutsedda kostnader och halverad bemanningsinsats till stor nytta.
Vilket ledde till ett positivt arsbokslut.

Budgetaterhallsamhet har igen kommunicerats med rektorer och évriga chefer utifran det
anstrangda lage vi befinner oss i. Vi har utmaningar i form av behov som enligt Skollagen
ska skotas. Detta samtidigt med kostnadsokningar generellt gor att det ar en mycket svar
situation. Det behovs ett brett samarbete inom namndens verksamheter, men ocksa i hela
kommunen i dessa fragor, dar vi alla gor vad vi kan for att fa ut bast effekt for vara
medborgare.
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Specifikation atgarder

Infor budgetar 2023 gjordes anpassningar i

Utbildning Forskola, bemanningen, vilket sedan halverades efter 1400 2023 0]
grundskola
personalutskottets beslut.
. Forstarkning av elevhalsa, tidiga
Elevhalsa, specialpedagogiska insatser och satsning pa
Utbildning  forskola, pecialpedagogist tsning p 1290 2023 N
matematikutveckling har hanterats inom
grundskola
budget.
Utbildning g{‘g‘dsm'a Installd studieresa till Polen 90 2023 |
Utbildning Centralt Instélld Borgholmskonferens fér chefer 12 2023 |

Anpassningar till forandringar i statsbidrag
Utbildning Forskola inom sprak och kunskapsutvecklande 45 2023 |
arbetssatt motsvarande 10% tjanst.

Askat 4 140 tkr i tillaggsbudget av
kommunfullmaktige for 6kade kostnader av

Utbildning ~ TO"KO:  siolskjuts, séirskild bemanningsinsats och 4140 2023 P
9 Okade kostnader for interkommunal
ersattning

1.2.3 Intern kontroll

Nedan redovisas kommunfullmaktiges beslutade risker for 2023. Infor varje ar tillsatts en
arbetsgrupp med tjansteman fran samtliga férvaltningar, som goér en inventering av risker.
Riskerna identifieras med utgangspunkt fran olika fragestallningar som exempelvis
kompetensforsorjning, informationssakerhet och krishantering.

Infor varje risk nedan har en riskbedémning gjorts. Fargerna for beslutade risker ar satta
efter en gemensam riskbedomning av sannolikhet och konsekvens, enligt nedanstaende
matris.

4
3
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=
)
c
c
©
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2 3
1
1 2 3 4

Konsekvens

eEIiminera/MinimeraeReducera Totalt: 5

Sannolikhet
4 Sannolik

3 Trolig
2 Mojlig
1 Osannolik

Konsekvens

Allvarlig
Kannbar
Lindrig
Forsumbar

Risk att rutiner inte foljs eller &r otillrackliga for att
fanga upp barn- och elevers maende pa ett
andamalsenligt sitt.

() Pagaende

Granskning av befintliga rutiner samt uppféljning
av dessa.

Rutiner har granskats I6pande under aret och mindre
justeringar har gjorts av bland annat rutin for arbete
kring elevers franvaro. Arbetet med att granska, folja
upp och eventuellt revidera rutiner ar pabérjat, men
behover fortsatta under 2024 vilket
utbildningsndmnden &ven har beslutat.

Arbetet med att implementera ett nytt journalsystem
for barn- och elevhalsan har pabdrjats under aret.
Detta som en del i arbetet med rutiner kring barn och
elevers maende.

Under 2023 har vi identifierat flera omraden, bland

annat 6verlamningsrutiner som behdver foljas upp
och revideras.

Risken att barnkonventionen inte efterlevs

v Avslutad

Stickprovskontroller av beslut for att se om
hansyn tagits till barnkonventionen.

Arbete med rutiner och kontroller genomférdes under
2022. Under varen uppkom behov av en tydligare
beslutsgang for att sakerstalla att
barnkonsekvensanalyser genomfors pa ett korrekt
satt. Denna rutin togs fram tillsammans med cheferna
under augusti manad.

Risk att forebyggande krishantering inte ar
dndamalsenligt

[ ») Pagaende

Kontrollera att ansvariga chefer kdnner sig
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Risk

Granskning

tillrackligt forberedda infor mojliga kriser.

Ett medvetet arbete pagar med cheferna dar, pa
grund av omvarldslaget, fragan ar mycket aktuell.
Kommunens sakerhetsansvarig har genomfort
utbildningsinsatser med rektorerna och aven ute pa
enheter. Under 2023 har det genomforts inspektion
inom enheternas arbetsmiljdarbete med fokus pa hot
och vald, exempelvis gallande rutiner for inrymning.
Vidare ska utbildningsférvaltningen genomféra en
gemensam kompetensutvecklingsdag med rektorerna
i Morbylanga och Borgholms kommun.

Pagaende

Omvarldsbevakning och inventering av rutiner vid
extraordindr handelse.

Utbildningsforvaltningen har tagit fram en
beredskapsplan och en krishanteringsgrupp har
tillsatts pa férvaltningsniva. Krishanteringsplaner har
tagits fram for olika situationer utifran namndens
verksamheters behov. Representant fran
utbildningsforvaltningen har deltagit pa
lansgemensam utbildning fér héjd beredskap
tilsammans med 6vriga kommuner i lanet, Region
Kalmar, Férsvarsmakten, Lansstyrelsen och MSB.
Forvaltningen har vidare pabdrjat beredskapsarbetet
for forhdjd beredskap med
kontinuitetshanteringsplaner. Utbildningsnamnden har
valt Krishantering pa enhetsniva som ett av
namndens tva kontrollpunkter for 2024 dar fortsatt
inventering och arbete med krishantering kommer att
genomforas.

Risk att resurser for utokade och lagstadgade
uppdrag sa som exempelvis obligatorisk lovskola
och utokad studietid tas fran ordinarie
verksamhet da de finansieras i teknisk ram men
totala ramen inte rdknas upp.

v Avslutad

Anpassning av rutiner i budgetarbetet for att
finansiera utokade uppdrag.

Utbildningsforvaltningen har infort rutiner for att i
budgetarbetet dven ta hansyn till kommande nationellt
beslutade férandringar som paverkar
verksamheternas kostnader. Dessa kommer att
belysas i arbetet med att ta fram forslag till politiska
prioriteringar samt inom utbildningsndmndens interna
resursfordelning.

Risk att personuppgifter inte hanteras utifran
dataskyddsférordningen

= Ej paborjad

Granskning av forvaltningarnas dokumentation
fér hantering av personuppgifter.

Risk att kommunen inte kan bemanna sina
kdarnverksamheter

“= Ej paborjad

Omvarldsbevakning infor kommande
bristkompetenser och goéra en
kompetensinventering.
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Risk Granskning

“= Ej paborjad

Analys av avslutningssamtal.

== Ej paborjad
Risk att spetskompetens gar férlorad

Se oOver interna rutiner for att sakerstélla att
samtliga finns.

1.2.4 Systematisk kvalitetssakring
Skollag (2010:800) 4 kap.

Huvudmannaniva

3 § Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppféljningens
resultat och utifrdn analysen genomfdra insatser i syfte att utveckla utbildningen. Lag
(2022:940).

Enhetsniva

4 § Sadan planering, uppfdljning, analys och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska
genomféras aven pa forskole- och skolenhetsniva.

Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av larare, forskollarare,
ovrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas
vardnadshavare ska ges majlighet att delta i arbetet.

Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomférs enligt férsta och andra
styckena. Lag (2022:940).

Utbildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete

Utbildningsfdrvaltningen i Borgholms kommun har som uppgift att organisera verksamheter
inom utbildning och kultur. Verksamheten bestar for narvarande av nio forskolor, sex
grundskolor, grundsarskola, skolbarnsomsorg, tre fritidsgardar samt kulturskola och bibliotek.

Under varen 2020 pabdrjades ett planeringsarbete av utvecklingsledare. Ett forslag pa
sammanhallens struktur for utbildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete togs fram.
Under hosten 2020 startades en grupp av representanter fran huvudman samt nagra rektorer
for att vidareutveckla forslaget pa struktur. En struktur for SKA-plan samt kvalitetsrapport har
utvecklats i Stratsys och ett arshjul har tagits fram dar huvudmannens och enheternas
systematiska kvalitetsarbete tydligt dockas ihop.

Systematiken utgar fran ett arshjul:
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December

Fortsatt arbete med huvudmannens
utvecklingsomraden for kommande ar
= |

November
Utvardering av huvudmannens

utvecklingsomraden, start av arbete

med kvalitetsrapport med plan for

kommande ar

Oktober — november
Uppfdlining utvecklingsomraden pa
enhetsniva samt kvalitetsdialog utifran
nya utvecklingsomraden, uppfoljning
av kvalitetsarbetet for
utbildningsnamnden

September
Presentation av enheternas

utvecklingsomraden kommande lasar

Augusti
Nya utvecklingsomraden pa
enhetsniva och arbete med plan for
lasaret

1.3 Forvantad utveckling

Systematiskt kvalitetsarbete — arshjul

""0""'
O ®

| Skollagen kap 4 beskrivs det
systematiska kvalitetsarbetet
som ska bedrivas inom

3 § Varje huvudman inom
skolvasendet ska pa
huviidmannaniva systematiskt
och kontinuerfigt planera, félja
upp och utveckia utbildningen.

4 § Sadan planering, uppfoljnis
O§Cﬂ u!vecﬂfng a;‘g mﬂ.}lmlgeﬁg
som anges i 3 § ska genomforas
dven pa forskole- och
skolenhetsniva.
6§ Del systemaliska
kvalitetsarbetel enfigt 3 och 4 §§
ska dokumenteras.

skolvasendet: \

Januari
Analys av hostens resultat pa
enhetsniva samt kvalitetsdialog,
bokslut och presentation av
huvudmannens kvalitetsrapport med
plan f6r kommande ar

Februari
Uppfoljning av kvalitetsarbetet for
utbildningsnamnden

Mars — april - maj
Uppfoljning utvecklingsomraden pa
enhetsniva
—_—
Juni
Utvardering med personal pa
enhetsniva, dérefter resultatdialog
och arbete med kvalitetsrapport med
plan for kommande lasér

Gallande verksamhetsutveckling sa ar stort fokus i kvalitetsarbetet pa lasning och
sprakutveckling som grund for inlarning. Detta borjar redan i forskolan. En arbetsgrupp ar
tillsatt med bibliotek och grundskola for att utveckla detta omrade. Aven matematik &r under
stort fokus och tva forstelarare har tillsatts for utveckling sa att resultaten blir battre over tid.

Kulturskolan och fritidsgardarna fortsatter med sitt viktiga och stimulerande arbete vilket
efterfragas och forvantad utveckling ar att det kommer att halla i sig och att behoven dkar. En
nysatsning inom kulturskolans och fritidsgardarnas ram ar en kulturfritidsgard som startar i
Borgholm for mellanstadieeleverna vilket forvantas stimulera aldersgruppens fritid.

Vi kommer att behdva férhalla oss till det ekonomiska laget da anpassningar kommer att

behdva goras utifran kostnadsokningar och farre fédda barn. Kommunen behéver anpassa
utifran hur det ser ut framéver och den férvantade utvecklingen ar att det ar farre barn och
elever och fler aldre. Det galler att hjalpas at och ha dialog for att fatta kloka beslut for vara

medborgares skull.

Lokalsituationen och den férvantade utvecklingen kring den ar att vi kommer att ldAmna vissa
lokaler som del av Skogsbrynets forskola 2024 och hela Bjorkvikens forskola. Renoveringar
behdvs och har nu inletts i Ralla och i Gardslésa. Nar det galler Solvandans férskola i Lottorp
kommer det att behdvas goras en insats for att tillskapa funktionella lokaler framdéver.

Flera nationella uppdrag kommer och de som ligger narmst och kommer att paverka oss ar
Overgangen till digitala nationella prov dar uppgradering av digital utrustning med mera
maste vara pa plats. En férandrad timplan beslutades i december 2023 och skall bérja galla
hostterminen 2024. Det kommer att paverka behovet av larare samt skolskjutsplanering med

mera.

Uppfdljningen med gymnasiet kring vara elevers resultat har visat pa en positiv trend i antalet
som tar examen och vi ar 6ver det nationella snittet. Genom ett mer och nara samarbete
férvantar vi oss en fortsatt positiv utveckling i detta.

Utbildningsnamnd

kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se

21

Arsredovisning 2023
Borgholms kommun 1 8



R
_

ry

B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2024-01-23
kommun

Arendenummer
2023/1 640-UN

Till utbildningsnamnden

Uppfdljning budget arsredovisning 2023
Forslag till beslut

att lagga arsredovisningen 2023 med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning
Utbildningsfoérvaltningen uppvisar for perioden januari till december en positiv
budgetavvikelse pa 238 tkr.

Beslutsunderlag
Uppfoéljning budget december 2023
Tjansteskrivelse daterad den 23 januari 2024

Beddmning
Namnden uppvisar en balans i ekonomin efter justeringar under aret samt tillagg, utifran
forutsattningar en relevant maluppfyllelse for aret.

Konsekvensanalys

Forvaltningens insatser for pedagogiska atgarder har varit i gang aret ut. Kostnadsékningar
inom delar som ej kan paverkas har under aret paverkat prognosen negativt. Behov av stéd
till fler elever har 6kat vilket regleras i Skollagen och ar svart att paverka.

Likasa paverkar ett antal nationella lagandringar verksamheten, nu och framdver, dar mer
arbete ska utféras pa enheter och huvudman. Detta krockar med det svara ekonomiska laget
och foérutsattningarna framat. Det &r en utmaning.

Roland Hybelius
Utbildningschef

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |28536ksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)
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- Sammantradesprotokoll
2w Borgholms

ﬁ Utbildningsndmnden
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2023-12-20 131
§ 131 Diarienummer 2023/2 640 UN

Atgardsplan for att 6ver tid minska antal barn och elever
som valjer annan huvudman

Beslut

Utbildningsnamnden beslutar
att aterremittera atgardsplanen for att kompletteras med féljande innehall:

¢ Klargdra vem/vilka som ansvarar for respektive atgardspunkt.
e Klargdra hur och var atgarderna foljs upp.
e Addera matetal eller annat lampligt satt som underlattar uppféljningsarbetet.

att aterkomma i arendet till ndmnden i januari 2024.

Arendebeskrivning

Utbildningsnamnden gav vid sammantradet den 27 september 2023 utbildningsforvaltningen
i uppdrag att ta fram en atgardsplan for att ver tid minska antal barn och elever som valjer
annan huvudman. Detta for att dver tid minska kostnaden for interkommunal ersattning.

Beslutsunderlag

Atgardsplan for att dver tid minska antal barn och elever som véljer annan huvudman
Tjansteskrivelse daterad den 30 november 2023
Arbetsutskottets beslut den 8 december 2023 § 105

Beddmning

Det framtagna forslaget pa atgarder ar rimliga att genomféra och férvantas ge positiv effekt.

Dagens sammantrade

Adam Saoderberg (V) yrkar pa aterremiss av arendet da han anser att det behéver
kompletteras med vem/vilka som ansvarar for respektive atgardspunkt och hur atgarderna
foljs upp. Adam Onskar ocksa att ett matetal for att underlatta uppféljningsarbetet. Motet
diskuterar yrkandet och bifaller forlaget.

Beslutet skickas till

Utbildningsfoérvaltningen

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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Till utbildningsndmndens arbetsutskott

Atgardsplan for att éver tid minska antal barn och elever
som valjer annan huvudman

Forslag till beslut

Skriv: namn pa namnd/utskott som ska fatta beslut Skriv: beslutar/féreslar

att godkanna atgardsplanen for att éver tid minska antal barn och elever som valjer
annan huvudman.

Arendebeskrivning

Utbildningsnamnden gav vid sammantradet den 27 september 2023 utbildningsférvaltningen
i uppdrag att ta fram en atgardsplan for att 6ver tid minska antal barn och elever som valjer
annan huvudman. Detta for att dver tid minska kostnaden for interkommunal ersattning.

Beslutsunderlag
Atgéardsplan for att éver tid minska antal barn och elever som valjer annan huvudman
Tjansteskrivelse daterad den 30 november 2023

Beddmning
Det framtagna forslaget pa atgarder ar rimliga att genomféra och férvantas ge positiv effekt.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |§236ksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)



Konsekvensanalys

Internt . .

2 perspektiv Sambhillsperspektiv

® Ekonomi | Personal | Jamstalldhet | Barn Globalt Globalt Globalt Globalt
£ (negativ | (se (se (serutinfér | mal 3 mal 4 mal 8 mal 12

) eller positiv | Personal- § Jamstalldhets- barn- God halsaoch | God Anstandiga | Hallbar konsumtion
c budget- policy) och ) konsekvens- | y3ibefinnande utbildning fér | arbetsvillkor | och produktion
0>> paverkan) mangfaldspolicy) | analys) alla &

= ekonomisk

Q tillvaxt

7] S

é I M

v Eﬂl iI'

Forslag

A Coe | oL@ oeo OXOX ) OJOX ) CO@® CO@® oeo
B OO0 | OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0
Att gora

okl @ 0 | @00 | ceo [ 0eo | 000 | 00 | 0eO| 0O

Tabellen beskriver forvaltningens bedémning av konsekvenserna av angivna férslag. R6d indikerar negativ paverka, gul liten
eller ingen paverkan och grén positiv paverkan. Vid bedémd stor paverkan kan ytterligare konsekvensanalys vara bifogad
skrivelsen.

Beslutet skickas till
Utbildningsnamnden

Roland Hybelius Emma Berggren-Andersson
Skolchef Utvecklingsledare

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
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2023-11-30

Atgardsplan for att 6ver tid minska antal barn och elever
som valjer annan huvudman

Utbildningsfdrvaltningen fick vid utbildningsndmndens sammantrade i september 2023 i
uppdrag att ta fram en atgardsplan for att 6ver tid minska antal barn och elever som valjer

annan huvudman.

Foljande atgardsplan ger forslag pa atgarder som delvis gors redan och atgarder som kan

vidtas:

Atgard

Ansvarig

Genomforande och
uppfdljning

Kontakt via telefon med
vardnadshavare till blivande elever i
forskoleklass.

Denna atgard galler i dagslaget det
s6dra omradet.

Rektor

Genomfors under
hostterminen och féljs upp
under mars méanad

Besok pa placeringskolan redan under

Rektorer sodra

Genomfors under

forskolan och berattar om kommunens
forskolor.

elevhalsochef

hostterminen for barn som ska bérja omradet hostterminen och féljs upp
férskoleklass. efter genomférande
Denna atgard galler i dagslaget det

s6dra omradet.

Barn- och elevhalsochef besdker 6ppna | Barn- och Genomférs och foljs upp

I6pande under aret

Larare i forskoleklass besdker Ansvariga Genomfoérs under
foraldramote pa forskolan infor rektorer hdstterminen innan
overgang till férskoleklass. Overgang till forskoleklass
Fritidsledare pa Slottsskolan besoker Rektor Genomfors under mars,
elever i ak 5 infor att 8k 6 ska ha Slottsskolan och | april, maj

undervisning pa Slottsskolan. fritidsgardschef

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |§§séksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)




Traffa blivande elever och Rektorer Aktiviteter genomférs utifran
vardnadshavare och méta deras tankar behov och vid behov

och funderingar infér skolbyte till ak 7,
kan exempelvis vara i form av 6ppet
hus. Denna atgard galler avlamnande
skolor till Slottsskolan.

Oppet hus. Rektorer Genomfors och féljs upp
I6pande under aret

Sprida goda, positiva nyheter i Forvaltning, Genomfors och féljs upp
kommunens sociala medier samt ansvariga chefer | I6pande under aret
lokalpressen. Onskvart att fa till ett samt

battre flodde med goda nyheter fran alla | kommunikatorer
verksamheter, tillsammans med
kommunikatorerna.

Gora utskick med information om vara Forvaltning Genomfors och féljs upp
verksamheter, bland annat genom att ta |I6pande under aret
fram dvergripande broschyrer.

Avslutningsvis ar det ocksa av stort varde att alla delar i styrkedjan talar gott om alla
verksamheter inom utbildningsnamndens omrade.

Roland Hybelius Emma Berggren
Skolchef Utvecklingsledare

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholmé7Beséksadress Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 2 (2)
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Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-17 3
§3 Diarienummer 2024/3 600 UN

Utbildningsnamndens kalendarium januari 2024

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att flytta arende Langsiktig barn- och elevstatistik till februari manad i arshjulet.

att flytta arende Information fran férstelérarna till att fem larare kommer i mars manad
och de andra fem vid ett senare tillfalle under hdsten.

att flytta arende Uppfdljining av systematiskt kvalitetsarbete fran féregaende ar, till
februari manad.

att flytta arende Arsbokslut féregédende &r till januari manad.

Arendebeskrivning

| utbildningsnamndens kalendarium med arshjul har namnden en 6versikt dver kommande
arenden vid sammantradena under aret. Kalendariet uppdateras I6pande.

Beslutsunderlag

Kalendarium januari 2024

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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kommun

Arendenummer
2024/3 600-UN

Till utbildningsnamnden
Utbildningsnamndens kalendarium januari 2024
Forslag till beslut

att flytta arende langsiktig barn- och elevstatistik till februari manad i arshjulet.

Arendebeskrivning
| utbildningsnamndens kalendarium med arshjul har namnden en 6versikt dver kommande
arenden vid sammantradena under aret. Kalendariet uppdateras I6pande.

Beslutsunderlag
Kalendarium januari 2024

Beslutet skickas till
Utbildningsnamnden

Anne-Charlott Petersson
Forvaltningssekreterare

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |§§séksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)
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UTBILDNING

Dnr 2024/3-600

Kalendarium for utbildningsnamnden januari 2024

Staende punkter pa dagordningen till AU

e Manadsuppfdljning av budget

e Information om inkomna anmalningar och synpunkter (till UN om det ar nagot nytt arende)

Staende punkter pa dagordningen till utbildningsnidmnden

e Manadsuppfoljning av budget

e Anmalan om fattade delegationsbeslut

e [nformation fran verksamheten

Méote Arenden Arshjul
Januari 2024 | ¢ Verksamhetsbesok Bibliotek/Kulturskola | ¢  Redovisning av ldngsiktig barn- och
AU: 17 e Ungdomssamordnare informerar om elevutveckling, flyttas till februari.
UN: 31 senaste CAN-undersokning och Ung i e Uppfdljning resultat for ak 6 o &k 9.
Borgholm. e Enheternas arbetsmiljo.
e Skolskjutsplanerare Mona-Lisa Lundgren | ¢ Elevfranvaro statistik juli-dec.
Februari e Verksamhetsbesok o Arsbokslut féregdende dr, flyttas till
AU: 14 skoladministration/skolvaktmastare januari.
UN: 28 e Uppfdljning anmalan om krankning fran
foregaende ar.
e (Redovisning av
Patientsdkerhetsberdttelse fér
féregdende ar. Tillfdlligt flyttad till mars i
dar)
Mars e Uppféljning av systematiskt
AU: 13 kvalitetsarbete fran féregaende dr,
UN: 27 flyttas till februari.
e Satsningar och effektiviseringar infor
kommande budgetar.
e Redovisning av skolpliktsbevakning.
e Redovisning av
Patientsdkerhetsberattelse for
foregaende ar
April e Taxor till ndsta ar for beslut i KF.
AU: 10
UN: 24
Maj e Uppfdljning och analys av budget —
AU:15 Tertialbokslut 1.
UN:29 e Uppfdljning av vardegrundsarbete

(nagra rektorer bjuds in for att beskriva
sitt arbete med vardegrund och
likabehandling)

Stipendium Kulturskolan.

Uppfdljning av lovskola sport och
pasklov.
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sweel kOMMuN
UTBILDNING Dnr 2024/3-600
e Redovisning av barn- och elevantal.
e Uppfdljning av lasarets slutbetyg.
Uppfdljning av Statsbidrag?
Augusti e Uppfdljning studie- och yrkesvagledning.
AU: 14 e Elevfranvaro statistik Jan-Juni.
UN: 28
September e Avstamning och analys av budget —
AU: 11 Tertialbokslut 2/Delarsbokslut.
UN: 25 e Riskbedomning av internkontrollpunkter
infor kommande ar.
e Redovisning av barn- och elevantal.
e Uppfdljning anmalan om krankning.
e Uppfdljning av féregdende lasars
avslutningsfester.
e Redovisning av langsiktig barn- och
elevutveckling.
Oktober e Verksamhetsplan fér kommande ar inkl.
AU:9 internkontrollplan fér kommande ar.
UN:23 e Verksamhetsplan fritidsgardarna.
e Redovisning av skolpliktsbevakning.
November e Faststalla motestider for kommande ar.
AU:13 e Rapport digitalutveckling.
UN:27
December e Faststdllande av barn- och elevpeng for
AU:9 kommande ar.
UN:18 e Faststillande av attestlista for
kommande ar.
e Info bjuda in férsteldirare, flyttas till mars
och ett tillfélle under hésten.

Pagaende utredningsuppdrag

Status

Fortsatta traffar med elevrad under varen

Uppféljning i juni

Dialog forum aterkommande 1 ggr/ar

Genomfors 12 februari 2024

GYF - Uppfdljning av vara gymnasieelever

Rapport sker efter moten

Ta fram en atgardsplan for att 6ver tid minska antal barn
och elever som viljer annan huvudman. UN 2023/2 § 91

Uppfdljning i december

Onskemal till gister pa utbildningsnimndens méten

Status

Bjuda in skolskjutsplanerare KLT Mona-Lisa Lundgren
Karlsson

Januari 2024

IT-chef Niklas Palmqgvist informera om verksamheten
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Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-17 4
§4 Diarienummer 2024/23 660 UN

Forslag pa utredningsuppdrag till utbildningsforvaltningen
- Okad flexibilitet for 15 timmars barn

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden

att  ge utbildningsférvaltningen i uppdrag att utreda mdjligheten till 6kad flexibilitet och antal
timmar till ”15-timmars” barn inom férskolan samt aterkommer till utbildningsnamnden i
juni 2024.

Arendebeskrivning

Ledamot Linda Hedlund (C) foreslar ett utredningsférslag for att 6ka attraktionskraften for
vardnadshavare att ha sina barn i Borgholms kommuns férskolor och skolor.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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Okad flexibilitet for ”15-timmarsbarn”

Sammanfattning: Att ha mojlighet att lamna sitt barn pa forskolan fem dagar i veckan tre timmar per
dag ar dalig tids- och miljoekonomi i en kommun som Borgholm dar de flesta maste anvanda bil for
att ta sig till férskolan med barn. En flexiblare syn pa saval uppdelning av timmarna, men dven en
mojlighet till ndgot flera timmar, skulle uppskattas av manga féraldrar (och barn) och borde kunna
genomforas till 1ag eller ingen kostnad i var kommun. Det skulle dessutom 6ka attraktionskraften i att
ha sina barn i Borgholms kommun skolor och férskolor.

Syfte: Syftet med forslaget ar att tillgodose 6nskemal fran féraldrar om langre och mer
sammanhangande tid pa forskolan for aldre syskon nar foraldrarna ar foraldralediga med yngre
syskon. Lagstadgade 15 timmar skulle sannolikt kunna utékas till 20 timmar utan storre kostnad sa
lange barnen ar pa forskolan under den tid da bemanningen ar hogst. For att klara bemanning vid
Oppning och stangning kraver vara forskolor ofta lite hégre bemanning an vad som krévs for
totalantalet barn. Det gor att personaltdtheten ibland medger nagot fler barn, givet att vi har heltid
som norm i kommunen.

Dessutom syftar forslaget till att 0ka attraktionskraften i att ha sina barn i Borgholms kommun. Det
skulle kunna fa stor betydelse runt Ralla. Om det flyttar in barnfamiljer i Stora Ror dar foraldrarna
arbetar i Kalmar ar det |att att dessa tittar mot Glomminge/Farjestaden/Kalmar vad géller férskolor.
Att ha nagot att erbjuda utover det lagstadgade starker kommunens attraktionskraft. Det kan
sjalvklart aven anvandas som forman i ”flytta hit”-kampanjer.

Uppdrag: For att kunna bedéma eventuella kostnader av férslaget behover vi veta:

- Hur manga barn har en 15-timmars placering pa férskolan, férdelat pa olika kategorier
(syskon, arbetssokande eller enbart allman forskola) och relevant aldersgrupp?

- Eventuella skillnader mellan vara olika forskolor i mojlighet att svara upp mot forslaget (med
motivering).

- Vilka regler galler for hur foraldrar betalar for barn som har begransad tid pa forskolan och
vilka mojligheter finns att ta betalt for eventuell utdkad tid?

Finns mojlighet att fa fram nagot jamforelsematerial fran kommuner som redan genomfort liknande
reformer?
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2024-01-23
kommun

Arendenummer
2024/4 002-UN

Till utbildningsnamnden

Anmalan om fattade delegeringsbeslut 2024
Forslag till beslut

att ldgga redovisade delegeringsbeslut med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning
Redovisning av fattade delegeringsbeslut for tiden 2023-12-12 — 2024-01-22.

Beslutsunderlag

Sammanstallning dver fattade delegeringsbeslut daterad den 24 januari 2024
Tjansteskrivelse daterad den 23 januari 2024

Arbetsutskottets protokoll daterad den 17 januari 2024

Roland Hybelius Anne-Charlott Petersson
Utbildningschef Forvaltningssekreterare

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |§236ksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)



Handlingar

Utskriftsdatum: 2024-01-24 Utskriven av: Anne-Charlott Petersson
Diarieenhet: Utbildningsndmnden

Datum: 2023-12-12 - 2024-01-22

Riktning: Upprattade

Status: Aktuella

Handlingstyp: = DELEGERINGSBESLUT

Notering:

Sekretess: Visas €]

Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening

2024.5 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning

2023-12-21 Jarfalla kommun Utbildningsforvaltningen

UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.

2024.6 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning

2023-12-21 Jarfalla kommun Utbildningsférvaltningen

UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal erséttning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.

2023.1051 U Beslut - Tillstyrks Anstkan om tillaggsbelopp Kim Jakobsson
gallande extra ordinart stéd Vt-24.

2023-12-29 Utbildningsforvaltningen

UN 2023/175-605 DELEGERINGSBESLUT
Ansotkan om tillaggsbelopp vid extraordinart stéd

2023.1053 U Beslut - Avslas Anstkan om tillaggsbelopp Kim Jakobsson
gallande extra ordinart stod

2023-12-29 Utbildningsférvaltningen

UN 2023/174-605 DELEGERINGSBESLUT
Ansokan om tillaggsbelopp vid extraordinart stéd

2023.1054 U Beslut - Avslag Ansdkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende

2023-12-29 Utbildningsférvaltningen

UN 2023/172-623 DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende

2024.11 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson

ersattning
2024-01-08

UN 2024/9-605

*kk

***Sekretess

Morbylanga Vitsippans férskola

Utbildningsforvaltningen
DELEGERINGSBESLUT

Sidan 1av?2

35



Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp

Arendemening

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2024/2025.

Samlat alla arenden

2024.12 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning

2024-01-08 Trands Kommun Junkaremalsskolan Utbildningsforvaltningen

UN 2024/9-605 ***Sekretess™™* DELEGERINGSBESLUT

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2024/2025.

Samlat alla arenden

2024.13 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning

2024-01-08 Morbylanga kommun Pedagogisk BO Utbildningsférvaltningen

UN 2024/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristhende 2024/2025.

Samlat alla arenden

Sidan 2 av 2
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S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-17 5

§5

Diarienummer 2024/6 600 UN

Information fran verksamheten

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen informerar om vad som ar aktuellt inom verksamheterna.

Dagens sammantrade

Det har varit lugnt under jullovet ingen forstorelse férutom att en lekstuga pa
forskolan Skogsbrynet brann under nyarsafton.

En kontinuitetsplan ska tas fram i kommunen i en arbetsgrupp dar
sakerhetssamordnare ingar. (Kontinuitetsplanering innebdér att planera for fortsatt drift
av verksamhetens kritiska processer i hdndelse av avbrott under stérningar, som
katastrofer eller kriser.)

Det holls en utbildningsdag kring Mentorer i valdsprevention (MVP) den 8 januari som
framst var for larare som arbetar pa mellanstadiet. Genom att utbilda personal i Steg
2, far kommunen ratt att sjalva utbilda ny personal eller sjalva starta upp MVP pa en
ny skola i kommunen. Inom utbildningsférvaltningen finns det tva MVP ledare som
har steg-2 utbildning.

Det kommer att startas upp en kulturfritidsgard som kommer att ha verksamhet 2
dagar i veckan. En gemensam satsning av kulturskolan, Viktoriaskolan samt
fritidsgardsverksamheten for elever i arskurs 4 — 6.

Ett arbete med rektorerna ar i gang med att se éver behovet av personal infér
hdstterminen 2024.

Renovering av lokaler pa Ralla skola har startat under v 3.

Barnantalet minskar pa forskolan Skogsbrynet till hdsten sa verksamheten minskar
en avdelning i nya byggnaden.

Kvalitetsarbetet under 2024 ar fokus pa lasning, fortsatt pa matematik samt
utveckling av undervisning.

Deltagande vid Vaxjokonferensen kommer att ske digitalt den 24 — 25 januari.
Forvaltningen arbetar med en ny timplan infor hostterminen 2024 som ska vara fardig
under februari.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Utbildningsnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-17 6
§6 Diarienummer 2024/5 600 UN

Information utifran inkomna anmalningar och synpunkter

Dagens sammantrade

Administrativ chef informerar om tva inkomna klagomal.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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- Sammantradesprotokoll
2w Borgholms

ﬁ Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-17 7
§7 Diarienummer 2024/14 026 UN

Redovisning av enheternas arbetsmiljoarbete

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  information 6verlamnas till utbildningsnamnden genom att administrativ chef féredrar
arendet pa utbildningsnamnden den 31 januari 2024.

Arendebeskrivning

Uppféljningen av utbildningsférvaltningens arbetsmiljdarbete féregaende ar ar en staende
punkt i utbildningsnamndens arshjul. Det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) genomférs
utifran Borgholms kommuns styrdokument.

Ur Borgholms kommuns chefshandbok:

Arbetsmilj6 ar allt som paverkar méanniskor pa jobbet. Ménniskan paverkas av fysiska,
psykiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljéfaktorer. Den véasentligaste uppgiften fér
arbetsmiljbarbetet ar att skapa friska arbetsplatser déar ingen blir skadad pa jobbet. Darfér
ansvarar du som chef for att ha tillréckliga kunskaper om de lagar och regler som finns inom
omradet for att kunna verka fér en god arbetsmiljé fér dig sjélv och andra.

Cheferna inom utbildningsférvaltningen arbetar systematiskt med arbetsmiljoéfragor enligt
kommunens rutiner och riktlinjer. Arbetsmiljon ar en stadende punkt i lokal och
forvaltningsovergripande samverkan.

Utbildningsforvaltningens centrala samverkan, Fosam, foljer upp enheternas
arbetsmiljdarbete utifran ett arshjul, samverkar arenden till utbildningsndmnden och aktuella
arenden som kan lyftas av saval fackférbund som arbetsgivare. Staende rubriker pa varje
samverkansmote ar arbetsmiljo, personal, ekonomi, organisation samt arenden Hill
utbildningsnamnden.

Utbildningsférvaltningen och Sveriges larare har ett gemensamt och pagaende arbete
gallande lararnas Ionebildning, arbetsorganisation, arbetstid och arbetsmiljo utifran
lararavtalet HOK 21 och den handlingsplan som samverkades i mars 2022. Under 2023 har
arbetet med HOK 21 intensifieras dér alla enheter har arbetat igenom material som tagits
fram pa nationell niva av lararférbunden och arbetsgivare tillsammans. Rektorer, férvaltning
och fackférbund har aven samverkat hantering av lararnas avstamningsperioder och
principer for lararnas arbetstid inom arbetet med HOK 21.

Respektive chef genomfoér arligen bland annat:

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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o fysisk skyddsrond utifran en gemensam checklista som resulterar i en handlingsplan
som enheterna foljer upp,

e psykosocial skyddsrond i form av en medarbetarenkat som resulterar i en
handlingsplan som enheten féljer upp samt

e revision av enhetens systematiska arbetsmiljoarbete.

Under 2022 ersattes kommunens arliga medarbetarundersékning med mer frekventa
psykosociala skyddsronder som baseras pa friskfaktorer och genomférs i ett system som
heter Populum.

Storre delen av utbildningsférvaltningens arbetsmiljdarbete sker pa lokal niva i form av APT,
lokal samverkan, medarbetarsamtal samt genom dialog i den I6pande verksamheten.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 januari 2024

Checklista arbetsmiljoé och skyddsrond

Riskbedémning och handlingsplan

Arlig uppféljining av systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)

Sammanstallning av arlig revision 2023

Beddmning

Utbildningsforvaltningens chefer genomfér det systematiska arbetsmiljdarbetet utifran
Borgholms kommuns styrdokument.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
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Borgh()lms Tjansteskrivelse 2024-01-10
kommun

Arendenummer
2024/14 026-UN

Till utbildningsnamnden

Redovisning av enheternas arbetsmiljoarbete 2023

Arendebeskrivning

Uppfdljningen av utbildningsforvaltningens arbetsmiljdarbete féregaende ar ar en staende
punkt i utbildningsnamndens arshjul. Det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) genomférs
utifran Borgholms kommuns styrdokument.

Ur Borgholms kommuns chefshandbok:

Arbetsmilj6é &r allt som paverkar manniskor pé jobbet. Mdnniskan paverkas av fysiska,
psykiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljéfaktorer. Den véasentligaste uppgiften fér
arbetsmiljbarbetet ar att skapa friska arbetsplatser dar ingen blir skadad pa jobbet. Darfér
ansvarar du som chef for att ha tillréckliga kunskaper om de lagar och regler som finns inom
omradet for att kunna verka fér en god arbetsmiljé fér dig sjélv och andra.

Cheferna inom utbildningsférvaltningen arbetar systematiskt med arbetsmiljéfragor enligt
kommunens rutiner och riktlinjer. Arbetsmiljon ar en stdende punkt i lokal och
forvaltningsovergripande samverkan.

Utbildningsforvaltningens centrala samverkan, Fosam, foljer upp enheternas
arbetsmiljoarbete utifran ett arshjul, samverkar arenden till utbildningsnamnden och aktuella
arenden som kan lyftas av saval fackforbund som arbetsgivare. Stdende rubriker pa varje
samverkansmote ar arbetsmiljo, personal, ekonomi, organisation samt arenden till
utbildningsnamnden.

Utbildningsférvaltningen och Sveriges larare har ett gemensamt och pagaende arbete
gallande lararnas Ionebildning, arbetsorganisation, arbetstid och arbetsmiljo utifran
lararavtalet HOK 21 och den handlingsplan som samverkades i mars 2022. Under 2023 har
arbetet med HOK 21 intensifieras dér alla enheter har arbetat igenom material som tagits
fram pa nationell niva av lararférbunden och arbetsgivare tillsammans. Rektorer, férvaltning
och fackférbund har aven samverkat hantering av lararnas avstamningsperioder och
principer fér lararnas arbetstid inom arbetet med HOK 21.

Respektive chef genomfor arligen bland annat:

o fysisk skyddsrond utifran en gemensam checklista som resulterar i en handlingsplan
som enheterna foljer upp,

e psykosocial skyddsrond i form av en medarbetarenkat som resulterar i en
handlingsplan som enheten foljer upp samt

e revision av enhetens systematiska arbetsmiljoarbete.
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Under 2022 ersattes kommunens arliga medarbetarundersékning med mer frekventa
psykosociala skyddsronder som baseras pa friskfaktorer och genomférs i ett system som
heter Populum.

Storre delen av utbildningsférvaltningens arbetsmiljdarbete sker pa lokal niva i form av APT,
lokal samverkan, medarbetarsamtal samt genom dialog i den I6pande verksamheten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 januari 2024

Checklista arbetsmiljo och skyddsrond

Riskbeddmning och handlingsplan

Arlig uppfdljining av systematiskt arbetsmiljparbete (SAM)
Sammanstallning av arlig revision 2023

Beddmning

Utbildningsforvaltningens chefer genomfor det systematiska arbetsmiljoarbetet utifran
Borgholms kommuns styrdokument. P4 namndens sammantrade i februari kommer
utbildningsférvaltningens resultat fran medarbetarenkaten att gar igenom.

Roland Hybelius Kim Jakobsson
Utbildningschef Administrativ chef, Utbildningsforvaltningen
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CHECKLISTA — ARBETSMILJO-/SKYDDSROND

Checklistan ar ett hjalpmedel for att snabbt och enkelt skaffa sig en 6verblick var riskerna

i arbetsmiljon finns och vad som maste rattas till.

Arbetsmilj6- skyddsrond skall gdras i samverkan - arbetsgivare, skyddsombud, elevskyddsombud
och medarbetare.

| samband med arbetsmiljérond/skyddsrond ska arbetsgivaren riskbedéma och atgarda.
Anvand blanketten ”Blankett - Atgéards- och handlingsplan”.

Arbetsplatsen | Exempel faktorer att undersoka | Kommentarer

Fysiska arbetsmiljon

Arbetslokaler

Placering, utférande, storlek
Anpassade till verksamheten
Forradsutrymmen

Ordning och stadning

Personalutrymmen

Tvatt- dusch- omkladnings- vil- och
dagrum
Ordning och stadning

Belysning/ Allman belysning
Ljusforhallande Plats-/punktbelysning
Blandning
Inomhusklimat/ Temperatur
Ventilation Dragigt
Torr luft

Drift och underhall/service

Arbetsplatsens
utformning
AFS 2009:2

Belastande arbetsrutiner
Tillrackliga arbetsytor
Anpassning till medarbetarna
Finns de hjalpmedel som behdvs

Belastningsergonomi
AFS 2012:2

Finns utrymme for arbetsrorelser och
arbetsmaterial

Arbetshdjden anpassad till
arbetsuppgift och kroppsstorlek
Synférhallandena anpassade till
arbetets krav

Langvarigt eller aterkommande arbete
i anstrangande kroppsstallning eller
kroppsrorelse

Upprepat, langvarigt eller obekvamt
barande eller dragande av bérdor
Finns hjalpmedel som kan underlatta
arbetet

Buller
AFS 2005:16

Finns stérande ljud

Ar sekretesskraven uppfyllda
Foérekommer ljud som férsvarar
samtal/telefonsamtal

Finns bullerkallor i verksamheten eller
utanfér

43




OLANDS

KOMMUNALFORBUND

ommuin

Borgholms [N y -
I g sorcrolm ([

ENERGI

Allman bullerniva
Bullerddmpning

Overskrids de insatsvarden som
anges i foreskriften Bulle

Vibrationer
AFS 2005:15

Foérekommer arbete med vibrerande
verktyg/maskiner

Foérekommer helkroppsvibrationer
Overskrids de gransvarden som anges
i foreskriften

Vibrationer

Kemikalier och
Kemisk-tekniska
produkter

AFS 2011:19 andrad i
AFS 2014:43

Finns aktuell férteckning éver
markningspliktiga kemikalier och
kemisk-tekniska produkter

Finns tillgang till sakerhetsdatablad for
alla markningspliktiga kemikalier och
kemisk-tekniska produkter
Hanteringsproblem

Avfallsproblem

Riskbedémning av markningspliktiga
kemikalier
Ogondusch/Helkroppsdusch

Luftféroreningar

Damm, rék (dimma), angor
Gaser
Lukt

Hygien/
Hygieniska
gransvarden
AFS 2015:7

Utrustning/lokaler
Riskavfall/avfall - uppsamling,
férvaring och

Hantering

Olycksfallsrisker

Brannskador, kylskador
Klamskador, stickskador, skarskador
Hudakommor, eksem eller dylikt
Fall- och halkskador

Golv och golvmaterial

Stralskydd

Finns skyddsutrustning

Transportvagar

Ar framkomligheten bra

Ar golv och trappor utformade sa att
olycksrisker ar minimala

Ar utrymnings- och reservutgangar
skyltade och framkomliga

Ar personalen informerad om rutiner
vid utrymning

Personlig
skyddsutrustning

Andningsskydd
Ogonskydd
Horselskydd
Foérbandsmaterial
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Arbetsorganisation — psykisk arbetsmiljo

Arbetsbelastning och | Férekommer dvertidsarbete ofta/eller
stress regelbundet

Ar arbetsbelastningen jamt férdelad
over dagen

Upplevs arbetet jaktigt eller tidspressat
Har personalen tillracklig utbildning,
kompetens eller stéd for att klara
kraven

Ar sjukfranvaron anmarkningsvért hg
Ar personalomséttningen
anmarkningsvart hdg

Variation i arbetet Finns méjlighet till variation och
omvaxling

Upplevs arbetsuppgifterna enformiga
Kan man sjalv styra eller paverka sina
arbetsuppgifter

Samarbete och trivsel | Hjalper och stéttar man varandra
Ar stamningen god och otvungen
Foérekommer konflikter eller
samarbetssvarigheter

Arbetstid Finns héalsorisker med

- arbetspassens férlaggning
- Nattarbete

- Delade arbetspass

- Mycket dvertidsarbete

- Langa arbetspass

- Standig tillganglighet

Arbetsledning — social arbetsmiljé

Krankande Férekommer det inom arbetsplatsen
sdrbehandling att enstaka medarbetare eller nagon
AFS 2015:4 grupp utsatts for utfrysning, fortal eller

medvetet undanhalls information
Forekommer tecken pa sexuella
trakasserier

Férekommer annan form av
krénkande behandling baserat pa kon,
etnisk harkomst, religids uppfattning
eller annat satt

Mal och delegering Finns tydliga mal och féljs malen

Ar mélen kanda av alla medarbetarna
Sker delegering av ansvar,
befogenheter tydligt och genomtankt
Finns balans mellan ansvar,
befogenheter och resurser
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Information och Ges regelbunden information
kommunikation Finns rutiner sa alla medarbetare far
tillgang till n6dvandig information

Ar kommunikationen mellan chef och
medarbetare god

Far medarbetarna veta om de gor ett
bra eller daligt jobb

Ar det fritt att ha synpunkter pa
verksamheten

Uppmuntras idéer och férslag

Kompetensutveckling | Har samtliga medarbetare haft
medarbetarsamtal

Har utveckling och kompetens
diskuterats under samtalet

Har medarbetarens arbetsmiljo
diskuterats

Kris och sakerhet

Brandskydd Brandposter

Slackare — férvaring och markning
Brandddrrar — 6ppna/uppstallda
Utrymningsvagar, blockerade/lasta

No6dbelysning
Gasflaskor — férvaring, uppstallning,
skyltning

Ovrig varselméarkning — nddstopp,
ndddusch, reservutgangar
Brannbart material — forvaringsplats
Alarmering — utrymning

Hot och vald Har riskbedémning gjorts for hot och
vald

Finns arbetsmoment med 6kad risk for
hot och vald

Har hot och vald férekommit

Finns rutiner féor omhandertagande i
samband med hot och vald

Har medarbetarna kdnnedom om vilka
rutiner som finns, om sakerhetsregler
och hur man skall agera vid hot- eller
valdssituation

Ensamarbete Har riskbedémning gjorts for hot och
AFS 1982:3 vald
Finns arbetsmoment med 6kad risk for
hot och vald

Har hot och vald forekommit

Finns rutiner fér omhandertagande i
samband med hot och vald

Har medarbetarna kdnnedom om vilka
rutiner som finns, om sakerhetsregler
och hur man skall agera vid hot- eller
valdssituation
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Tekniska Finns rutiner fér anordningar och
anordningar/maskiner | maskiner som foéreskrifter och
instruktioner

Besiktningsrutiner
Varningsskyltning, markning,
varningssignaler

Uppenbara Blodsmitta
smittorisker Ovrig smitta
Finns rutiner for att minska risker

Forsta hjalpen och Finns fungerande krisgrupp
krisstod Finns relevant krisplan som ar kand av
AFS 1999:7 medarbetarna

Finns uppdaterade telefonlistor il
medarbetare och anhdriga

Finns intern och/eller extern
kompetens for krisstod

Utrustning for forsta hjalpen
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Att arbeta med riskbedomning och handlingsplan

Vem ar ansvarig?

Arbetsgivaren ar huvudansvarig i det systematiska arbetsmiljdarbetet med att undersoka, riskbedéma, atgarda och folja upp arbetsmiljdarbetet.
Riskbeddmning och handlingsplan ska géras i samverkan med skyddsombud och medarbetare. Det kan ibland vara bra att ta med andra

funktioner i detta arbete, t.ex. vakimastare, stddpersonal, fran fastighetsavdelningen.

Hur fyller vi i riskmatrisen?

Bdrja med att identifiera arbetsmiljduppgifter och omraden som kan utgéra risker i arbetsmiljon. Fyll i siffan fér sannolikheten att det intraffar,
och siffran for vilken konsekvens det blir om det intraffar, se exempel nedan. Darefter bedémer du vilket behov av atgard som finns och
dokumentera detta under "Atgarder/Handlingsplan”.

Vad och var? Risker Sannolikhet Konsekvens | Riskresultat Atgarder/ Ansvarig Klart Atgardat
Arbetsuppgifter/ (se matris) (se matris) (se matris) Handlingsplan Datum Datum/Sign
Omrade
T.ex. 3* T.ex. 3 T.ex.=9
Medelstor risk

Riskbedomningsmatris —

1-4 Liten risk — Atgirdas / 5-12 Medelstor risk — Atgirdas snarast / 15-25 Stor risk — Atgidrdas omedelbart

Sannolikhet * | Konsekvens =
1 | Mycket osannolik | 1 | Mycket liten il EEE
2 | Osannolik 2 | Viss ¢ 12 Iﬂﬂil
3 | Lag sannolikhet | 3 | Allvarlig 315 o 12
4 | HAg sannolikhet | 4 | Mycket allvarlig 24 6 8 10
5 | Nastan sakert 5 | Katastrofal risk 1 2134 5
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Riskbeddomning och handlingsplan — Systematiskt arbetsmiljoarbete

7 6LANDS

Arbetsplats Chef Deltagare
Kompletterande uppgifter Ansvarig Datum
(kan vara extra bedémning med anledning av Covid-
19)
Vad och var? Risker Sannolikhet | Konsekvens | Riskresultat | Atgérder/ Ansvarig Klart Atgirdat
Arbetsuppgifter/Omrade Se matris Se matris Se matris Handlingsplan Datum Datum/Sign
ovan ovan ovan
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Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)

Denna checklista ska anvandas i den arliga uppféljningen av SAM och skall goras tillsammans
med medarbetare, skyddsombud och elevskyddsombud minst en gang per ar.

Forvaltning/motsvarande

Enhet/motsvarande

Datum

Uppfoljningen gjord av

Medverkande

Uppfoéljningen ska besvaras med kryss i J (Ja) eller N (Nej). Vid Nej-svar ska en kommentar
gbras och det &r denna kommentar som ska redovisas i "Arlig kontroll-atgérdsplan”.
Hoppa over de fragor som inte ar aktuella for din férvaltning/enhet.

Omrade Ja | Nej | Kommentarer

Naturlig del av verksamheten

Finns arbetsmiljofaktorerna med nar beslut
ska fattas och atgéarder vidtas i
vardagsarbetet?

Nar arbetsmiljofragor hanteras i
verksamheten géller det saval fysiska som
psykologiska och sociala arbets-
miljoforhallanden?

Sker arbetsmiljoarbetet i samverkan
mellan arbetsgivare, skyddsombud och 6vriga
arbetstagare?

Har alla anstéllda majlighet och uppmuntras
att vara delaktiga i arbetsmiljoarbetet?

Finns forum for att ge arbetsgruppen och den
enskilde arbetstagaren mojlighet att
regelbundet paverka och bidra till utveckling
av arbetsmiljon och verksamheten?
Arbetsmiljépolicy

Ar arbetsmiljépolicyn kidnd hos alla anstillda?

Ar innebérden klar for alla anstallda?

Finns det konkreta mal for
arbetsmiljoarbetet?

Ar mélen kinda i organisationen?

Uppnas malen?

Ar arbetsmiljémalen kopplade till féretagets
verksamhetsmal?
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Rutiner och instruktioner

Ja

Nej

Kommentarer

Stoder befintliga rutiner det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

Ar rutinerna kinda i verksamheten?

Foljs rutinerna i vardagsarbetet?

Leder rutinerna till en battre arbetsmiljo?

Har nya risker eller nya regler lett till nya
rutiner eller instruktioner?

Finns det rutiner for att uppfylla
samordningsansvaret? (Nar andra
arbetsgivare har personal pa arbetsplatsen,
t.ex. entreprendrer.)

Finns det skriftliga instruktioner for
arbetsuppgifter som kan innebéra allvarlig
risk for ohalsa eller olycksfall?

Foljs dessa instruktioner?

Anvands personlig skyddsutrustning som det
ar bestamt pa arbetsplatsen?

Uppgiftsfordelning och kunskaper

Vet alla i verksamheten vem som gor vad i
arbetsmiljdarbetet?

Har de chefer och arbetsledare som mottagit
arbetsmiljéuppgifter tillrackliga resurser och
befogenheter?

Om behov finns, aterlamnas da uppgiften till
hogre chef?

Vet alla i verksamheten om vem eller vilka
som ar skyddsombud?

Visar ledningen engagemang i
arbetsmiljbarbetet?

Ar samtliga arbetstagare pa nagot sitt
engagerade i arbetsmiljoarbetet?

Har alla chefer och arbetsledare tillrackliga
kunskaper om de lagar och
regler som har betydelse for arbetsmiljon?

Har alla chefer och arbetsledare tillrackliga
kunskaper om fysiska, psykologiska och
sociala forhadllanden som innebar risker for
ohalsa och olycksfall?

Har alla chefer och arbetsledare tillrackliga
kunskaper om atgarder for att forebygga
ohalsa och olycksfall?

Har alla chefer och arbetsledare tillrackliga
kunskaper om arbetsférhallanden som
framjar en tillfredsstéllande arbetsmilj6?

Ar ovanstdende kompetenser
dokumenterade?
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Finns det 6vergripande planer for utbildning
inom arbetsmiljoomradet?

Uppgiftsfordelning och kunskaper (forts)

Ja

Nej

Kommentarer

Har de chefer och arbetsledare som

mottagit arbetsmiljéuppgifter fatt

tillracklig information fran arbetsgivaren och
fatt [amna synpunkter pa arbetsmiljoarbetet?

Fungerar programmet for introduktion av
nyanstallda bra?

Fungerar informationen om nya skriftliga
instruktioner och rutiner tillfredsstallande?

Undersoka, riskbedéma, atgarda och
kontrollera

Sker aterkommande undersékningar
och riskbedémning av arbetsférhallandena?

Finns det lampliga metoder och rutiner for
undersoékningarna?

Ar undersdkningarna kopplade till féretagets
policy och mal?

Tacker undersékningarna in saval fysiska som
psykologiska och sociala arbetsmiljo-
forhallanden?

Har en beddmning av hur allvarliga riskerna ar
genomforts?

Har en riskbeddmning genomforts infor
planerade andringar i verksamheten, t.ex.
omorganisation, ombyggnation, nya
maskiner?

Atgardas de risker som upptackts
i arbetet?

Har atgarder som inte genomfors
direkt (inom ett par dagar) tagits upp i en
skriftlig handlingsplan?

Innehaller handlingsplanen atgarder for att
minska riskerna och vem som ansvarar for
atgarden och nar atgarden ska vara
genomford?

Kontrolleras att beslutade atgarder har blivit
genomforda?

Utvarderas resultatet av genomforda
atgarder?

Gar det att se nagra goda arbetsmiljéresultat
med anledning av vidtagna atgarder?

Rapportering och utredning

Rapporteras avvikelser i verksamheten?

Rapporteras tillbud i verksamheten?

Utreds intraffade allvarliga tillbud i arbetet
systematiskt?

Utreds olycksfall och ohélsa (t.ex.
belastningsskada eller utmattnings-
depression) systematiskt?
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Arlig uppféljning

Ja

Nej

Kommentarer

Finns det lampliga rutiner for den arliga
uppfoljningen av SAM?

Fungerar den arliga uppféljningen bra?

Har SAM utvecklats som planerat efter senast
genomford uppfoljning?

Finns det behov att forandra den arliga
uppfoljningen av SAM?

Genomfdrs uppfoljning av SAM dven
vid andra tillfallen, t.ex. efter intraffade
olycksfall eller vid omorganisationer?

Foretagshilsovard eller annan
sakkunnig hjalp

Har verksamheten ett behov av
foretagshalsovardsinsatser eller motsvarande
kompetens?

Finns ett avtal med foretagshéalsovard eller
motsvarande?

Har arbetstagarna och/eller
skyddsombuden medverkat vid
upphandlingen/utformningen
av FHV-tjanster?

Har anlitad foretagshalsovard tillracklig
och bred kompetens inom teknik,
ergonomi, arbetsorganisation, medicin och
rehabilitering?

Anlitas foretagshalsovarden som en
sammanhallen resurs (och inte bara till
enstaka tjanster)?

Anvands foretagshéalsovardens resurser
framst for att for att forbattra arbetsmiljon
och uppna att arbetsmiljomalen?

Har foretagshalsovarden fatt information om
de faktorer i verksamheten som kan paverka
hélsa och sdkerhet?

Har foretagshalsovarden pa ett bra satt
aterrapporterat sina insatser?
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Sammanstillning av Arlig kontroll - atgardsplan 2023
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Arbetsgivaren skall arligen gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (AFS 2001:1). Uppfdljningen av SAM skall sammanfattas i denna
atgardsplan och inga som en del i verksamhetens budgetplan och arsrapport. Arlig kontroll rapporteras till Fosam (Forvaltningsvis samverkansgrupp) och
en sammanstallning fran férvaltningen rapporteras till Cesam (Central samverkansgrupp).

Verksamhetsomrade/motsvarande: Grundskola, anpassad grundskola, forskoleklass, fritidsgard, fritidshem,

forskola, barnomsorg, bibliotek och kulturskola.

Datum: Totalt har 9 revitionsplaner uppréttats och inlamnats inom utbildningsforvaltningen under november

och december 2023 dar en enskild revisionsplan kan ha genomfoérts pa flera av nedan redovisade satt

samt i olika konstellationer med enheter och verksamheter gemensamt eller enskiilt.

Pa vilket séatt har underlaget till arliga atgardsplanen tagits fram;

Genom diskussion pa APT 7
Genom intervju med medarbetare och skyddsombud 6
Pa vilket sétt har arbetsmiljokartlaggning genomforts;
Pa arbetsplatstraff 6 | medarbetarsamtal 4
Med enkat till alla 3 Med arbetsmiljo- 3
skyddsrond

Extern hjalp, Med annat satt 2
t.ex.foretagshalsovard

Exempel pa aterkommande brister;

Problem/Brister

VAD skall goras

VEM ansvarar for

NAR ska det vara klart

Beraknad kostnad

atgarden
Mal i arbetsmiljdarbetet | Lyfta pa APT och i arbetet Enhetschef Varterminen 2024 -
och innebérden av med Populum
kommunens
arbetsmiljépolicy
Introduktion av nya Lyfta pa APT och Enhetschef Varterminen 2024 -

medarbetare

vidareutveckling av befintlig




introduktion

Sammanstéllningen ar upprattad 2023-12-13 utifran enheternas inskickade redovisningar och i Borgholms kommunes
gemensamma mall for arlig revisionsplan.

Roland Hybelius
Utbildningschef
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Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-17 8
§8 Diarienummer 2024/18 610 UN

Systematiskt kvalitetsarbete - uppfoljning resultat for ak 6
och ak 9

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att Overlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

| 10 kap. 15 § av Skollagen (SFS 2010:800) star foljande om betyg: Betyg ska séttas i
grundskolans @mnen i slutet av varje termin fran och med arskurs 6 i de &mnen som eleven
har fatt undervisning i under terminen.

Vidare under 17 § star foljande: Som betyg ska nagon av beteckningarna A, B, C, D, E eller
F anvéndas. Betyg fér godkénda resultat betecknas med A, B, C, D eller E. Hbgsta betyg
betecknas med A och lagsta betyg med E. Betyg for icke godként resultat betecknas med F.

18 §: Om det saknas underlag fér bedémning av en elevs kunskaper i ett &mne pa grund av
elevens franvaro, ska betyq inte séttas i @mnet. Detsamma géller nér det ska séttas ett
sammanfattande betyg for de naturorienterande respektive samhéllsorienterande &mnena.
Lag (2010:2022).

Vid terminsbetyg gérs bedémningen utifran de kunskaper en elev visat fram till
betygstillfallet, i forhallande till betygskriterierna i arskurs 6 eller 9. Slutbetyg far eleverna i
slutet av varterminen i arskurs 9, eller nar ett amne har avslutats.

Betygssattning ar myndighetsutévning och ett betyg gar inte att dverklaga. Rektor kan ratta
ett betyg som innehaller ett uppenbart fel, till exempel att fel betyg skrivits in i
betygskatalogen av misstag. Betygssattande larare kan ocksa andra betyget nar det ar
uppenbart fel pa grund av nya omstandigheter, till exempel att ett bedémningsunderlag inte
har beaktats vid betygssattningen. Betyget kan da andras, men far inte sénkas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 januari 2024

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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Borgh()lms Tjansteskrivelse 2024-01-09
kommun

Arendenummer
2024/18 610-UN

Till utbildningsndmnden arbetsutskott

Uppfdljning terminsbetyg for ak 6 och ak 9 hostterminen
2023
Forslag till beslut

att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

| 10 kap. 15 § av Skollagen (SFS 2010:800) star foljande om betyg: Betyg ska séttas i
grundskolans @mnen i slutet av varje termin fran och med arskurs 6 i de &mnen som eleven
har fatt undervisning i under terminen.

Vidare under 17 § star foljande: Som betyg ska nagon av beteckningarna A, B, C, D, E eller
F anvéndas. Betyg fér godkénda resultat betecknas med A, B, C, D eller E. Hbgsta betyg
betecknas med A och lagsta betyg med E. Betyg for icke godként resultat betecknas med F.

18 §: Om det saknas underlag fér bedémning av en elevs kunskaper i ett &mne pa grund av
elevens franvaro, ska betyq inte séttas i @mnet. Detsamma géller nér det ska séttas ett
sammanfattande betyg for de naturorienterande respektive samhéllsorienterande &mnena.
Lag (2010:2022).

Vid terminsbetyg gérs bedémningen utifran de kunskaper en elev visat fram till
betygstillfallet, i forhallande till betygskriterierna i arskurs 6 eller 9. Slutbetyg far eleverna i
slutet av varterminen i arskurs 9, eller nar ett amne har avslutats.

Betygssattning ar myndighetsutévning och ett betyg gar inte att dverklaga. Rektor kan ratta
ett betyg som innehaller ett uppenbart fel, till exempel att fel betyg skrivits in i
betygskatalogen av misstag. Betygssattande larare kan ocksa andra betyget nar det ar
uppenbart fel pa grund av nya omstandigheter, till exempel att ett bedémningsunderlag inte
har beaktats vid betygssattningen. Betyget kan da andras, men far inte sénkas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 9 januari 2024

Beslutet skickas till
Utbildningsnamnden

Roland Hybelius Emma Berggren
Utbildningschef Utvecklingsledare
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Sammantradesprotokoll
Utbildningsndmndens arbetsutskott

Borgholms
kommun

Sammantradesdatum Paragraf
2024-01-17 9
§9 Diarienummer 2024/17 600 UN

Uppfoljning av elevfranvaro

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att  uppdra till férvaltningen att redovisa Akerboskolan i tva delar i arskurserna F-6 och 7-9.

Arendebeskrivning

| 7 kap. 17 § av Skollagen (SFS 2010:800) star foljande: En elev i férskoleklassen,
grundskolan, grundsérskolan, specialskolan och sameskolan ska delta i den verksamhet
som anordnas for att ge den avsedda utbildningen, om eleven inte har giltigt skél att utebli.

Vardnadshavare rapporterar eventuell franvaro for elev i verksamhetssystemet InfoMentor.
Om elev uteblir fran verksamheten utan giltigt skal ska rektor samma dag tillse att
vardnadshavare informeras. Skolorna i Borgholms kommun har en valfungerande
gemensam rutin for hur franvaro skall anmalas av vardnadshavare i InfoMentor samt hur
franvaro skall registreras pa skolorna samt vem som har ansvar for att det sker.

Elev i de verksamheter som namnts ovan far beviljas kortare ledighet for enskilda
angelagenheter och denna ledighet beslutas av rektor. Rektor kan besluta om ledighet
langre an tio dagar om synnerliga skal finns. Franvarostatistik for elever tas fram genom att
hamta information fran verksamhetssystemet InfoMentor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 9 januari 2024

Beddmning

Nedan presenteras statistik for elevfranvaro for hostterminen 2020, 2021, 2022 samt 2023:

.. . Antal elever med mer Franvaro over 15 % i
Hosttermin " o/ £ Antal elever totalt
an 15 % franvaro procent

2020 222 825 27 %

2021 254 829 31 %

2022 207 819 25 %

2023 146 795 18 %
Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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Antal elever med franvaro hogre ar 50 % var 4 elever lasaret 18/19, 4 elever lasaret 19/20, 3
elever lasaret 20/21, 7 elever under lasaret 2021/22 samt 4 elever under lasaret 22/23.
Under hostterminen 2023 var antalet elever med mer dn 50 % franvaro 11st.

Nedan presenteras franvarostatistik for respektive skola for hostterminen 2023:

Antal elever med mer

Antal elever

Franvaro over 15 %

Skola an 15 % franvaro totalt i procent
Slottsskolan 54 186 29 %
Akerboskolan 32 148 22 %
Viktoriaskolan 31 190 16 %
Kdpings skola 6 111 5%
Gardslosa skola 15 91 17 %
Rélla skola 8 63 13 %

En franvaroprocent pa 15 % motsvarade under héstterminen cirka 12 skoldagar.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse 2024-01-09

Borgholms
kommun

Arendenummer
2024/17 600-UN

Till utbildningsnamnden

Uppfdljning elevfranvaro hostterminen 2023
Forslag till beslut

att l&dgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

| 7 kap. 17 § av Skollagen (SFS 2010:800) star foljande: En elev i férskoleklassen,
grundskolan, grundsérskolan, specialskolan och sameskolan ska delta i den verksamhet
som anordnas for att ge den avsedda utbildningen, om eleven inte har giltigt skél att utebli.

Vardnadshavare rapporterar eventuell franvaro for elev i verksamhetssystemet InfoMentor.
Om elev uteblir fran verksamheten utan giltigt skal ska rektor samma dag tillse att
vardnadshavare informeras. Skolorna i Borgholms kommun har en valfungerande
gemensam rutin for hur franvaro skall anmalas av vardnadshavare i InfoMentor samt hur
franvaro skall registreras pa skolorna samt vem som har ansvar for att det sker.

Elev i de verksamheter som namnts ovan far beviljas kortare ledighet for enskilda
angelagenheter och denna ledighet beslutas av rektor. Rektor kan besluta om ledighet
langre an tio dagar om synnerliga skal finns. Franvarostatistik for elever tas fram genom att
hamta information fran verksamhetssystemet InfoMentor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 9 januari 2024

Bedomning
Nedan presenteras statistik for elevfranvaro for héstterminen 2020, 2021, 2022 samt 2023:
N - o
Hosttermin An__tal eleiver m ed mer Antal elever totalt Franvaro over 15%
an 15 % franvaro procent
2020 222 825 27 %
2021 254 829 31%
2022 207 819 25 %
2023 146 795 18 %

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se

Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |ggséksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)




Antal elever med franvaro hogre ar 50 % var 4 elever lasaret 18/19, 4 elever lasaret 19/20, 3
elever lasaret 20/21, 7 elever under lasaret 2021/22 samt 4 elever under lasaret 22/23.
Under hostterminen 2023 var antalet elever med mer 4n 50 % franvaro 11st.

Nedan presenteras franvarostatistik for respektive skola for hostterminen 2023:

Skola Anﬁtzl 1e5Ie°Zef'|"énr1:/grr:er Antal elever totalt Frénva;goi\éi: 15%
Slottsskolan 54 186 29 %
Akerboskolan 32 148 22 %
Viktoriaskolan 31 190 16 %
K&pings skola 6 111 5%
Gardsldsa skola 15 91 17 %
Raélla skola 8 63 13 %

En franvaroprocent pa 15 % motsvarade under héstterminen cirka 12 skoldagar.

Beslutet skickas till
Utbildningsnamnden

Roland Hybelius Emma Berggren
Utbildningschef Utvecklingsledare

61



	Kallelse förstasida
	Årsredovisning utbildningsnämnden budget 2023
	Beslut UNAU 2024-01-17 § 2 Årsredovisning utbildningsnämnden budget 2023
	Arsredovisning 2023 UN
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13
	Sida 14
	Sida 15
	Sida 16
	Sida 17
	Sida 18

	Uppföljning budget årsredovisning 2023

	Åtgärdsplan för att över tid minska antal barn och elever som väljer annan huvudman
	Beslut UN 2023-12-20 § 131 Åtgärdsplan för att över tid minska antal barn och elever som väljer annan huvudman
	Åtgärdsplan för att över tid minska antal barn och elever som väljer annan huvudman
	Sida 1
	Sida 2

	Reviderad Åtgärdsplan för att över tid minska antal barn och elever som väljer annan huvudman
	Sida 1
	Sida 2


	Utbildningsnämndens kalendarium januari 2024
	Beslut UNAU 2024-01-17 § 3 Utbildningsnämndens kalendarium januari 2024
	Utbildningsnämndens kalendarium januari 2024
	Utbildningsnämndens kalendarium januari 2024
	Sida 1
	Sida 2


	Förslag på utredningsuppdrag till utbildningsförvaltningen - Ökad flexibilitet för 15 timmars barn
	Beslut UNAU 2024-01-17 § 4 Förslag på utredningsuppdrag till utbildningsförvaltningen - Ökad flexibilitet för 15 timmars barn
	Ökad flexibilitet för 15 timmarsbarn

	Anmälan av fattade delegationsbeslut under 2024
	Anmälan om fattade delegeringsbeslut 2024
	Sammanställning över fattade delegeringsbeslut  för perioden 2023-12-12 - 2024-01-22
	Sida 1
	Sida 2


	Information från verksamheten
	Beslut UNAU 2024-01-17 § 5 Information från verksamheten

	Information utifrån inkomna anmälningar och synpunkter
	Beslut UNAU 2024-01-17 § 6 Information utifrån inkomna anmälningar och synpunkter

	Redovisning av enheternas arbetsmiljöarbete
	Beslut UNAU 2024-01-17 § 7 Redovisning av enheternas arbetsmiljöarbete
	Sida 1
	Sida 2

	Redovisning av enheternas arbetsmiljöarbete 2023
	Sida 1
	Sida 2

	Checklista arbetsmiljo och skyddsrond
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5

	Riskbedömning och handlingsplan
	Sida 1
	Sida 2

	Årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete SAM 
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4

	Sammanställning av årlig revision 2023
	Sida 1
	Sida 2


	Systematiskt kvalitetsarbete 2024 - uppföljning resultat för åk 6 och åk 9  
	Beslut UNAU 2024-01-17 § 8 Systematiskt kvalitetsarbete - uppföljning resultat för åk 6 och åk 9  
	Uppföljning terminsbetyg för åk 6 och åk 9 höstterminen 2023

	Uppföljning av elevfrånvaro 
	Beslut UNAU 2024-01-17 § 9 Uppföljning av elevfrånvaro 
	Sida 1
	Sida 2

	Uppföljning elevfrånvaro höstterminen 2023 
	Sida 1
	Sida 2



