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ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Utbildningsnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2024-02-14 10
§10 Diarienummer 2024/15 600 UN

Godkannande av dagordning

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att godkanna utsand dagordning.

Dagens sammantrade

Ordférande fragar om moétet kan godkanna utsand dagordning.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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- Sammantradesprotokoll
Jwis| Borgholms

ﬁ Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2024-02-14 11
§ 11 Diarienummer 2024/1 640 UN

Manadsuppfoljning januari 2024 utbildningsnamnden

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att  lagga manadsuppféljningen januari 2024 med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Manadsuppfdljningen ar den ekonomiska uppfoljning dar utbildningsndmnden kan kontrollera
att kostnaden for namndens verksamheter inte éverskrider den budget som har tilldelats av
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Manadsuppfdljning januari 2024 UN

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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i Borgh()lms Sammantradesprotokoll
ﬁ kOmmun Utbildningsndmndens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2024-02-14 12
12 Diarienummer 2024/1 640 UN
§
Budget 2024
Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  ge utbildningsférvaltningen i uppdrag att ta fram forslag pa effektiviseringar for att fa
budget i balans motsvarande 1,5 mkr fér beslut pa utbildningsnamndens sammantrade
i februari.

att  ge utbildningsférvaltningen i uppdrag att ta fram ett forslag pa effektiviseringar
motsvarande 0,5% (1,1 mkr) av ndmndens budget for 2024 for oférutsedda kostnader
under aret for beslut pa utbildningsnamndens sammantrade i februari.

Samt

att ta fram konsekvensanalys och barnkonsekvensanalys fér ovan namnda
effektiviseringar.

Arendebeskrivning

Ekonomiavdelningen fick 10 november 2023 information fran IT-avdelningen om att IT-
kostnaderna kommer bli ytterligare 464 tkr hogre, vilket gjorde att den verksamhetsplan med
budget, som presenterades pa utbildningsnamndens arbetsutskott 15 november, inte langre
beddémdes ha en budget i balans. Den 27 november kom information om ytterligare en
Okning av IT-kostnaden med 100 tkr.

Utbildningsforvaltningen informerade utbildningsnamnden 29 november att det skulle
innebara en storre revidering av arsplanen for att kunna hantera en sadan kostnad i budget
for 2024. Detta for att kostnaderna tillkommit s& sent, nar budgeten ar klar och férvaltningen
redan gjort anpassningar inom befintlig organisation, tillsammans med alla enhetschefer, for
att fa ihop en rimlig budgetering for 2024.

Preliminart har den 6kade kostnaden for IT hanterats genom att 0ka budgeten for IT genom
att minska mer osdkra budgetposter inom skolskjuts.

2023-11-29 § 118 beslutade utbildningsnamnden att godkanna forslaget till arsplan med
budget 2024 och plan 2025-2027 samt att foéresla kommunfullmaktige att revidera budgetram

for 2024 med 564 tkr for de dkade IT-kostnader som informerats i november manad.

| analysarbetet av budgeten fér 2024 under januari manad har ekonomiavdelningen och
forvaltningen aven identifierat att budgeten for interkommunal ersattning historiskt blivit

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)



underbudgeterad genom att inte ta hojd for tilkommande elever utan i stallet utga fran
befintliga elever och elever som slutar hos annan huvudman efter arskurs 9.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 13 februari 2024

Bedomning

Utbildningsforvaltningen bedémer att utbildningsnamnden behdver vidta atgarder for att
uppna en budget i balans. Totalt bedoms verksamhetsplanen for 2024 vara underbudgeterad
med 1,5 mkr.

Beslutet skickas till

Utbildningsnadmnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
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- Sammantradesprotokoll
Jwis| Borgholms

ﬁ Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2024-02-14 13
§13 Diarienummer 2024/8 600 UN

Redovisning av langsiktig barn- och elevutveckling

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  dverlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

Elevunderlag fér Borgholms kommun pa elever som gar i forskoleklass och grundskola fram
till och med innevarande lasar 2023/2024. Prognosen fran och med lasar 2024/2025 —
2029/2030 bygger pa alla fédda barn i kommunen och tar inte hansyn till in- eller utflyttning.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 6 februari 2024
Elevutveckling 20240201
Elevutveckling 20240201 Diagram

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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- Sammantradesprotokoll
Jwis| Borgholms

ﬁ Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2024-02-14 14
§ 14 Diarienummer 2024/3 600 UN

Utbildningsnamndens kalendarium februari 2024

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden.
att l&dgga in arende remiss Regional biblioteksplan 2025 - 2028 i mars.

Arendebeskrivning

| utbildningsnamndens kalendarium med arshjul har namnden en 6versikt dver kommande
arenden vid sammantradena under aret. Kalendariet uppdateras I6pande.

Beslutsunderlag

Kalendarium februari 2024
Tjansteskrivelse daterad den 9 februari 2023

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)



ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Utbildningsnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2024-02-14 15
§15 Diarienummer 2024/6 600 UN

Information fran verksamheten

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen informerar om vad som ar aktuellt inom verksamheterna.

Dagens sammantrade

e Uppfodljning gymnasieelever

o Aterkoppling fortsatta krisarbetet

e Dialogforum mellan unau och Slotts- och Akerboskolans elevrad (Hégstadium)
o Ralla skola

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)



S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmun Utbildningsndmndens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2024-02-14 16
§ 16 Diarienummer 2024/6 600 UN

Samarbete med utbildningsforvaltningen i Morbylanga
kommun

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  6verldamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

Sedan flera ar tillbaka ar det ett gott samarbete mellan utbildningsférvaltningarna i Borgholm
och Mérbyldnga kommuner. Samarbetet har sin grund i att manga av de fragor som géller
forskola och skola ar gemensamma utifran skollag och den statliga styrningen. Men ocksa
for den kommunala styrningen, det kollegiala larandet och likvardigheten med mera. Har
foljer exempel pa aktuella samarbetsformer mellan kommunerna:

¢ Kontinuerliga méten mellan férvaltningsledningarna kring aktuella fragor dar ocksa
gemensamma dokument och gemensamt agerande lyfts i vissa fragor.

e Utvecklingsdagar for rektorer som exempelvis innehaller arbete med lararavtal,
sakerhetsarbete, kollegialt larande och andra utvecklingsdelar.

e Samverkan inom olika rektorsgrupper som férskolerektorer, grundskola och sma
skolor med aldersblandad undervisning.

o Elevhalsan i ett kollegialt larande.

e Administratérer kring sina uppdrag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 6 februari 2024

Dagens sammantrade

Onskemal om en rubrik utvecklingsomraden. Att ta fram méjliga utvecklingsomraden framéat
tillsammans med Mérbylangas skolledning.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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- Sammantradesprotokoll
Jwis| Borgholms

ﬁ Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2024-02-14 17
§17 Diarienummer 2024/11 606 UN

Uppfoljning anmalan om krankande behandling

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att overlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

Atgarder mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. Huvudmannen ansvarar fér
att personalen fullgér de skyldigheter som anges i lagen, nar den handlar i tjansten eller inom
ramen for uppdraget. Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Huvudmannen ska aven se till att det genomférs atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Under lasaret 2022/23 (héstterminen 2022 och varterminen 2023) ser vi en liten 6kning i
antalet rapporterade upplevda krankningar mellan elever jamfort med tidigare lasar och
terminer. Vi ser dock en lagre niva jamfort med lasaret 2020/21 och tidigare. Héstterminen
2023 ligger ungefar i niva med hostterminen 2022.

| statistiken av anmalda upplevda krankningar ser vi att pojkar dominerar som utsattare. Ett
fokus laggs kring pojkars studieresultat samt utifran férandrade skrivningar kring
vardegrundsarbetet i Iaroplanen.

Beslutsunderlag

Rapport anmalda krankningar mellan barn/elever hostterminen 2023
Tjansteskrivelse daterad den 6 februari 2024

Beslutet skickas till

Utbildningsndmnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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- Sammantradesprotokoll
Jwis| Borgholms

ﬁ Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2024-02-14 18
§18 Diarienummer 2024/18 610 UN

Systematiskt kvalitetsarbete 2024 - Kvalitetsrapport 2023
med plan for 2024

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att Overlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

| Skollagen kap 4 beskrivs det systematiska kvalitetsarbetet som ska bedrivas inom
skolvasendet:

3§ Varje huvudman inom skolvdsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppféljningens
resultat och utifran analysen genomféra insatser i syfte att utveckla utbildningen. Lag
(2022:940).

4 § Sadan planering, uppfélining och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska
genomféras dven pa férskole- och skolenhetsniva.

6 § Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras.

| Skolverkets allmanna rad om systematiskt kvalitetsarbete beskrivs huvudmannens
uppdrag: Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebar att huvudman, férskole-
och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska félja upp verksamheten, analysera
resultaten i férhallande till de nationella malen och utifran det planera och utveckla
utbildningen. Verksamhetens resultat behéver dessutom féljas upp, analyseras och bedémas
i forhallande till vad vetenskap och beprévad erfarenhet lyfter fram som betydelsefullt i
genomférandet. Aven vid planering och prioritering av utvecklingsinsatser ar det viktigt att ta
hansyn till aktuell forskning.

| Borgholms kommun knyter vi samman det statliga kravet pa systematiskt kvalitetsarbete
med den kommunala malstyrningen for att skapa en helhet for verksamheterna.

Beslutsunderlag

Kvalitetsrapport 2023 med plan for 2024
Tjansteskrivelse daterad den 6 februari 2024

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Utbildningsnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2024-02-14 19
§19 Diarienummer 2024/5 600 UN

Information utifran inkomna anmalningar och synpunkter

Dagens sammantrade

Stf forvaltningschef informerade om ett drende inkommen under februari 2024.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Utbildningsnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2024-02-14 20
§20 Diarienummer 2024/14 026 UN

Redovisning arbetsmiljo - Populum

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att medarbetarundersdkning Populum redovisas till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

Uppfdljning av utbildningsforvaltningens arbetsmiljoarbete foregaende ar ar en stdende punkt
i utbildningsnamndens arshjul. Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) genomférs utifran
Borgholms kommuns styrdokument.

Ur Borgholms kommuns chefshandbok:

Arbetsmilj6 ar allt som paverkar manniskor pé jobbet. Mdnniskan paverkas av fysiska,
psykiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljéfaktorer. Den véasentligaste uppgiften fér
arbetsmiljbarbetet ar att skapa friska arbetsplatser dar ingen blir skadad pa jobbet. Darfér
ansvarar du som chef for att ha tillrdckliga kunskaper om de lagar och regler som finns inom
omradet for att kunna verka fér en god arbetsmiljé fér dig sjélv och andra.

Cheferna inom utbildningsforvaltningen arbetar systematiskt med arbetsmiljéfragor enligt
kommunens rutiner och riktlinjer. Arbetsmiljon ar en stdende punkt i lokal och
forvaltningsovergripande samverkan.

Utbildningsférvaltningens centrala samverkan, Fosam, foljer upp enheternas
arbetsmiljoarbete utifran ett arshjul, samverkar arenden till utbildningsnamnden och aktuella
arenden som kan lyftas av saval fackforbund som arbetsgivare. Stdende rubriker pa varje
samverkansmote ar arbetsmiljd, personal, ekonomi, organisation samt drenden fill
utbildningsnamnden.

Utbildningsforvaltningen och Sveriges larare har ett gemensamt och pagaende arbete
gallande lararnas I6nebildning, arbetsorganisation, arbetstid och arbetsmiljo utifran
lararavtalet HOK 21 och den handlingsplan som samverkades i mars 2022. Under 2023 har
arbetet med HOK 21 intensifieras dar alla enheter har arbetat igenom material som tagits
fram péa nationell niva av lararférbunden och arbetsgivare tillsammans. Rektorer, férvaltning
och fackférbund har dven samverkat hantering av lararnas avstdmningsperioder och
principer fér lararnas arbetstid inom arbetet med HOK 21.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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Respektive chef genomfoér arligen bland annat:

o fysisk skyddsrond utifran en gemensam checklista som resulterar i en handlingsplan
som enheterna foljer upp,

e psykosocial skyddsrond i form av en medarbetarenkat som resulterar i en
handlingsplan som enheten féljer upp samt

e revision av enhetens systematiska arbetsmiljdarbete.

Under 2022 ersattes kommunens arliga medarbetarundersdkning med mer frekventa
psykosociala skyddsronder som baseras pa friskfaktorer och genomférs i ett system som

heter Populum.

Storre delen av utbildningsforvaltningens arbetsmiljdarbete sker pa lokal niva i form av APT,
lokal samverkan, medarbetarsamtal samt genom dialog i den I6pande verksamheten.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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