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§ 56  

Kommunpolisen introducerar sig 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att  tacka för presentationen och lägga dem till handlingarna. 

 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har bjudit in den nya kommunpolisen, Magnus Kaliff, för att 
få en presentation av dennes bakgrund och tankar kring arbetet framöver. 

Dagens sammanträde 
Kommunpolisen Magnus Kaliff presenterar sin bakgrund och skälen till att just han valt att bli 
kommunpolis. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott och säkerhetssamordnaren ställer frågor angående hans 
relation till Öland, hur framtida satsningar och närvaro kommer se ut. 

Kommunstyrelsens ordförande hälsar den nya kommunpolisen välkommen till kommunen. 

Den nya kommunpolisen påpekar vikten av samarbete med alla relevanta aktörer.  
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§ 57 Diarienummer 2023/105 141 KS 

Fyllnadsval näringslivsrådet 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott, i egenskap av näringslivsutskott, beslutar 

att adjungera in Johan Rustan som representant i näringslivsrådet. 

att adjungera in Christian Wiström som representant i näringslivsrådet. 

Ärendebeskrivning 
Då före detta tillförordnad VD för Ölands besöksnäring AB samt före detta VD för Borgholm 
Energi AB har avslutat sina tjänster bör deras platser i näringslivsrådet tillsättas omgående 
genom fyllnadsval.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-03-21 

Bedömning 
VD för Ölands besöksnäring AB och VD för Borgholm Energi utgör en viktiga funktioner inom 
Ölands näringsliv. Det är önskvärt med dessa representanter i näringslivsrådet. 

Yrkande 
Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut. 

Beslutet skickas till 
• Näringslivs-och landsbygdsstrateg  
• Ordförande i näringslivsrådet   
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§ 58 Diarienummer 2024/68 026 KS 

Remiss av SOU 2024:1 Ett starkare skydd för 
offentliganställda mot våld, hot och trakasserier 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att avstå från att svara på remissen SOU 2024:1.   

Ärendebeskrivning 
Remiss från regeringen som vill ha synpunkter på förslagen i utredningen om Ett starkare 
skydd för offentliganställda mot våld, hot och trakasserier.  

Borgholms kommun är en av remissinstanserna som har inbjudits att lämna synpunkter.  

Remissvar ska in senast den 12 april 2024. 

Beslutsunderlag 
Ett starkare skydd för offentliganställda mot våld, hot och trakasserier (SOU 2024:1), daterad 
2024-01-12 
Remiss av SOU 2024:1 Ett starkare skydd för offentliganställda mot våld, hot och 
trakasserier, daterad 2024-01-12 
Tjänsteskrivelse - remiss, Ett starkare skydd för offentliganställda mot våld, hot och 
trakasserier, daterad 2024-03-15 

Bedömning 
Bakgrunden till utredningen är att offentliganställda blivit alltmer utsatta för våld, hot och 
trakasserier. Utredaren har haft i uppdrag att se över det straffrättsliga skyddet för 
tjänstemän. 

Vissa förslag i utredningen berör medarbetare i Borgholms kommun. Utredningen föreslår ett 
utökat skydd genom att utvidga det straffbara området för hot mot tjänsteman, den nya 
brottsrubriceringen angrepp mot tjänsteman med syftet att stärka skyddet mot trakasserier 
samt en ny brottsrubricering: förolämpning mot tjänsteman. Utredningen föreslår vidare 
straffskärpningar samt att brott mot tjänstemän även ska ingå i brottet olaga förföljelse. 

Utredningen har också sett över exponeringen av namn i handlingar men föreslår ingen 
förändring med motiveringen att påverkansgraden endast bedöms som begränsad. Om 

5S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 b
68

7a
b1

8-
aa

84
-4

8e
8-

b4
c2

-6
a4

2a
eb

fd
e3

3



 

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande 
     

Sida 2 (2) 
 

risken bedöms stor för våld, hot eller trakasserier föreslås dock att namn i beslut ska kunna 
utelämnas i större utsträckning än i dag.  

Gällande skydd för offentliganställdas uppgifter, personaladministrativ sekretess och 
kontaktuppgifter i folkbokföringen, föreslås inga ändringar. 

Övriga delar i utredningen berör inte kommunens anställda.  

Kommunchef och säkerhetssamordnare har gjort bedömningen att Borgholms kommun 
saknar synpunkter som kan tillföra utredningen något. 

Yrkande 
Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut. 

Beslutet skickas till 
• Justitiedepartementet 
• Säkerhetssamordnare 
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§ 59 Diarienummer 2024/70 KS 

Remiss- betänkande Narkotikautredningen Vi kan bättre! 
Kunskapsbaserad narkotikapolitik med liv och hälsa i 
fokus 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att lämna bilagt yttrande som svar på remissen Narkotikautredningen  
 ”Vi kan bättre! Kunskapsbaserad narkotikapolitik med liv och hälsa i fokus” 

Ärendebeskrivning 
Borgholms kommun har beretts tillfälle att yttra sig över betänkandet Narkotikautredningen  
”Vi kan bättre! Kunskapsbaserad narkotikapolitik med liv och hälsa i fokus” (SOU 2023:62) 
Yttrandet ska vara hos Socialdepartementet senast den 20 april 2024.  

Regeringen beslutade den 24 mars 2022 att uppdra åt en särskild utredare att föreslå hur en 
fortsatt restriktiv narkotikapolitik kan kombineras med ett effektivt narkotikaförebyggande 
arbete, en god missbruks- och beroendevård som innehåller insatser för skademinimering 
samt insatser för att ingen ska dö till följd av läkemedels- och narkotikaförgiftningar (Dir. 
2022:24). Utredningen fick också i uppdrag att lämna en delredovisning senast den 14 
oktober 2022 där utredningen ombetts analysera om andra yrkesgrupper än hälso- och 
sjukvårdspersonal, och i så fall vilka, ska kunna ge naloxon mot opioidöverdoser samt vid 
behov lämna författningsförslag för hur det bör regleras.  

Utredningen överlämnade i oktober 2022 delbetänkandet, Naloxon kan rädda liv – 
bedömningar av nuläget och nästa steg (SOU 2022:54).  
 
Narkotikautredningen föreslår i sitt slutbetänkande hur en fortsatt restriktiv narkotikapolitik 
kan kombineras med ett effektivt narkotikaförebyggande arbete, en god missbruks- och 
beroendevård som innehåller insatser för skademinimering samt insatser för att ingen ska dö 
till följd av läkemedels- och narkotikaförgiftningar. 

Beslutsunderlag 
Remissmissiv Narkotikautredningen, 2024-01-25 
Vi kan bättre Kunskapsbaserad narkotikapolitik med liv och hälsa i fokus (SOU-2023-62), 
2024-01-25. 
We can do better! Knowledgebased drugs policy focused on life and health, 2024-01-25 
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Bedömning 

Narkotikautredningen föreslår i sitt slutbetänkande hur en fortsatt restriktiv narkotikapolitik 
kan kombineras med ett effektivt narkotikaförebyggande arbete, en god missbruks- och 
beroendevård som innehåller insatser för skademinimering samt insatser för att ingen ska dö 
till följd av läkemedels- och narkotikaförgiftningar.  

Konsekvensanalys 
En arbetsgrupp med deltagare från kommunledningsförvaltningen (ungdomssamordnare, 
Folkhälsosamordnare) och socialförvaltningen har tillsammans diskuterat betänkandet. Dess 
förslag samt konsekvenser för medborgare och kommunen sammanfattningsvis är 
tjänstepersonerna positiva till. Dock kan vi se att det kan medföra behov av större resurser, 
vilket kan vara en utmaning för mindre kommuner. 

Beslutet skickas till 
• Kommunstyrelsen 
• Socialdepartementet  
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§ 60 Diarienummer 2022/180 020 KS 

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning i 
personalärenden 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott, i egenskap av personalutskott, föreslår kommunstyrelsen, i 
egenskap av personalnämnd, besluta 

att anta den reviderade delegationsordningen för personalfrågor. 

Ärendebeskrivning 
Den senaste versionen av delegationsordning för personalfrågor togs av kommunstyrelsen 
2023-03-14 § 59. Sedan dess har HR-chefen inkommit med förslag till en reviderad version. 

De föreslagna förändringarna i delegationsordningen är gulmarkerade av HR-chefen, i 
dokumentet ”förslag till reviderad delegationsordning för personalfrågor. 

Några föreslagna förändringar är följande: 

• Ändra termen ”HR-specialist” till ”HR-partner” under delegater.  
• Lägga till en ny kategori med beslutanderätt ”K. Avstängning”. 
• Nya ärendegrupper under kategori A och G. 
• Justeringar till kommentar och delegat i de flesta kategorierna. 
• Stryka meningen ”utöver denna delegationsordning finns en särskild 

delegationsordning avseende personal- och organisationsfrågor” ifrån inledningen. 
 

Beslutsunderlag 
Förslag till reviderad delegationsordning i personalärende 2024, daterad 2024-03-14 
Beslut KS 2023-04-25 § 59 
Beslut KSAU 2023-03-07 § 54 
Delegationsordning i personalärenden 2023-03-02 

Dagens sammanträde 
HR-chefen förklarar för kommunstyrelsens arbetsutskott resonemangen bakom 
förändringarna. 
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Beslutet skickas till 
• HR-chef 
• Kommunikatörer 
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§ 61 Diarienummer 2024/21 012 KS 

Information från HR 2024 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att  tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 

Dagens sammanträde 
HR-chefen besöker kommunstyrelsens arbetsutskott för att uppdatera om avtalsrörelsen och 
sitt arbete med att utbilda chefer i lönesamtal. HR-chefen framförde också sina synpunkter 
på kommunens beslut om generell begäran av utdrag från belastningsregistret, vid 
anställning, och hur den förhåller sig till lagstiftning och rättspraxis. 

Beslutet skickas till 
• HR-chef 
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§ 62 Diarienummer 2019/117 212 KS 

Översiktsplan för Borgholms kommun 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta 

att godkänna översiktsplan 2040 för granskning.  

Ärendebeskrivning 
Borgholms kommun har en översiktsplan från 2002 samt fördjupade översiktsplaner för 
Rälla-Ekerum, Borgholm- Köpingsvik, Djupvik, Löttorp och Byxelkrok.  

Kommunstyrelsens fattade 2014-06-10 § 94 beslut om att ta fram en ny översiktsplan. Då 
flera fördjupade översiktsplaner antagits sedan dess samt att lagstiftningen förändrats 
fattades ett nytt beslut av kommunfullmäktige 2021-03-15 § 23 att påbörja arbetet med ny 
översiktsplan.  

Kommunstyrelsen fattade 2022-05-03 beslut om att godkänna förslag till översiktsplan 2040 
för samråd. Samrådet för förslaget till ny översiktsplan genomfördes mellan 2022-06-01 och 
2022-08-31. Under samrådet inkom totalt 80 synpunkter. 20 yttranden från myndigheter, 
organisationer med flera samt 60 yttranden från privatpersoner och intresseföreningar.  

Översiktsplan 2040 har miljöbedömts av externa konsulter och bedömning finns beskriven i 
tillhörande miljökonsekvensbeskrivning.  

Beslutsunderlag 
Översiktsplan 2040, granskningsversion, 2024-03-27 
Samrådsredogörelse, 2024-03-27 
Miljökonsekvensbeskrivning översiktsplan 2040, 2024-03-27 

Bedömning 
Förslaget till översiktsplan 2040 är uppbyggt i tre delar, en utvecklingsstrategi, ett mark- och 
vattenanvändningsavsnitt, samt en del som samlar relevanta planeringsförutsättningar. I 
utvecklingsinriktningen visas de övergripande strukturerna för bebyggelse, natur och friluftsliv 
samt kommunikationer med ställningstagande för hur dessa strukturer bör utvecklas. I mark- 
och vattenanvändningskartan redovisas de geografiska ställningstagande i kartor och text. I 
planeringsförutsättningar redovisas förutsättningar, hänsyn och intressen som har utgjort 
underlag för arbetet med översiktsplanen och som även ligger till grund för efterföljande 
planering i kommunen. 
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Planen har utformats för att vara tillgänglig och att det tydligt ska framgå hur kommunen 
anser att den byggda miljön ska användas, utvecklas och bevaras. 

Som utgångspunkt för planförslaget ligger gällande översiktsplan med tillhörande 
fördjupningar samt relevant planeringsunderlag. Övergripande inventeringar avseende natur- 
och kulturmiljö samt en riskanalys avseende stigande havsnivåer har genomförts och 
använts som underlag.  

I och med en anpassning till gällande lagstiftning har klimatanpassning, miljökvalitetsnormer 
för vatten och jordbruksmark givits större utrymme i planen. Planen följer också Boverkets 
ÖP-modell i upplägg och benämning på markanvändning, detta bedöms underlätta en 
övergång till en helt digital översiktsplan framöver. 

Alla de synpunkter som inkom under samrådet har tagits i beaktande och under 
framtagandet av granskningsförslaget har en bedömning gjorts gällande behovet av 
kompletteringar och justeringar. Flera ändringar och tillägg har gjorts i både text och i kartor 
för göra översiktsplanen mer tydlig. Därtill har ett antal förändringar gjorts i 
markanvändningskartorna. 

Syftet med granskningen är att förbättra beslutsunderlaget och ge möjlighet för kommunens 
medlemmar, myndigheter, bransch- och intresseorganisationer samt lokala föreningar, 
grupper och enskilda möjlighet att ta del av och yttra sig över de ändringar och justeringar 
som föranletts av de synpunkter som kommit in under samrådet.  

Konsekvensanalys 
Översiktsplan 2040 föreslås ersätta nu gällande översiktsplan 2002 med tillhörande 
fördjupningar. Detta bedöms ge förbättrad överblick och tydlighet för hur kommunen anser 
att den byggda miljön ska användas, utvecklas och bevaras. Översiktsplanen bedöms skapa 
utveckling och möjlighet för fler bostäder och verksamheter i hela kommunen. 
Översiktsplanen identifierar även aspekter inom vilket fördjupade strategier eller planer 
krävs, strategi för klimatanpassning, dagvattenstrategi, strategi för att minska risken för 
översvämning till följd av skyfall samt kulturmiljöprogram.  

Dagens sammanträde 
Planeringschefen besöker kommunstyrelsens arbetsutskott för att redogöra för 
översiktsplanen.  

Arbetsutskottet kommer med flera synpunkter. De anser att koppling till agenda 2030 är bra.  

Arbetsutskottet frågar hur översiktsplanen synkar med tillväxtstrategin? Man pekar på 
samma utvecklingsområden i planen och tillväxtstrategin. Vi bör jobba mer kontinuerligt med 
översiktsplanen för att baka in arbetet med tillväxtstrategin, även om det redan finns 
överlappningar. 

De har också synpunkter på att förnyelsebart och förnybart används och att man bör 
använda förnybart konsekvent. Även vissa andra redaktionella förändringar måste göras. Bra 
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språk, layout, lättillgänglig och sammanhållande text även om det finns fler författare. 
Däremot svårt att hålla koll på alla förkortningar. 

Yrkande 
Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut. 

Beslutet skickas till 
• Planeringschef 
• Tillväxtchef 
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Detta dokument är elektroniskt signerat enligt EU:s förordning eIDAS och 
utgör en avancerad elektronisk underskrift och är juridiskt bindande.

Kommunstyrelsens ordförande: Ilko Corkovic Justerare : Staffan Larsson

Kommunsekreterare: Anton Karlsson
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: Ilko Corkovic
Date: 2024-04-09 16:26:34
BankID refno:  cbddcf9b-5e0e-4d04-b160-e77407472a48

Signed by: STAFFAN LARSSON
Date: 2024-04-09 16:42:49
BankID refno:  a03a0fac-afdb-4311-bcee-a590217f24be

Signed by: ANTON KARLSSON
Date: 2024-04-09 17:01:26
BankID refno:  d481d689-966c-4bc3-99f2-32b10a72c662
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