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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2024-09-20
kommun

Arendenummer
2023/45 041-KS

Till Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse - Preliminar budgetuppfoljning augusti
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att tacka for informationen och lagga informationen angaende den preliminara
budgetuppfdljningen for augusti till handlingarna.

Arendebeskrivning
| sammanstallningen nedan féljer kommunens preliminara ekonomiska stallning efter
augusti.

- Resultat fér kommunen &r -0,4 miljoner kronor. (Arsprognos +4 miljoner kronor.)

- Budgetavvikelsen -11 miljoner kronor. (Arsprognos -5 miljoner kronor)

- Likvida medel per sista juli var 10,1 miljoner kronor och medelsaldot var 8,3 miljoner
kronor.

- Investeringar under perioden uppgick till 21,5 miljoner kronor (arsprognos 37 miljoner
kronor).

Beslutet skickas till
e Ekonomiavdelningen

Anette Sjokvist Linda Kjellin
Controller Ekonomichef

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |zBes'dksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)



Preliminar budgetuppfoljning augusti
2024

E=] Borgholms Valkomnande — Utvecklande — Tillsammans



Resultat

Preliminart resultat till och med augusti

- 0,4 mkr

Arsprognos n
+ 4 mkr 1

Borgholms
__ kommun




Investeringar och likvida medel

Investeringar till och med augusti

21,5 mkr

Prognos investeringar helar

36,9 mkr

Likvida medel till och med augusti n

10,2 mkr h -

Borgholms
kommun



Senast hamtad: 2024-09-23 08:01

0
Kommunfullmaktig 895 a72 708
=

1 Kommunstyrelse 176 117 116 690 112 562
2 Ovriga nédmnder 1348 1073 1371
3 Borgholms slott 0 -2 178 -3 530
4 Miljé- och

Kéllsystem: INSIKT ‘

9050 2992 2374

byggnadsnamnd

& Utbildningsnamnd 219 927 146 424 144 540
7 Socialnamnd 388 023 256 592 269 283

8

Pensionskostnader 2171 3447 14 522
..

0 Finansfarvaltning -809 560 -539 707 -544 829
SUMMA -9 029 -11 095 0

Borghol
korg olms

\ F KOmmun
et



Statsbidrag

 Ansokt om 15,4 mkr
 Beviljat och utbetalt 13,9 mkr

* 10,5 mkr ar resultatpaverkande for ar 2024, varav 4,2 mkr avser
perioden jan-aug. Resterande del aterfinns i prognosen for

helaret. -
7,6 mkr overfort fran 2023 vilka ar n
resultatpaverkande pa helar it 7

Borgholms
__ kommun




Ny pensionsberakning fran Skandia 2024-08-31:

Borgholms kommun beraknas fa hogre pensionskostnader 2024 jamfort med
narmast foregaende prognos fran 2024-04-30, ca 1,3 mkr.

Det forklaras framst av hogre kostnader for avgiftsbestamd pension pga
nyanstallningar.

Pensionsutbetalningarna ar hogre da dodligheten varit lagre an den antagna.

Aven kostnaden for pensionsforsakringar berdknas bli hogre, da kompletterande‘
information framkommit for en anstalld i samband med pensionsavgang.

Borgholms
__ kommun




Pensionskostnader

2022 2023 2024 2025
Utfall 41,8 67,4 68,1
Budget 42,5 47,1 68,7
Prognos Skandia 78,1
Prognos ekonomiavd 81

ca 20% kostnadsokning mellan 2023 och 2024
ca 90% kostnadsokning mellan 2022 och 2024

Borgholms
__ kommun
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Borgholms Sammantradesprotokoll
kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott, i egenskap av

personalutskott, féreslar kommunstyrelsen, i egenskap

av personalnamnd,

Sammantradesdatum Paragraf
2024-09-10 116
§ 116 Diarienummer 2024/116 KS
Anstallningsstopp
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott, i egenskap av personalutskott, foreslar kommunstyrelsen, i
egenskap av personalnamnd, besluta

att; infoéra anstallningsstopp till och med sista december 2024 for alla anstaliningsprocesser
som inte pabdrjats innan anstallningsstoppet.

att, en skyndsam provning av anstallningsarenden som anses noédvandiga, och inte kan
tillgodoses pa annat satt, ska géras av personalutskottet.

Arendebeskrivning

Pa grund av det anstrangda ekonomiska laget i kommunen, som framgar ur
budgetuppfdljningen for juli i kommunstyrelsen, kravde kommunstyrelsen att samtliga
namnder vidtar atgarder for att komma till ratta med den negativa avvikelsen fran prognosen
(beslut KS 2024-08-27 § 82).

En potentiell atgard ar anstallningsstopp, vilket ar en atgard som ar tillgangligt fér kommunen
som arbetsgivare och kan fattas av kommunens personalnamnd.

Dagens sammantrade

Arbetsutskottet diskuterar arendet med kommunchefen och landar i att ett anstallningsstopp
ar nédvandigt for att na en budget i balans.

Yrkande

llko Corkovic (S) yrkar pa att inféra anstallningsstopp till och med sista december 2024 for
alla anstéllningsprocesser som inte paborjats innan anstallningsstoppet.

llko Corkovic (S) yrkar pa att en skyndsam prévning av anstallningsarenden som anses
nddvandiga, och inte kan tillgodoses pa annat satt, ska goéras av personalutskottet.

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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Beslutet skickas till

e HR-chef

e Ekonomichef

e Tillvaxtchef

e Miljé- och byggnadschef
e Teknisk chef

e Samtliga namnder

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
12
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- Sammantradesprotokoll
Jwiws| Borgholms

ﬁ Kommunstyrelsens tekniska utskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2024-09-05 13
§13 Diarienummer 2024/111 026 KS

Arbetsmiljo Ekbacka

Beslut

Kommunstyrelsens tekniska utskott féreslar kommunstyrelsen besluta

att’ iordningstalla ny tvattinrattning pa Ekbacka i enlighet med bifogat férslag
(bilaga 1)
att? anvisa 3,5 mkr i 2025 ars investeringsbudget

Arendebeskrivning

Skyddsronden som genomférdes pa Ekbackas tvattinrattning under 2023 visar pa
arbetsmiljoproblem med stor paverkan pa medarbetarnas halsa da lokalen inte ar lamplig
som tvattinrattning.

Den 2 februari 2024 genomfordes ny skyddsrond, som visar pa fortsatt stora brister i
arbetsmiljon. Flera tillbud har intréffat och anmalan ar inskickad till Arbetsmiljoverket.

Fastighetsavdelningen har i samverkan med verksamheten ta fram ett férslag med
kostnadsberakning for investering.
Ny tvattinrattning for att sakerstalla god arbetsmiljé och funktionalitet beraknas till 3,5 mkr.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 avd 5 Tvatten

Tjansteskrivelse 2024-08-28

Kommunstyrelsens tekniska utskott 2024-05-30 §9

Inkommen skrivelse 2024-05-02- Arbetsmiljé tvattstuga Ekbacka. Atgarder efter skyddsrond
2023

Bedomning

Arbetsmiljélagen Kap 3, Allmanna Skyldigheter §2: Arbetsgivaren ska vidta alla atgdrder som
behovs for att férebygga att arbetstagaren utsétts fér ohélsa eller olycksfall. En utgangspunkt
ska dérvid vara att allt som kan leda till ohélsa eller olycksfall ska &ndras eller erséttas séa att
risken fér ohédlsa och olycksfall undanrgjs.

Utdrag ur Personalpolicyn, Borgholms kommun, antagen KF 2018-12-10:
Borgholms kommun frémjar hélsa och sdkerhet genom att sékerstélla en god arbetsmiljé.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
13



Utdrag ur Arbetsmiljopolicyn, Borgholms kommun, antagen KF 2021-05-27:
Att sékerstélla en god arbetsmilié med trivsel och arbetsgléadje samt ett motiverande och
respektfullt arbetsklimat inom Borgholms kommun.

Konsekvensanalys
Ett flertal tillbud med halsoproblem som féljd av daliga lokaler och arbetsmiljé har

inrapporterats (tillbud=11 st 23 medarbetare ca 50%)

Aven arbetsskada med ohalsa till féljd av lokalerna &r gjord, flera anmalningar till
Arbetsmiljéverket ar rapporterade

Mangden tvatt av olika typer har 6kat under aren vilket ocksa paverkat ohalsa med langre
narvaro i befintliga lokaler.

Vid samverkansmotet Fosam 2024-05-02 papekar skyddsombudet att manga punkter fran
den senaste skyddsronden inte utforts, trots att datumen for atgard passerat. Sarskilt akut ar
situationen med lokalvardens lokaler. Har efterfragas att en plan for hur situationen ska
forbattras presenteras snarast

Skyddsombudet kommer annars att begara atgarder av brister i arbetsmiljon enligt 6kap 6a§
arbetsmiljélagen.

Dagens sammantrade

Lokalvardschef Ingela Gotberg berattar om situationen uppe pa Ekbacka och tillsammans
med teknisk chef redovisar de forslaget till i iordningstallande av ny tvattinrattning. Bade
personalen och chef har fatt vara delaktiga i processen att ta fram detta férslag.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Teknisk chef
Ekonomichef

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
14
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Borgh()lms Tjansteskrivelse 2024-08-28
kommun

Arendenummer
2024/111 026-KS

Till kommunens tekniska utskott

Tjansteskrivelse - Ny tvattinrattning Ekbacka
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens tekniska utskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att’ iordningstalla ny tvattinrattning pa Ekbacka i enlighet med bifogat forslag
(bilaga 1)
att? anvisa 3,5 mkr i 2025 ars investeringsbudget

Arendebeskrivning

Skyddsronden som genomférdes pa Ekbackas tvattinrattning under 2023 visar pa
arbetsmiljoproblem med stor paverkan pa medarbetarnas halsa da lokalen inte ar lamplig
som tvattinrattning.

Den 2 februari 2024 genomférdes ny skyddsrond, som visar pa fortsatt stora brister i
arbetsmiljon. Flera tillbud har intréffat och anmalan ar inskickad till Arbetsmiljoverket.

Fastighetsavdelningen har i samverkan med verksamheten ta fram ett férslag med
kostnadsberakning for investering.
Ny tvattinrattning for att sakerstalla god arbetsmiljé och funktionalitet beraknas till 3,5 mkr.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 avd 5 Tvatten

Tjansteskrivelse 2024-08-28

Kommunstyrelsens tekniska utskott 2024-05-30 §9

Inkommen skrivelse 2024-05-02- Arbetsmiljé tvattstuga Ekbacka. Atgarder efter skyddsrond
2023

Bedomning

Arbetsmiljélagen Kap 3, Allmanna Skyldigheter §2: Arbetsgivaren ska vidta alla atgérder som
behovs for att férebygga att arbetstagaren utsétts for ohélsa eller olycksfall. En utgangspunkt
ska darvid vara att allt som kan leda till ohélsa eller olycksfall ska &ndras eller erséttas séa att
risken for ohélsa och olycksfall undanréjs.

Utdrag ur Personalpolicyn, Borgholms kommun, antagen KF 2018-12-10:

Borgholms kommun framjar héalsa och sakerhet genom att sékerstalla en god arbetsmiljo.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |?§séksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)



Utdrag ur Arbetsmiljépolicyn, Borgholms kommun, antagen KF 2021-05-27:

Att sékerstalla en god arbetsmiljd med trivsel och arbetsgladje samt ett motiverande och
respektfullt arbetsklimat inom Borgholms kommun.

Konsekvensanalys
Ett flertal tillbud med halsoproblem som féljd av daliga lokaler och arbetsmiljé har
inrapporterats (tillbud=11 st 23 medarbetare ca 50%)

Aven arbetsskada med ohalsa till f6ljd av lokalerna &r gjord, flera anmainingar till
Arbetsmiljéverket ar rapporterade

Mangden tvatt av olika typer har 6kat under aren vilket ocksa paverkat ohalsa med langre
narvaro i befintliga lokaler.

Vid samverkansmotet Fosam 2024-05-02 papekar skyddsombudet att manga punkter fran
den senaste skyddsronden inte utforts, trots att datumen for atgard passerat. Sarskilt akut ar
situationen med lokalvardens lokaler. Har efterfragas att en plan for hur situationen ska
forbattras presenteras snarast

Skyddsombudet kommer annars att begara atgarder av brister i arbetsmiljon enligt 6kap 6a§
arbetsmiljélagen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Teknisk chef
Ekonomichef

Lars-Gunnar Fagerberg Magdalena Widell
Teknisk chef Chef, Lokalvard och Transport

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm{ 6Beséksadress Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 2 (2)



& b \ o)

/% - 9300- /j;/ﬂ
Ekbacka del av avd 5 |
(forslag till ny tvatt)
240826
Packrum .
S
3
ol N s
1 O
i
; | ‘% 6600- ~2100- | |
i | S
Kontor | i I R ‘
! Motesrum Vagn korr. || K
| | { |
| |\/i ; I \/ l‘ | \ |
—t— —— e -~f~~'~[l.— —— j ———— V= — — ‘
RG] o] SR
!'Uj Wc \ Foérrum E:G._i | Pentry | "~ We m‘ i
'. G | i |
p—+e——— 8! _ | = g l k { ——— A
\"\\k o ~
Korridor |
( DV / |
i
| [ TR SN SN
/ oy | S
\ El | Stad I ]
N N
i | — |
Tillbygge ca 2 300 000

Renovering bef del ca 700 000
Tvattmaskiner mm ca 550 000

Total Kostnad ca 3 550 000:- +/-12%

S

¥

LAY

Tillbyggnad (56 kvm)

Bef del (140 kvm)

Tot 196kvm


Tvätt

Packrum

Mötesrum

Kontor

Wc

Wc

Pentry

Korridor

Städ

El

Förrum

G

G

G

Avd  5

Ekbacka del av avd  5

- 9300-

Vagn  korr.

240826

- 6000-

-5400-

-3700-

-4300-

-4000-

-6600-

--2100-

(förslag till ny tvätt)

Tillbyggnad

Bef  del

(56 kvm)

(140 kvm)

Tot  

196kvm

Tillbygge ca 2 300 000

Renovering bef del ca  700 000

Tvättmaskiner mm ca 550 000

Total Kostnad  ca 3 550 000:- +/-12%


kommun

- B OfghOlmS Skrivelse 2024-04-29
: , Arendenummer

BORGHOLMS KOMMUN

2024 -05- 02

Bnv: TDm:p!.

Arendebeskrivning
Arbetsmiljo, Tvattstuga Ekbacka

Ingela Gétberg
Chef, Lokalvard och Transport,
Tekniska avdelningen

Bakgrund

Skyddsronden som genomférdes pa Ekbackas tvattstuga under 2023 visar pa
arbetsmiljdproblem med stor paverkan pa medarbetarnas hélsa. Redan 2023 anmaldes
tillbud.

Den 2:e februari 2024 genomfdrdes ny skyddsrond, som visar pa fortsatt stora brister i
arbetsmiljon. An fler tilloud &r gjorda och anmélan 8r ocksa skickad till Arbetsmiljdverket.

Nu star det still, trots att protokollet fran skyddsronden skriver att atgarder pa kort sikt skulle
varit genomférda 24-03-31, och pa lang sikt skulle férutsattningarna for en ny och funktionell
lokal tas fram.

Arendet

Ny luftavfuktare och flakt ar inférskaffat men det har inte tillrdcklig genomslagskraft och
problemen kvarstar.

Forslag pa nybyggnation och anpassning av befintliga lokaler pa Ekbacka 5 &r framtagna
och ritningsunderlag kommer inom kort att presenteras.

Pa FOSAM 24-03-21 tog man upp arendet under punkt 4 Arbetsmiljé da chef fér Lokalvard
saknas bade befogenhet och budget for att genomféra en storre arbetsmiljéforbattring.
Arendet &r hdrmed eskalerat och bor hanteras skyndsamt.

Arbetsmililagen Kap 3, Allménna Skyldigheter §2: Arbetsgivaren ska vidta alla atgérder som
behévs for att férebygga att arbetstagaren utsétts for ohélsa eller olycksfall. En utgangspunkt
ska dérvid vara att allt som kan leda till ohélsa eller olycksfall ska &ndras eller erséttas sa att
risken for ohdlsa och olycksfall undanréjs.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52, 387 21 Borgholm | Bestksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10

18




Utdrag ur Personalpolicyn, Borgholms kommun, antagen KF 2018-12-10:
e Borgholms kommun frémjar hdlsa och sékerhet genom att sékerstélla en god
arbetsmiljé.

Utdrag ur Arbetsmiliépolicyn, Borgholms kommun, antagen KF 2021-05-27:
o Aft sdkerstélla en god arbetsmiljé med trivsel och arbetsglddje samt ett motiverande och
respektfullt arbetsklimat inom Borgholms kommun.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52, 387 21 Borgholm | Bestksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10
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S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2024-09-03 110
§ 110 Diarienummer 2023/146 020 KS

Gemensam fastighetsfunktion

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta

att godkanna forslaget till ny koncerngemensam fastighetsorganisation och att ge
kommunstyrelsens (kommunchefen) i uppdrag att genomféra férandringen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har i sin verksamhetsplan 2024 beslutat utreda en koncerngemensam
fastighetsfunktion. Detta for att optimera organisationen och darmed fa synergieffekter av en
gemensam organisation med flera kompetenser.

Kommunen har de senaste aren 6verlag fatt upp fastigheternas status och kommunen har
ocksa haft méjlighet att nyinvestera i flera nybyggda lokaler fér verksamhetens behov.
Kommunen har en aktuell lokalférsérjningsplan som féljer fastighetsstrategin och till denna
en underhallsplan som revideras fortlopande. Dessa ligger till grund for fastigheternas
underhalls- och investeringsplanering pa saval kort som lang sikt. Detta har gett battre
forutsattningar for en god fastighetsforvaltning.

Beslutsunderlag

e Fodrhandlingsprotokoll MBL § 11
¢ Tjansteskrivelse - koncerngemensam fastighetsfunktion, daterad 2024-07-08

Bedomning

Den tekniska forvaltningen, inklusive fastighetsskotsel, flyttades efter beslut i KF 2003 till
Borgholm Energi AB (BEAB). BEAB skotte aven de av bolaget agda kommersiella
fastigheterna samt ar hyresvardar till forvaltningarna vad galler privatagda fastigheter.
Harefter har olika beslut fattats for att ater renodla bolaget och aterféra den tekniska
forvaltningen till kommunen.

Sedan 2017 har kommunkoncernen haft tva fastighetsfunktioner, en fér kommunens egna
verksamhetslokaler och en fér bolagens lokaler. Detta da kommunen beslutade (KS 2017-
01-24 § 8) att flytta forvaltning och underhall av kommunens egna fastigheter till kommunen
fran BEAB. Beslutet togs med anledning av att kommunens fastighetsbestand var eftersatt
och att det fanns oklarheter i gransdragningarna mellan dgare och utférare.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (3)
20



Ovanstaende har medfért att kommunen de senaste aren éverlag fatt upp fastigheternas
status och kommunen har ocksé haft mdéjlighet att nyinvestera i flera nybyggda lokaler for
verksamhetens behov. Kommunen har en aktuell lokalférsdrjningsplan som féljer
fastighetsstrategin och till denna en underhallsplan som revideras fortlépande. Dessa ligger
till grund for fastigheternas underhalls- och investeringsplanering pa saval kort som lang sikt.

Ett vanligt nyckeltal i fastighetsbolag ar 20 000 till 25 000 kvm per fastighetsskotare utéver
ledningsfunktion, fastighetsforvaltare och administrativt stoéd. Den totala ytan for
kommunkoncernens fastighetsbestand ar relativt begransad. Den totala ytan uppgar till ca
110 000 kvm, varav kommunen férvaltar ca 80% medan Borgholmshem och BEAB
tillsammans forvaltar resterande.

Detta skulle innebéra upp till fem tjanster som fastighetsskétare som har tillsyn och
direktkontakt med hyresgaster/verksamheter i de tilldelade fastighetsobjekten och planerar
underhall tillsammans med fastighetsforvaltare.

For vart fastighetsbestand bedéms over tid tva fastighetsforvaltare och en teknisk forvaltare
vara tillrackligt. Harutover behdvs administrativt stoéd fér framst kundkontakt, fakturering och
systemstdd samt kdp av stdd fran HR, ekonomi och IT.

De bada fastighetsfunktionerna (Borgholmshem och kommunen) har under varen genomfért
risk- och konsekvensanalyser och dessa har ingétt i forhandlingsunderlaget med berérda
fackliga organisationer.

Aven legala hinder att samla medarbetarna i organisation har utretts och stdmts av med
Lindahls, Sveriges allmannytta och Sobona. Har ingar bland annat om de sa kallade
teckalkriterierna och verksamhetskriteriet kan utgdra hinder vilket det visat sig gora.

Darfor foreslas att medarbetarna blir kvar i respektive organisation men med en gemensam
chef som ar anstalld i bada organisationerna. Da organisationen ska verka som en avdelning
ska medarbetarna samlokaliseras och befattningarna ska benamnas med lika titlar for de
med lika arbetsuppgifter.

Borgholms kommun ‘ Borgholmshem
Fastighetschef 20 . Anstilld i bada Fastighetschef 80%
oreanisationerna |
" Parkingenjér 1 | Handliggare 0,5

Fastighetsférvaltare 2
Fastighetsskétare 2,6

Fastighetsskatare 2

Teknisk férvaltare 1 Fastighetstekniker 1

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (3)
21



Konsekvensanalys

En gemensam fastighetsfunktion beddms kunna ge en effektivare fastighetsférvaltning i form
av gemensam ledning, storre organisation for att kunna hantera jourverksamhet och éver tid
en mindre total organisation.

Fortsatt process

. Forslaget behandlas av styrelserna efter sommaren

. Rekrytering av chef pabdrjas efter beslut

. Nya befattningsbeskrivningar fér medarbetarna tas fram

. Villkor ses éver i samband med 6versynen av befattningarna

. Foérhandling med respektive fackférbund kommer genomféras avseende

tilampning av samverkan eller MBL

Dagens sammantrade

Kommunchefen redogér arendet for arbetsutskottet och papekar att ekonomiska effekter av
omorganisationen tar nagot halvar for att fa effekt.

Efter diskussion landar arbetsutskottet i att det rdcker med ett kommunstyrelsebeslut, till
skillnad fran det som framgar ur tjansteskrivelsen.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutet skickas till

e Kommunstyrelsen

e Borgholmshem AB

e Borgholm Energi AB
e Kommunchef

e HR-chef

e Ekonomichef

e Teknisk chef

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 3 (3)
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Borgh()lms Tjansteskrivelse 2024-07-08
kommun

Arendenummer
2023/146 020-KS

Till kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse - koncerngemensam fastighetsfunktion
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att kommunfullmaktige beslutar

att godkanna forslaget till ny koncerngemensam fastighetsorganisation och att ge
kommunstyrelsens (kommunchefen) i uppdrag att genomféra férandringen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har i sin verksamhetsplan 2024 beslutat utreda en koncerngemensam
fastighetsfunktion. Detta for att optimera organisationen och darmed fa synergieffekter av en
gemensam organisation med flera kompetenser.

Kommunen har de senaste aren déverlag fatt upp fastigheternas status och kommunen har
ocksa haft maojlighet att nyinvestera i flera nybyggda lokaler for verksamhetens behov.
Kommunen har en aktuell lokalférsérjningsplan som féljer fastighetsstrategin och till denna
en underhallsplan som revideras fortldpande. Dessa ligger till grund for fastigheternas
underhalls- och investeringsplanering pa saval kort som lang sikt. Detta har gett battre
forutsattningar for en god fastighetsforvaltning.

Beslutsunderlag
Forhandlingsprotokoll MBL 11

Beddmning

Den tekniska forvaltningen, inklusive fastighetsskotsel, flyttades efter beslut i KF 2003 till
Borgholm Energi AB (BEAB). BEAB skétte aven de av bolaget agda kommersiella
fastigheterna samt ar hyresvardar till férvaltningarna vad galler privatagda fastigheter.
Harefter har olika beslut fattats for att ater renodla bolaget och aterfora den tekniska
forvaltningen till kommunen.

Sedan 2017 har kommunkoncernen haft tva fastighetsfunktioner, en fér kommunens egna
verksamhetslokaler och en for bolagens lokaler. Detta da kommunen beslutade (KS 2017-
01-24 § 8) att flytta forvaltning och underhall av kommunens egna fastigheter till kommunen
fran BEAB. Beslutet togs med anledning av att kommunens fastighetsbestand var eftersatt
och att det fanns oklarheter i gransdragningarna mellan &gare och utférare.

Ovanstaende har medfért att kommunen de senaste aren éverlag fatt upp fastigheternas
status och kommunen har ocksa haft mojlighet att nyinvestera i flera nybyggda lokaler fér
verksamhetens behov. Kommunen har en aktuell lokalférsérjningsplan som féljer

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |ZB§s'dksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (4)



fastighetsstrategin och till denna en underhallsplan som revideras fortlépande. Dessa ligger
till grund for fastigheternas underhalls- och investeringsplanering pa saval kort som lang sikt.

Ett vanligt nyckeltal i fastighetsbolag ar 20 000 till 25 000 kvm per fastighetsskotare utéver
ledningsfunktion, fastighetsforvaltare och administrativt stoéd. Den totala ytan for
kommunkoncernens fastighetsbestand ar relativt begransad. Den totala ytan uppgar till ca
110 000 kvm, varav kommunen férvaltar ca 80% medan Borgholmshem och BEAB
tillsammans forvaltar resterande.

Detta skulle innebéra upp till fem tjanster som fastighetsskétare som har tillsyn och
direktkontakt med hyresgaster/verksamheter i de tilldelade fastighetsobjekten och planerar
underhall tillsammans med fastighetsforvaltare.

For vart fastighetsbestand bedéms over tid tva fastighetsforvaltare och en teknisk forvaltare
vara tillrackligt. Harutover behdvs administrativt stoéd fér framst kundkontakt, fakturering och
systemstdd samt kdp av stdd fran HR, ekonomi och IT.

De bada fastighetsfunktionerna (Borgholmshem och kommunen) har under varen genomfért
risk- och konsekvensanalyser och dessa har ingétt i forhandlingsunderlaget med berdrda
fackliga organisationer.

Aven legala hinder att samla medarbetarna i organisation har utretts och stdmts av med
Lindahls, Sveriges allmannytta och Sobona. Har ingar bland annat om de sa kallade
teckalkriterierna och verksamhetskriteriet kan utgdra hinder vilket det visat sig gora.

Darfor foreslas att medarbetarna blir kvar i respektive organisation men med en gemensam
chef som ar anstalld i bada organisationerna. Da organisationen ska verka som en avdelning
ska medarbetarna samlokaliseras och befattningarna ska benamnas med lika titlar for de
med lika arbetsuppgifter.

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
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Borgholms kommun ‘ Borgholmshem

Fastighetschef 20 Anstilld i bada . Fastighetschef 80%

—_—
oreanisationerna |

—ee

[ Parkingenjér 1 \ [ Handléggare 0,5

Fastighetsforvaltare 2
Fastighetsskétare 2,6

Fastighetsskatare 2

Teknisk férvaltare 1 | Fastighetstekniker 1

Konsekvensanalys

En gemensam fastighetsfunktion bedéms kunna ge en effektivare fastighetsférvaltning i form
av gemensam ledning, storre organisation for att kunna hantera jourverksamhet och 6ver tid
en mindre total organisation.

Fortsatt process

. Forslaget behandlas av styrelserna efter sommaren

. Rekrytering av chef paborjas efter beslut

. Nya befattningsbeskrivningar for medarbetarna tas fram

. Villkor ses 6ver i samband med dversynen av befattningarna

. Foérhandling med respektive fackférbund kommer genomféras avseende

tilldmpning av samverkan eller MBL
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Internt

Sambhillsperspektiv

g perspektiv |
® Ekonomi | Personal | Jamstélldhet | Barn Globalt Globalt Globalt Globalt
£ (negativ | (se (se (serutinfor | mal 3 mal 4 mal 8 mal 12
) eller positiv | Personal- § Jamstalldhets- barn- God halsaoch | God Anstandiga | Hallbar konsumtion
c budget- policy) och ) konsekvens- [ yzibefinnande utbildning fér | arbetsvillkor | och produktion
0>> paverkan) mangfaldspolicy) | analys) alla &
= ekonomisk
(] tillvaxt
(72]
g a
) v | ¢
Forslag
A coe | oOne o®eo o®eo o®eo oeo oeo oeo
B OO0 | OO OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0
Att gora
sl 000 [ 0e0| 000 | 0e0 | 00 | 00 | 0eO| owO

Tabellen beskriver forvaltningens bedémning av konsekvenserna av angivna férslag. R6d indikerar negativ paverka, gul liten
eller ingen paverkan och grén positiv paverkan. Vid bedémd stor paverkan kan ytterligare konsekvensanalys vara bifogad
skrivelsen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Borgholmshem AB
Borgholm Energi AB
Kommunchef

HR-chef

Ekonomichef

Teknisk chef

Jens Odevall
Kommunchef
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: Borgholms Protokoll
¢ kommun

Protokoll 6ver forhandling enligt MBL 11 §
Medbestdmmandelagen (MBL)
Datum: 2024-02-01

Tid: 13:00
Médtesplats: HR-biblioteket samt digitalt via Teams

Deltagare:

Jens Odevall Kommunchef / VD Borgholmshem
Cecilia Johansson HR-chef

Lars-Gunnar Fagerberg Teknisk chef

Cecilia Laneborg Johnsson Kommunal

Frida Lingehall Akavia

Datum: 2024-06-17 (aterupptagen forhandling)
Tid: 08:00
Métesplats: HR-biblioteket samt digitalt via Teams

Deltagare:

Jens Odevall Kommunchef / VD Borgholmshem
Cecilia Johansson HR-chef

Cecilia Laneborg Johnsson Kommunal

Emelie Eriksson Akavia

Arbetsgivarpart:

Borgholms kommun, org.nr 212000-0795

Borgholmshem AB, org.nr 559348-6789

Férhandlingsfraga

Omorganisation avseende att sla samman fastighetsfunktionerna i resp. organisation.
Forhandlingen genomférdes vid tva olika tillfallen med anledning av att arbetsgivaren inte
kunde presentera risk- och konsekvensanalyser vid forsta tillfallet.

Arbetsgivarens synpunkter

Bakgrunden till forandringen ar foljande:

*  Sedan 2017 har kommunkoncernen haft tva fastighetsfunktioner, en fér kommunens
egna verksamhetslokaler och en fér bolagens lokaler,
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*  Kommunen har de senaste aren overlag fatt upp fastigheternas status och
kommunen har ocksa haft mojlighet att nyinvestera i flera nybyggda lokaler for
verksamhetens behov.

Kommunen har en aktuell lokalférsorjningsplan som foljer fastighetsstrategin och till
denna en underhallsplan som revideras fortidpande.

Dessa ligger till grund fér fastigheternas underhalls- och investeringsplanering pa
saval kort som lang sikt. Detta skapar béttre forutsattningar fér en god
fastighetsforvaltning.

* Kommunen har bildat ett nytt allménnyttigt bolag, Borgholmshem AB. Bolaget har
eller &r pa vig att dverta de hyresfastigheter som kommunen och BEAB ager.

*  Fastighetsfunktionen pa BEAB har under varen 2023 flyttats till Borgholmshem.

* Att ha tvé separata organisationer ifrdgasétts ur ett effektivitetsperspektiv.

I underlaget infor férhandlingen har parterna tagit del av en presentation av de nuvarande
organisationerna, den féreslagna nya organisationen samt personalférteckningar for bada
organisationerna. Infor det aterupptagna forhandlingstilifallet (2024-06-17) hade parterna
tagit del av de risk- och konsekvensanalyser som respektive organisation tagit fram
gemensamt med medarbetarna.

Arbetsgivaren gick igenom analyserna vid andra tillfallet och fackliga parter hade majlighet
att kommentera och stélla fragor. Se kommentarer langre ner i protokollet,

Foréndringen innebér i det korta perspektivet:

* En gemensam chef for bada fastighetsfunktionerna. Huvudanstaliningen i
Borgholmshem och en mindre del av anstallningen i Borgholms kommun.

o Forandring av titulaturer fér att fa enhetliga benamningar inom fastighetsfunktionen

» Samlokalisera alla medarbetare inom fastighetsfunktionen.

Kommunals synpunkter

Kommunal pétalar att arbetsgivaren kunde varit tydligare med information om exempelvis
tidplan for att minska oron bland personalen. Vidare ifragasatter Kommunal vilken besparing
Som uppnas genom den féreslagna féréndringen. Arbetsgivaren har beskrivit att besparingen
pa kort sikt &r en del av chefstjansten.

Kommunal papekar att det pagar en omfattande diskussion bland personalen om
I6nenivéerna, och att arbetsgivaren bér se éver detta Avslutningsvis fragar Kommunal hur
arbetsgivaren tanker hantera samverkan och MBL framover. Arbetsgivaren har uttryckt att
man onskar hantera detta likadant i de bada organisationerna och féreslar att parterna
diskuterar detta framéver.

Akavias synpunkter

Akavia har inga invandningar mot innehallet i risk- och konsekvensanalyserna, men papekar
att den analys som tagits fram fér fastighetsorganisationen inom kommunen var tamligen
svarlést och innehdll mycket text. Akavia betonar vikten av kontinuerlig dialog med
medarbetarna och uppmanar arbetsgivaren att genomfora val genomtankta féréndringar som
fungerar och &r hallbara dven pa lang sikt och att inte framst se till det kortsiktiga
perspektivet och den besparing som gors. Akavia staller fragan om det fér narvarande rader
arbetsbrist. Arbetsgivaren svarar att det for narvarande inte finns ndgon arbetsbrist, men att
detta beror pa utfallet av rekryteringen av fastighetschef. Vidare framhalier Akavia att det
finns en viss oro bland medarbetarna, sarskilt nar det galler praktiska fragor kring hur det
kommer fungera med en chef for tva olika grupper.
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Avslutning

Efter avslutat férhandling kommer personalen fa en gemensam information under v 26. Efter
det kommer forslag laggas fram till organisationernas beslutade organ och darefter kommer
rekrytering av gemensam fastighetschef paborjas.

Férhandlingsresultat

B

Parterna ar dverens om att arbetsgivaren i och med denna forhandling har fullgjort sin

férhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL i férhandlingsfragan. Férhandlingen &r darmed
avslutad.

[0 Parterna beslutar att ajournera férhandlingarna och att forhandlingen i forhandlingsfragan
ovan ska fortséatta vid senare tillfalle.

LI Central forhandling begars.

Underskrifter

Vid protokollet
Borgholm 2024-06-17

IR D Y

Cecilia Johansson
HR-chef, Borgholms kommun
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Cecilia Laneborg Johnsson Emelie Eriksson

Kommunal Akavia
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Borgh()lms Tjansteskrivelse 2023-06-21
kommun

Arendenummer
2023/117 026-KS

Till kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse - Sammanstallning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkanna redovisningen av systematiska arbetsmiljdarbetet fér 2023.

Arendebeskrivning

Att arbeta systematiskt med arbetsmiljon ska vara en naturlig del av den dagliga verksamheten
i Borgholms kommun, vara integrerat med 6vriga verksamhetsfragor, samt beaktas i alla beslut
som tas.

Arbetsmiljon omfattar alla férhallanden pa arbetsplatsen. Den har sociala och organisatoriska,
liksom fysiska och psykiska, faktorer. Chefen inom sin verksamhet/enhet ansvarar for att risker
pa arbetsplatsen kontinuerligt identifieras, bedéms, sammanstalls och prioriteras i en atgards-
och handlingsplan.

Borgholms kommun som arbetsgivare skall arligen géra en uppféljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet (AFS 2001:1). Uppféliningen av den systematiska arbetsmiljon skall
sammanfattas i en atgardsplan och ingd som en del i verksamhetens budgetplan och
arsrapport. Arlig kontroll rapporteras till FOSAM (Foérvaltningsvis samverkansgrupp) och en
sammanstallning fran férvaltningen rapporteras till CESAM (Central samverkansgrupp).

Sammanstallningar for 2023 har genomforts av utbildningsférvaltningen, socialférvaltningen
och kommunledningsférvaltningen. Underlaget till en arlig atgardsplan tas fram genom
diskussioner pa arbetsplatstraffar och liknande diskussionsforum, intervjuer med medarbetare
och skyddsombud.

Kartlaggning av arbetsmiljon gors bland annat pa arbetsplattstraffar, i medarbetarsamtal,
enkatundersokning och skyddsronder for att f& en dversyn av arbetet med den systematiska
arbetsmiljén och identifiera eventuella brister och omréaden som kan férbéttras. Arsplanering
av systematiskt arbetsmiljdarbete ar bestamt enligt rutinen.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |38836ksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)



Beslutsunderlag

Sammanstallning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2023 socialférvaltningen,
daterad 2024-08-30

Sammanstallning av arlig revision 2023 utbildningsférvaltningen, daterad 2024-09-19
Sammanstallning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2023
kommunledningsforvaltningen, daterad 2024-09-19

Protokoll Cesam 2024-04-24, daterad 2024-08-30

Beslutet skickas till

Revisionen
Utbildningsnamnden

Milj6- och byggnadsnamnden
Kommunledningsforvaltningen
Socialndmnden

Jens Odevall Anton Karlsson
Kommunchef Kommunsekreterare
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Sammanstallning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) vid
Socialforvaltningen 2023

Socialférvaltningen har under 2023 arbetat med det systematiska
arbetsmiljéarbetet, utifran de riktlinjer som finns i Borgholms kommun och
pa Socialférvaltningen. For 2023 har arbetsmiljdarbetet generellt kommit att
handla om organisation, delaktighet och frisknarvaro

Det har handlat om:

Att i det dagliga arbetet uppmarksamma och ta hansyn till bade
psykologiska, sociala forhallanden och arbetsmiljofragor av fysisk karaktar.

Atti det dagliga arbetet fatta beslut och genomféra atgarder sa att de
anstallda varken skadas, blir sjuka eller far illa pa annat satt.

Att uppmarksamma och ta hansyn till alla férhallanden i arbetsmiljon som
kan paverka de anstalldas halsa och sakerhet.

Att uppmarksamma det arbetet som utférs pa annan arbetsplats exempelvis
arbete i andras hem.

Det systematiska arbetet ska bidra till:

Att risker i arbetet upptacks och atgardas i tid.

Att férebygga att arbetstagarna drabbas av olycksfall, sjukdom, stress eller
andra negativa foljder av arbetet.

Att ge goda arbetsférhallanden, vilket kan minska sjukskrivningar och 6ka
trivsel och engagemang i arbetet ar mycket viktigt.

Att socialférvaltningen har ett gott anseende vilket gor det lattare att behalla
och rekrytera ny personal.

Hemsida E-post

Borgholms kommun www.borgholm.se socialnamnden@borgholm.se
Postadress B_eséksadress Telefon Fax Bankgiro
Box 52 Ostra Kyrkogatan 31 0485-880 85 0485-880 82 650-5044

387 21 Borgholm
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Datum Sida
Borgholms kommun 2022-06-01 2(3)

Arbetet

Det systematiska arbetsmiljdarbetet har pa férvaltningen ingatt som en
naturlig del i den dagliga verksamheten. Det har inneburit att alla som
arbetar har deltagit i arbetsmiljoarbetet bade medarbetare, chef och de
skydds- och arbetsmiljbombud som finns registrerade.

Ledningsnivaer

* Forvaltning (socialchef)
* Verksamhet (verksamhetschef)
* Arbetsplats (enhetschef)

Omraden

* Aldreomsorgen, AO

* Halso- och sjukvardsenheten, HSV

* Individ- och familjeomsorgen, IFO

* Arbetsmarknadsenheten, AME

* Omrade for personer med funktionsnedsattning, OFN
* Administrationen

Sammanstallning

Plattform

Grundplattformen for det systematiska arbetsmiljdarbetet ar
arbetsplatstraffarna (APT). Dar ska fragor tagits upp och som inte har
kunnat I6sas har gatt vidare till omradesnivaerna.

Forvaltningen har under 2023 fortsatt att arbeta i facklig samverkan Under
2023 samverkan skett pa enhet, verksamhet — samt férvaltningsniva
(FOSAM).

Arbetsgivaren ansvarar for att risker pa arbetsplatsen kontinuerligt
identifieras, beddms, sammanstalls och prioriteras i en atgards- och
handlingsplan.

POPULUM — Pulsmatning

Socialférvaltningen har aktivt arbetat med friskfaktorer med stéd av
Populum - pulsmatning.

Svarsfrekvens: 68 % och ar i paritet med féregaende ars matning.
Friskindex: 68 % vilket &r nagot hégre an féregaende ar.
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Datum Sida
Borgholms kommun 2022-06-01 3(3)

Utvecklingsomraden ar att 6ka delaktigheten samt skapa en béattre balans.
Delaktigheten upplevs dock ha blivit betydligt battre enligt matningen.

Risk och konsekvensanalys ar genomférda i samband med
organisationsférandringar, samt vid avslag pa anstaliningsprévning. Aven
infér budget 2024 har risk och konsekvensanalys processats i samverkan
och kommer foljas upp varen 2024.

Under hosten -23 gjordes en anmalan till Miljdavdelningen gallande de
stérande lukter som kom in i Fritidsbanken/Aterbruket fr&n grannen som &r
en lackeringsfirma. Handlingsplan och atgarder ar vidtagna for att komma
tillratta med problematiken. Miljdavdelningen har darmed stangt sitt arende.

Riskbedomning i sarskilt/ordinart boende, ur

arbetsmiljoperspektiv

Handlar om att undersokning och riskbedémning som ska gors vid varje
tillfalle nér en ny omsorgstagare kommer till Socialférvaltningens
verksamheter. Rutiner for anvandande av skyddsutrusning och handhygien
har reviderats I6pande.

6a § 6 kap AML

Ar en paragraf i Arbetsmiljdlagen som ger en méjlighet fér skyddsombud att
skriftligen begara atgard eller undersdkning for att uppna en tillfredstallande
arbetsmiljo. Arbetsgivaren har skyldig till att agera snabbt utan dréjsmal.
Under aret sa har fem begaran kommit utifran denna paragraf som ar
atgardade under 2023.

Tillbud/Olycksfall

Tillbud/olycksfall ar sddana handelser som skulle kunna ha lett eller har lett
till en allvarlig skada eller sjukdom. Dessa ska alltid anmalas till
Socialférvaltningen centralt och Arbetsmiljoverket.

Under aret har det kommit in:

79 tillbud, 51 olycksfall, 5 fardolycksfall, 7 arbetssjukdom

Mest forekommande orsaker vid tillbud har varit hot- och valdssituationer,
Overanstrangning samt smitta. Arbetsskadorna ar framst orsakade av halka,
valdssituationer samt stickskador.

Sammanfattning

| stort s& har Socialférvaltningen jobbat efter de riktlinjer som férvaltningen
och Borgholms kommun tagit fram.

Anna Hasselbom Trofast
Socialchef
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CESAM

Datum: 2024-04-24
Tid: 14:00 - 16:00
Métesplats: KS-rummet / Teams

Deltagare:

Cissi Johansson HR-chef, ordférande och sekreterare
Ann Hugosson Sveriges Léarare

Lena Bogren Legell Sveriges Larare

Goran Eliasson Sveriges Skolledare

Lovis Moreau Vision

Cecilia Laneborg Johnsson Kommunal

Marléne Bjorkelind (gast) Ordférande Kommunal Oland

1. Godkannande av dagordning
Godkand

2. Val av justerare
Cecilia Laneborg Johnsson, Kommunal och Lena Bogren Legell, Sveriges Larare

3. Verksamheten
Punkten utgick da kommunchef ej var narvarande

4. Ekonomi
e Budgetdag infér budget 2025 dgde rum den 18 april. Dagen gick i positiv anda och
fokus lag pa vara stora utmaningar framoéver. Minskat antal barn i kommunen vilket
paverkar skola och barnomsorg. Snabb 6kning av antalet aldre i kommunen som
kommer vara i behov av dldreomsorg. Invanarantalet behéver 6ka i kommunen. Hog
sjukfranvaro. Kompetensférsérjningsutmaningar.

Tidplan fér budget 2025:
o Partierna samt fackligaféretradare ska inkomma med sina férslag senast 17/5

e Budgetdokumentet tas i kommunstyrelsen 28/5
e Budgetdokumentet tas i kommunfullmaktige 17/6

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholr%gBeséksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10



5. Personal
Ny I6nespecialist rekryteras da Malin ska vara foraldraledig.

6. Organisation
MBL-férhandling avseende gemensam fastighetsfunktion pagar.

7. Arbetsmiljo
Arlig sammanstélining SAM
Sammanstallningarna gicks igenom pa féregaende méte och till detta mote hade alla
parter fatt dessa utskickade. Ingen ytterligare kommentar utéver det som togs upp pa
foregaende mote.

Pa nasta mote kommer Lina delta och redogdra for arbetet med Friskorienterat
arbetssatt och aven Emma Wistrom kommer delta. Emma ar nyanstalld HR-partner
rehab.

8. Uppfoljning tidigare moten

9. Diskussion/Arenden
Stora utmaningar infor arets sommarsemester da det fortfarande saknas manga
semestervikarier inom aldreomsorgen. Motet diskuterade att vi behdver jobba mer
strategiskt med fragan och vara ute i god tid. Marlene gav tips pa att man kan attrahera

medarbetare med andra medel an mer 16n; exempelvis gymkort eller extra
friskvardsbidrag.

BESLUT

10. Beslut

NASTA MOTE

Nasta moéte — 29 maj 2024

Underskrifter

Cissi Johansson, ordférande samt sekreterare Ort, datum
Lena Bogren Legell Ort, datum
Cecilia Laneborg Johnsson Ort, datum

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholr%%Beséksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10
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Sammanstallning av Arlig kontroll - &tgardsplan 2023

Arbetsgivaren skall arligen géra en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (AFS 2001:1). Uppféljningen av SAM skall sammanfattas i denna
&tgardsplan och ing& som en del i verksamhetens budgetplan och &rsrapport. Arlig kontroll rapporteras till Fosam (Forvaltningsvis samverkansgrupp) och
en sammanstéllning fran férvaltningen rapporteras till Cesam (Central samverkansgrupp).

Verksamhetsomrade/motsvarande: Grundskola, anpassad grundskola, forskoleklass, fritidsgard, fritidshem,
forskola, barnomsorg, bibliotek och kulturskola.

Datum: Totalt har 9 revitionsplaner uppréttats och inlamnats inom utbildningsférvaltningen under november
och december 2023 dar en enskild revisionsplan kan ha genomforts pa flera av nedan redovisade sétt
samt i olika konstellationer med enheter och verksamheter gemensamt eller enskKilt.

Pa vilket satt har underlaget till arliga atgéardsplanen tagits fram;

Genom diskussion pa APT 7
Genom intervju med medarbetare och skyddsombud 6

Pa vilket satt har arbetsmiljokartlaggning genomforts;
P& arbetsplatstraff 6 | medarbetarsamtal 4
Med enkat till alla 3 Med arbetsmiljo- 3

skyddsrond

Extern hjalp, Med annat satt 2
t.ex.foretagshalsovard

Exempel pd &terkommande brister;
Problem/Brister VAD skall géras VEM ansvarar for NAR ska det vara klart Berédknad kostnad

atgarden

Mal i arbetsmiljdarbetet | Lyfta pa APT och i arbetet | Enhetschef Varterminen 2024 -
och innebdrden av med Populum
kommunens
arbetsmiljépolicy
Introduktion av nya Lyfta pa APT och Enhetschef Varterminen 2024 -
medarbetare vidareutveckling av befintlig
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introduktion

Sammanstallningen ar uppréattad 2023-12-13 utifran enheternas inskickade redovisningar och i Borgholms kommunes
gemensamma mall for arlig revisionsplan.

Roland Hybelius
Utbildningschef
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Sammanstallning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
vid kommunledningsforvaltningen 2023

Kommunledningsférvaltningen har under 2023 arbetat med det
systematiska arbetsmiljoarbetet, utifran de riktlinjer som finns i Borgholms
kommun. Fér 2023 har arbetsmiljoarbetet generellt kommit att handla om
den psykosociala arbetsmiljon men dven om fysiska atgarder med anledning
av genomforda skyddsronder.

Det har handlat om:

Att i det dagliga arbetet uppmarksamma och ta hansyn till bade
psykologiska, sociala forhallanden och arbetsmiljofragor av fysisk karaktar.

Att i det dagliga arbetet fatta beslut och genomfora atgarder sa att de
anstallda varken skadas, blir sjuka eller far illa pa annat satt.

Att uppmarksamma och ta hansyn till alla forhallanden i arbetsmiljon som
kan paverka de anstalldas halsa och sakerhet.

Att uppmarksamma det arbetet som utfors pa annan arbetsplats.
Det systematiska arbetet ska bidra till:
Att risker i arbetet upptacks och atgardas i tid.

Att forebygga att arbetstagarna drabbas av olycksfall, sjukdom, stress eller
andra negativa foljder av arbetet.

Att ge goda arbetsforhallanden, vilket kan minska sjukskrivningar och dka
trivsel och engagemang i arbetet dr mycket viktigt.

Att férvaltningen har ett gott anseende vilket gor det lattare att behalla och
rekrytera ny personal.

Hemsida E-post
Borgholms kommun www.borgholm.se socialnamnden@borgholm.se
Postadress Ei_esbksadress Telefon Fax Bankgiro
Box 52 Ostra Kyrkogatan 31 0485-880 85 0485-880 82 650-5044

387 21 Borgholm
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Datum Sida
Borgholms kommun 2024-02-14 2(3)

Arbetet

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har pa férvaltningen ingatt som en
naturlig del i den dagliga verksamheten. Det har inneburit att alla som
arbetar har deltagit i arbetsmiljoarbetet bade medarbetare, chef och de
skydds- och arbetsmiljéombud som finns registrerade.

Ledningsnivaer

* Forvaltning (kommunchef)

* Avdelning (avdelningschefer)

* Arbetsplats (enhetschef)

Omraden/avdelningar

o Kommunledning kl stab och kommunikationsenhet

e Ekonomi
e HR

o Tillvaxt
e Tekniska

e Miljo- och bygg

Sammanstallning

Plattform

Grundplattformen for det systematiska arbetsmiljoarbetet ar
arbetsplatstraffarna (APT) dar bland annat resultaten av pulsméatningarna
diskuteras och dverenskommelser gors for att forbattra arbetsmiljon.

Forvaltningen har under 2023 fortsatt att arbeta i facklig samverkan Under
2023 har samverkan skett pa enhet, avdelning (LOSAM for tekniska och
milj6- och bygg) — samt forvaltningsniva (FOSAM).

Arbetsgivaren ansvarar for att risker pa arbetsplatsen kontinuerligt

identifieras, bedoms, sammanstalls och prioriteras i en atgards- och
handlingsplan.
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Datum Sida
Borgholms kommun 2024-02-14 3(3)

6a § 6 kap AML

Ar en paragraf i Arbetsmiljélagen som ger en méjlighet fér skyddsombud att
skriftligen begara atgard eller undersdkning for att uppna en
tillfredstallande arbetsmiljo. Arbetsgivaren har skyldig till att agera snabbt
utan drojsmal.

Under aret sa har ingen begaran kommit utifran denna paragraf som ar
atgardade under 2023.

Tillbud/Olycksfall

Tillbud/olycksfall &r sddana handelser som skulle kunna ha lett eller har lett
till en allvarlig skada eller sjukdom. Dessa ska alltid anmalas till
arbetsgivaren och Arbetsmiljoverket. Under aret har det kommit in:

16 handelser varav 12 tillbud, 2 olycksfall, 1 fardolycksfall och 1
arbetssjukdom.

Exempel pa forekommande orsaker vid tillbud har varit felaktig hantering av
rengéringsmedel och redskap, ev mogel i lokal, cykelkollision mm.

Sammanfattning

| stort sa har kommunledningsférvaltningen jobbat efter de riktlinjer som
forvaltningen och Borgholms kommun tagit fram. Under aret har atgarder
gjorts med anledning av tidigare skyddsrond genomférts och ny skyddsrond
gjordes den 2 februari 2024 (den inplanerade i december flyttades pga
sjukdom), vilken bildggs denna sammanstallning.

Jens Odevall
Kommunchef
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BORGHOLM TIANSTESKRIVELSE
Datum Beteckning 1 (1)
ENERG’ 2024-09-11 2024/55 -

€tn drivande aktor 2024.469

Handlaggare
Tina Olsson
Handlaggare/utredare

Till Kommunstyrelsen, Socialndmnden, Milj6-
och byggnadsnamnden

Tjansteskrivelse till namnder: Uppfoljning av avfallsplan -
rapport 2023

Forslag till beslut
Att informationen laggs till handlingarna

Arendebeskrivning

Den avfallsplan som borjade galla i Borgholms kommun 2019 syftar till att skapa
forutsattningar for ett langsiktigt arbete inom avfallshanteringen i alla kommunens
verksamheter, och darmed ge positiva effekter for manniska och miljo.

Avfallsplanen innehaller aktiviteter som olika verksamheter inom kommunen och
Borgholm Energi ansvarar for, och som ska bidra till att malen i planen uppnas.

Enligt avfallsplanen ansvarar Borgholm Energi for att gora den arliga uppféljningen av mal
och aktiviteter. Det innebar att samtliga ansvariga inom kommunen och bolaget redovisar
verksamhetens resultat i Stratsys, vilka Borgholm Energi sammanstaller i en lagesrapport.
Rapporten skickas till Borgholm Energis styrelse, Kommunstyrelsen och ansvariga
namnder samt ansvariga for olika aktiviteter enligt avfallsplanens handlingsplan.

Bifogat till skrivelsen finns rapporten som avser 2023 (Rapport 2023 — Uppfdljning av mal
och aktiviteter i Borgholms kommuns avfallsplan).

Skickas till
Catherine Hevelius, chef Atervinning och avfall

Postadress Box 55, 387 21 Borgholm | Besdksadress Badhusgatan 4, Borgholm
Telefon 0485-883 00 | E-post info@borgholmenergi.se | Hemsida borgholmenergi.se
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Rapport avfallsplan 2023

Borgholms kommun
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Kommunfullmaktige Rapport avfallsplan 2023
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Sammanfattning

Borgholms kommuns avfallsplan syftar till att skapa forutsattningar for ett langsiktigt arbete inom
avfallshanteringen hos alla kommunens verksamheter och bolag, och ge positiva effekter for
manniska och miljé.

Avfallsplanen innehaller aktiviteter som olika verksamheter inom kommunen och Borgholm Energi
ansvarar for, och som syftar till att malen i planen ska uppnas. Arbetet med dessa aktiviteter ska
foljas upp en gang per ar i en rapport, genom att respektive ansvarig verksamhet beskriver hur
arbetet med aktiviteterna har fortskridit under aret.

Det hér ar rapporten som avser 2023.

Symbolforklaring

Foljande symboler anvands for att illustrera hur nyckeltal och matbara mal ligger till i férhallande
till malvardet.

® Malet/nyckeltalet ar uppfylit
Malet/nyckeltalet ar mestadels uppfyllt
Malet/nyckeltalet ar delvis uppfyllt

| Malet/nyckeltalet ar ej uppfyllt

™  Malet/nyckeltalet har ej féljts upp

Trendpil som visar hur malvarde/nyckeltal forhaller sig till tidigare inrapporterade varden
Kommunfullmaktige Rapport avfallsplan 2023
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se Borgholms kommun 3
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Inledning

Avfallsplanen

En renhallningsordning ar nagot som alla kommuner ska ha enligt Miljobalken. Borgholms kommuns
renhallningsordning beslutades av kommunfullmaktige i december 2019. Renhallningsordningen
bestar av tva delar; avfallsforeskrifter och en avfallsplan. Avfallsplanen ska enligt Miljébalken
innefatta allt avfall som uppstar i kommunen, och besta av mal och aktiviteter for att forebygga och
hantera avfallet.

Syftet med avfallsplanen for Borgholms kommun &r att:
e Sitta mal for kommunens avfallshantering och medvetet prioritera mal och aktiviteter
e Uppmarksamma hur viktig avfallshanteringen faktiskt ar i samhallet
e Skapa en bra och hallbar avfallshantering inom kommunen

| avfallsplanens bilaga 1 — Handlingsplan anges ett antal aktiviteter som ska bidra till att malen i
planen uppnas. Enligt avfallsplanen ska en rapport redovisas i maj varje ar som beskriver hur de olika
verksamheternas arbete med planens mal och aktiviteter har gatt under det foregaende aret.

Uppfdljning
Den har rapporten beskriver det arbete som har gjorts under 2023.

For att pa ett tydligt satt visa att avfallsplanen ar ett viktigt styrdokument liksom andra styrdokument
inom kommunen och Borgholm Energi, sker rapporteringen av atgarder i Stratsys. Rapporten
redovisas sedan genom att alla berérda far den fardiga rapporten; styrelse, namnder och
tjanstepersoner.

Mal och aktiviteter

Mal och aktiviteter i denna rapport presenteras i fyra malomraden. Varje malomrade innehaller
overgripande mal, konkreta matbara mal samt aktiviteter. Matbara mal och aktiviteter beskriver
tillsammans vad Borgholms kommun avser att uppna och vad som behéver goras. Malstrukturen kan
beskrivas enligt foljande:

o Inriktningsmal. Anger inriktningen pa langre sikt (10-15 ar) och ar vagledande for alla som
ger upphov till avfall, saval kommunala verksamheter som medborgare och féretag.

e Matbara mal. Anger pa en mer konkret niva vad som ska uppnas. De méatbara malen ar pa
nagot satt matbara och tidsatta. De méatbara malen anses uppnadda nar en viss malniva natts
eller foreslagna aktiviteter med koppling till det matbara malet ar genomforda. De matbara
malen ska av kommunstyrelsen och ansvariga ndmnder lyftas upp och arbetas in i budgetar
och verksamhetsplaner.

e Aktiviteter. Anger hur malen ska uppnas. Aktiviteterna, som ar formulerade pa ett
Overgripande satt, arbetas in och konkretiseras i ansvarig forvaltnings eller bolags plan och

budget.
Kommunfullmaktige Rapport avfallsplan 2023
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se Borgholms kommun 4
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Malomrade 1: Forebyggande och ateranvandning

Hushall och verksamheter bidrar till att minska avfallsméangderna och 6ka ateranvandningen.
Forhallandet mellan konsumtion och avfallsmangder forandras genom miljémedvetna val.

Inriktningsmal: Avfallsmangderna ska minska och mdjligheterna till

ateranvandning ska oka.

Det béasta avfallet dr det som aldrig uppstar. Att forebygga uppkomsten av avfall ar ett prioriterat
omrade inom bade Sverige och EU. Darfor har dven Borgholms kommun velat prioritera att arbeta

med detta under de kommande aren.

Nyckeltal Malvarde  Utfall

Kommentar

14 000 15 406

Méangd avfall fran
hushall och verksamheter
till behandling, ton/ar.

Méangden avfall till behandling minskade for andra aret i
rad, och &r nastan nere pa de nivaer som var 2018, vilket
ar den hér avfallsplanens jamforelsedr. Under pandemi-
&ren var det manga som tilloringade langre tid i sina
fritidshus, vilket gav storre mangder avfall, bade i form av
mat- och restavfall och som grovavfall pa atervinnings-
centralerna. Nu borjar vi se en atergang till ett normallage
igen. Eventuellt kan dven det ekonomiska laget paverka,
och gora att fler avvaktar med stora renoveringar.

Mangden mat- och restavfall 2023 &r den lagsta under de
ar avfallsmangderna har jamforts i den har planen (sedan
2018).

Matbart mal: a) Senast ar 2022 ska 2% av det grovavfall som inkommer till
kommunens atervinningscentraler ateranvandas.

Andelen insamlat material till aterbruk har 6kat under aret, och malet ar uppfyllt med rage.
Personalen pa atervinningscentralerna jobbar aktivt med att informera besckare om mojligheten att
lamna foremal till aterbruk. Under aret har dialog forts med hjalporganisationer som ar intresserade

av ett samarbete kring aterbruksmaterial.

Nyckeltal Malvarde  Utfall

Kommentar

Andel grovavfall 2% 3,12%

som tas emot pa
kommunens
atervinningscentraler och
som lamnas till
ateranvandning.

3,12 % innebar att ca 133 ton av det som lamnades in pa
atervinningscentralerna har aterbrukats.

Aktiviteter

Skapa mdjligheter att lamna avfall for v
ateranvandning pa atervinningscentralerna. Avslutad
Utreda exakt hur nyckeltalet ska foljas upp (vikt v

eller volym). Avslutad
Informera om aterbruk. v Avslutad
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Aktiviteter

Vid upphandling, dar s& ar mgjligt, stalla krav som
syftar till att férebygga avfall.

Pagaende
Atervinning och avfall

Tre aktiviteter under aret syftade till att minska mangden
avfall genom aterbruk:

- | samband med kommunens 6vertagande av ansvaret
fér forpackningsinsamlingen, kdptes begagnade
containrar in istallet for nya.

- | upphandling avseende fastighetsnara hdmtning av
forpackningar i flerbostadshus, stéalldes krav pa att
begagnade karl ska anvandas i sa stor utstracknings som
mojligt.

- Vid bygge av ny omlastningsstation fér férpackningar,
ateranvandes begagnade belysningsstolpar.

Borgholm Energi

Detta hanteras i Borgholm Energis upphandlingspolicy,
och en vardering gors infér respektive upphandling.
Denna aktivitet har dven koppling till bolagsmalen.

Kommunstyrelsen
Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.

Utbilda upphandlare i hur hallbarhet kan vagas in i
upphandlingar.

Pagaende
Borgholm Energi

Borgholm Energi samordnar upphandling med
kommunen, vilket bidrar till att minska sarbarheten och
okar mojligheten att vidareutbilda denna funktion.
Borgholm Energi kdper tjansten av Borgholms kommun.

Kommunstyrelsen
Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.

Ta fram tips och rad till kommunala verksamheter
om férebyggande och ateranvandning av avfall.

“= Ej paborjad
Kommunstyrelsen
Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.

Skapa mojligheter féor kommunens
arbetsmarknadsavdelning att bedriva aterbruk.

v Avslutad

Informera om och erbjuda andra kommunala
verksamheter mébler och liknande for aterbruk.
Lamna begagnade mdbler med mera till
arbetsmarknadens aterbruk.

Pagaende
Borgholm Energi
MGabler och inventarier har i forsta hand aterbrukats
internt inom Borgholm Energi. Arbetsmarknadsenhetens

aterbruk tillfrdgas i de fall Borgholm Energi inte hittar
nagon anvandning inom de egna verksamheterna.
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Matbart mal: b) Mangden matavfall fran kommunens storkok for skolor och omsorg

ska minska kontinuerligt.

B Att uppgift saknas vad giller storkdkens matavfall, beror pa att verksamheterna har haft
abonnemang dar mangden matavfall inte kan matas vid hamtning av avfallet, samt att koken delar
avfallsbehallare med skolverksamheten. Matning har heller inte genomforts i kok eller matsal.

Nyckeltal Malvarde  Utfall

Kommentar

Mé&ngd matavfall
fran kommunens storkok
for skolor och omsorg.

Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.

Aktiviteter

Tillhandahéalla informationsmaterial till skola och
omsorg.

Pagaende
Borgholm Energi
Det har under aret inte kommit nagot informationsmaterial
till Atervinning och avfall som vi har sett ett varde i att

vidarebefordra. Det har heller inte funnits nagon storre
efterfrigan fran verksamheterna om detta.

Genomféra matningar av matavfall i skolor och
omsorg.

“= Ej paborjad

Borgholm Energi

Kostverksamheten har inte méjlighet att genomféra
matningar av matsvinn i kommunens tillagningskok och
matsalar. Det gar att géra en schablonberakning av
mangden matavfall frin verksamheter som har sopkarl,
men en sadan schablonberakning séger ingenting om hur
den enskilda verksamhetens matavfall 6kar eller minskar.
Sammantaget gar det inte att bedéma matsvinnet 2023.

Ett bra satt att faktiskt se hur mycket matavfall som
genereras ar om verksamheterna mater matsvinnet i kok
och matsalar, eller har ett sorterat-abonnemang med
container och separat karl fér matavfall.
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Malomréde 2: Atervinning

Hushall och verksamheter sorterar det avfall som uppstar, sa att det klarar krav fran mottagande
anlaggning och kan tervinnas pa basta satt for en hallbar utveckling. Atervinningen av material och
naringsamnen okar.

Inriktningsmal: Andelen avfall till materialatervinning och biologisk
atervinning ska 6ka och andelen avfall till deponering ska minska.

For att bidra till en hallbar utveckling ar det viktigt att atervinna befintligt material i stérsta mojliga
man. Det ar darfor viktigt att det avfall som uppstar ses som en resurs och behandlas pa ratt satt.
Dock finns det farligt avfall som inte kan atervinnas. For detta avfall 4r deponering den basta
behandlingsmetoden ur ett miljo- och halsoperspektiv.

Méatbart mal: a) Senast ar 2022 ska minst 50% av den totala mangden hushallsavfall
sorteras ut for materialatervinning, inklusive biologisk behandling (inklusive slam fran
enskilda anlaggningar).

Under 2023 sorterades 64 % av den totala mangden hushallsavfall ut for materialatervinning,
inklusive biologisk behandling. Darmed ar malet uppfyllt. Det finns dock férbattringspotential.
Plockanalysen som genomfordes under aret visar att det finns mycket felsorterat avfall i
restavfallspasen, och som darfor forbranns istallet for att ga till materialatervinning eller biologisk
behandling. Om allt sorterades ratt hade den genomsnittliga restavfallspasen vagt 1,81
kg/hushall/vecka, istallet for dagens 4,19 kg.

Nyckeltal Malvarde  Utfall Kommentar

[ ] Andel av den 50 % 33,84 %  Avfallsmangderna har minskat i férhallande till

totala mangden foregéende &r, men forhallandet i volym mellan de olika
hushallsavfall som avfallsslagen &r ungefar detsamma.

sorteras ut for Andelen avfall till materialatervinning forvantas 6ka nar
materialatervinning den nya lagstiftningen om fastighetsnara

(exklusive slam). forpackningsinsamling implementeras. Fran 2024 far

tradgardsflis inte langre anvandas till energiatervinning,
och aven detta forvantas 6ka andelen avfall till
materialatervinning.

Andel grovavfall 98,5 % 98,8 % Avtal géllande behandling av avfall frn
som tas emot pa atervinningscentralerna stéller krav pa& hur avfallet ska tas
kommunens omhand.

atervinningscentraler
som lamnas till
atervinning.

Andel av den 0,9% 0,55 % Av det avfall som samlades in pd atervinningscentralerna
totala mangden under 2023 var det 55 ton som deponerades.
hushallsavfall som
deponeras.
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Aktiviteter

Oversyn av insamlingssystemet fér mat- och
restavfall, forpackningar och returpapper fran
hushall.

Pagaende
Borgholm Energi

Kommunerna far ansvaret fér insamlingen av
forpackningar 1 januari 2024, och senast 1 januari 2027
ska denna insamling ske fastighetsnara. Arbetet med att
forbereda for detta nya ansvar har tagit enormt mycket tid
i ansprak, och har per automatik inneburit en éversyn av
hela insamlingssystemet. Under 2023 presenterades
utredningar kring alternativ fér det nya
insamlingssystemet, och politiken kunde darefter ta
beslut om hur insamlingen ska ske i framtiden.

Genomfoéra beslutade férandringar enligt
oversynens forslag.

Pagaende
Atervinning och avfall

Beslut om framtidens insamlingssystem fattades under
aret, och arbetet med forberedelser infor forandringen har
pabdrjats.

Underlatta sorteringsmdjligheterna fér campingar
och andra turistanlaggningar i kommunen.

Pagaende
Atervinning och avfall

Under ret har Atervinning och avfall haft
informationsmote med inriktning p& campingar avseende
det nya kravet pa utsortering av matavfall som bérjar
galla 2024-01-01. Motet resulterade i besok pa flera
campingar for radgivning kring matavfall och annan
avfallshantering utifran de respektive anlaggningarnas
férutsattningar.

Aktiv rddgivning till verksamheter och hushéll om
mojligheter till avfallssortering och -minimering i

syfte att sakerstalla god kvalitet pa insamlat avfall.

Pagaende
Atervinning och avfall

Under &ret har Atervinning och avfall haft
informationsmote med inriktning pa campingar avseende
det nya kravet pa utsortering av matavfall som bérjar
galla 2024-01-01. Motet resulterade i besok pa flera
campingar for radgivning kring matavfall och annan
avfallshantering utifrdn de respektive anlaggningarnas
forutsattningar. | 6vrigt finns hjalp och radgivning att fa for
de kunder som efterfragar den.

Utreda och utoka sorteringsmojligheterna pa
atervinningscentralerna.

Pagaende
Atervinning och avfall
Utveckling av verksamheten &r standigt pagaende.
Teknikutveckling, &ndrade lagkrav och nya avtal &ar
exempel pa situationer som gor att forutsattningarna for
sorteringsmojligheterna forandras.

Ta fram forslag till hur taxan kan utvecklas som
styrmedel for 6kad atervinning.

Pagaende
Borgholm Energi

Vikttaxan i sig ar tankt att fungera som ett incitament for
att hushallen ska sortera bort allt som kan atervinnas eller
ateranvandas. Den kan dock ha motsatt verkan nar det
galler utsortering av matavfall, da detta tyngre avfall
slangs i samma karl som restavfallet vid optisk sortering. |
samband med att ett nytt insamlingssystem infors,
kommer &ven taxan att behova andras. Malet ar da att fa
sa bra miljostyrning som mdgjligt utifrdn de nya
forutsattningarna.

Kommunstyrelsen
Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.
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Matbart mal: b) Senast ar 2020 ska minst 50 % av matavfallet sorteras ut och
renheten pa matavfallet ska vara minst 98 %.

| februari gjordes en plockanalys pa avfall fran villahushall i Borgholms tatort. Plockanalysen
visar att ett villahushall i tatorten genererar 4,19 kilogram restavfall per vecka och 1,03 kilogram
matavfall.

Nyckeltal Malvarde  Utfall Kommentar
Andel av den 50 % 47,2 % Det &r mycket matavfall som felaktigt slangs i
totala méngden matavfall restavfallspasen, och som darfor inte kommer till nytta
som sorteras ut, %. som biogas och biogddsel; 26,4 % av innehallet i
restavfallspasen ar matavfall.
98 % 95,8 % Renheten pa matavfallet (d.v.s. det som &r rétt sorterat)

Renhet pa
utsorterat matavfall, %.

ar relativt bra, &ven om det inte riktigt nar upp till malet pa
98 %. Av matavfallet var 80,6 % oundvikligt matavfall
(exempelvis skal och kéttben) och 7,7 % onddigt
matavfall (exempelvis mat som har blivit dalig, men borde
ha &tits upp i tid). Av det felaktigt sorterade avfallet i
matavfallspasen forekom bland annat tradgardsavfall,
farligt avfall och elavfall, blojor, fimpar, dammsugarpése
och gummihandskar.

Aktiviteter

Stélla krav i behandlingsupphandling pa arlig
statistik.

Pagaende
Borgholm Energi

Ingen upphandling har gjorts under 2023 dar detta krav
har varit relevant.

Aktivt informera om matavfallsinsamling.

Pagaende
Borgholm Energi

Information om matavfallsinsamling ingar i Borgholm
Energis I6pande avfallskampanj som leds av Borgholm
Energis marknadsavdelning. Kampanjen fors i olika
kanaler for att n& s& manga som mgjligt ur olika
aldersgrupper pa ett kostnadseffektivt och tilltalande satt.

Regelbundna plockanalyser genomférs,
exempelvis vartannat ar.

v Avslutad
Atervinning och avfall

| februari genomférdes en plockanalys pa avfall fran villor
i Borgholms tatort. Resultatet visade att av det som
slangs i restavfallspasen ar det bara en tredjedel som
faktiskt ska vara dar. Mycket férpackningar och matavfall
slangs felaktigt i restavfallspasen. Det som slangs i
matavfallspdsen ar daremot bra sorterat; 95,8 % ar
sadant som ska laggas i den grona pasen.

| samrad med insamlingsentreprendren skapa

rutiner for kvalitetssékring och avvikelsehantering.

Pagaende
Borgholm Energi

Forutsattningar som ligger till grund for denna aktivitet
finns i form av funktioner i datasystem, dialog med
PreZero och styrning i taxa. Dock har arbetet med att
fullflja aktiviteten nedprioriterats under aret, bade inom
Atervinning och avfall och i Kundservice.
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Ta fram férslag till hur taxan kan utvecklas som
styrmedel for 6kad utsortering och renhet pa
matavfallet.

Pagaende
Borgholm Energi

Vikttaxan i sig ar tankt att fungera som ett incitament fér
att hushallen ska sortera bort allt som kan atervinnas eller
ateranvandas. Den kan dock ha motsatt verkan nar det
galler utsortering av matavfall, da detta tyngre avfall
slangs i samma karl som restavfallet vid optisk sortering.

| samband med att ett nytt insamlingssystem infors,
kommer &ven taxan att behova andras. Malet ar da att fa
sa bra miljostyrning som mdjligt utifrdn de nya
forutsattningarna.

Kommunstyrelsen
Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.
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Malomrade 3: Miljopaverkan

Avfallets farlighet minskar och hanteringen av farligt avfall sdkras. Miljobelastningen fran
avfallshanteringssystemet och nedskrdapningen minskar.

Inriktningsmal: Miljopaverkan fran hantering av avfall samt risken for
spridning av farliga &mnen ska minska.

Alla aktiviteter och val som méanniskan gor paverkar miljon i storre eller mindre omfattning.
Borgholms kommun vill minska den negativa miljopaverkan i sa stor utstrackning som maijligt, bland
annat genom att sprida kunskap om hur avfall ska hanteras pa ett satt som ar sakert fér miljon.

Andel av det
avfall som Borgholm
Energi samlar in och som
samlas in med fordon
som drivs med alternativa
branslen, %. (Avfall som
transporteras fran
atervinningscentralerna,
och som Borgholm
Energi rader 6ver).

Nyckeltal Malvarde  Utfall Kommentar

Andel av det 100 % 97 % Insamlingsentreprendren PreZero kér med 100 % HVO i
avfall som Borgholm de fordon som har samlat in slam och mat- och restavfall
Energi samlar in och som i Borgholms kommun. Den underentreprenér som hjélper
samlas in med fordon till vid extra hog belastning har kért med 50 % fornybart
som drivs med alternativa brénsle, och darfor blir den totala siffran 97 %.
branslen, %. (Antal kérda Malet for Borgholm Energi ar att bolaget ska vara
km med fossilfritt fossilfritt till &r 2030.
drivmedel fér insamling
och transport av mat- och
restavfall samt slam).

100 % 100 % Borgholm Energi har i alla upphandlingar sedan 2020

stallt krav pd att transporter ska koras pa 100 % fossilfritt
bransle. Borgholm Energi kommer &ven i framtiden att
stélla detta krav.

Malet fér Borgholm Energi &r att bolaget ska vara
fossilfritt till &r 2030.

Matbart mal: a) Mangden farligt avfall i hushallsavfallet ska vara mindre an 15 gram

per hushall och vecka.

Malet ar uppfyllt, men detta ar ett viktigt omrade att jobba vidare med. Plockanalysen som
gjordes i borjan pa aret, visar att det aven slangs en liten del farligt avfall och elavfall bland
matavfallet, och detta ar extra angelaget att fa bort.

Nyckeltal Malvarde  Utfall

Kommentar

Méngd farligt 15 10

avfall i hushallsavfallet,
gram per hushall och
vecka.

Exempel pa farligt avfall och elavfall som har hittats i
restavfallspasar ar kanyler, lakemedel, nagellack,
sprayburk, batterier, ljuskallor och fjarrkontroll.
Forhoppningen ar att farligt avfall och elavfall i restavfallet
ska minska nér det nya insamlingssystemet inférs och det
blir lattare att sortera den har typen av avfall.
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Aktiviteter

Se dver och forbattra servicen vid insamling av

elavfall och farligt avfall genom t.ex. fastighetsnara

insamling eller fler aviamningsplatser.

Pagaende
Atervinning och avfall

Den har frAgan ingar i arbetet med det nya
insamlingssystemet.

Informera om mojligheter att sortera och lamna
elavfall och farligt avfall.

Pagaende
Borgholm Energi

Detta gors idag genom information i kundalmanackan, pa
hemsidan och i sociala medier.

Regelbundna plockanalyser genomfors,
exempelvis vartannat ar.

Pagaende
Atervinning och avfall

| februari genomférdes en plockanalys pa avfall fran villor
i Borgholms tétort. Det forekommer farligt avfall och
elavfall i bade rest- och matavfallet, &ven om det &r en
storre mangd i restavfallet. Det &r mycket viktigt att farligt
avfall lamnas in till atervinningscentralerna istallet for att
hamna i soppasen.

Matbart mal: b) Nedskrapningen i kommunen ska minska.

Utifran nyckeltalen ser detta mal ut att vara till stor del uppnatt. Men utifran aktiviteterna ar det
svart att bedéma hur arbetet med malet gar, da underlag saknas fran en del av de berérda

enheterna.

Nyckeltal Malvarde  Utfall

Kommentar

Antal klagomél 16 12

pa eller anmalda fall av
nedskrapning inkomna till
SBF (samhéllsbyggnads-
férvaltningen, numera
milj6- och byggnads-
enheten), st.

Aktiviteter

Utreda alternativ for avfallshantering vid strander,
hamnar och allménna platser
(behallare/hamtningsfrekvens) och genomfora
lampliga atgarder.

“= Ej paborjad
Kommunstyrelsen
Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.

Se Gver och utveckla rutinerna for stadning pa
allménna platser och stréander.

“= Ej paborjad
Kommunstyrelsen och Gata/park
Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.

Delta i nationella kampanjer for att
uppmarksamma nedskréapning, t.ex.
skrépplockardagarna.

Pagaende
Kommunstyrelsen
Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.

Utveckla och tillampa egen metod fér bedémning
och uppféljning av nedskrapning.

“= Ej paborjad
Kommunstyrelsen
Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.
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Aktiviteter

Vid samrad med F&rpacknings- och
tidningsinsamlingen diskutera hur nedskrapning
vid atervinningsstationer kan minska, genom
exempelvis information péa flera sprak.

“= Ej paborjad
Kommunstyrelsen
Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.

Aterkommande kontakter med Olands
turistorganisation angaende information om
nedskrapning.

v Avslutad

Matbart mal: ¢) Nedlagda deponier ska riskklassificeras och dar behov finns ska
atgards- och kontrollprogram tas fram.
B Riskklassificering enligt MIFO 2 (Metodik for Inventering av Férorenade Omraden) har ej

genomforts, och darmed har inte heller nagra atgards- och kontrollprogram tagits fram. Enligt ett
forelaggande ska kommunstyrelsen ha genomfort klassificeringen senast 2024.

Nyckeltal Malvarde  Utfall Kommentar
Andel av 100 % 100 % Detta avser klassificering enligt MIFO 1. MIFO 2 ar &nnu
nedlagda deponier som ej paborjad.
riskklassificerats, %.
100 % 100 % Maluppfylinaden avser situationen i skrivande stund.

Andel av
nedlagda deponier med
behov av atgards- och
kontrollprogram dar
sadana har tagits
fram, %.

Detta kan komma att &ndras, bland annat utifran MIFO 2.

Aktiviteter

Slutféra paborjad riskklassning av nedlagda
deponier enligt MIFO 1.

v Avslutad

Vid behov genomfora riskklassificering av
nedlagda deponier enligt MIFO 2.

“= Ej paborjad
Milj6- och byggnadsnamnd
Ingen riskklassificering har gjorts.

Milj6- och byggnadsnadmnden beslutade 2021-01-28 att
forelagga Kommunstyrelsen om att undersoka och
riskklassificera 9 stycken nedlagda deponier av riskklass
1 och 2 enligt MIFO 2. Tidsplanen galler fran 2021-2024
enligt framtagen prioriteringslista.

Dar behov finns ska atgards- och kontrollprogram
tas fram inklusive utredning om finansiering.

= Ej paborjad
Milj6- och byggnadsndmnd
Ingen atgard.

Paborja atgarder och kontroll enligt framtaget
atgards- och kontrollprogram.

“= Ej paborjad
Milj6- och byggnadsndmnd
Ingen atgard.
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Matbart mal: d) Sakerstalla att minst 95 % av enskilda avlopp téms enligt gallande

foreskrifter.

Att spillvatten fran hushall samlas upp och tas omhand &r viktigt for miljon, inte minst for att
minska dvergddningen i Ostersjén. En férutsattning for att enskilda slamanldggningar ska fungera

andamalsenligt ar att de toms regelbundet.

Nyckeltal Malvarde  Utfall

Kommentar

Antal tomda 95 % 79 %

anlaggningar, %.

Malet ar delvis uppnatt. Det behdvs rutin och
systemforutsattningar for att pa ett battre satt flja upp
témning av enskilda avlopp som inte sker genom
schemalagd témning.

Ta fram rutiner for arlig uppfoljning av témning av
enskilda avlopp inklusive fosforféllor.

Aktiviteter

Utreda om fortsatta dispenser for eget v

omhéandertagande av slam ska ges efter 2020. Avslutad
Vantelage

Borgholm Energi

En rutin har tagits fram och f6ljs fér schemalagda
tomningar. Dock kvarstar alla anlaggningar dar kunden
sjalv bestaller tdmning.

Utreda hur stor andel av anlaggningarna som inte
téms enligt géllande foreskrifter.

Vantelage
Borgholm Energi

En jamforelse har gjorts mellan antal anlaggningar som
ar upplagda pa schemalagd témning i kundsystemet och
antal schemalagda tdomningar som har gjorts, och
darigenom har nyckeltalet tagits fram. De anlaggningar
som kunden sjalv bestéller tomning av kvarstar att utreda,
och nyckeltalet &r déarigenom inte helt rattvisande.

Matbart mal: e) | samband med tillsynsbesok pa foretag alltid uppmarksamma
hanteringen av farligt avfall och 6vrigt avfall.

Avfallshanteringen ingar i den ordinarie tillsynen och tas upp vid tillsynsbesék inom miljé- och

halsoskydd.
Nyckeltal Malvarde  Utfall Kommentar
Andel 100 % 100 % Detta avser de tillsynsbestk som hanterar avfallsfragor,

tillsynsbesok pa foretag
dar hanteringen av farligt
avfall och dvrigt avfall
uppmarksammats, %.

d.v.s. tillsyn utifrdn milj6- och halsoskydd.
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Aktiviteter

Ta fram rutin for tillsyn av avfallshantering pa

foretag. v Avslutad

) . . v Avslutad
| samband med tillsynsbesok hos foretag - i
uppmarksamma sortering och emballering av Milj6- och byggnadsnamnd
avfall, inklusive hantering av farligt avfall. Avfallshanteringen ingar i den ordinarie tillsynen och tas
upp vid tillsynsbesdk inom miljo- och halsoskydd.

| samband med platsbesok p& byggarbetsplatser ~ Ej pabdrjad

uppmarksamma sortering av bygg- och Milj6- och byggnadsnamnd

rivningsavfall. Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.
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Malomrade 4: Manniskan i centrum

Insamlingssystemet praglas av service, nytta for medborgaren och omtanke om manniskan. Estetiskt
tilltalande 16sningar med god tillgénglighet ar viktiga forutsattningar for att uppna samhallets mal pa
avfallsomradet.

Inriktningsmal: Det ska vara latt att gora ratt.

For att alla insatser som denna avfallsplan innefattar ska gora nytta for miljon, behover alla som bor
och vistas i Borgholms kommun géra medvetna val i sin vardag. Darfér behdver Borgholms kommun
och Borgholm Energi skapa mojligheter som underlattar detta.

Matbart mal: a) Minst 70 % av hushallen ska vid kundundersokning vara nojda med
kommunens insamling av hushallsavfall.

Borgholm Energi ser kundfokus som ett viktigt strategiskt omrade, och det har prioriterats i
bolagets affarsplan.

Nyckeltal Malvarde  Utfall Kommentar

Det matbara malet ar uppnétt. Fokus blir nu att
uppratthalla kundnojdheten. Enligt Borgholm Energis
affarsplan ska en kundundersokning goras vartannat ar,
och nasta tillfalle &r 2025.

Andel hushall 70 % 72,81 %
som &r ndjda med
kommunens insamling av
hushallsavfall, %.

Aktiviteter
Pagaende
Borgholm Energi
Under aret togs beslut om att Borgholm Energi ska ta
over insamlingen av avfall i egen regi nar avtalet med
Vidareutveckla konceptet "en vag in" for nuvarande insamlingsentreprendr gar ut. Detta sker
kundtjanst. under hosten 2025, i samband med att fastighetsnara

insamling av forpackningar infors. | dagslaget har
Borgholm Energi och entreprendren delad kundservice,
men i och med dvergangen till egen regi, kommer
kundservice enbart att finnas hos Borgholm Energi i
framtiden.

Utreda behov av utbkade dppettider pa
atervinningscentralerna pa kvéllar och helger, v Avslutad
samt genomfdra det som behovs.

Pagaende
Atervinning och avfall

) o ) o Det har under aret inte kommit ndgot informationsmaterial
Tillhandahalla informationsmaterial till skolor samt till Atervinning och avfall som vi har sett ett varde i att
ta emot studiebesok. vidarebefordra. Det har heller inte funnits ndgon
efterfragan fran verksamheterna om detta.
Majlighet till studiebesok pa Kalleguta atervinningscentral
finns for de skolklasser som efterfragar detta.
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Genomféra kundundersokningar, t.ex. intervjuer
vid atervinningscentralerna.

Pagaende
Atervinning och avfall
Vartannat ar gors en storre NKI-undersokning for hela
Borgholm Energi, som ger ett resultat for varje

verksamhet inom bolaget. Nasta undersdkning kommer
att genomféras under 2025.

Se dver lésningar for omhandertagande av
hushallsavfall fran turister.

v Avslutad

Vid behov komplettera I6sningar for
omhandertagande av hushallsavfall fran turister.

“= Ej paborjad
Kommunstyrelsen
Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.

Aterkommande kontakter med Olands
turistorganisation angaende information om var
avfall kan lamnas.

“= Ej paborjad
Borgholm Energi

Denna aktivitet har inte pabdrjats annu, da det &r oklart
vilka I6sningar kommunen vill anvéanda.
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2024-09-18

Utskriven av: Anton Karlsson

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Kommunledningsforvaltningen
Alla
Alla

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2024-09-24

Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig
2024.1689 Olands skordefest- tillstyrkt ansdkan for tiden 2024- TC §58/2024
09-26--2024-09-29

2024-08-23 Anders Magnusson

KS 2024/15-002

Uppvisning/motionslopp 2024

TC
Magdalena Widell

2024.1711

2024-08-20
KS 2024/3-002

Gravtillstdnd-rorande Storgatan Del 11 - Stora Ror
2:1 solhéllsvagen.

20240049/ONE Nordic AB
Gravtillstand 2024

MEX §19/2024

Julia Persson
MEX
Magdalena Widell

2024.1753 Borgholms kommuns lokala trafikforeskrifter om GIS-H §2/2024
gagata pa
Storgatan och Ostra Kyrkogatan, Borgholm;
beslutade den 8 februari 2024.
Borgholms kommun foreskriver med stod av 10 kap.
1 § andra stycket 2 och 3 §
forsta stycket trafikforordningen (1998:1276)
féljande.
1 § Storgatan och Ostra Kyrkogatan i Borgholm (
Storgatan mellanTullgatan och
Slottsgatan, Ostra kyrkogatan mellan Norra och
Sodra Langgatan enligt
kartbilaga ) ska vara gagata.
2 § P4 gagatan far fordon endast foras for
transporter av gods eller boende till
eller fran adress vid vagen, transporter av sjuka eller
rérelsehindrade personer
till eller fran adress vid vagen, varuleveranser till
eller fran butiker eller
motsvarande vid vagen, blaljus.
Dessa foreskrifter trader i kraft den 23 september
2024 klockan 06:00 och upphor att galla
den 30 september 2024 klockan 09:00.
2024-08-26 Foreskrift-0885 2024/5 Helene Wertwein Haavikko
KS 2024/5-002 Lokala trafikforeskrifter 2024 GIS-H
Magdalena Widell
Sidan 1av?2
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare

Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig

2024.1912 Tack och Bock, Olands skordefest - Tillstyrkt TC §61/2024

ansotkan om utdkad serveringsyta, Borgholms Torg,
Korsningen Storgatan & Ostra Kyrkogatan,
Borgholm, 2024-09-25 -- 2024-09-29

2024-09-13 Anders Magnusson
KS 2024/6-002 Begagnade av allméan platsmark 2024 TC
Anton Karlsson
2024.1919 Totalférsvar Oland- Ingen erinran mot ansokan 2024 TC §59/2024
-09-27-2024-09-29.
2024-08-29 Anders Magnusson
KS 2024/15-002 Uppvisning/motionslopp 2024 TC
Magdalena Widell
2024.1920 Lastbilstraff- TC 860/2024
Borgholm kommun tillstyrker ansékan 2024-09-27--
2024-09-29.
Upplysningar:

» Sékerhetsaspekten vid tillstéliningens
genomférande ligger under polismyndighetens
ansvar att beddéma. Kommunen vill dock
upplysningsvis framféra att evenemanget besoks av
manga ungdomar. De senaste aren har det
forekommit bade misshandel och fylleri bland
besokare varfér Borgholms kommun anser att
arrangoren bor évervaga att anlita férordnade
ordningsvakter. Detta for att sakerstalla allman
ordning och sakerhet inom evenemangsomradet.

2024-09-16 Anders Magnusson
KS 2024/15-002 Uppvisning/motionslopp 2024 TC
Magdalena Widell
2024.1921 Esters- Tillstyrkt anstkan fér gatupratare for TC 8§59/2024
perioden 2024-06-11 -- 2024-12-31
2024-08-23 Anders Magnusson
KS 2024/6-002 Begagnade av allméan platsmark 2024 TC
Magdalena Widell
2024.1922 Frojd for 6gat- Tillstyrk ans6kan om varuexponering TC 8§60/2024
Byxelkroks hamn 2024-06-21 -- 2024-10-02
2024-08-23 Anders Magnusson
KS 2024/6-002 Begagnade av allméan platsmark 2024 TC
Magdalena Widell
Sidan 2 av 2
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Handlingar

Utskriftsdatum:

2024-09-18 Utskriven av: Anton Karlsson

Diarieenhet: Kommunledningsforvaltningen

Datum: 2024-08-21 - 2024-09-17

Riktning: Alla

Status: Alla

Notering: KS meddelande

Sekretess: Visas ej

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Notering Dokumenttyp
Arendemening

2024.1687 U ::Cij’&kl)léttringsf(‘jrslag - Cykelvag i Byxelkrok till "nya Magdalena Widell

2024-08-22 Leon Hansson

KS 2024/64-311

KS meddelande
Trafikfragor 2024

UTGAENDE SKRIVELSE

2024.1867 I Lansstyrelsen i Kalmar 1&an beslutar att avvisa Magdalena Widell
yrkandet om skadestand

2024-09-10 Lanstyrelsen i Kalmar lan

KS 2022/46-630 KS meddelande BESLUT FRAN ANNAN

MYNDIGHET

Undervisningslokaler i Gardslosa

2024.1932 I Protokoll - Var styrelse ar intakt, samma som Magdalena Widell
folrn aret. Lantméateriet meddelar man numera i
SFR Samfallighetsforeningsregistret pa deras
hemsida och det har vi gjort, inga protokoll
skickas in langre enl SFR. Vi bifogar till Er kopior
av arsmotesprotokoll, styrelseprotokoll
innehallande konstituering samt kallelse till
arsmote 2024.

2024-09-17 Ralla Tall samfallighetsféening

KS 2024/4-423 KS meddelande PROTOKOLL

Markfragor 2024
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