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1 Rektorn har ordet

Jag som rektor har det 6vergripande ansvaret for likabehandlingsarbetet pa forskolan dar
trygghet och gladje ar tva centrala begrepp. Trygghet innebéar att alla pa férskolan ska trivas,
kanna sig respekterad och lyssnad pa. Detta galler saval barn och vardnadshavare som
personal. Kanner man trygghet kan man ocksa kanna gladje. Gladje handlar om gemenskap,
nyfikenhet och lust att lara. Att man vagar vidga sina vyer och titta 6ver horisonten!

Trygghetsarbetet pa forskolan ar en av mina viktigaste arbetsuppgifter. Det sker genom ett
gott samarbete och en trygg anknytning till barn, vardnadshavare och kollegor. For att uppna
detta deltar jag aktivt i forskolans trygghetsarbete. Vi utbildar oss tillsammans, vi reviderar
var likabehandlingsplan varje ar och jag far en redovisning av trygghetsarbetet kontinuerligt.
Sa att alla pa forskolan kan kanna trygghet och gladje varje dag!

Rektor Frida Nilsson 240806
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2 Lagar och férordningar
2.1 Barnkonventionen?

Barnkonventionen satter fokus pa barnets perspektiv och ratt till utveckling. Det ar en lag
som ger alla barn, oavsett bakgrund, ratt att komma till tals och behandlas med respekt. |
beslut och atgarder ska barnets basta alltid beaktas.

2.2 Diskrimineringslagen?

Med denna lag motverkas diskriminering samt framjas lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

2.3 Skollagen®

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn. Huvudmannen ska
dessutom se till att det varje ar upprattas en plan med en oversikt éver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn. Planen ska innehalla
en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under
det kommande &ret. Atgéarderna ska beskrivas i efterféljande plan.

2.4 Laroplan for forskolan*

Alla som arbetar i férskolan aktivt ska arbeta for att inga barn i férskolan ska bli utsatt for
diskriminering. Utbildningen ska utga ifran vad som bedoms vara barnets basta. Barnet har
ratt till delaktighet samt att f vetskap om sina réattigheter. Utbildningen ska dessutom ge
barnen majlighet att utveckla sin formaga till empati och omtanke om andra genom att
uppmuntra och starka deras medkéansla och inlevelse i andra manniskors situation.
Forhallningssattet hos alla som verkar i forskolan paverkar barns forstaelse och respekt for
de rattigheter och skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhaélle. Darfér ar alla som
verkar i forskolan viktiga som férebilder.

1 https://www.barnombudsmannen.se/barnkonventionen/

2 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag2008567 sfs-2008-567

3 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-
2010800 s fs-2010-800

4 https://www.skolverket.se/undervisning/forskolan/laroplan-for-forskolan/laroplan-lpfo-18-for-forskolan
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3 Begreppsdefinition
3.1 Diskriminering och trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kréanker nadgons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Det &r huvudmannen eller personalen som kan gora sig
skyldig till diskriminering. Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk bemérkelse &ven om
de kan utfora diskriminerande handlingar. Barn kan dock inte domas som skyldiga till
diskrimineringen utan ansvaret ligger hos personal och huvudman.

De 7 diskrimineringsgrunderna ar:

* kon

+ konsoverskridande identitet eller uttryck
+ etnisk tillhdrighet

* religion eller annan trosuppfattning

+ funktionsnedsattning

+ sexuell laggning

« alder

3.2 Krankande behandling

Nar en handelse inte kan kopplas till ndgon av diskrimineringsgrunderna sa klassas det i
stallet som krankning, eller som krankande behandling. Det kan till exempel vara
fritidsintressen, kroppsform eller klader. Bedomning om det &r en krénkande behandling
behdver goras i det enskilda fallet.

Krankande behandling i skollagens mening kan utféras av en eller flera personer och aven
riktas mot en eller flera personer. Ett barn kan till exempel bli utsatt for krénkande behandling
av personal eller av ett eller flera andra barn i verksamheten. Krankningarna kan aga rum vid
enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. De kan vara synliga och
handfasta eller dolda och subtila. Krankande behandling kan ocksa férekomma pa internet
pa till exempel sociala medier.

Krankningar kan vara:

* Fysiska, till exempel slag och knuffar, forstérda saker
* Verbala, till exempel hot, svordomar, 6knamn

* Blickar

+ Utfrysning

3.3 Mobbning

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. | dagligt tal anvands begreppet om nagon utsatts
for krankande behandling vid upprepade tillfallen. Krankande behandling kan vara nadgot som
endast sker en gang och ar alltsa ett vidare begrepp.

Vid diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling &r det upplevelsen hos den
utsatte som ligger till grund fér om utredning ska gdras eller inte.
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4 Syfte och mal

Vi ska ha en forskola dar alla behandlas likvardigt, ges rétten att lara, utvecklas och
inspireras i en trygg miljo dar alla beméts med respekt. Vi arbetar aktivt for att framja,
forebygga och atgarda diskriminering och krankande behandling. Alla forskolor ska varje ar
upprétta en plan mot diskriminering och krankande behandling. Planen beskriver hur
forskolan férebygger, upptacker och motverkar diskriminering och krankande behandling
samt innehalla rutiner for att utreda och atgarda krankande behandling. Planen ska
anvandas som ett verktyg i den dagliga verksamheten.

5 Framjande arbete

Det framjande arbetet utgar fran férskolans demokratiska varderingar och respekt for de
manskliga rattigheterna som ar en del av férskolans uppdrag. | forskolan ska vi arbeta med
att starka de positiva forutsattningarna och riktar sig till alla barn och bedrivs kontinuerligt
utan forekommande anledning.

Ur var laroplan (Lpfo 18):

Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar:

+  Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar.

« Formagan att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt att ha
viljan att hjalpa andra.

+ Sin identitet och k&nner sig trygg i den.

« Sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta
rattigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler.

6 FoOrebyggande arbete

Det férebyggande arbetet syftar till att skapa en trygg forskolemiljo och férstarka respekten
for allas lika varde. Arbetet inriktas mot alla och pagar kontinuerligt.

Exempel pa framjande insatser fran var verksamhet:

» Vi kartlagger och analyserar genom observationer och samtal, hur gruppklimatet ar
i nulaget. Kartlaggning av otrygga platser, som all personal & medveten om och
atgardar genom bland annat extra uppsikt.

* Viutvarderar medvetet den pedagogiska miljon.

* Medveten placering av personal i ute- och innemiljon.

Vi arbetar for att skapa en demokratisk miljo som ska rada mellan alla som vistas
pa forskolan. Vi pratar mycket om hur man &r en bra kompis.

« Vilyfter fram vara olikheter och visar den styrka det finns i det. Vi reder ut
konflikter, vad som har hant och hur man skulle kunnat gora i stallet. Vi "gor forlat”.

« Viarbetar med att utveckla empatiska fragor och forstarker positivt beteende,
sarskilt hjalpsamhet och empati. Vi anvander oss av samlingar, lekar, sagor och
samtal i vart fortldpande arbete.

« All personal pa forskolan ar goda foredomen.
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6.1 Kartlaggning av forebyggande arbetet sker i fyra steg:

6.1.1 Understka

Finns det risker for diskriminering trakasserier eller krdnkande behandling? Undersdkningen
utgdrs av regelbundna samtal med personal, féraldrar och barn. Samtal med foraldrar och
barn sker dagligen vid lamning och hamtning, utvecklingssamtal erbjuds en gang per lasar
oftast pa varterminen eller oftare om det finns 6nskemal. Undersokningar sker ocksa genom
observationer och reflektioner av den pedagogiska dokumentationen. Vi har intervjuer for
barn i dldern 4-6 ar som vi anvander oss av infor utvecklingssamtalet och trivselenkater for
foraldrarna.

6.1.2 Analysera
Vi analyserar resultatet av kartlaggningen, vilka orsaker finns till de risker och hinder som
upptacks?

6.1.3 Atgarda
a. VAD behovs atgardas?
b. VEM ansvarar for atgarden?
c. NAR foljs det upp?

6.1.4 Folja upp och utvardera
Arbetet ska foljas upp vid den bestamda tiden och dokumenteras lI6pande. Det fortlépande
arbetet gors genom arbete med planen pa husmoten, APT samt planeringsdagar.

Folj upp och

utvardera undersok

Analysera

7 Anmala, utreda och vidta atgarder

Om personal péa forskolan far kinnedom om att ett barn blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling ar personalen skyldig att informera rektor som i sin tur anmaler
handelsen till huvudmannen. Detta gors genom systemet Draftit. Vardnadshavare blir
kontaktade och huvudmannen ar sedan skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring
uppgivna krankningar. Genom delegation ar det férskolans personal som utreder handelsen.
Visar utredningen att det skett en krankning ska forskolan vidta atgarder sa att krankningarna
upphdr samt sékerstélla att de inte upprepas.

Rutin vid krankning mellan barn:

1. Utreda situationen/handelsen.
2. Anmaéla i Draftit som gar till rektor och huvudman.
3. Atgéarder i barngruppen/personalen.
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Informera foraldrar/personal — vid allvarlig krankning anmals detta till rektor som i
sin tur gor en utredning och rapporterar vidare till huvudman.

Personal foljer upp inom kort tid.

Rektor ansvarar for att folja upp de insatta atgarderna. Personal kontaktar
elevhalsoteamet for vidare atgarder vid behov.

Utvardering gemensamt med inblandade.

Om en kollega upptrader krankande mot ett barn ingriper all personal. Rektor ansvarar for
utredningen.

Rutin for om barn blir kr&nkt av personal:

1.

akrwpn

Héandelsen anmals till rektor.

Vardnadshavare kontaktas.

Rektor utreder, atgardar och foljer upp arendet. Dokumentation gors.
Rektor foljer upp arendet med barn och vardnadshavarna.

Rektor har regelbundna uppféljningssamtal med personal.

8 Ansvarsfordelning

8.2

Personal i forskolan ska

« sta for de grundlaggande varden som anges i skollagen och laroplanen for
forskolan och tydligt ta avstand fran det som strider mot dessa varden.

» sétta sig in i det framjande likabehandlingsarbetet och planen mot krédnkande
behandling och utifran sin yrkesroll arbeta for att malen nas.

 ha forstaelse for att barns identitetsskapande paverkas av hur vuxna pratar om
och med dem samt forhaller sig till dem.

» Forskollararen ansvarar for att férskolan tillampar ett demokratiskt arbetssétt,
dar barn aktivt deltar och att det utvecklas normer for arbetet och samvaron i

gruppen.

Rektor ansvarar for att

+ avsatta tid for fortiopande kollegiala reflektioner och normkritisk dialog.

» planen upprattas och férankras hos arbetslagen.

- folja upp och utvardera forskolans handlingsplaner pa en 6vergripande niva for
att forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande
behandling bland barn och personal.

« det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av trakasserier och
annan krankande behandling.

« anmala till huvudman nér ett barn misstanks blivit utsatt for krénkande
behandling eller trakasserier.

 personalen kontinuerligt far majlighet till den kompetensutveckling som de ar i
behov av for att verkstalla planen.

« rutiner finns for ansvar och kommunikation mellan rektor, personal, barn och
foraldrar vid olika typer av krénkningar.

9 Delaktighet och inflytande
Barnen gors medvetna om barnkonventionen och deras rattigheter genom gemensam
reflektion om hur vi vill vara mot varandra, bade i ord och handling, till exempel genom att
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satta upp gemensamma regler. Barnen ar delaktiga i utvecklandet av de pedagogiska
larmiljderna samt i kartlaggningsarbetet. Personal utfér barnintervjuer och
trygghetspromenader.

Vid inskolningssamtal, utvecklingssamtal samt den dagliga kontakten med vardnadshavare
delges det framjande arbetet. Vardnadshavare far mgjlighet att lyfta sina tankar om
forskolans likabehandlingsarbete vid utvecklingssamtal och genom arlig trivselenkat.
Information ges aven via InfoMentor och planen finns tillganglig pa forskolan samt pa
hemsidan.

Planen férankras till personal vid husméten och APT. Arbetet dokumenteras och synliggors
regelbundet. Personalen ar delaktiga i utvarderingen av arets plan och arbetar aktivt efter
planen.

10 Utvardering och atgarder

Planen utvarderas och revideras en gang per ar. Resultatet fran utvarderingen ligger till
grund for nastkommande ars arbete med syfte att félja den aktuella barngruppens
sammansattning och behov samt att forbattra och utveckla verksamheten. Uppféljning av
arbetet sker kontinuerligt.
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