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1 Rutin for arbetet mot diskriminering och krankande
behandling

1.1  Syfte

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Det ar i lagen forbjudet att
diskriminera nagon pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etisk
tillhGrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.
Alla barn har samma réattigheter och ska kunna vistas i férskolan utan att utsattas for nagon
form av krdnkande behandling eller trakasserier. Detta regleras bland annat genom
Diskrimineringslagen och Skollagen samt i Barnkonventionen.

Alla forskolor ska darfor varje ar uppratta en likabehandlingsplan samt en arlig plan mot
krankande behandling. Dessa planer kan med férdel sammanforas till en plan sa lange
innehallet uppfyller bada lagarnas krav. Planen ska beskriva hur férskolan férebygger,
upptacker och motverkar diskriminering och krankande behandling samt innehalla rutiner for
att utreda och atgarda krankande behandling. Planen ska anvandas som ett verktyg i den
dagliga verksamheten.

1.1.1 Ombud och ombudsman
+ Barn- och elevombudet (BEO) &r en del av Skolinspektionen och tar tillvara
barns och elevers rattigheter. BEO utreder anmélningar om krankande
behandling.
« Diskrimineringsombudsmannen (DO) arbetar mot diskriminering utifran
géllande diskrimineringsgrunder. DO utreder anmaélningar om diskriminering.

Skollagen Diskrimineringslagen

LS

r
Diskriminerings-
ombudsmannen, DO
www.do e

Barn- och elevombudet, BED
www.skolinspektionan.se/beo

-

4 Arlig plan
Reglerar krankande
behandling pa grund av
utseende, materiella
resurser samt
mobbing

[ Likabehandlingsplan |
Reglerar trakasserier
och diskriminering
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| diskrimeringsgrunder,
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Likabehandlingsplan och
plan mot krankande behandling

1.2 Ett levande dokument att anvanda i verksamheten

Likabehandlingsplanen och planen mot krankande behandling skall vara ett levande verktyg i
det dagliga arbetet. Genom denna plan vill vi berétta hur vi arbetar for att férebygga och

Likabehandlingsplan och arlig plan mot krankande behandling Sida 3 (10)



atgarda diskriminering och krankande handlingar samt hur vi arbetar for att framja en trygg
forskola for alla barn.

1.3 Framjande arbete

En viktig uppgift for oss ar att formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna
och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla dppenhet, respekt, solidaritet och
ansvarstagande. Pa var forskola arbetar vi med ett fortgdende vardegrundsarbete. Det ar
aven viktigt att de olika diskrimineringsgrunderna lyfts fram och reflekteras.

Vid varje utvecklingssamtal samtalar vi om trivsel, trygghet och delaktighet tillsammans med
vardnadshavare. Vi foljer varje barns utveckling och larande for att upptacka barnens behov.
Vi gor insatser och satter in atgarder utifran det enskilda barnets behov. Vi har kontinuerlig
kontakt med vardnadshavare. Vi observerar barnen i inne- och utemiljon for att sakerstalla
att vi har bra miljéer. Vi dokumenterar vad som hander i barngrupperna.

1.4 Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om att undanréja hinder som kan uppsta i forskolans
vardag. Pa var forskola arbetar vi med drama/lek och pedagogiska aktiviteter samt
diskussioner som ett led i att hjalpa barnen att lara sig hantera konflikter. Varje ar genomfors
en enkat om trygghet. En sammanstéllning av enkaten anvands som ett underlag vid den
arliga revideringen.

Pa arbetsplatstraffarna reflekterar vi tillsammans éver de observationer som genomforts i
verksamheten.

1.5 Kartlaggning

Vi kartlagger nulaget pa forskolan for att ta reda pa vad vi behdver gora for att forebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling och for att frimja barns lika rattigheter
och mojligheter. Kartlaggningen ska leda till att verksamheten upptéacker varfor och i vilka
sammanhang som krankningar uppstar eller kan uppsta samt hur de tar sig uttryck, sa att
man kan sétta in relevanta insatser.

Kartlaggningen pa var forskola utgors av observationer av barngruppen samt samtal med
personal, vardnadshavare och barn. Genom dessa skapar vi oss en bra bild av
barngruppernas aktuella behov och utvecklingsomraden. Den enkat som arligen genomfors
bland vardnadshavarna anvands som en del av kartlaggningen.

1.6 Anmala, utreda och vidta atgarder

Om personal pa forskolan far kannedom om att ett barn blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling ar personalen skyldig att informera rektor som i sin tur anmaler
handelsen till huvudmannen. Rektor ser till s& att personalen skyndsamt informerar
vardnadshavare om handelsen. Huvudmannen ar sedan skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring uppgivna krankningar. Detta innebar att férskolans personal ska ta
varje uppgift om krankande behandling pa allvar och pa delegation av huvudmannen utreda
vad som hant. Om utredningen visar att krankning skett ska forskolan vidta de atgarder som
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kravs s att krankningarna upphor. Atgarderna ska foljas upp och utvérderas for att
sakerstalla att krankningarna upphort.

1.7 Ansvarsfordelning och forankring

Ansvarig for att uppratta den nya planen ar rektor tillsammans med personalen pa forskolan
som skapar forutsattningar for att géra barnen delaktiga i arbetet. Rektorn har ett
Overgripande ansvar for enhetens likabehandling av alla barn och personal samt att skapa
forutsattningar for ett gott arbetsklimat. Alla anstallda pa enheten jobbar for att
likabehandlingsplanen och planen mot kréankande behandling f6ljs och férankras hos barn,
personal och vardnadshavare i verksamheten.

All personal jobbar med att komma med konstruktiv kritik och i yttersta fall genom aktivt
handlande ingripa mot sadant som strider mot den mannisko- och kunskapssyn som
forskolans etik vilar pa.

All personal ingriper om nagon kollega upptrader krankande mot ett barn eller motverkar ett
barns rattigheter. Rektor tar ansvar for utredning, da enligt punkterna under rubriken "Rutin
for hur vi agerar om allvarliga situationer uppstar”.

1.8 Akuta insatser och atgarder

1.8.1 Rutin for hur vi agerar om allvarliga situationer uppstar

* Rektorn informeras av berérd personal. Anmalan gors via digital blankett som
gar till huvudman.

« Samtal med den eller de berdrda paborjas. Malet &r att snabbt fa stopp pa
trakasserierna. Uppfoljande samtal sker. Arbetslagsledare ansvarar for
samtalen.

« P& delegation av huvudmannen ska forskolan skyndsamt utreda handelsen och
vidta atgarder. Utredningens omfattning beror pa omstandigheterna i det
enskilda fallet.

 Rektor ser till att vardnadshavarna till de barn som ar inblandade informeras av
berérd personal.

» Handelserna dokumenteras skriftligt av berdrd personal.

« Vid behov sammankallar rektor sin personal och berérda vardnadshavare till
mote.

« Rektor ansvarar for att folja upp de insatta atgarderna. | samsprak med
vardnadshavarna observerar all personal att trakasserierna upphort, om sa ar
fallet avskrivs &rendet. Fortsatter krankningarna tar berérd personal kontakt
med elevhalsoteamet for vidare atgarder.

* Vid behov anmals arendet till socialtjansten av rektor.

1.9 Utvardering och uppfdljning

Planerna utvarderas och revideras en gang per ar samt vid behov i syfte att forbattra och
utveckla verksamhetens arbete kring likabehandling samt for att félja den aktuella
barngruppens sammansattning och behov. Uppféljning av arbetet sker kontinuerligt.
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1.10 Delaktighet och inflytande

Personal, barn och vardnadshavare ska informeras om och ges majlighet att paverka
likabehandlingsplanen och den arliga planen mot krankande behandling. Det &r av stor
betydelse att arbetet férankras bland anstéllda, barn och vardnadshavare. Informationen till
vardnadshavarna ges pa foraldramoten samt vid utvecklingssamtal. Likabehandlingsplanen
och den arliga planen mot krankande behandling finns aven tillganglig pa forskolan och pa
Borgholm kommuns hemsida.

1.11  Blanketter
* Anmalan om kréankande behandling (digitalt i Draftit)
«  Utredning och atgarder i samband med trakasserier och kréankande
behandling

1.12 Referenser

Skollagen (2010:800). Diskrimineringslagen (2008:567). Skolverkets Allmanna rad - Arbete
mot diskriminering och krankande behandling. Laroplan for forskolan, Lpfo - 18.
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2 Rektorn har ordet

Var forskola ska vara en rolig, larorik och stimulerande plats att utvecklas i samt erbjuda en
trygg omsorg till alla barn. Pa var forskola ska alla kanna att man ar respekterad for den man
ar och vi forsdker hitta det unika i varje barn.

Verksamheten ska genomforas sd att undervisningen framjar alla barns utveckling och
larande. Som rektor har jag ett 6vergripande ansvar for enhetens likabehandling av bade
barn och personal, samt for att skapa forutsattningar for ett gott arbetsklimat. For att uppna
detta deltar jag aktivt i forskolans trygghetsarbete och arbetar for att motverka diskriminering,
krankningar och trakasserier samt stottar personalen i det dagliga framjande och
férebyggande arbetet.

Vi utbildar oss tillsammans, vi omarbetar var likabehandlingsplan och plan mot krankande
behandling varje ar och jag far en kontinuerlig redovisning av trygghetsarbetet.

Min vision ar att alla barn ska trivas och fa forutsattningar att lyckas i forskolan. Tillsammans
astadkommer vi férandring!

Anna Landefro, Rektor

Runstens forskola, 19 september 2024
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3 Definitioner
3.1 Krankande behandling

Gemensamt for alla krankande handlingar ar att nagon kréanker principen om alla manniskors
lika varde. Krankningar kan dga rum saval mellan barn, personal och barn, barn och
personal samt mellan personal.

Krankningar kan vara:

« fysiska i form av knuffar, slag, forstérda klader och saker

* verbalaiform av hot, elaka ord, spridning av rykte

* psykiska i form av utfrysning, miner, suckar, fniss och skratt

+ text och bild i form av klotter, obehagliga mejl, sms och lappar

+ upptradande som krénker barnets vardighet vid upprepade tillfalle

3.2 Diskriminering

Diskriminering innebér att ett barn missgynnas, direkt eller indirekt, av skél som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna nedan:

+ kon

+ etnisk tillhorighet

» religion eller annan trosuppfattning

» funktionsnedsattning

+ sexuell laggning

« alder

+ konsoverskridande identitet eller uttryck

| verksamheterna &r det huvudmannen eller personalen som kan géra sig skyldig till
diskriminering. Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

3.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etniskt
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder.
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. Det &r personen som ar utsatt som avgor vad
som ar krankande.

3.4 Mobbning

Mobbning skiljer sig fran annan krankande behandling genom att den forutsétter att den som
utsatts kranks vid upprepade tillfallen och under en viss tid. Dessutom rader en obalans i
makt mellan den som mobbar och den som utséatts fér mobbning.

3.5 Repressalier

Personalen far inte utséatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att barnet/eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krdnkande behandling. Det galler &ven nér ett barn,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.
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4 Utvardering av féregaende ar
41 M3l 2023/2024

«  Barnen anvander sig pa ett naturligt satt av fraserna (varsagod, tack, forlat,
hej, hej d&) med ord eller handling.

« Barnen ska visa pa respekt for djur och sadant som véaxer.

«  Barnen ska visa pa en utveckling i forstaelsen och medkansla for andra
manniskors situation.

4.2 Resultat och maluppfyllelse 2023/2024

Vi har under aret sett en utveckling hos barnen i anvandandet av fraserna hej/hejda,
varsagoda/tack och forlat. Vi upplever att barnen anvander begreppen pa ett naturligt satt
vilket kan tolkas som en forstaelse for begreppen.

Barnen visar empati i olika situationer och vi ser goda relationer mellan barnen, dock ar detta
nagot vi alltid kommer jobba vidare pa och vardegrundsmal ar alltid ett pAgaende projekt.
Med alder 6kar och breddas kunskaperna kring omradet. Vi kan aven mata effekten av vart
arbete da det bekraftas av att andra pedagoger, fran de évriga avdelningarna, ser en 6kad
anvandning av fraser ute pa garden i den fria leken. Aven vardnadshavare har kommenterat
att barnen anvander sig av fraserna.

Vi kan aven genom observation och reflektion se att barnen hamnar i farre konflikter av stora
matt och om det skulle uppsta upplever vi att barnen I6ser dem snabbare, ibland sjélva och
ibland med stéttning av pedagog.

Vi anser att vi under aret haft en god maluppfyllelse inom valda utvecklingsomraden.

4.3 Nulagesanalys

Manga av barnen kanner varandra sedan innan men vi har lite nya gruppkonstellationer pa
vara avdelningar. Barnen behdver fa tid att hitta varandra och utvecklas inom social hallbar
utveckling.

Vi ser och upplever att barnen har ett behov att fa stottning i det sociala samspelet samt att

ta sitt eget ansvar nar det galler att fungera tillsammans med andra. Vi vill i arets
vardegrundsarbete rikta uppmarksamhet mot barnens positiva kansloyttringar.
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5 Planerade mal for 2024/2025

+ Pedagogerna ska uppméarksamma och stérka positiva handlingar mellan
barnen.

«  Barnen visar p4 sammanhang och situationer d& de moter varandra pa ett
positivt satt. Bade i handling eller ord.

* Barnen ska kunna l6sa problem och hjalpa varandra att hitta I6sningar

51 Metod

Pedagogerna ar néra barnen och uppmuntrar dem néar positiva sammanhang och samspel
uppstar. Pedagogerna ska aven skapa undervisningssituationer som kan trana barnen i vad
en positiv handling kan vara och vad den kan betyda i vara sociala relationer. Barnen ska
ocksa erbjudas verktyg for att kunna agera problemldésande, bade sjalva och tillsammans
med andra.

5.2  Atgéarder for aret

5.2.1 Insatser for det forebyggande arbetet

Personalen ska lagga extra fokus pa att uppméarksamma och bekrafta (samt dokumentera)
barnens positiva handlingar inom socialt samspel. Vi ska planera, genomféra, utvardera och
forbattra aktiviteter och undervisning som ger barnen forutsattningar att utveckla forstaelse
for sin omgivning. Vi kommer att anvanda oss av olika pedagogiska verktyg och aktiviteter
for att undersoka och utveckla vardeord sasom hansyn och respekt. Genom
situationer/aktiviteter som belyser till exempel méten med andra och allt det kan innebara
kan barnen upptacka strategier och hitta tillvagagangssatt som gynnar det sociala
samspelet. Vi vill 6ka barnens férmaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors
situationer samt deras formaga att vilja hjalpa andra.

5.2.2 Insatser for det framjande arbetet

Under det kommande aret har vi pa Runstens forskola valt att fokusera pa tillsammans.
Begreppet tillsammans ska lyftas fram och férdjupas utifran barnens alder och
forutsattningar. Viktigt ar ocksa att astadkomma en god samsyn kring detta vardeord i
personalgruppen. Arbetet kommer darfor systematiskt foljas upp kollegialt genom
pedagogiska diskussioner pa arbetsplatstraffar och avdelningsmoten.

Anna Landefrd, Rektor

Den 19 september 2023
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