'Y Borgholms

ﬁﬁﬂﬁﬁ k
ommun
N/

Plan mot diskriminering
och krankande
behandling

Viktoriaskolan lasaret 2024/2025



Innehallsforteckning

L INIEANING oo e 3
2 DEfINIIONET ... . e 3
2.1 DISKIMINEIING coeeetiiiiiieee et e e e e e e e e e e eeaana e e eees 3

2.2  Krankande behandling ............coooiiiiiiii 3

3 Framjande och férebyggande arbete ............cccooeeviiiiiiiiiiiie e, 4
4 DelaKtghet. ... 4
5 AtQArdande arbete ...........ccooveiieueeiiieiee e 5
6 Resultat av forra lasarets kartlaggning ............eeeeeeeiieiiiiivveeeeeeeeeeeenn, 5
7 VIKtoriaskolans VISION..........ooiiiiiiiiiie e 5
8 MAI 202472025 ...t 5
8.1 Viktoriaskolans mal for forskoleklass - arskurs 6 och fritidshem............... 5

8.1.1 SAharska Vi NAMAIBL........ccoeiiieiieiie e 6

8.1.2 Sa har ska vi utvardera Malen ...........ccoouverieiiie e 7

O Bilaga L. ..o 8
9.1  Trygghetsgruppens arbete ........ccooeeeiiiiiiiiiiiie e 8

9.2  Arbetsgang vid utredningssamtal utférda av Trygghetsgruppen............... 8

O =1 = To - 10
10.1 Viktoriaskolans KONSEKVENSIrapPa........ccoevvvvviiiieeeeieeeeiee e 10

Plan mot diskriminering och krankande behandling Sida 2 (10)



1 Inledning

Pa Viktoriaskolan tar all personal medvetet och engagerat avstand fran alla former av
krankande behandling. Vi arbetar framjande for att forebygga krankningar och diskriminering.
Enligt Skollagens 6 kapitel ar all personal skyldig att ingripa om nagon utsatts for krankande
behandling.

Enligt férordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med “Planen mot
diskriminering och krankande behandling” ska planen upprattas, féljas upp och ses tver
under medverkan av eleverna vid den verksamhet for vilken planen géller.

“Planen mot diskriminering och krankande behandling” ska ge en oversikt dver skolans
rutiner och de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankningar och
diskriminering. Syftet ar att beskriva hur skolan arbetar for att férebygga och atgarda
diskriminering och krankande behandling som sker i verksamheten.

Det 6vergripande arbetet i verksamheten ska bidra till att alla elever upplever att de trivs och
kanner sig trygga, att ingen upplever att de utséatts for krdnkande behandling eller
diskriminering och att elever, personal och vardnadshavare kanner till skolans regler. All
personal och alla elever ska kanna sig val foértrogna med skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling. Eleverna ska veta var de kan véanda sig om de blir utsatta for
krankningar eller diskriminering och uppleva att de vuxna tar dem pa allvar nar de beréttar att
krankande handling har begatts.

Planen avser hela Viktoriaskolan dar férskoleklass, arskurs 1-6 samt fritidshemmet ingar.

Ulrika Reinholdsson, rektor Viktoriaskolan

2 Definitioner

2.1 Diskriminering
Ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet genom att man behandlar en
elev samre och missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna:

* kon

+ etnisk tillhérighet

+ religion eller annan trosuppfattning

+ sexuell laggning

+ funktionsnedsattning

- alder

» kodnsoverskridande identitet eller uttryck

2.2 Krankande behandling

Krénkande behandling ar beteenden som kranker en annan manniskas varde, men som inte
har samband med nagon diskrimineringsgrund. Krankningar kan vara fysiska, verbala,
ickeverbala, utfrysande, forlgjligande, psykosociala samt genom text och bild.

Man behdver inte ha ett elakt uppsat for att gora sig skyldig till diskriminering eller annan

krankande behandling. Det ar den kréankta individens subjektiva upplevelse som &r en viktig
utgangspunkt.
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3 Framjande och forebyggande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljé och forstarka respekten for allas
lika varde. P& Viktoriaskolan arbetar alla for att skolan och fritidshem féljer riktlinjerna i “Plan
mot diskriminering och kréankande behandling”. | detta arbete ingar kamratstodjare, elevrad,
fritidsrad och trygghetsgrupp. | det framjande arbetet ingdr gemensamma aktiviteter pa
skolan dar eleverna ar delaktiga i planeringen. Syftet ar att framja ett gott klimat dar vi genom
tvargrupper och fadderverksamhet lar kanna varandra dver klasserna/avdelningarna.

Med foérebyggande arbete menar vi det arbete som vi gor i verksamheten for att avvarja
risker for diskriminering eller annan krankande behandling. Det omfattar sddant som i en
kartlaggning av verksamheten identifierats som risker.

Vi stravar efter att det ska finnas en rod trdd mellan klassrad, fritidsrad, elevrad och
kamratstodjare. Vid dessa tillfallen anvands en mall som enheten tagit fram for att sékerstélla
likvardighet. Elevradet traffas kontinuerligt for att diskutera synpunkter fran klassraden. Aven
kamratstodjarna och fritidsradet traffas kontinuerligt for att ga igenom hur eleverna upplever
stamningen pa skolan. P& dessa moten lyfts elevernas tankar kring att forebygga
diskriminering och annan krankande behandling samt for att framja ett tryggt klimat pa
skolan. Det skrivs minnesanteckningar som &r tillgangliga for alla pa skolan.

Pa skolan finns en Trygghetsgrupp som arbetar med vardegrundsfragor. Gruppen som
bestar av personal pa skolan, kurator samt rektor tréffas varje vecka. Aterkoppling till
arbetslagen sker kontinuerligt, gruppen har ocksa ett sarskilt ansvar for kompetensspridning
och for att det atgardande arbetet far effekt. Arbetet i trygghetsgruppen bestar av att
diskutera riktlinjer for det framjande och férebyggande arbetet pa skolan och att hantera de
arenden som inkommit samt atgarda vid behov. Trygghetsgruppen arbetar skyndsamt och
systematiskt med kontinuerliga uppféljningar.

Eleverna involveras i det férebyggande arbetet genom att vara delaktiga i att kartlagga
tryggheten pa skolan. En trivselenkat genomfors pd kommunniva varje ar dar utvalda
arskurser deltar. Skolan gor aven egna kartlaggningar i form av enkaéter i klasserna och i
grupperna pa fritidshemmet. Den statistik vi far fram via Krankande Behandling Incident
(Draftit), ett digitalt verktyg kring anmaélningar till huvudman, utgor tillsammans med
ovanstaende underlag for vart fortsatta trygghetsarbete.

Skolan har en nara kontakt med vardnadshavare och aterkopplar vardegrundsarbetet under
foraldramoten och vid behov. Under utvecklingssamtalen finns mdjlighet att fora fram tankar
och funderingar kring tryggheten pa skolan.

4 Delaktighet

Vi utgar ifran den befintliga kartlaggningen nar vi utformar malen i “Plan mot diskriminering
och krankande behandling”. Vardnadshavare har mdjlighet att ge sina tankar pa
foraldraméten, utvecklingssamtal, drop-in traffar och foraldrarad.

Personal, elever och vardnadshavare ska informeras om verksamhetens “Plan mot
diskriminering och krankande behandling”. Vardnadshavare pa Viktoriaskolan far information
om planen och Trygghetsgruppens arbete under det forsta foraldramotet. Eleverna far
informationen fran larare.
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5 Atgardande arbete
Utifran de rutiner som finns pa skolan kan personalen uppmarksamma om kréankande
handlingar eller diskriminering férekommer. Skolan ar da skyldig att satta in atgarder.

Enligt 2 kapitlet 7 8§ diskrimineringslagen och 6 kapitlet 10 8§ skollagen ska huvudmannen om
det forekommer trakasserier, sexuella trakasserier eller krdankande behandling vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att i framtiden forhindra trakasserier och krankande
behandling.

Enligt 6 kapitlet 10 § skollagen ar en larare, forskollarare eller annan personal som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta till rektorn.

All personal pa skolan har gemensamt ansvar for att dokumentera krankningar och
diskriminering som sker pa skolan. Krankande behandling markeras direkt och
dokumenteras (se bilaga 1).

6 Resultat av forra lasarets kartlaggning

Vi ser att antalet krankningar i “Krankande behandling incident” har minskat sedan
foregdende ar och att enstaka klasser star for den procentuellt storre delen av
anmalningarna. Var analys ar att det sker en social utveckling/mognad olika snabbt i den
aldern vilket lattare kan leda till konflikter. Barn i de har aldrarna har behov av socialt stod
och vi har gjort den bedémningen att vi behdver arbeta mer med det sociala klimatet i
klasserna. Detta kommer vi att arbeta med under kommande lasar genom att aven
fortsattningsvis anvanda oss av olika vardegrundsmaterial samt olika temaomraden. Arbetet
kommer ledas av Trygghetsgruppen i samarbete med 6vrig personal.

En trygghetsenkat genomfordes i samtliga klasser under varterminen 2024 och den visar att
de flesta elever trivs i skolan men att vi behéver arbeta vidare med den upplevda tryggheten
och det sociala klimatet pa skolan. Detta ar ett pAgaende arbete som genomsyrar hela
verksamheten och de vardeskapande aktiviteter som genomfors.

Da de flesta krankningar ar fysiska och verbala samt sker utanfor klassrummet kommer vi
arbeta vidare och utveckla vara gemensamma rastaktiviteter. Under lasarets gang revideras
aven rastvardssystemet utifran uppkomna behov. Vi kommer att fokusera pa att 6ka
vuxennarvaron pa de platser som eleverna uppgett som otrygga platser, exempelvis
fotbollsplanen och de gemensamma utrymmena i den stora byggnaden.

7 Viktoriaskolans vision

Pa Viktoriaskolan ska varje elev na sa langt som moijligt i sin kunskapsutveckling, kanna sig
trygg och trivas.

8 Mal 2024/2025

8.1 Viktoriaskolans mal for forskoleklass - arskurs 6 och

fritidshem
Jag kanner mig trygg pa min skola.
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8.1.1 S& har ska vi na malet

8.1.1.1

8.1.1.2

8.1.1.3

8.1.14

Arbeta vidare med den positiva utvecklingen kring rastaktiviteter for en tryggare
skolgard.

Arbeta vidare med vardegrunden och gruppstarkande aktiviteter i syfte att 6ka
tryggheten pa skolan.

Bibehalla rutiner som vi sett har en positiv effekt pa elevernas trygghet.

Arbeta for att minska andelen svordomar och verbala krankningar.

Utveckla arbetet kring rastaktiviteter for en tryggare skolgard

Vi erbjuder eleverna gemensamma och alternativa rastaktiviteter. Ansvariga ar
personal pa fritidshemmet.

Veckans rastaktiviteter sitter uppe val synligt pa anslagstavlan i korridoren.
Ansvariga ar personal pa fritidshemmet.

Rastvardsschemat ska kontinuerligt ses 6ver under lasaret. Ansvariga ar
Trygghetsgruppen.

All personal ser till att rastvarden ersétts vid franvaro genom att skriva in det i
vikarieinstruktionen. Ansvariga ar all personal.

All personal ska anvanda reflexvast under rasterna och under fritidshemmets
utevistelse da alla elever latt ska se vilka de kan vanda sig till pa rasten.
Ansvariga ar all personal.

| samtal med eleverna, ta reda pa deras tankar och synpunkter pa forbattringar
kring rasterna. Ansvariga ar all personal.

Under lasaret kommer vi att erbjuda rastaktiviteter inomhus. Ansvariga ar
personal pa fritidshemmet.

Arbeta med vardegrunden och gruppstarkande aktiviteter for att
forebygga kréankningar

Personalen arbetar med vardegrunden och olika gruppstarkande aktiviteter och
material under lasaret. Trygghetsgruppen bistar med material och évningar.
Materialet finns tillgangligt for all personal pa Viktoriaskolan. Ansvariga ar
Trygghetsgruppen och personal.

Personal pa skolan arbetar med programmet MVP (Mentorer i ValdsPrevention)
i arskurs 5. Ansvariga ar personal utbildade i MVP

Kurator i samarbete med annan personal har gruppstérkande aktiviteter i
utvalda klasser. Ansvariga ar kurator

Under lasaret har skolan schemabrytande aktiviteter i syfte att 6ka tryggheten,
till exempel hinderbana pa skolgarden, fadderverksamhet, aktivitetsvandringar,
prickbollsturnering, skérdebord. Ansvariga &r all personal.

Bibehalla rutiner som vi sett har en positiv effekt pa elevernas trygghet
Elevernas mobiltelefoner samlas in vid entrén.

Alla klasslarare ar pa plats i respektive klassrum klockan 8.05

Vid maltiderna pa fritidshemmet placerar personal eleverna i syfte att framja

trygghet.

Arbeta for att minska andelen svordomar och verbala krankningar

All personal ska frekvent medvetandegtra skolans vardegrund och dess
trivselregler.

Personalen arbetar aktivt med elevernas sprakbruk i den dagliga verksamheten
samt vid vardegrundsovningar.
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« All personal markerar vid ovardat sprakbruk.

8.1.2  Sahar skavi utvardera malen

 Enkatundersokningar bland elever pa skolan.

« Samtal och aterkoppling p& kamratstodjarmoéten, fritids-, klass- och elevraden.

« Samtal och aterkoppling med personalen.

« Samtal och aterkoppling med vardnadshavare, pa till exempel
utvecklingssamtal, foraldramoten, drop-in traffar och foraldrarad.

+ Kontinuerligt arbete med anmalningar till huvudman samt analys av statistiken i
Krankande Behandling Incident (Draftit) fran foregaende ar.
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9 Bilagal
9.1 Trygghetsgruppens arbete

Enligt 2 kapitel 7 8 diskrimineringslagen och 6 kapitel 10 8§ skollagen ar en huvudman som
far kannedom om att ett barn eller en elev som deltar i eller soker till verksamheten anser sig
ha blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier eller krdnkande behandling i samband
med verksamheten skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna eller krdnkningarna.

Nar skolan far indikationer om att nagot inte star ratt till enligt var Plan mot krankande
behandling pabdrjas ett utredande arbete som leder till atgarder, vilket vi enligt lag ar
skyldiga att gora. Det kan vara utifrdn den sammanstéllning av handelser som
Trygghetsgruppen gor, svar utifran trygghetsenkaterna eller information som inkommit pa
annat satt.

All personal som blir vittne till eller pa annat satt far kannedom om krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering ingriper genom att omedelbart hantera handelsen. Berérd
personal informeras, i “Krankande Behandling Incident” (Draftit) dokumenteras héndelsen.
Berord personal ansvarar for att handelsen utreds, atgardas och foljs upp samt att
vardnadshavare kontaktas. Trygghetsgruppen ar vid behov behjalplig i arbetet.

Dokumentationen sammanstélls regelbundet vilket ger Trygghetsgruppen en 6verblick av
vilka elever som mer regelbundet utsatts for krankningar och vilka elever som utsétter andra.
De inkomna krankningarna anmals till huvudman. Trygghetsgruppens sammanstéllining blir
ocksa en viktig grund for det fortsatta utvecklingsarbetet pa skolan.

Utredningen skall alltid ske med stérsta méjliga hansyn till den utsatte och dvriga inblandade.
Utredningen bor allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bade den som blivit utsatt och
den/de som pastas ha utévat krankningarna. Utredningens omfattning anpassas efter det
enskilda fallet.

Elever och vardnadshavare som ser eller hor nagot som kan vara en krankande handling
kan vanda sig till Trygghetsgruppen direkt eller annan personal pa skolan.

9.2 Arbetsgang vid utredningssamtal utforda av
Trygghetsgruppen

Utifran den inkomna dokumentationen gor Trygghetsgruppen en bedémning hur drendet
vidare ska hanteras. Aterkoppling sker I6pande till berérd personal, berérda elever och
vardnadshavare under arbetets gang.

1. Representant/er fran Trygghetsgruppen haller ett utredande samtal med den
elev som upplever sig krénkt. Vid behov leder en personal samtalet medan en
annan ar med och for dokumentation.

2. Samma representant/er ur Trygghetsgruppen eller annan personal samtalar

med den elev/de elever som utpekats for krankningen. Samtalet ar utredande

dar eleven ges mdjlighet att ge sin version av handelsen. Dérefter vid behov
fors gemensamt samtal med inblandade elever.

Berdrda vardnadshavare kontaktas.

Utifran de utredande samtalen satts atgarder in.

5. Uppfdljningssamtal sker med berdrda elever.

how
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6. Om krankningarna fortsatter tar Trygghetsgruppen initiativ till ytterligare
utredning samt atgarder enligt Viktoriaskolans konsekvenstrappa.

7. Om krankningarna trots utredningar och insatta atgarder inte upphor foljer
skolan de riktlinjer som finns i Skollagens kapitel 5 om Trygghet och studiero
samt kapitel 6 om Atgérder mot krankande behandling.
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10 Bilaga 2
10.1 Viktoriaskolans konsekvenstrappa

Steg 5.

Omplacering inom skolenheten skollagen kap 5
512

Omplacering till annan skolenhet skollagen kap
5513

Avstangning Skellagen kap 5 §514.1

Steg 4: Utredning gér av mentor pa rektors uppdrag|
Skollagen kap & 58

Rektor kallar till méte med elev, vardnadshavare och
klasslarare. Kontakt tas med socialtjnsten.
Skriftlig varning skotagen kap 5 §10

Steg 3: Mdte med elev, vardnadshavare samt klasslarare.

Steg 2: Utvisad ur klassrummet under del av lektionen. skollagen kap 557
Omhandertagande av fiiremal Skollagen kap 5 522

Kwvarsittning sxotsgen ksp & 52

Berard personal kontaktar vardnadshavare

Steg 1: Tillsagelse

Plan mot diskriminering och krankande behandling Sida 10 (10)



	1  Inledning
	2 Definitioner
	2.1 Diskriminering
	2.2 Kränkande behandling

	3 Främjande och förebyggande arbete
	4 Delaktighet
	5 Åtgärdande arbete
	6 Resultat av förra läsårets kartläggning
	7 Viktoriaskolans vision
	8 Mål 2024/2025
	8.1 Viktoriaskolans mål för förskoleklass - årskurs 6 och fritidshem
	8.1.1 Så här ska vi nå målet
	8.1.1.1 Utveckla arbetet kring rastaktiviteter för en tryggare skolgård
	8.1.1.2 Arbeta med värdegrunden och gruppstärkande aktiviteter för att förebygga kränkningar
	8.1.1.3 Bibehålla rutiner som vi sett har en positiv effekt på elevernas trygghet
	8.1.1.4 Arbeta för att minska andelen svordomar och verbala kränkningar

	8.1.2 Så här ska vi utvärdera målen


	9 Bilaga 1
	9.1 Trygghetsgruppens arbete
	9.2 Arbetsgång vid utredningssamtal utförda av Trygghetsgruppen

	10 Bilaga 2
	10.1 Viktoriaskolans konsekvenstrappa


