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Kommunfullméaktige

Plats och tid for

sammantradet Tingssalen , Borgholm, 2024-10-14 , klockan 14:00
Ann Nilsson / Anton Karlsson
Ordférande Sekreterare

0485-883 54
Forslag pa justerare: llko Corkovic (S) och Annette Hemlin (FOL) med Bjérn Andreen (M) som
ersattare
Forslag pa plats och tid for
justeringen: Digitalt 2024-10-22
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ARENDEN

Godkannande av kungorelse
Godkannande av dagordning

Val av justerare

Allmédnhetens fragestund

Information revisorerna

Information fran sakerhetssamordnaren
Gemensam fastighetsfunktion
Avségelse Elisabeth Appeltoft Petersson

Informationspunkt - Beslut om eftertradarval Lansstyrelsen Kalmar
lan

Redovisning av inkomna medborgarforslag, e-forslag och motioner
under beredning

Allmanpolitisk debatt - Hur kan kommunen bli/forbli en attraktiv
arbetsgivare med langsiktigt god ekonomisk hushallning?
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2024-10-04
kommun

Arendenummer
2022/165 102-KS

Till kommunfullmaktige

Tjansteskrivelse - Avsagelse Elisabeth Appeltoft Petersson
(M)
Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar

att l&mna in en begaran om ny sammanrakning for Moderaterna i Borgholms kommun
fran Lansstyrelsen Kalmar lan.

Utdver detta maste kommunfullmaktige utse en ny erséttare till Olands IT-ndmnd

Arendebeskrivning

Elisabeth Appeltoft Petersson (M) inkom 2024-10-01 med en avsagelse fran sina uppdrag
som ledamot i kommunfullméktige och erséttare i Olands IT-nAmnd. Kommunfullmaktige
maste saledes lamna in en begaran om ny sammanrakning for Moderaterna i Borgholms
kommun, samt utse en ny ersattare for Olands IT-ndmnd.

Beslutsunderlag
¢ Till kommunfullmaktige Borgholms kommun avsagelse, inkommen 2024-10-01

Beslutet skickas till
e Lansstyrelsen Kalmar lan
e Olands IT-namnd

Anton Karlsson
Kommunsekreterare

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |zBes'dksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)



Till kommunfullmaktige Borgholms kommun

Jag, Elisabeth Appeltoft Petersson, avsager mig min plats i kommunfullmaktige pa grund av i
forsta hand tidsskal men aven pa gr av familjeskal.

Jag avsager mig ocksa min plats i IT-ndmnden som ersattare.
Med vanlig halsning

Elisabeth Appeltoft Petersson

Byxelkrok 2024-10-01
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2024-10-03
kommun

Arendenummer
2022/165 102-KS

Till kommunfullmaktige

Tjansteskrivelse — Beslut om eftertradarval Lansstyrelsen
Kalmar lan

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar
att tacka for informationen och lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning
Pa grund av Seham Hessos (S) bortgdng maste en ny ersattare valjas in for
Socialdemokraterna i Borgholms kommunfullmaktige.

Nar en ledamot i kommunfullmaktige avgar eller av ndgon annan anledning inte langre kan
tjdnstgora, under mandatperioden, ska lansstyrelsen utse en ny ledamot efter att kommunen
anmalt detta, samt ersattare om det ar aktuellt. Detta slas fasti 14 kap. 13 - 22 §§ vallagen
(2005:837).

Kommunfullmaktige 2024-09-16 § 116 begarde en ny sammanrakning fran Lansstyrelsen
Kalmar lan. Kommunen delgavs ett beslut om eftertradarval féor Seham Hesso 2024-10-01.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Begdran om ny sammanrakning Lanstyrelsen Kalmar lan,
upprattad 2024-09-25

e Beslut KF 2024-09-16 § 116

e Begara om ny sammanrakning for Socialdemokraterna i Borgholms kommun,
upprattad 2024-09-30

e Lansstyrelsen Kalmar lans beslut om eftertraddarval fér Seham Hesso, inkommen
2024-10-01

Anton Karlsson
Kommunsekreterare

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |4§es'dksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)
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Beslut
@ Datum Diarienummer
ﬁ; L3 nsstyrelsen 2024-10-01 8379-2024
wES Kalmar lan

Borgholm kommun
kommun@borgholm.se

Ny ersattare for ledamot i kommunfullmaktige

Beslut

Lansstyrelsen i Kalmar lan beslutar att utse ny ersattare for ledamot
i kommunfullmaktige fran och med den 1 oktober 2024 till och med
den 14 oktober 2026.

Kommun: Borgholms kommun

Parti: Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Avgangen ersittare: Seham Hesso

Ny ersittare: Stig Birger Palm

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige i Borgholms kommun har kommit in med en
begaran om ny sammanrakning. Detta med anledning av att Seham
Hesso har avlidit.

Motivering till beslutet

Om en ledamot i kommunfullméaktige avgar under valperioden, ska
lansstyrelsen efter anmalan utse en ny ledamot. Lansstyrelsen ska
vid behov aven utse ersattare i kommunfullmaktige.

Bestammelser som beslutet grundas pa
14 kap. 13-23 §§ vallagen (2005:837).

Information

Bevis (protokollsutdrag) utfardas fér de som berdrs av beslutet.

Du kan dverklaga beslutet

Se bilaga med 6verklagandehanvisning.

Postadress: 391 86 Kalmar Telefon: 010-223 80 00 E-post: kalmar@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/kalmar
www.lansstyrelsen.se/kalmar/personuppgifter

5



Lansstyrelsen Kalmar lan Beslut 2(3)
2024-10-01 8379-2024

Beslutande

Beslutet har fattats av valsamordnare Anna Strombeck.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.

Kopia till
Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Stig Birger Palm

Bilagor

1. Overklagandehénvisning Valprévningsnidmnden



Lansstyrelsen Kalmar lan Bilaga 1
Overklagandehanvisning Valprévningsnamnden

Du kan 6verklaga beslutet hos Valprovningsnamnden

Om du inte ar n6jd med Lansstyrelsens beslut, kan du skriftligen
overklaga beslutet hos Valpréovningsnamnden.

Hur dverklagar jag beslutet?

Lamna eller skicka din skriftliga 6verklagan till Lansstyrelsen Kalmar
lan antingen via e-post; kalmar@lansstyrelsen.se, eller med post;
Lansstyrelsen Kalmar lan, 391 86 Kalmar.

Tiden for 6verklagande

Ditt 6verklagande maste ha kommit in till Lansstyrelsen inom tio
dagar fran dagen for beslutet. Om det kommer in senare kan
overklagandet inte provas. I ditt Overklagande kan du be att fa
ytterligare tid till att utveckla dina synpunkter och skalen till att du
overklagar. Sedan ar det Valprovningsnamnden som beslutar om
tiden kan forlangas.

Ditt 6verklagande ska innehalla

¢ Vilket beslut som du 6verklagar, beslutets datum och
diarienummer.

e Hur du vill att beslutet ska andras.

e Varfor du anser att Lansstyrelsens beslut ar felaktigt.

Om du har handlingar som du anser stddjer din 6verklagan sa bor du
bifoga kopior pa dessa. Kontakta Lansstyrelsen i forvag om du
behover bifoga filer som ar storre an 15 MB via e-post.

Ombud

Om du anlitar ett ombud som skdter 6verklagandet at dig ska
ombudet underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress
och telefonnummer. Ombudet bor ocksa bifoga en fullmakt.

Behover du veta mer?

Har du ytterligare fragor kan du kontakta Lansstyrelsen via e-post,
kalmar@lansstyrelsen.se, eller via vaxeltelefonnummer 010-
223 80 00. Ange diarienummer 8379-2024.



Bilaga till bevis

Aktuella ledamoter och ersattare
De som berors av beslutet har markerats med en asterisk (*) i foljande sammanstéllning.

Kommun/region: Borgholm

Valkrets: Borgholm

Parti: Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Invalsdatum: 2024-10-01

Ledamot Erséttare
Corkovic, Ilko 1. Georgsson, Kennert

Sandstrom, Jeanette . Engstrand, Jennie

Schifer, Joel . Sjoberg, Leif
Johansson, Marie . Corkovic, Valentina
Ljung, Lars . Persson, Andreas
Gustafsson Fohlin, Sofie . Hjertqvist, Nils Olle Astley

Hellborg, Johan . Laneborg Johnsson, Asa Cecilia M

o 9 N W B~ W

Nilsson, Ann . Palm, Stig Birger *
Winberg Siif, Julius

Svensson, Sven-Erik

Stahl, Helen

Konnberg, Marie

Thornquist, Gia K M B

Samuelsson, Peter

Israelsson, Lena

Morina, Erol



§ Skrivelse 2024-09-30

A Borgholms ._
kommun 20721165 102.KS

]
N

Begara om ny sammanrakning for Socialdemokraterna i
Borgholms kommun

Borgholms kommun énskar, med denna skrivelse, att begara ut en ny sammanrakning for
Socialdemokraterna i Borgholms kommun. Detta pa grund av att en ersattare har avlidit.

Anton Karlsson Jens Odevall
Kommunsekreterare Kommunchef

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52, 387 21 Borgholr5| Besoksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10
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- Sammantradesprotokoll
Jwiws| Borgholms

kommun Kommunfullmaktige
Sammantradesdatum Paragraf
2024-09-16 116
§ 116 Diarienummer 2022/165 102 KS

Begaran om ny sammanrakning till Lansstyrelsen Kalmar
lan

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar

att  begara ut en ny sammanrakning fran Lansstyrelsen Kalmar lan fér Socialdemokraterna
i Borgholms kommun.

Arendebeskrivning

Pa grund av Seham Hessos (S) bortgdng maste en ny ersattare valjas in for
Socialdemokraterna i Borgholms kommunfullmaktige.

Nar en ledamot i kommunfullmaktige avgar eller av nadgon annan anledning inte langre kan
tjianstgora, under mandatperioden, ska lansstyrelsen utse en ny ledamot efter att kommunen
anmalt detta, samt ersattare om det ar aktuellt. Detta slas fasti 14 kap. 13 - 22 §§ vallagen
(2005:837).

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutet skickas till

e Lansstyrelsen Kalmar lan

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2024-09-16
kommun

Arendenummer
2022/165 102-KS

Till kommunfullmaktige

Tjansteskrivelse - Begaran om ny sammanrakning
Lanstyrelsen Kalmar lan
Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar

att begara ut en ny sammanrakning fran Lansstyrelsen Kalmar Ian for
Socialdemokraterna i Borgholms kommun.

Arendebeskrivning
Pa grund av Seham Hessos (S) bortgdng maste en ny ersattare valjas in for
Socialdemokraterna i Borgholms kommunfullmaktige.

Nar en ledamot i kommunfullmaktige avgar, under valperioden, ska lansstyrelsen utse en ny
ledamot efter att kommunen anmalt detta, samt ersattare om det ar aktuellt. Detta slas fast i
14 kap. 13-22 §§ vallagen (2005:837).

Beslutet skickas till
e Lansstyrelsen Kalmar lan

Anton Karlsson
Kommunsekreterare

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |?$séksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2024-10-03
kommun

Arendenummer
2024/14 109-KS

Till kommunfullmaktige

Tjansteskrivelse - Redovisning av inkomna e-forslag och

motioner som ar under beredning oktober 2024
Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar

att ldgga redovisningen av inkomna e-forslag, medborgarférslag och motioner som ar
under beredning till handlingarna

Arendebeskrivning
Enligt antagen arbetsordning ska kommunstyrelsen redovisa

1. de motioner som inte har beretts fardigt.

2. beredningen av och namndernas staliningstagande med anledning av inkomna
medborgarforslag fullmaktiges ordinarie sammantraden i mars och oktober.

Beslutsunderlag

Redovisning av inkomna medborgarférslag och motioner som ar under beredning fram till
oktober 2024.

Jens Odevall Magda Widell

Kommunchef Forvaltningssekreterare

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |?536ksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)
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4 Borgholms Tjansteskrivelse

ﬁmﬁ Datum Beteckning 1 (1 )

' kommun 2024-10-03 2024/14-109
Ert datum Er beteckning

Handlaggare

Magda Widell

Forvaltningssekreterare

Till kommunfullmaktige

Redovisning av inkomna e-forslag och motioner som ar under beredning

E-forslag under beredning
o E-forslag: Anlagga en discgolf bana (2024/108-008)
Kommunfullmaktige 2024-09-16 §118-lamna e-férslaget till kommunstyrelsen fér beredning.
Roéstningsperiod 2024-07-26-2024-08-24
Inkommen 2024-07-26

o E-férslag: Renodla underskéterskans arbetsuppgifter (2023/129—-008)
Kommunfullmaktige 2023-09-18 §132-lamnar e-forslaget till socialndmnden for stallning
stagande och beslut.

Roéstningsperiod 2023-05-23-2023-08-20
Inkommen 2023-05-06

E-forslag som ar under rostning
e Parkeringssituationen i centrala Borgholm
Rostningsperiod 2024-10-04-2024-11-02
Inkommen 2024-09-30

Avslutade e-forslag som inte uppnatt minsta antal roster (25 stycken)

Titel Insant av Antal roster Inkommet datum Publicerings-datum  Sista datum att Status
~ rosta

Komplettering till aktivitetsparken i Borgholm Susanna Sefyrin 1 2024-04-28 2024-05-08 2024-06-08 Avslutat

Dampad hastighet Sandgatan mellan Tullgatan - Kyrkogarden Margita Lans 9 2024-02-27 2024-02-29 2024-03-29 Avslutat

Okad sakerhet vid dvergangsstallet vid Ica i Borgholm Goran Falk 18 2024-02-15 2024-02-15 2024-03-15 Avslutat

nyars fyrverker Richard Teemn 21 2023-12-29 2023-12-29 2024-03-27 Avslutat
Motioner

e Motion Erik Arvidsson (SD): Implementera nya rutiner for att granska bidragsbrott och
sakerstalla korrekt fordelning av bidrag i Borgholms kommun (2024/114—109)
Kommunfullmaktige 2024-09-16 § 117-6versanda motionen till socialnamnden for beredning.
Inkommen 2024-09-09

13
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- Sammantradesprotokoll
Jwiws| Borgholms

kOmmU,Il Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum Paragraf
2024-09-24 102
§ 102 Diarienummer 2023/146 020 KS

Gemensam fastighetsfunktion

Beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

att godkanna forslaget till ny koncerngemensam fastighetsorganisation och att ge
kommunstyrelsens (kommunchefen) i uppdrag att genomféra férandringen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har i sin verksamhetsplan 2024 beslutat utreda en koncerngemensam
fastighetsfunktion. Detta for att optimera organisationen och darmed fa synergieffekter av en
gemensam organisation med flera kompetenser.

Kommunen har de senaste aren 6verlag fatt upp fastigheternas status och kommunen har
ocksa haft méjlighet att nyinvestera i flera nybyggda lokaler fér verksamhetens behov.
Kommunen har en aktuell lokalférsérjningsplan som féljer fastighetsstrategin och till denna
en underhallsplan som revideras fortlopande. Dessa ligger till grund for fastigheternas
underhalls- och investeringsplanering pa saval kort som lang sikt. Detta har gett battre
forutsattningar for en god fastighetsforvaltning.

Arendet behandlades pa kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-09-10 som beslutade
kommunstyrelsen att godkanna forslaget till ny koncerngemensam fastighetsorganisation
och att ge kommunstyrelsen (kommunchefen) i uppdrag att genomféra férandringen, i
enlighet med férvaltningens forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Foérhandlingsprotokoll MBL § 11
e Tjansteskrivelse - koncerngemensam fastighetsfunktion, daterad 2024-07-08
e Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-09-10 § 110

Bedomning

Den tekniska forvaltningen, inklusive fastighetsskdtsel, flyttades efter beslut i KF 2003 till
Borgholm Energi AB (BEAB). BEAB skotte aven de av bolaget agda kommersiella
fastigheterna samt ar hyresvardar till forvaltningarna vad galler privatagda fastigheter.
Harefter har olika beslut fattats for att ater renodla bolaget och aterféra den tekniska
forvaltningen till kommunen.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (4)
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Sedan 2017 har kommunkoncernen haft tva fastighetsfunktioner, en fér kommunens egna
verksamhetslokaler och en for bolagens lokaler. Detta da kommunen beslutade (KS 2017-
01-24 § 8) att flytta forvaltning och underhall av kommunens egna fastigheter till kommunen
fran BEAB. Beslutet togs med anledning av att kommunens fastighetsbestand var eftersatt
och att det fanns oklarheter i gransdragningarna mellan dgare och utférare.

Ovanstaende har medfért att kommunen de senaste aren éverlag fatt upp fastigheternas
status och kommunen har ocksa haft mojlighet att nyinvestera i flera nybyggda lokaler fér
verksamhetens behov. Kommunen har en aktuell lokalférsérjningsplan som féljer
fastighetsstrategin och till denna en underhallsplan som revideras fortidpande. Dessa ligger
till grund for fastigheternas underhalls- och investeringsplanering pa saval kort som lang sikt.

Ett vanligt nyckeltal i fastighetsbolag ar 20 000 till 25 000 kvm per fastighetsskotare utéver
ledningsfunktion, fastighetsforvaltare och administrativt stoéd. Den totala ytan for
kommunkoncernens fastighetsbestand ar relativt begransad. Den totala ytan uppgar till ca
110 000 kvm, varav kommunen férvaltar ca 80% medan Borgholmshem och BEAB
tillsammans férvaltar resterande.

Detta skulle innebara upp till fem tjanster som fastighetsskdtare som har tillsyn och
direktkontakt med hyresgaster/verksamheter i de tilldelade fastighetsobjekten och planerar
underhall tillsammans med fastighetsforvaltare.

For vart fastighetsbestand bedéms over tid tva fastighetsforvaltare och en teknisk forvaltare
vara tillrackligt. Harutover behdvs administrativt stdéd fér framst kundkontakt, fakturering och
systemstdd samt kdp av stdd fran HR, ekonomi och IT.

De bada fastighetsfunktionerna (Borgholmshem och kommunen) har under varen genomfért
risk- och konsekvensanalyser och dessa har ingatt i forhandlingsunderlaget med berérda
fackliga organisationer.

Aven legala hinder att samla medarbetarna i organisation har utretts och stamts av med
Lindahls, Sveriges allmannytta och Sobona. Har ingar bland annat om de sa kallade
teckalkriterierna och verksamhetskriteriet kan utgdra hinder vilket det visat sig gora.

Darfor féreslas att medarbetarna blir kvar i respektive organisation men med en gemensam
chef som ar anstalld i bada organisationerna. D& organisationen ska verka som en avdelning
ska medarbetarna samlokaliseras och befattningarna ska benamnas med lika titlar fér de
med lika arbetsuppgifter.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (4)
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Borgholms kommun Borgholmshem

Anstilld i bada . — Fastighetschef 80%

oreanisationerna |

Fa slighetsnhef 20

[ Parkingenjér 1 \ [ Handléggare 0,5

Fastighetsforvaltare 2
Fastighetsskétare 2,6

Fastighetsskatare 2

Teknisk férvaltare 1 | Fastighetstekniker 1

Konsekvensanalys

En gemensam fastighetsfunktion beddoms kunna ge en effektivare fastighetsforvaltning i form
av gemensam ledning, stérre organisation for att kunna hantera jourverksamhet och éver tid
en mindre total organisation.

Fortsatt process

. Forslaget behandlas av styrelserna efter sommaren

. Rekrytering av chef pabdrjas efter beslut

. Nya befattningsbeskrivningar for medarbetarna tas fram

. Villkor ses 6ver i samband med 6versynen av befattningarna

. Forhandling med respektive fackforbund kommer genomféras avseende

tilldampning av samverkan eller MBL

Dagens sammantrade

Ordférande foredrar arendet for kommunstyrelsen.

Yrkande

Staffan Larsson (C) och Sara Kanahols (V) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag till beslut.

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutet skickas till

e Kommunstyrelsen

e Borgholmshem AB
e Borgholm Energi AB
e Kommunchef

e HR-chef

e Ekonomichef

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 3 (4)
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e Teknisk chef

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 4 (4)
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S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2024-09-03 110
§ 110 Diarienummer 2023/146 020 KS

Gemensam fastighetsfunktion

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta

att godkanna forslaget till ny koncerngemensam fastighetsorganisation och att ge
kommunstyrelsens (kommunchefen) i uppdrag att genomféra férandringen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har i sin verksamhetsplan 2024 beslutat utreda en koncerngemensam
fastighetsfunktion. Detta for att optimera organisationen och darmed fa synergieffekter av en
gemensam organisation med flera kompetenser.

Kommunen har de senaste aren 6verlag fatt upp fastigheternas status och kommunen har
ocksa haft méjlighet att nyinvestera i flera nybyggda lokaler fér verksamhetens behov.
Kommunen har en aktuell lokalférsérjningsplan som féljer fastighetsstrategin och till denna
en underhallsplan som revideras fortlopande. Dessa ligger till grund for fastigheternas
underhalls- och investeringsplanering pa saval kort som lang sikt. Detta har gett battre
forutsattningar for en god fastighetsforvaltning.

Beslutsunderlag

e Fodrhandlingsprotokoll MBL § 11
¢ Tjansteskrivelse - koncerngemensam fastighetsfunktion, daterad 2024-07-08

Bedomning

Den tekniska forvaltningen, inklusive fastighetsskotsel, flyttades efter beslut i KF 2003 till
Borgholm Energi AB (BEAB). BEAB skotte aven de av bolaget agda kommersiella
fastigheterna samt ar hyresvardar till forvaltningarna vad galler privatagda fastigheter.
Harefter har olika beslut fattats for att ater renodla bolaget och aterféra den tekniska
forvaltningen till kommunen.

Sedan 2017 har kommunkoncernen haft tva fastighetsfunktioner, en fér kommunens egna
verksamhetslokaler och en fér bolagens lokaler. Detta da kommunen beslutade (KS 2017-
01-24 § 8) att flytta forvaltning och underhall av kommunens egna fastigheter till kommunen
fran BEAB. Beslutet togs med anledning av att kommunens fastighetsbestand var eftersatt
och att det fanns oklarheter i gransdragningarna mellan dgare och utférare.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (3)
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Ovanstaende har medfért att kommunen de senaste aren éverlag fatt upp fastigheternas
status och kommunen har ocksé haft mdéjlighet att nyinvestera i flera nybyggda lokaler for
verksamhetens behov. Kommunen har en aktuell lokalférsdrjningsplan som féljer
fastighetsstrategin och till denna en underhallsplan som revideras fortlépande. Dessa ligger
till grund for fastigheternas underhalls- och investeringsplanering pa saval kort som lang sikt.

Ett vanligt nyckeltal i fastighetsbolag ar 20 000 till 25 000 kvm per fastighetsskotare utéver
ledningsfunktion, fastighetsforvaltare och administrativt stoéd. Den totala ytan for
kommunkoncernens fastighetsbestand ar relativt begransad. Den totala ytan uppgar till ca
110 000 kvm, varav kommunen férvaltar ca 80% medan Borgholmshem och BEAB
tillsammans forvaltar resterande.

Detta skulle innebéra upp till fem tjanster som fastighetsskétare som har tillsyn och
direktkontakt med hyresgaster/verksamheter i de tilldelade fastighetsobjekten och planerar
underhall tillsammans med fastighetsforvaltare.

For vart fastighetsbestand bedéms over tid tva fastighetsforvaltare och en teknisk forvaltare
vara tillrackligt. Harutover behdvs administrativt stoéd fér framst kundkontakt, fakturering och
systemstdd samt kdp av stdd fran HR, ekonomi och IT.

De bada fastighetsfunktionerna (Borgholmshem och kommunen) har under varen genomfért
risk- och konsekvensanalyser och dessa har ingétt i forhandlingsunderlaget med berérda
fackliga organisationer.

Aven legala hinder att samla medarbetarna i organisation har utretts och stdmts av med
Lindahls, Sveriges allmannytta och Sobona. Har ingar bland annat om de sa kallade
teckalkriterierna och verksamhetskriteriet kan utgdra hinder vilket det visat sig gora.

Darfor foreslas att medarbetarna blir kvar i respektive organisation men med en gemensam
chef som ar anstalld i bada organisationerna. Da organisationen ska verka som en avdelning
ska medarbetarna samlokaliseras och befattningarna ska benamnas med lika titlar for de
med lika arbetsuppgifter.

Borgholms kommun ‘ Borgholmshem
Fastighetschef 20 . Anstilld i bada Fastighetschef 80%
oreanisationerna |
" Parkingenjér 1 | Handliggare 0,5

Fastighetsférvaltare 2
Fastighetsskétare 2,6

Fastighetsskatare 2

Teknisk férvaltare 1 Fastighetstekniker 1

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Konsekvensanalys

En gemensam fastighetsfunktion beddms kunna ge en effektivare fastighetsférvaltning i form
av gemensam ledning, storre organisation for att kunna hantera jourverksamhet och éver tid
en mindre total organisation.

Fortsatt process

. Forslaget behandlas av styrelserna efter sommaren

. Rekrytering av chef pabdrjas efter beslut

. Nya befattningsbeskrivningar fér medarbetarna tas fram

. Villkor ses éver i samband med 6versynen av befattningarna

. Foérhandling med respektive fackférbund kommer genomféras avseende

tilampning av samverkan eller MBL

Dagens sammantrade

Kommunchefen redogér arendet for arbetsutskottet och papekar att ekonomiska effekter av
omorganisationen tar nagot halvar for att fa effekt.

Efter diskussion landar arbetsutskottet i att det rdcker med ett kommunstyrelsebeslut, till
skillnad fran det som framgar ur tjansteskrivelsen.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutet skickas till

e Kommunstyrelsen

e Borgholmshem AB

e Borgholm Energi AB
e Kommunchef

e HR-chef

e Ekonomichef

e Teknisk chef

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 3 (3)
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Borgh()lms Tjansteskrivelse 2024-07-08
kommun

Arendenummer
2023/146 020-KS

Till kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse - koncerngemensam fastighetsfunktion
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att kommunfullmaktige beslutar

att godkanna forslaget till ny koncerngemensam fastighetsorganisation och att ge
kommunstyrelsens (kommunchefen) i uppdrag att genomféra férandringen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har i sin verksamhetsplan 2024 beslutat utreda en koncerngemensam
fastighetsfunktion. Detta for att optimera organisationen och darmed fa synergieffekter av en
gemensam organisation med flera kompetenser.

Kommunen har de senaste aren déverlag fatt upp fastigheternas status och kommunen har
ocksa haft maojlighet att nyinvestera i flera nybyggda lokaler for verksamhetens behov.
Kommunen har en aktuell lokalférsérjningsplan som féljer fastighetsstrategin och till denna
en underhallsplan som revideras fortldpande. Dessa ligger till grund for fastigheternas
underhalls- och investeringsplanering pa saval kort som lang sikt. Detta har gett battre
forutsattningar for en god fastighetsforvaltning.

Beslutsunderlag
Forhandlingsprotokoll MBL 11

Beddmning

Den tekniska forvaltningen, inklusive fastighetsskotsel, flyttades efter beslut i KF 2003 till
Borgholm Energi AB (BEAB). BEAB skétte aven de av bolaget agda kommersiella
fastigheterna samt ar hyresvardar till férvaltningarna vad galler privatagda fastigheter.
Harefter har olika beslut fattats for att ater renodla bolaget och aterfora den tekniska
forvaltningen till kommunen.

Sedan 2017 har kommunkoncernen haft tva fastighetsfunktioner, en fér kommunens egna
verksamhetslokaler och en for bolagens lokaler. Detta da kommunen beslutade (KS 2017-
01-24 § 8) att flytta forvaltning och underhall av kommunens egna fastigheter till kommunen
fran BEAB. Beslutet togs med anledning av att kommunens fastighetsbestand var eftersatt
och att det fanns oklarheter i gransdragningarna mellan &gare och utférare.

Ovanstaende har medfért att kommunen de senaste aren éverlag fatt upp fastigheternas
status och kommunen har ocksa haft mojlighet att nyinvestera i flera nybyggda lokaler fér
verksamhetens behov. Kommunen har en aktuell lokalférsérjningsplan som féljer
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Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |ZB$s'c'>ksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (4)



fastighetsstrategin och till denna en underhallsplan som revideras fortlépande. Dessa ligger
till grund for fastigheternas underhalls- och investeringsplanering pa saval kort som lang sikt.

Ett vanligt nyckeltal i fastighetsbolag ar 20 000 till 25 000 kvm per fastighetsskotare utéver
ledningsfunktion, fastighetsforvaltare och administrativt stoéd. Den totala ytan for
kommunkoncernens fastighetsbestand ar relativt begransad. Den totala ytan uppgar till ca
110 000 kvm, varav kommunen férvaltar ca 80% medan Borgholmshem och BEAB
tillsammans forvaltar resterande.

Detta skulle innebéra upp till fem tjanster som fastighetsskétare som har tillsyn och
direktkontakt med hyresgaster/verksamheter i de tilldelade fastighetsobjekten och planerar
underhall tillsammans med fastighetsforvaltare.

For vart fastighetsbestand bedéms over tid tva fastighetsforvaltare och en teknisk forvaltare
vara tillrackligt. Harutover behdvs administrativt stoéd fér framst kundkontakt, fakturering och
systemstdd samt kdp av stdd fran HR, ekonomi och IT.

De bada fastighetsfunktionerna (Borgholmshem och kommunen) har under varen genomfért
risk- och konsekvensanalyser och dessa har ingétt i forhandlingsunderlaget med berdrda
fackliga organisationer.

Aven legala hinder att samla medarbetarna i organisation har utretts och stdmts av med
Lindahls, Sveriges allmannytta och Sobona. Har ingar bland annat om de sa kallade
teckalkriterierna och verksamhetskriteriet kan utgdra hinder vilket det visat sig gora.

Darfor foreslas att medarbetarna blir kvar i respektive organisation men med en gemensam
chef som ar anstalld i bada organisationerna. Da organisationen ska verka som en avdelning
ska medarbetarna samlokaliseras och befattningarna ska benamnas med lika titlar for de
med lika arbetsuppgifter.
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Borgholms kommun ‘ Borgholmshem

Fastighetschef 20 Anstilld i bada . Fastighetschef 80%

—_—
oreanisationerna |

—ee

[ Parkingenjér 1 \ [ Handléggare 0,5

Fastighetsforvaltare 2
Fastighetsskétare 2,6

Fastighetsskatare 2

Teknisk férvaltare 1 | Fastighetstekniker 1

Konsekvensanalys

En gemensam fastighetsfunktion bedéms kunna ge en effektivare fastighetsférvaltning i form
av gemensam ledning, storre organisation for att kunna hantera jourverksamhet och 6ver tid
en mindre total organisation.

Fortsatt process

. Forslaget behandlas av styrelserna efter sommaren

. Rekrytering av chef paborjas efter beslut

. Nya befattningsbeskrivningar for medarbetarna tas fram

. Villkor ses 6ver i samband med dversynen av befattningarna

. Foérhandling med respektive fackférbund kommer genomféras avseende

tilldmpning av samverkan eller MBL
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Internt

Sambhillsperspektiv

g perspektiv |
® Ekonomi | Personal | Jamstélldhet | Barn Globalt Globalt Globalt Globalt
£ (negativ | (se (se (serutinfor | mal 3 mal 4 mal 8 mal 12
) eller positiv | Personal- § Jamstalldhets- barn- God halsaoch | God Anstandiga | Hallbar konsumtion
c budget- policy) och ) konsekvens- [ yzibefinnande utbildning fér | arbetsvillkor | och produktion
0>> paverkan) mangfaldspolicy) | analys) alla &
= ekonomisk
(] tillvaxt
(72]
g a
) v | ¢
Forslag
A coe | oOne o®eo o®eo o®eo oeo oeo oeo
B OO0 | OO OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0
Att gora
sl 000 [ 0e0| 000 | 0e0 | 00 | 00 | 0eO| owO

Tabellen beskriver forvaltningens bedémning av konsekvenserna av angivna férslag. R6d indikerar negativ paverka, gul liten
eller ingen paverkan och grén positiv paverkan. Vid bedémd stor paverkan kan ytterligare konsekvensanalys vara bifogad
skrivelsen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Borgholmshem AB
Borgholm Energi AB
Kommunchef

HR-chef

Ekonomichef

Teknisk chef

Jens Odevall
Kommunchef

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
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: Borgholms Protokoll
¢ kommun

Protokoll 6ver forhandling enligt MBL 11 §
Medbestdmmandelagen (MBL)
Datum: 2024-02-01

Tid: 13:00
Médtesplats: HR-biblioteket samt digitalt via Teams

Deltagare:

Jens Odevall Kommunchef / VD Borgholmshem
Cecilia Johansson HR-chef

Lars-Gunnar Fagerberg Teknisk chef

Cecilia Laneborg Johnsson Kommunal

Frida Lingehall Akavia

Datum: 2024-06-17 (aterupptagen forhandling)
Tid: 08:00
Métesplats: HR-biblioteket samt digitalt via Teams

Deltagare:

Jens Odevall Kommunchef / VD Borgholmshem
Cecilia Johansson HR-chef

Cecilia Laneborg Johnsson Kommunal

Emelie Eriksson Akavia

Arbetsgivarpart:

Borgholms kommun, org.nr 212000-0795

Borgholmshem AB, org.nr 559348-6789

Férhandlingsfraga

Omorganisation avseende att sla samman fastighetsfunktionerna i resp. organisation.
Forhandlingen genomférdes vid tva olika tillfallen med anledning av att arbetsgivaren inte
kunde presentera risk- och konsekvensanalyser vid forsta tillfallet.

Arbetsgivarens synpunkter

Bakgrunden till forandringen ar foljande:

*  Sedan 2017 har kommunkoncernen haft tva fastighetsfunktioner, en fér kommunens
egna verksamhetslokaler och en fér bolagens lokaler,
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*  Kommunen har de senaste aren overlag fatt upp fastigheternas status och
kommunen har ocksa haft mojlighet att nyinvestera i flera nybyggda lokaler for
verksamhetens behov.

Kommunen har en aktuell lokalférsorjningsplan som foljer fastighetsstrategin och till
denna en underhallsplan som revideras fortidpande.

Dessa ligger till grund fér fastigheternas underhalls- och investeringsplanering pa
saval kort som lang sikt. Detta skapar béttre forutsattningar fér en god
fastighetsforvaltning.

* Kommunen har bildat ett nytt allménnyttigt bolag, Borgholmshem AB. Bolaget har
eller &r pa vig att dverta de hyresfastigheter som kommunen och BEAB ager.

*  Fastighetsfunktionen pa BEAB har under varen 2023 flyttats till Borgholmshem.

* Att ha tvé separata organisationer ifrdgasétts ur ett effektivitetsperspektiv.

I underlaget infor férhandlingen har parterna tagit del av en presentation av de nuvarande
organisationerna, den féreslagna nya organisationen samt personalférteckningar for bada
organisationerna. Infor det aterupptagna forhandlingstilifallet (2024-06-17) hade parterna
tagit del av de risk- och konsekvensanalyser som respektive organisation tagit fram
gemensamt med medarbetarna.

Arbetsgivaren gick igenom analyserna vid andra tillfallet och fackliga parter hade majlighet
att kommentera och stélla fragor. Se kommentarer langre ner i protokollet,

Foréndringen innebér i det korta perspektivet:

* En gemensam chef for bada fastighetsfunktionerna. Huvudanstaliningen i
Borgholmshem och en mindre del av anstallningen i Borgholms kommun.

o Forandring av titulaturer fér att fa enhetliga benamningar inom fastighetsfunktionen

» Samlokalisera alla medarbetare inom fastighetsfunktionen.

Kommunals synpunkter

Kommunal pétalar att arbetsgivaren kunde varit tydligare med information om exempelvis
tidplan for att minska oron bland personalen. Vidare ifragasatter Kommunal vilken besparing
Som uppnas genom den féreslagna féréndringen. Arbetsgivaren har beskrivit att besparingen
pa kort sikt &r en del av chefstjansten.

Kommunal papekar att det pagar en omfattande diskussion bland personalen om
I6nenivéerna, och att arbetsgivaren bér se éver detta Avslutningsvis fragar Kommunal hur
arbetsgivaren tanker hantera samverkan och MBL framover. Arbetsgivaren har uttryckt att
man onskar hantera detta likadant i de bada organisationerna och féreslar att parterna
diskuterar detta framéver.

Akavias synpunkter

Akavia har inga invandningar mot innehallet i risk- och konsekvensanalyserna, men papekar
att den analys som tagits fram fér fastighetsorganisationen inom kommunen var tamligen
svarlést och innehdll mycket text. Akavia betonar vikten av kontinuerlig dialog med
medarbetarna och uppmanar arbetsgivaren att genomfora val genomtankta féréndringar som
fungerar och &r hallbara dven pa lang sikt och att inte framst se till det kortsiktiga
perspektivet och den besparing som gors. Akavia staller fragan om det fér narvarande rader
arbetsbrist. Arbetsgivaren svarar att det for narvarande inte finns ndgon arbetsbrist, men att
detta beror pa utfallet av rekryteringen av fastighetschef. Vidare framhalier Akavia att det
finns en viss oro bland medarbetarna, sarskilt nar det galler praktiska fragor kring hur det
kommer fungera med en chef for tva olika grupper.
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Avslutning

Efter avslutat férhandling kommer personalen fa en gemensam information under v 26. Efter
det kommer forslag laggas fram till organisationernas beslutade organ och darefter kommer
rekrytering av gemensam fastighetschef paborjas.

Férhandlingsresultat

B

Parterna ar dverens om att arbetsgivaren i och med denna forhandling har fullgjort sin

férhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL i férhandlingsfragan. Férhandlingen &r darmed
avslutad.

[0 Parterna beslutar att ajournera férhandlingarna och att forhandlingen i forhandlingsfragan
ovan ska fortséatta vid senare tillfalle.

LI Central forhandling begars.

Underskrifter

Vid protokollet
Borgholm 2024-06-17
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Cecilia Johansson
HR-chef, Borgholms kommun
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