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Kompetensforsorjningsstrategi 2024-2027

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige
besluta

att, anta forslag till kompetensforsoérjningsstrategi 2024-2027.

att, uppdra till férvaltningscheferna att uppratta forvaltningsspecifika
kompetensfoérsorjningsplaner i respektive forvaltning.

att; uppdra till VD i Borgholmshem samt VD i Borgholm Energi att uppratta
bolagsspecifika kompetensférsérjningsplaner.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav 2020-08-18 §166 kommunchefen i uppdrag att utveckla
en kommunoévergripande kompetensforsorjningsstrategi. Syftet med en évergripande
kompetensforsorjningsstrategi ar att tydliggéra utgangspunkterna i det
kompetensforsorjningsarbete som bedrivs i Borgholms kommunkoncern och darefter
uppratta forvaltningsspecifika kompetensférsorjningsplaner tillsammans med férvaltningarna.

Malet ar att planen ska vara vagledande fér namnd/styrelse inom kommunkoncernen. | den
overgripande kompetensforsorjningsstrategin beskrivs gemensamma aktiviteter och statistik.
Ytterligare statistik, prognoser och prioriteringar av olika strategier och aktiviteter tas fram pa
respektive ndmnd/styrelseniva.

Beslutsunderlag

o Kompetensforsorjningsstrategi 2024-2027, daterad 2024-10-01
e Tjansteskrivelse - Kompetensforsorjningsstrategi 2024-2027, daterad 2024-10-01
Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutet skickas till

e Kommunchef

e Socialchef

e Utbildningschef

e HR-chef

e Kommunikationschef

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)



Iy
A
F v~/

TR
\__/

Borgh()lms Tjansteskrivelse 2024-10-01
kommun

Arendenummer
2024/119 003-KS

Till kommunstyrelsens personalutskott

Tjansteskrivelse — Kompetensforsorjningsstrategi 2024-
2027
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens personalutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige

besluta
att anta forslag till kompetensforsorjningsstrategi 2024-2027
att uppdra till férvaltningscheferna att uppratta forvaltningsspecifika

kompetensférsorjningsplaner i respektive forvaltning.

att uppdra till VD i Borgholmshem samt VD i Borgholm Energi AB att uppratta
bolagsspecifika kompetensférsérjningsplaner.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav 2020-08-18 §166 kommunchefen i uppdrag att utveckla
en kommunoévergripande kompetensforsorjningsstrategi. Syftet med en dvergripande
kompetensférsorjningsstrategi ar att tydliggoéra utgangspunkterna i det
kompetensforsorjningsarbete som bedrivs i Borgholms kommunkoncern och darefter
uppratta forvaltningsspecifika kompetensférsérjningsplaner tillsammans med férvaltningarna.

Malet ar att planen ska vara vagledande fér namnd/styrelse inom kommunkoncernen. | den
Overgripande kompetensforsorjningsstrategin beskrivs gemensamma aktiviteter och statistik.
Ytterligare statistik, prognoser och prioriteringar av olika strategier och aktiviteter tas fram pa
respektive ndmnd/styrelseniva.

Beslutsunderlag
Kompetensforsorjningsstrategi 2024-2027, daterad 2024-10-01

Beslutet skickas till
Kommunchef

Socialchef

Utbildningschef

HR-chef
Kommunikationschef

Cecilia Johansson Anton Karlsson
HR-chef Kommunsekreterare

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm | BesOksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)



ry
=

U Borgho]ms Styrdokument Policy

@ Strategi
R kommun Arendenummer Riktlinjge
' Handlingsplan

Kompetensforsorjnings-
strategi 2024-2027

Antaget av kommunfullmaktige 2024-XX-XX § XX



Innehallsforteckning

1 Bakgrund, syfte och uppfoljning.......ccc.ccoeeveiiiriin, 3
I I A = - 1o U Yo SRR 3
1.1.2  SYfte & MAl..cuiiiiiiiiieee e 3
1.1.3  UPPTOINING cooeeeeeeee e e e aaanas 3
2 Omvarld och demografi ......ccccooviviiiiiiiii i, 4
2.0 1 SVEIIQE it 4
2.1.2 Borgholms KOmMmuUN ... 4
3 Kompetensforsorjningsprognos 2024-2027................. 5
T8 B R @ V=Y €o T 4T o ¥ [o L= YRR 5
3.1.2 Antalet medarbetare i Borgholms kommunkoncern.................... 6
0t O T = o 1] o = 6
3.1.4 PersonalomSAttNING ......ciiiii e e 6
4 ULtGANGSPUNKLET .ooeeiiiiieieee e, 7
4.1.1 SKR:s nio strategier samt strategisk plan ............cccc 7
4.1.2 Styrning och VAGIedning .......ooooviiiiiiii e 7
4.1.3 Modeller 0Ch Strategier.......ccovviiiiiiiiiiiee e 8
5 Nio strategier for att mota kompetensutmaningen .....9
5.1.1 Arbeta med friskfaktorer........cccovvieeiiiiiiii e 10
5.1.2 Underlatta for fler att arbeta mer och langre .............ccccevvnnnnnnnn. 11
5.1.3  Varna arbetStiden .......couuuiiiiii e 11
5.1.4 Synliggor 16n, villkor och formaner..........ccccceevvveviievie e, 12
5.1.5 Stark chefens forutsattningar att leda...........cccccceeeeieeeiiiiiiiinnnnnnn. 12
5.1.6  Anvand KOMpPetenSen &t ............uuuuuuimiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianees 13
5.1.7 Utnyttja teknikens mojligheter ...........ccccoiiiiiiiiiiiiiie 14
5.1.8 Rekrytera och attrahera bredare............cccccovvviviiieiiiiieeiieeeiin, 14
5.1.9 Framja medarbetarnas utveckling och majlighet till
OMSEAIINING .o 15

Antaget av kommunfullméktige 2024-XX-XX § XX Sida 2 (15)



1 Bakgrund, syfte och uppfdéljning

1.1.1 Bakgrund

Kommunstyrelsens arbetsutskott i egenskap av personalutskott har beslutat att ge
kommunchefen i uppdrag att utveckla en kommundvergripande
kompetensforsorjningsstrategi. Styrgrupp ar ledningsgrupp och projektledare HR-chef.

1.1.2 Syfte & mal

Syftet med en évergripande kompetensférsorjningsstrategi ar att tydliggéra
utgdngspunkterna i det kompetensférsorjningsarbete som bedrivs i Borgholms
kommunkoncern och darefter uppratta forvaltningsspecifika kompetensforsérjningsplaner
tilsammans med férvaltningarna.

Malet &r att planen ska vara vagledande for namnd/styrelse inom kommunkoncernen. | den
overgripande kompetensforsorjningsstrategin beskrivs gemensamma aktiviteter och statistik.
Ytterligare statistik, prognoser och prioriteringar av olika strategier och aktiviteter tas fram pa
respektive namnd/styrelseniva.

Definition strategisk kompetensforsorjning: Att pa kort och lang sikt sakerstalla att
verksamheten har tillgang till medarbetare med ratt kompetens. Att hantera och utveckla
medarbetarnas och organisationens kompetens enligt verksamhetens mal och strategier.

Kompetensférsorjning handlar inte bara om att hitta nya medarbetare med ratt kunskaper,
utan ocksd om att lyfta befintliga medarbetares kompetens i linje med organisationens
behov. Det handlar ocksa om att behalla kompetensen i organisationen.

1.1.3 Uppfdljning

Kommunstyrelsen foljer arligen i samband med arsbokslutet upp nyckeltal och aktiviteter i
den overgripande kompetensforsorjningsstrategin. Nyckeltal beskrivs under respektive
strategi.
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2 Omvarld och demografi

2.1.1 Sverige

Sveriges befolkningsméangd vaxer och de &aldre utgdr en storre del av befolkningen. Antalet
personer 6ver 80 ar kommer 6ka med nastan 50 % fram till ar 2031* vilket paverkar
arbetsmarknaden i den offentliga sektorn. Efterfragan pa vard och omsorgstjanster 6kar
samtidigt som personer i arbetsfor alder inte 6kar i samma takt. Losningen ar inte att
rekrytera fler, utan att forandra arbetssétt samt ta tillvara och utveckla befintliga medarbetare
for att minska behovet av ytterligare personal.

Pandemin som startade ar 2020 paverkade kommuner och regioner med en 6kad belastning
pa varden och okat behov av personal. For att moéta detta gjordes snabba omstallningar
vilket medforde nya effektiva arbetssatt som exempelvis digital teknik och
utbildningsinsatser. Omstéllningen kan underlatta kompetensférsorjningen pa sikt.

SCB- Sveriges framtida befolkning 2022—-2070

Arbetsmarknaden har férsvagats under andra halvaret i ar och Arbetslosheten 6kar i Sodra
Sverige. Totalt sett var antalet inskrivna arbetslosa nagot farre i riket under tredje kvartalet
2023 jamfort med samma period 2022, men regionala skillnader finns. | Kalmar lan var
antalet inskrivna arbetsldsa i stort sett p& samma niva under tredje kvartalet 2023 som aret
innan. | kontrast har antalet inskrivna arbetslésa minskat med mellan tio och femton procent i
Norrbotten, Vasterbotten och Vasternorrlands lan.

Ungdomar paverkas tidigt av konjunkturférandringar pa arbetsmarknaden. Pa grund av
hdgre grad av visstidsanstallningar 6kar ungdomsarbetslésheten snabbt vid en
konjunkturnedgang, men minskar ocksa snabbt vid en forbattring. Mellan tredje kvartalet
2022 och samma period 2023 har antalet inskrivna arbetsldsa ungdomar 6kat i 8 av 21 lan,
med en tydlig koncentration till sédra Sverige. | Kalmar lan, liksom i Halland, Jonképing,
Skane och Kronoberg, har antalet inskrivna arbetslosa ungdomar 6kat under denna period. 2

2.1.2 Borgholms kommun

Enligt en befolkningsprognos fran Statisticon vantas invanarantalet i Borgholms kommun
minska fran 10 687 ar 2024 till 10 463 ar 2028, vilket innebar en minskning med 224
invanare. Prognosen for 2033 visar att befolkningen kan sjunka till 10 000 invanare, en
historiskt lag niva.

Borgholms kommuns behov av service 6kar de kommande aren pa grund av demografin hos
vara invanare. Utifran SCBs prognoser kommer antalet invanare som ar éver 80 att 6ka
samtidigt som andelen barn och unga minskar. Borgholms kommun har en stdrre andel
befolkning som &r dver 80 an vad andra liknande kommuner har.

1 SKR.s rapport Véalfardens kompetensforsorjning
2 Regionala utsikter, hosten 2023 (arbetsformedlingen.se)
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3 Kompetensforsdrjningsprognos 2024-2027

3.1.1 Overgripande

Kompetensforsorjning ar en viktig fraga framat da andelen personer i arbetsfér alder minskar
samtidigt som behovet av arbetskraft 6kar inom den kommunala sektorn. Borgholms
kommunkoncern inte ar nagot undantag.

For narvarande rader brist pa yrkesutbildad personal inom flertalet yrken inom
aldreomsorgen och omsorgen, samt dvriga tjanster som kraver specialistkompetens.

Denna brist forvantas oka de kommande aren da den demografiskt betingade efterfragan pa
utbildad arbetskraft okar kraftigt. TillgAngen av utbildad personal behover utokas.

Framtida kompetensforsorjning ar en mycket angelagen fraga att arbeta med. Har ingar bade
fragor kring att attrahera medarbetare saval som att kunna behalla de medarbetare som idag
arbetar i kommunen, det vill sdga minska personalomsattningen.
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3.1.2 Antalet medarbetare i Borgholms kommunkoncern

2024 2023
Antal anstillda (totalt) 1135 1121
Arsarbetare (arbetade timmar) 1013 986

3.1.3 Pensioner

De kommande tio &ren ar det cirka 330 medarbetare som kommer att ga& i pension. Det
motsvarar cirka 29 % av kommunkoncernens tillsvidareanstallda medarbetare.
Underskaterskor ar en grupp med stora pensionsavgangar de kommande aren.

Pensionsavgangar

2024-2028 2029-2033
Chefer 6 14
Forskolldrare 7 8
Lérare 16 14
Omsorgsassistent 8 11
Sjukskoterska 4 7
Underskoterska 29 48
Vardbitrade 14 17
Barnskotare 4 6
Ovriga 55 60

3.1.4 Personalomséttning

Samtliga medarbetare som avslutar sin anstéllning i Borgholms kommunkoncern erbjuds ett
avslutsamtal/avslutsenkéat via HR-avdelningen. Detta ar ett mycket viktigt verktyg for att
kunna analysera avgangsorsaker.

2024 2023
Ovrigt 2 4
Egen begiran 60 51
Sjukerséttning 0 0

Pension 23 10
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4 Utgangspunkter

4.1.1 SKR:s nio strategier samt strategisk plan

1. Sveriges kommuner och regioners nio strategier for kompetensforsoérjning

2. Borgholms kommuns strategiska mal 2023-2027

Borgholms kommun har féljande strategiska mal utifran Agenda 2030:

4.1.2 Styrning och vagledning

Borgholms kommuns karnvarden

For att de strategiska malen ska fa 6nskad effekt ar det viktigt att kommunens gemensamma
karnvarden genomsyrar verksamheterna. Karnvardena har betydelse for att kunna utvecklas
mot att bli en attraktivare arbetsgivare med stolta medarbetare.

Karnvarden

Forhallningsatt/arbetssatt

Valkomnande

Vara uppdrag kommer frAdn medborgarna. Det ar viktigt att vi lyssnar,
att vi ar tillgangliga och att vart bemotande alltid sker pa ett korrekt
satt. Oavsett arende ska medborgare och besdkare kdnna att de blivit
sedda och respekterade

Utvecklande

Vi forsoker alltid hitta mojliga I6sningar och skapa forbattringar i vart
dagliga arbete. Ledarskap som framjar utveckling, bade
personligt/individuellt och inom verksamhetsomradena, ska
uppmuntras. Ett positivt synsatt smittar av sig och skapar bade trivsel
och forutsattningar for utveckling.

Tillsammans

Genom samarbete inom kommunen okar var tillvaxt och
attraktionskraft. Darfor ar det viktigt att vi gemensamt skapar en kansla
av samhorighet, dar varje medborgare vill och kan bidra till
kommunens utveckling. Vi &r alla ambassadorer for den verksamhet vi
arbetar i och vi ar alla ansvariga for en del av helheten. Enskildas samt
arbetsgruppers goda exempel ska lyftas fram. Tillsammans bygger vi
en framgangsrik kommun som vi alla &r stolta dver.
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Samverkansavtal

Samverkansavtalet ar ett avtal mellan medarbetare, fackliga foretradare, skyddsombud och
arbetsgivare. Det framjar en god arbetsmiljé och verksamhet genom medarbetarnas
engagemang och delaktighet, vilket bygger pa tillit och dialog. Avtalet syftar till att varje
medarbetare ska kunna bidra till verksamhetens utveckling och arbetsmiljo. God
kommunikation och samspel uppnas genom dialog i vardagen, medarbetarsamtal,
arbetsplatstraffar och samverkansgrupper.

Arbetsmiljopolicy

Borgholms kommun ska arbeta aktivt, systematiskt och langsiktigt for att uppna en god
arbetsmiljo. Arbetet ska ske héalsoframjande och med hjalp av friskfaktorer.

Genom att arbeta for en god arbetsmiljé med trivsel och arbetsgladje samt ett motiverande
och respektfullt arbetsklimat skapas forutsattningar for att medarbetare ska vilja stanna lange
inom kommunkoncernen. Ett bra arbetsmiljdarbete ger forutsattningar for god kvalitet i
verksamheterna samt mojlighet att uppna standiga forbattringar.

Personalpolicy
| Borgholm kommunkoncerns personalpolicy forstarks varderingar och forhallningssatt i
relationerna pa vara arbetsplatser och de manniskor vi méter i arbetet. Borgholms

kommunkoncern ska vara en attraktiv, effektiv och utvecklande arbetsplats som praglas av
hdg kompetens, 6ppenhet, delaktighet, jamstalldhet och trygghet.

4.1.3 Modeller och strategier

De modeller och strategier som Borgholms kommun anvander i sitt
kompetensforsorjningsarbete &r ARUBA-modellen och SKR:s nio strategier for att mota
kompetensforsorjningen.

ARUBA-modellen

Attrahera Rekrytera Utveckla Behalla Avveckla

O 0 0 00

4

SKR:s nio strategier

SKR har tagit fram nio strategier for att sdkra kompetensforsorjningen.
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5 Nio strategier for att mota kompetensutmaningen

Varna
arbetstiden

tfjt;:'df?:raattt: Stérk chefens

arbeta mer forutsattningar

och langre att leda

Sakra valfardens
kompetensforsorjning Anvéind
kompetensen

ratt

Framja
medarbetarnas
utveckling och
méjlighet till
omstallning Rekrytera
och attrahera
bredare
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5.1.1 Arbeta med friskfaktorer

Tidiga insatser Réttvis
och arbetsanpassning och transparent
organisation

Kompetensutveckling Delaktighet
hela arbetslivet och inflytande

Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling

Ledarskap
narvarande, tillitsfullt
och engagerat

Systematiskt
arbetsmiljbarbete
i vardagen

Ett bra arbetsmiljoarbete bidrar till att sékra kompetensférsorjningen. Borgholms
kommunkoncerns mal ar att vara en hallbar, frisk och attraktiv arbetsplats och for att na dit
kommer vi att arbeta med friskfaktorer.

Forskning visar att organisationer som jobbar aktivt, systematiskt och langsiktigt med
friskfaktorer skapar en god arbetsmiljo med lag sjukfranvaro. Arbetsmiljo och halsa paverkar
hur manniskor mar och presterar pa jobbet. Det leder i sin tur till god kvalitet i vara
verksamheter och fér dem vi ar till for.

Aktiviteter

e Stodja forvaltningarna i det systematiska arbetsmiljdarbetet, med fokus pa
riskbedémningar
Genomfdéra kontinuerlig medarbetarundersékning och medféljande uppféljning

°
e Fortsatta arbetet med friskfaktorer pa alla nivaer
e Varje ar erbjuda utbildningar i arbetsmiljo
e Samverka med externa parter inom arbetsmiljoomradet sdsom exempelvis
foretagshalsovarden
Nyckeltal

e Friskindex
e Sjukfranvaro
e HME — Hallbart medarbetarengagemang
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5.1.2 Underlatta for fler att arbeta mer och langre

2020 inférdes arbete med heltid som norm i stora delar av Borgholms kommunkoncern.
Arbetet fortsatter och skapar forutsattningar genom att lata arbetsmiljo, kontinuitet, kvalitet,
trygghet och ekonomi genomsyra bemanningsprocessen i hela koncernen.

Erfarna medarbetare innehar en kompetens som ar vardefull fér Borgholms
kommunkoncern. | lagstiftningen har aldern for garantipension okat. Borgholms
kommunkoncern vill skapa goda forutsattningar for att medarbetarna ska vilja arbeta vidare.
Det ska vara hallbart och halsosamt att arbeta aven efter 67 och en god arbetsmiljé framjar
detta.

Aktiviteter

o Fortsatta stddja forvaltningarna i arbetet med heltid som norm
» Motivera medarbetare att forlanga sina yrkeskarriarer genom attraktiva formaner
e Uppmuntra till kompetensutveckling hela arbetslivet

Nyckeltal

e Antal heltidsarbetande
e Genomsnittlig pensionsalder

5.1.3 Varna arbetstiden

Det ar centralt fér Borgholms kommunkoncern att verksamheterna ges forutsattningar att ha
ratt person pa ratt plats vid ratt tidpunkt och med ratt kompetens. Medarbetarna ska
garanteras att fa ut sin sysselsattning i ett halsosamt schema. Medarbetarinflytande ar en
central del i schemalaggningsarbetet.

Aktiviteter
o Arbeta for effektivare bemanningsplanering i de verksamheter det finns behov
Nyckeltal

e Mertid och overtidstimmar
e Flexsaldo
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5.1.4 Synliggor I6n, villkor och férmaner

Borgholms kommunkoncern erbjuder goda I6ne- och anstallningsvillkor vilket skapar
forutsattning att rekrytera, utveckla och behalla engagerade medarbetare med ratt
kompetens. Att synliggora bra villkor och formaner &ar ett steg for att sékra
kompetensforsorjningen. Det ska vara attraktivt att arbeta och en tydlig offert ska erbjudas
nya potentiella medarbetare.

Lonekriterierna ska vara val férankrade och lattillgangliga for alla medarbetare. Det ska
ocksa sakerstallas likvardiga lone- och anstallningsvillkor oavsett kon.

Aktiviteter

e Erbjuda alla medarbetare ett formanligt friskvardsbidrag i syfte att bidra till halsa och
valmaende.

e Synliggdra vardet av den totala ersattningen som varje medarbetare erhaller.

e Trivselpeng erbjuds i syfte att skapa 6kad trivsel och gemenskap pa arbetsplatsen.

¢ Kontinuerligt arbete med Iénebildning och I6neprocess som sedan ska férankras i
organisationen.

o Kontinuerligt se dver I6nepolicy och l6nekriterier som sedan ska forankras i
organisationen

Nyckeltal

o Arlig I6nekartlaggning
¢ Nyttjandegrad av friskvardsbidrag

5.1.5 Stark chefens forutsattningar att leda

Ledarskapet har stor betydelse for mojligheten att attrahera och behalla kompetenta och
engagerade medarbetare. Att utveckla ledarskapet och vara chefer ar en viktig strategisk
fraga for Borgholms kommun. Ett bra ledarskap ar ett framjande ledarskap som tar fram det
basta hos varje individ och som ger medarbetare férutsattningar att nd uppsatta mal. Ett
framjade ledarskap innehaller mojligheter att ge stod till de som behover. For att utveckla
valfarden behovs chefer som kan leda och driva férandring tillsammans med sina
medarbetare.

Att chefer har ratt forutsattningar att styra och leda ar centralt. Det ska vara attraktivt,
utvecklande och hallbart att arbeta som chef i Borgholms kommun. Det handlar bland annat
om antal medarbetare i arbetsgruppen, antalet arbetsgrupper, tillgang till tekniskt och
administrativt stod samt tillgang till arenor dar chefer kan métas och utbyta erfarenheter.

| syfte att verka fOr att vara en attraktiv arbetsgivare och ha en god personalpolitik kommer

satsningar att fortsatta ske pa bland annat ledarutveckling samt arbetsmiljoarbete. Alla
chefer i kommunen har mojlighet att delta i flera ledarutvecklingsaktiviteter.
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Aktiviteter

¢ Erbjuda intern chefsintroduktion for alla nya chefer

e Erbjuda regelbundna chefstraffar arligen exempelvis i form av chefsnatverk och
chefsforum

e Erbjuda chefer ledarskapsutbildningar

e Tillhandahalla en tydlig process for chefsrekrytering samt stodja forvaltningarna i
chefsrekryteringar

e Implementera ett mentorsprogram samt darefter erbjuda nya chefer en mentor i
syfte att reflektera Over sitt ledarskap

¢ Kontinuerligt kompetensutveckla cheferna inom exempelvis arbetsratt och
arbetsmiljo

e Forenkla systemanvandandet for cheferna samt i stérsta majliga man minska
antalet olika system som cheferna anvander i sitt dagliga arbete

Nyckeltal

e Personalomsattning for chefer
e Ledarskapsindex inom HME

e Antal medarbetare per chef

e Antal arbetsgrupper per chef
e Antal system per chef

5.1.6 Anvand kompetensen ratt

| takt med att samhaéllet och arbetsmarknaden forandras vill Borgholms kommunkoncern vara
en arbetsgivare som foljer utvecklingen. Utvecklings- och karridrmdjligheter skapas och
bidrar till att vara en attraktiv arbetsgivare. Tydliga kompetens- och karriarsutvecklingsvagar
ska vara synliga for alla medarbetare.

Genom att skapa bra forutséattningar fér medarbetare att stélla om vid behov, genom
exempelvis omstallningsstudiestod eller vart partsgemensamma omstallningsavtal KOM-KR
som framjar livslangt larande och starker arbetstagarens stallning pa arbetsmarknaden.

Genom kartlaggning av medarbetares kompetens finns majlighet till att se nya méjligheter.
Medborgarna och kundernas behov styr behov av kompetens.

Aktiviteter

e Fortsatta utveckla var kompetensdatabas i syfte att identifiera kompetensbehov

e Erbjuda alla medarbetare medarbetarsamtal med fokus pa mal, resultat och
utveckling

e Implementera ett strukturerat samarbete med omstéllningsfonden

e Samordna arbetet med kompetensforsorjning &ven mellan férvaltningar och bolag
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Nyckeltal

o Arlig uppféljning pa antalet genomférda medarbetarsamtal
¢ Nyttjande av omstallningsfondens medel

5.1.7 Utnyttja teknikens mojligheter

Borgholms kommun ska folja utvecklingen nar det galler nyheter inom teknik, digitalisering,
automatisering och artificiell intelligens. Genom att nyttja tekniken ges invanare i Borgholms
kommun mojlighet att fa en mer tillganglig valfard av hogre kvalitet. Teknikens mojligheter
kan bidra till att sékra kompetensférsorjning samt forbattra bade kvalitet och effektivitet.

Aktiviteter

o Fortsatta arbetet med digitalisering och teknikutveckling inom organisationen
e Satsa pa kompetenshojande aktiviteter for att félja den digitala utvecklingens
mojligheter

5.1.8 Rekrytera och attrahera bredare

For Borgholms kommunkoncern &r varje rekrytering en investering som kraver noggrannhet
och professionalism. For att attrahera en bredare kandidatbas ar det nédvandigt att bryta
normer och ge personer med kortare erfarenhet en chans att arbeta hos oss. Potentialen for
Okad sysselsattning finns framst bland utrikesfédda, men vi &r medvetna om att tréskeln till
arbete kan vara hogre fér denna grupp.

Vi ar darfor positivt installda till att valkomna nystartsjobb, praktikanter, feriearbetare och
studenter, da de kan bli vara framtida medarbetare. Att erbjuda dessa majligheter ar inte
bara en investering i individerna utan aven i kommunens framtid.

For att attrahera framtida medarbetare maste Borgholms kommunkoncern synas i olika
sammanhang och aktivt soka tillfallen att mota potentiella kandidater. Detta inkluderar att
vara narvarande pa sociala plattformar och andra forum dér vi kan visa upp bredden av
yrken som finns inom kommunen.

Aktiviteter
¢ Anvanda befintliga plattformar och arenor eller hitta nya for en bredare
kompetensforsorjning.
e Samverka med externa parter.
o Erbjuda praktikplatser inom kommunala verksamheter i storre utstrackning.
o Fortséatta anvanda samt utveckla digitalt rekryteringsverktyg/system.

Nyckeltal

¢ Antal kvalificerade ansdkningar till utlysta tjanster
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5.1.9 Framja medarbetarnas utveckling och madjlighet till omstéllning

Ett arbete inom valfarden innebar ofta ett komplext uppdrag som kraver en forhallandevis
hog kunskapsniva hos medarbetaren.

Omvarlden forandras i allt snabbare takt och staller nya krav pa oss och vara verksamheter.
For att folja med utvecklingen behover vi standigt vara beredda pa att fornya och utveckla
vara verksamheter. Med goda mdjligheter till utveckling och omstallning kan medarbetare ta
sig an nya eller forandrade arbetsuppgifter.

Att som medarbetare fa mojlighet att utvecklas genom hela arbetslivet skapar engagemang.
Mojligheter till personlig utveckling kan bade attrahera nya medarbetare samt bidra till att
medarbetare stannar langre i sin anstéalining hos Borgholms kommunkoncern.

En valplanerad onboarding till nyanstéllda samt tillgang till mentorskap och handledning ar
viktigt. Borgholms kommunkoncern vill skapa forutsattningar for samt uppmuntra
medarbetare till larande i vardagen.

Aktiviteter

e Utveckla onboardingprocessen.

e Fortsétta arbetet med att skapa och utveckla en digital utbildningsbank for vara
medarbetare.

e Fortsétta arbetet med kompetensinventering exempelvis genom
medarbetarsamtalen med hjalp av kompensdatabasen.

¢ Tillhandahalla process- och systemstod for medarbetarsamtal (resultat och
utvecklingssamtal).

¢ Erbjuda ledarforsdrjningsprogrammet till medarbetare som en del i utvecklingen i
dialog med chef

o Avsatta medel i budget till kompetensutveckling

e Skapa kontaktvagar och forutsattningar for bra samarbete med externa aktdérer

¢ Uppmuntra till larande i vardagen

Nyckeltal

o Enkéat avseende onboardingprocessen till nya medarbetare
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 Handelser av vasentlig betydelse

¢ | matning av naringslivsklimatet 6kade kommunen marginellt, rankingen
presenterades den 25 september och Borgholms kommun har 6kat fran 95 till 93:e
plats.

¢ Borgholms kommun har fatt maéjligheten att delta i utvecklingsprogrammet
tillsammans med Svenskt Naringsliv och 7 andra kommuner tack vare var positiva
trend i matningen av naringslivsklimatet de senaste fem aren. Forsta traffen var den 4
september.

¢ Kommunstyrelsen beslutade i september att inféra anstallningsstopp i kommunen
beroende pa den ekonomiska situationen. All rekrytering kommer att prévas av
kommunstyrelsens personalutskott fram till arsskiftet.

o Oppet hus genomférdes pa skolorna under Skérdefesten, dock var antalet besékare
lagt.

e Kulturskolan genomférde en mycket lyckad parad med éver 100 deltagare under
skdrdefesten.

e Inom vard och omsorg har arbete startat for att minska sjukskrivningstal och forbattra
arbetsmiljé genom att planering ar lagd for fler métes sammanhang med
personalgruppen dar tid framdver kommer laggas pa teambuilding,
omsorgstagarperspektiv, kommunikation och kompetensférhéjning.

¢ Under september har slottsverksamheten fortgatt med dagligt 6ppethallande,
uthyrning av festlokal och i slutet av september genomférdes som brukligt arets
upplaga av Farets dagar under skordefesten. Borgholms Slotts besokssiffror fram: till
den 30 september ar 91 000 entrébesotkare vilket ar i paritet med 2023. Vara
intaktskapande besdkare ar farre i ar mot féregaende ar, ett tapp pa ca -9%.
Merparten av besokstappet ar sommarens konserter som salde farre biljetter jamfort
med 2023.

1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

1.2.1 Sammanfattning ekonomisk analys

Kommunens resultat per 2024-09-30 uppgar till -5,3 mkr och den totala budgetavvikelsen per
2024-09-30 ar -15 mkr. Ovriga namnder, socialndmnden samt finansférvaltningen inklusive
pensionskostnader visar en negativ budgetavvikelse for perioden. Inom dvriga namnder
beror avvikelsen framst pa 6kade IT kostnader, inom finansférvaltningen beror avvikelsen
framst pa 6kade pensionskostnader.

Avvikelsen inom socialnamnden beror framst pa 6kat antal hemtjansttimmar samt hogre
timkostnad i och med hogre personalkostnader. Hogre personalkostnader beror till stor del
pa overtid och sjuklénekostnader men aven viss overtalighet pa personal dar enheterna inte
lyckats stélla om vid minskning av timmar. Aven sarskilt boende visar en negativ avvikelse
for perioden vilket harleds till hogre kostnader an beraknat for flytten till Tullgatan samt
personalkostnader kopplade till projektet Minskat arbetsmatt pa Akerbohemmet.
Resterande namnder visar en positiv budgetavvikelse vilket reducerar underskottet nagot.

Prognosen for kommunens resultat per 2024-12-31 ar +5,6 mkr och den bestar av det
budgeterade arsresultatet +9 mkr samt den prognostiserade arsavvikelsen pa -3,4 mkr.

| arsprognosen for socialndamnden har hansyn tagits till 6kat antal hemtjansttimmar samt att
timkostnaden ar hogre. Det som reducerar avvikelsen ar att forvaltningen erhdll 7,6 mkr
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foregaende ar i generellt statsbidrag som dverforts till 2024. Dessa medel paverkar
prognosen positivt. Ytterligare stimulansmedel om 10,5 mkr erhalls 2024 och for perioden ar
4,6 mkr av dessa intaktsfoérda. Resterande del aterfinns i prognosen och ar férdelade till
respektive verksamhet som de avser.

1.2.2 Likviditet

e Utgaende saldo per den sista september var 14,2 mkr.

e Investeringarna har under perioden belastat likviditeten med 25,5 mkr.

e Tidigare ar har en stor utbetalning avseende det Individuella pensionsvalet skett i
mars om ca 15 mkr. Fran och med 2024 s& delas det belopp upp och betalas
kvartalsvis.

o For att ytterligare sakerstalla kommunens kortsiktiga betalningsberedskap har
kommunen en checkkredit motsvarande 25 mkr.

Tabellen nedan visar medelsaldot fér respektive manad och ar. Medelsaldot for
september uppgick till 15,2 mkr.

Medelsaldo respektive manad tkr
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1.2.3 Kommunens verksamheter

Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden

Kommunstyrelsen visar en budgetavvikelse pa +1,9 mkr for perioden. Den positiva
avvikelsen beror framst pa lagre kostnader for utbetalning av projekt och bidrag inom
kommunstyrelsen och kultur- och fritid. Aven lagre drift- och personalkostnader inom HR-,
fastighet- och ekonomiavdelning bidrar positivt men reduceras av lagre intakter inom mark
och exploatering. | utfallet finns kostnad avseende 6kad medlemsbidrag {ill
Raddningstjansten Sydost vilket &r en bidragande orsak till skillnaden mot féregdende
manad. Gata och park har under sommaren belastas av generellt hogre kostnader for
skotsel av grénomraden, parker och torg i och med vadret samt manga besotkare. Skillnaden
mellan utfallet foregdende manad beror dven pa kostnader inom bad- och rastplatser samt
parkeringsverksamhet. Forvaltningens resultat forbattras i och med forsaljningen till
Borgholmshem som avser del av Hogby 2:8.
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Ovriga namnder visar en budgetavvikelse p& -0,2 mkr for perioden. IT-ndmnden uppvisar
en budgetavvikelse pa -0,8 mkr for perioden vilket framst beror pa arvoden till namnden som
inte ar budgeterade samt hdgre kostnader for licenser. Kostnader som fordelas mellan
kommunerna uppvisar dverskott fér perioden. Reglering av lager har skett mellan Olands
kommunalférbund och Borgholms kommun med 0,7 mkr. Semesterloneskulden mellan
Olands kommunalférbund och Borgholms kommun reglerades i april. IT-lagrets intakter har
bokats upp till samma niva som kostnaderna.

Underskottet kompenseras av positiv avvikelse inom Revision och Valnamnden under
perioden.

Miljo- och byggnadsnamnden visar en budgetavvikelse pa +1,0 mkr fér perioden.
Intakterna fran bygglovsarenden 6kade fran mars, var lagre an beraknat under juli och
augusti for att dka igen under september. Okade kostnader for bostadsanpassning reducerar
det positiva resultatet. Personalkostnaderna ar lagre an budgeterat pa grund av atgarder
genom vakanthallning av tjanster pa samtliga enheter.

Utbildningsnamnden visar en budgetavvikelse pa +2,4 mkr fér perioden. Den positiva
avvikelsen harleds dels till hdgre intakter fran statsbidrag, lagre personalkostnader pa den
centrala stodfunktionen samt lagre skolskjutskostnader under bade juni och augusti.

Socialnamnden visar en budgetavvikelse pa -10,5 mkr for perioden. Avvikelsen harleds
framst till hemtjanst da antalet hemtjansttimmar varit hogre an budgeterat under perioden.
Sarskilt boende visar ocksa en negativ avvikelse for perioden vilket harleds till hogre
kostnader an beraknat for flytten till Tullgatan samt personalkostnader kopplade till projektet
Minskat arbetsmatt pa Akerbohemmet. Overférda statsbidrag fran 2023, avslutade
assistansarenden och fa externa placeringar inom individ- och familjeomsorgen, samt
engangsutbetalning fran Migrationsverket i januari reducerar avvikelsen. De atgarder som
beslutats borjar ge effekt och paverkar bade avvikelsen och prognosen positivt.

Finansforvaltningen visar en budgetavvikelse pa -11 mkr for perioden. Uppféljningen
bygger pa SKR:s senaste cirkular 24:38. Prognosen for slutavrakningen for 2023 ar ar
fortsatt negativ jamfért med féregaende prognos, medan prognosen for slutavrakningen for
2024 fortsatter att forbattras.

Budgetavvikelsen harleds framst till hdga pensionskostnader. Pensionskostnaderna
beraknas enligt den senaste pensionsberakningen fran Skandia per 2024-08-31.

Den negativa avvikelsen reduceras dock i och med hogre intékter for fastighetsavgiften enligt
SKR:s senaste fastighetscirkular, 23:60.

Analys av arsprognos

Kommunstyrelsens arsprognos ar beraknad till +1,2 mkr. Prognosen ar samre jamfort med
foregaende manad. Forandringen beror framst pa reducerad prognos inom gata/park,
hamnar, lokalvarden och mark och exploatering (MEX). Inom gata och park ar avvikelsen
nagot hogre an foregaende manad vilket framst beror pa hogre kostnader for strandrensning
och tangborttagning. Underskottet reduceras aven fortsatt av 16n som delvis finansieras via
LONA-projekt. Inom hamnar ar prognosen nagot lagre vilket framst beror pa hogre kostnader
for reparation och underhall. Aven lokalvarden och MEX bidrar till en lagre arsprognos vilket
beror pa hogre kostnader for timanstallda under sommaren respektive lagre intakter.

| Gvrigt s& baseras prognosen pa lagre kostnader for projekt och bidrag, delvis vakanta
tjianster och lagre driftkostnader. Overskottet reduceras i och med hogre kostnader till
Kalmarsunds gymnasieférbund i och med en tillfallig 6kning for hégre pensionskostnader
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inom férbundet och dkat bidrag till Raddningstjansten Sydost samt hégre avskrivningar an
budgeterat inom fastighet.

Ovriga namnders arsprognos ar beraknad till -1,0 mkr. Revision och valnamnd férvantas
vara enligt budgeterad niva. Prognosen ar att IT-namnden far ett underskott pa -0,3 mkr for
namndsarvoden. Detta underskott kommer att belasta Borgholms kommun. For IT-
kostnaderna som ska fordelas mellan kommunerna raknas ett underskott pa -0,2 mkr.
Intékterna forvantas vara i budgeterad niva for avtalen vid arets slut, kostnader for
Microsoftlicenser har 6kat mer an vad som budgeterats. Dock férvantas delvis vakans att
tacka en del av kostnadsokningen for licenser. Underskottet fordelas pa antal anvandare
mellan kommunerna.

Miljo- och byggnadsnamndens arsprognos ar beraknad till +0,3 mkr, vilket &r samma som
vid delarsbokslutet. Att prognosen ar densamma som efter augusti, trots det positiva
resultatet for perioden, beror pa kostnader om 230 tkr for en tvingande uppdatering av GIS-
systemet Geosecma 11.1. Férvantat 6kade kostnader fér bostadsanpassning reducerar
ocksa det positiva resultatet. Personalkostnaderna kommer att vara lagre an budgeterat pa
grund av atgarder genom vakanthallning av tjanster pa samtliga enheter.

Utbildningsndmndens arsprognos &r beréknad till + 2,2 mkr, vilket ar en 6kning med
0,1 mkr mot féregaende period. Okningen harleds framst till en forbattring i arsprognoserna
pa centrala rektorsomradet.

Socialnamndens arsprognos ar beraknad till -0,5 mkr. Prognosen har forbattrats sedan
foregaende rapportering vilket framst beror pa lagre kostnader inom halso- och sjukvard i
form av lagre hjalpmedelskostnader och hogre intédkter an berdknat i form av stadsbidrag.
Aven hégre intékter &n beraknat ifran migrationsverket paverkar prognosen positivt. |
prognosen ingar att visa atgarder inte gett den effekt som beraknats och har darmed
korrigerats baserat efter utfall.

Prognosen ar baserad pa ett lagre antal hemtjansttimmar ar tidigare under aret da vi sett en
minskning under september manad. | prognosen har hansyn tagits till att timkostnaden ar
hdgre an budgeterat pga. hdogre personalkostnader, framst dvertid och sjuklénekostnader
men aven viss dvertalighet pa personal dar enheterna inte lyckats stalla om vid minskning av
timmar.

Forvaltningen erhdll 7,6 mkr foregaende ar i generellt statsbidrag som overforts till 2024.
Dessa medel paverkar prognosen positivt. Ytterligare stimulansmedel om 10,5 mkr erhalls
2024 (Omstallning langsiktigt hallbar socialtjanst 0,65 mkr, Sakerstalla god vard och omsorg
7,8 mkr, Hojd beredskap 0,92 mkr och God och nara vard 1,1 mkr). Foér perioden ar 4,6 mkr
av dessa intaktsforda. Resterande del aterfinns i prognosen och ar férdelad mellan foljande
verksamheter:

Centralt: 4,8 mkr (Omstallning langsiktigt hallbar socialtjanst 0,65 mkr, H6jd beredskap
0,92 mkr och Séakerstalla god vard och omsorg 3,2 mkr.)

Halso- och sjukvard: 0,3 mkr (Sakerstalla god vard och omsorg)

Sarskilt boende: 0,4 mkr (Sakerstalla god vard och omsorg)

Ordinart boende: 0,4 mkr (Sakerstalla god vard och omsorg)

Verksamheten har tagit fram ytterligare effektiviseringsatgarder for att uppna en positiv
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prognos vid arets slut, total sett sa aterfinns det ett atgardspaket om 13,7 mkr for helaret.

Finansforvaltningens arsprognos ar beraknad till -5,4 mkr. Prognosen bygger SKR:
senaste cirkularet 24:43, vilken innebar att den negativa korrigeringsposten for
slutavrakningen for 2023 ar oférandrad och ger -1,8 mkr pa helar. Dock har prognosen for
slutavrakningen for 2024 fortsatt vara positiv och har 6kat till 417kr/invanare, jamfért med
februariprognosen da den lag som lagst pa -62 kr/invanare. Slutavrakningen for helar 2024
ger enligt det senaste cirkularet +4,5 mkr.

Pa grund av inflationen har vardesakringen av pensionerna Okat vilket lett till 6kade
pensionskostnader. Den hdjda premien for den avgiftsbestamda pensionen i det nya avtalet
AKAP-KR samt upprakning av prisbasbelopp och inkomstbasbelopp bidrar ocksa till
kostnadsdkningen. Prognosen for pensionskostnaderna bygger pa den senaste
pensionsberakningen fran Skandia per 2024-08-31, dar beraknas kostnaderna for helaret
2024 bli ca 1,3 mkr hogre an enligt tidigare prognos. Det férklaras framst av hégre kostnader
for avgiftsbestdmd pension pga nyanstallningar. Pensionsutbetalningarna ar ocksa hégre da
dédligheten varit Iagre &n den antagna. Aven kostnaden fér pensionsforséakringar beréknas
bli hogre, da kompletterande information framkommit fér en anstalld i samband med
pensionsavgang.

Avskrivnings- och rantekostnader for den finansiella leasingen av Tullgatan 40 férsamrar
arsprognosen. Kvarvarande nedskrivning av Strémgarden belastar prognosen under januari
och februari.

Arsprognosen hjalps upp av SKR:s senaste fastighetscirkular 23:60. Jamfért med
foregaende fastighetscirkular ar prognosen kraftigt uppreviderad, ca +12 mkr, vilket
intaktsredovisas i tolftedelar i enlighet med cirkularet. Upprevideringen beror i huvudsak pa
byte av prognosmetod for smahustaxering.

Tabell

Ekonomisk sammanstallning per namnd

0 Kommunfullmaktige 895 653 805 -153 -160
1 Kommunstyrelse 176 117 131 098 129 216 1882 1200
2 Ovriga namnder 1348 1137 1386 -249 -960
3 Borgholms slott 0 -1739 -3 636 1897 0
4 Miljo- och 9 050 6 969 5994 975 260
byggnadsnamnd
6 Utbildningsnamnd 219 927 164 804 162 449 2 355 2150
7 Socialnamnd 388 023 290 689 301 217 -10 528 -450
o Pensionskostnader 5171 3878 20476 16 598 14180
9 Finansférvaltning -809 560 -607 170 -612 594 5424 8770
SUMMA -9 029 -9 680 5315 -14 996 -3 372
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Atgarder och konsekvensanalys

For att hantera det krympande ekonomiska utrymmet framoéver behéver kommunen se éver
sina processer for att hitta effektiviseringar och den administrativa pabyggnaden dar bland
annat vakanser kommer prévas innan aterbesattning.

Kommunstyrelsen har i sin verksamhetsplan for 2024 beslutat att se dver och effektivisera
organisationerna for fastighet samt gata, park och hamnar. Samt att arbeta mer aktivt med
att minska sjukfranvaron genom projektet "Friskorienterat arbetssatt" vilket férvantas fa effekt
for hela den kommunala organisationen.

Miljd- och byggnadsnamndens atgardspaket uppgar till 1,1 mkr fér heléret. Atgarderna
beddms vara ndédvandiga for att halla arets budget, &ven om intdkterna fran
bygglovsarenden dkat sedan mars. Kostnaderna fér bostadsanpassning ar mycket
oférutsagbara och blev 1 mkr hdgre an budgeterat 2023.

Inom utbildningsndmnden har det under perioden tillkommit behov hos vissa elever som vi
enligt Skollagen maste ta om hand. Likasa att det tillkommit elever, vilket &r positivt men som
utmanar budgeten vilket behdver bemoétas framover. Vissa enheter har en 6kad
arbetsbelastning da viss personalminskning behévts goras utifran budgeten.
Konsekvenserna blir kdnnbara pa mindre enheter och det blir tydligt att behoven av att
hantera budgeten i stérre sammanhang blir extra viktigt. Pa helaret raknar
utbildningsnamnden ha en budget i balans utifrAn de atgarder som gors.

Inga nya atgarder under september manad finns att presentera i tabellform.

Socialnamnden fortsatter arbeta med atgarder under 2024. | dagslaget uppgar
atgardspaketet till 13,7 mkr pa helar. Alla verksamhetsomraden har bérjat implementera
atgarder, nagra dar ekonomisk effekt finns beraknad och flera som annu inte har nagon
summa.

Vard och omsorg

Ha en grundbemanning som ar tillracklig for att tacka planerad franvaro.

Okad majlighet fér samplanering d& Soldalen och Strémgarden flyttar till Tullgatan 40.

Genomlysning av hemtjansten for att se dver eventuella forbattringsforslag

Arbeta med halsoframjande atgarder for att ha friska medarbetare och minska

sjukskrivning.

¢ Kompetensutveckling av chefer via HR gallande tidiga samtal/atgarder vid franvaro
och misstanke om misskotsel.

e Ytterligare utveckling av personalsamverkan mellan olika hemtjanstomraden och
SABO.

e Se 6ver resursfordelningsmodellen for hemtjansten for att 6ka forstaelsen och ge
battre forutsattningar for att planera verksamheten.

e Senarelagd 6ppning av Tullgatan 40 avdelning G och H da vi i dagslaget inte har ko
till platser pa sarskilt boende.

o Okat samarbete mellan enheterna gallande bemanning fér att f& battre planering.

e Ingen brevidgang ska ske pa vard- och omsorgsboende, utan medarbetarna ska
kunna arbeta pa samtliga enheter.

e Se till verksamhetens basta nar man beviljar semester.

¢ Rastlokaler i ytteromradena inom hemtjansten.

e Oka delegerade HSV-uppgifter.
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Individ- och familjeomsorg

Minska antalet externa placeringar samt férebygga placeringar av individer framat.
Detta férvantas uppnas genom fortsatt kompetensutveckling, utdkat samarbete med
regionen samt marknadsféring for att rekrytera egna familiehem, kontaktpersoner och
kontaktfamiljer. | dagslaget ar det svart att berakna vad dessa atgarder kommer
generera men att placera individer i egna familjehem istallet for ett konsulentstott
familjehem genererar en effektivisering om ca. 300 tkr per placering och ar. Dessa
atgarder inom Individ och familjeomsorgen berdknas ge ekonomiskt resultat forst
under 2025 och framat.

Vidare arbetar verksamheten med att inte ersatta tjanstledigheter och vakanser under
aret vilket ger en positiv ekonomisk effekt.

Omsorg om funktionsnedsatta

Anstalla "resursare" som ligger i schema 7-21 varje dag, for att tadcka akut
sjukfranvaro, skulle i ett inledningsskede vara kostnadsdrivande, men med en
forvantad positivt effekt pa minskade Overtids- och andra merkostnader. En ytterligare
effekt skulle vara minskade kostnader i samband med den kompenserande vilan med
vad det innebar i bade vikariekostnader, arbetstid kring processen samt en férmodad
piggare och mindre sjuka medarbetare som slipper arbeta dvertid.

Bygga om Bjorkvikens forskola till barnboende LSS utifran behov, med maéjlighet att
salja plats till andra kommuner. En sadan I8sning skulle kunna innebéra att aven barn
korttids tillsammans med 6vriga insatser sdsom 6ver 12-arstillsyn skulle kunna nyttja
ena delen av lokalen, vilket skulle ge synergieffekter personal- och
kompetensmassigt.

Minska fylinads- och évertidsersattning inom SFB-assistans. Detta forvantas ge
positiv effekt for arbetsmiljon, daremot kan det ha motsatt effekt fér den enskilde
eftersom kontinuiteten minskar da verksamheten istallet behéver ta in annan personal
an ordinarie.

Nedan ar bedéomning av effekter (pa kort/lang sikt)

@ Forslag till dtgard far negativa konsekvenser for perspektivet

Forslag till atgard far inga konsekvenser for perspektivet/ eller osdkerhet kring konsekvenser

@ rorslag till tgird far positiva konsekvenser for perspektivet

@ Bedémning kan inte goras

Specifikation atgarder

KS KS Projekt och bidrag 1250 jan-dec
Lagre forvaltningsgemensamma

KS KLE kostnader, konsultkostnader, 900 jan-dec
ungdomssamordnare och vakant
tjanst

KS EKO Vakant upphandlartjanst, lagre 500 jan-aug

driftkostnader
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Lagre kostnader féretagshalsovard .
KS HR och bidrag omstallningsfonden. 200 jan-dec ®
Delvis vakant tjanst, lagre .
KS MEX konsultkostnader och for fortbildning 300 Jan-dec
Lagre kostnader for kulturplan och .
KS KoF kulturbidrag 300 jan-dec '.
KS Miljé Delvis vakant tjanst 50 jan '.
KS S:rtka ° L6n finansieras av LONA-projekt 200 jan-dec
KS Hamnar  Vakant tjanst 300 juni-dec
KS Fastianet  yaiant nst 160 Okt-dec
Central L
UN bl Effektivisering 1645 2024 @
Norra L
UN omradet  Effektivisering 146 2024 [ ]
UN gg””a' Effektivisering 50 2024 ®
UN Viktoria Effektivisering 103 2024 '.
UN z'r?ttss"o Effektivisering 129 2024 ®
UN Sodra Effektivisering 163 2024 ®
omradet
UN Koping Effektivisering 127 2024 .
UN Kultur Effektivisering 117 2024 '.
UN Bibliotek  Effektivisering 119 2024 [ ]
Utokat samarbete med regionen
SN IFO gallande personer med risk och - jan-dec .
missbruk.
Rekrytera egna familjehem istallet for ~ 300/placeringar/a
SN IFO att anlita konsulentstétta familjehem. r apr-dec .
Vidareutbilda medarbetare for att
SN IFO férbygga placeringar i Signs of safety. . . O
SN IFO Inte ersatta pensionsavgang 460 mar-dec
SN IFO Hemmaplanslésningar och 750 mar-dec .

integration.

Statsbidraget avseende "God och
SN IFO Nara Vard" finansierar 25% av en 152 jan-dec
tjanst i Férebyggande Teamet.

Statsbidrag avseende skolsociala
SN IFO team finansierar 50% av en tjanst i 260 jan-dec
Férebyggande teamet.

SN IFO Ej tillsatta tjanstledighet 133 okt-dec
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Sélja arbetstid och tacka egen

SN OFN fra 660 jan-dec
ranvaro.
SN OFN Ej aterbesatta 0,6 aa. 270 jan-dec
SN OFN Minska fylinads- och 100 jan-dec
Overtidsersattning.

SN vardoch i cka svertid- och fylinadstid. 525 jan-dec o
omsorg

SN Véard och  Tacka egen Planerad franvaro och 450 apr-dec
omsorg oplanerad franvaro.

SN Vard och  Samordning av personal pa Tullgatan } maj-dec .
omsorg 40.

SN Vard och  Ersatta franvarande sjukskoterska ) mai-dec .
omsorg med underskoéterskor pa resurstid. |

SN Vard och Geno_[nlysnlng och samsyn inom ) maj-dec .
omsorg hemtjanst.

. - o o

SN Vard och Mlnska SJghor]ekostrlader med 1% 72 jan-dec .
omsorg jmf med foregaende ar.

SN Vard och Flnan§|era utbildning av personal via 2000 jan-dec .
omsorg statsbidrag.

SN Vard och Inte ersatta vakanta tjanster 739 maj-dec .
omsorg

SN Vard och Hyresintékter sommarvikarier 70 juni-aug .
omsorg

SN Vard och  Senarelagd 6ppning av Tullgatan av 5726 apr-dec
omsorg G&H
Vard och . .

SN Minska obokad resurstid 250 sep-dec (]
omsorg

SN Vard och Minska timanstallda 900 sep-dec
omsorg

SN Vard och Oka delegerade HSV-uppgifter 220 sep-dec .
omsorg

MBN Admin Vakans 418 apr-dec

MBN Miljé Vakans 434 mar-okt

MBN Bygg Vakans 216 mar och dec

2 Kommunens rakenskaper

2.1 Investeringsredovisning

Arets fardigstallda och pagaende investeringar fér perioden uppgar till 25,5 mkr.
Arsprognosen uppgar till 37,0 mkr.

Kommunfullmaktiges investeringsbudget har under aret forandrats fran 48,9 mkr till 50,4 mkr.

e § 105 Tillaggsbudget Gardslésa skola inventarier 0,55 mkr
e § 82 Overforing investeringsmedel 2023 till 2024 0,99 mkr
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Investeringsredovisning

(tkr),

Totalutgift

Varav: arets
investeringar

Kommunen

Fardigstallda

investeringar Total budget  Ack. Utfall Avvikelse Budget Utfall Avvikelse Prognos
Infrastruktur, skydd 0 0 0 0 0 0 0
Kultur och fritid 3823 4018 -196 898 878 20 878
Borgholms sporthall 500 574 -74 300 300 0 300
Konstgrasplan 2725 2915 -190 0 48 -48 48
Lottorps sporthall 300 300 0 300 300 0 300
belysning
Lottorp sporthall 118 118 0 118 118 0 118
malning
Runsten sporthall
passersystem 60 50 10 60 50 10 50,08
Ralla sporthall 60 27 33 60 27 33 27,39
passersystem
Viktoriaskolan sporthall 60 34 26 60 34 26 34
passersystem
Pedagogisk 1125 952 173 1125 952 173 952
verksamhet
Diamanten matta 200 129 71 200 129 71 129
Gardslosa fsk styr 60 51 9 60 51 9 51
K&pingskola hiss 340 343 -3 340 343 -3 343
Koping skola varme 70 73 -3 70 73 -3 73
Ralla kok 80 69 11 80 69 11 69
Rodhaken fsk styr regl 45 33 12 45 33 12 33
Skogsbrynet fsk styr 60 55 5 60 55 5 55
regl
Skogsbrynet kok 60 55 5 60 55 5 55
Solvandan golv 150 84 66 150 84 66 84
Viktoriaskolan hiss 60 59 1 60 59 1 59
Vard omsorg 330 583 -253 0 50 -50 50
Muraregatan - LSS 330 521 -191 0 -12 12 -12
Akerbohemmet vaxthus 0 62 -62 0 62 -62 62
Naringsliv och 9 121 9453 332 2965 3044 79 3044
bostader
Batbottentvatt 2890 2944 -54 2 890 2944 -54 2944
Boda 75 60 15 75 60 15 60
belysningsarmaturer
Ekbacka - polisgarage 6 000 6 330 -330 0 11 -1 11
Ekbacka - ambulans 156 119 37 0 29 -29 29
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Investeringsredovisning Totalutgift Varav: arets

(tkr), investeringar
Gemensamma 0 0 0 0 0 0 0
verksamheter
S:a fardigstallda 14 399 15 006 608 4988 4923 64 4923
investeringar
Varav finansiell leasing 0 0 0 0 0 0 0
Varav mark 0 0 0 0 0 0 0
Varav gavor 0 0 0 0 0 0 0
Pagaende projekt Total Berdknad Prognos Budget Utfall Avvikelse Prognos
budget totalutgift avvikelse
Infrastruktur, skydd 26 101 26 363 -261 5130 2112 3018 4 861
Belaggningsarbeten 15 580 14 329 1251 2780 1445 1335 2780
Gata och park 500 0 500 500 0 500 150
Laddinfrastruktur 820 432 388 0 81 -81 81
Gatubelysning 8 041 11 315 -3 274 1350 323 1027 1350
Utveckling GC-véagar 1160 287 873 500 263 237 500
Kultur och fritid 4062 3018 1044 2070 1025 1045 1886
Allaktivitet Mejeriviken 1662 1638 24 100 77 23 100
Borgholm sporthall 200 0 200 200 0 200 0
malning
Fritidsanldggningar 100 0 100 100 0 100 100
Gardsldsa sporthall 60 2 58 60 2 58 55
passersystem
Kallbadhuset malning 250 1 249 250 1 249 50
Kultur och fritid reinv 25 0 25 25 0 25 25
Kdping skolan sporthall 60 5 58 60 5 58 55
passersystem
Lottorp sporthall tak 100 0 100 100 0 100 0
L6}to_rps sporthall 0 0 0 0 0 300
malning
Lottorp sporthall 100 2 98 100 2 98 85
passersystem
Multiarena Foéra 300 330 -30 300 330 -30 330
Ralla sporthall styr regl 60 71 -11 60 7 -11 7
Tennishallen - ombygg.
Atletklubben 645 472 173 494 321 173 494
Akerboskolan - konst 500 500 0 221 220 1 221
Pedagogisk 109187 106 746 2441 9187 6 053 3134 8 964
verksamhet
Gardslosa skola 550 425 125 550 425 125 550
inventarier
Gardslosa skola 2 500 1631 869 2500 1596 904 2500
- ombygg
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Investeringsredovisning Totalutgift Varav: arets

(tkr), investeringar

Gardslésa skola tak 700 769 69 700 769 69 780

Gardslosa ventilation 700 571 129 700 571 129 575

Pedagogisk 2955 0 2955 2955 0 2955 1000

verksamhet reinv

Ralla skola fuktskador 1,000 570 430 1000 570 430 750

Ralla skola stangsel 0 77 =77 0 77 =77 77

Slottsskolan 282 160 122 282 160 122 282

Utbildnings 400 348 52 400 348 52 400

vhtinvestering

Akerboskolan 100 000 102 197 2197 0 1539 1539 1950

Akerboskolan 100 0 100 100 0 100 100

laddstolpar

Vard omsorg 21125 9109 12016 21125 9109 12 016 11 579

Ekbacka 12 175 2 173 175 2 173 175

fasadmalning

Ekbacka dagvatten 950 327 623 950 327 623 950

Ekbacka garage 400 95 305 400 95 305 400

Strémgarden

Ekbacka kulvert tak 550 0 550 550 0 550 75

Ekbacka skyltning 100 99 1 100 99 1 100

parkering

Ekbacka 450 439 11 450 439 11 450

underhallsplan

LSS-boende inventarier 600 0 600 600 0 600 600

Reinvestering Vard och 9575 0 9575 9575 0 9575 300

omsorg

Socialforvalt vht 500 563 63 500 563 63 563

investeringar

Akerbohemmet 475 469 6 475 469 6 470

belysning

Akerbohemmet fasad 300 183 117 300 183 117 220

Akerbohemmet 300 0 300 300 0 300 100

markanlaggning

f(‘)':'lfrb"hemmet tvatt & 250 7 243 250 7 243 250

Aldreboende 6 500 6926 426 6500 6 926 -426 6926

inventarier

_Sarskilt riktade 50 6 44 50 6 44 50

insatser

Arbetscenter fonster 50 6 44 50 6 44 50

Naringsliv och 11978 5695 6283 5070 1143 3927 3057

bostader

Affarsverksamhet 1 835 0 1835 1835 0 1 835 0
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Investeringsredovisning Totalutgift Varav: arets

(tkr), investeringar
Borgholms hamn 400 470 -70 400 470 -70 473
hammarband
Ekbacka . 3458 4465 1007 0 0 0 0
- behandlingsbassang
Ekbacka - polisforrad 200 150 51 200 150 51 200
Folkets hus 1500 109 1 391 1500 109 1 391 1200
Folkets Hus 200 222 .22 200 222 22 222
- lagenheten
Hamnar 3325 0 3325 25 0 25 52
HSB Underhallsplan 400 225 175 250 138 112 250
Kungsgarden inre 600 0 600 600 0 600 600
underhall
L 6tgarden 60 54 6 60 54 6 60
- varmesystem
Lotgarden 60 54 6 60 54 6 60
- varmesystem
Gemensamma 3575 1645 1930 2775 1117 1658 1706
verksamheter
(EI%’aCka hus 2 plan 2 650 568 82 0 40 -40 40
Gemensamma 1100 0 1100 1100 0 1100 0
verksamheter reinv
IT infrastuktur 112 112 0 112 112 0 112
IT-lagring 688 150 538 688 150 538 688
Kommunstyrelsens
inventarier 300 300 0 300 300 0 300
Reservkraft 400 431 -31 400 431 -31 431
Overlakarvillan rep tak 240 11 229 90 11 79 50
Overlakarvillan 85 74 11 85 74 11 85
vattenskada
S:a pagaende 176079 152582 23496 45407 20 566 24841 32103
investeringar
S:a investeringar 190 477 167 588 22 889 50 395 25490 24 905 37 026
Varav finansiell leasing 0 0 0 0 0 0 0
Varav mark 0 0 0 0 0 0 0
Varav gavor 0 0 0 0 0 0 0
S:a investeringar, exkl
finansiell leasing och 190 477 167 588 22 889 50 395 25490 24 905 37 026
gavor
Kommunfullmaktige September
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se Borgholms kommun 1 5




1]E(%orgholrns

ommun

Kommunstyrelse
Uppfoljning september
2024

Sep 2024
KS: 2024-10-29




1 Forvaltningsberattelse

1.1 Handelser av vasentlig betydelse

¢ | matning av naringslivsklimatet 6kade kommunen marginellt, rankingen
presenterades den 25 september och Borgholms kommun har 6kat fran 95 till 93:e
plats.

¢ Borgholms kommun har fatt maéjligheten att delta i utvecklingsprogrammet
tillsammans med Svenskt Naringsliv och 7 andra kommuner tack vare var positiva
trend i matningen av naringslivsklimatet de senaste fem aren. Forsta traffen var den 4
september.

¢ Kommunstyrelsen beslutade i september att inféra anstallningsstopp i kommunen
beroende pa den ekonomiska situationen. All rekrytering kommer att prévas av
kommunstyrelsens personalutskott fram till arsskiftet.

e Uppdaterat start-PM for detaljplan Stenninge 2:10 ar beslutat i KSAU

e Samradsbeslut i namnden for detaljplan Gullvivan, samrad sker under oktober.

e Under september har slottsverksamheten fortgatt med dagligt 6ppethallande,
uthyrning av festlokal och i slutet av v. 39 genomférdes som brukligt arets upplaga av
Farets dagar under skordefesten. Borgholms Slotts besdkssiffror fram till den 30
september ar 91 000 entrébesokare vilket ar i paritet med 2023. Vara intdktskapande
besdkare ar farre i ar mot féregaende ar, ett tapp pa ca -9%. Merparten av
besokstappet ar sommarens konserter som salde farre biljetter jamfért med 2023.

¢ En omfattande upprustning av Gardslosa skola har genomforts. Den aldre delen far
ett nytt tak och samtliga lokaler far en valbehovlig upprustning samt ny ventilation.
Upprustningen fortsatter sommaren 2025.

e Antal husbilar som beséker kommunen under sommaren har succesivt 6kat under en
femarsperiod. Arets statistik visar dven detta &r rekord i antal besokare vilket far
konsekvens for framkomligheten i framfor allt hamnar, tatorter och naturskyddade
omraden.

1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

1.2.1 Sammanfattning ekonomisk analys

Forvaltningen har ett utfall pa +1,9 mkr efter september.

Den positiva avvikelsen beror framst pa lagre kostnader for utbetalning av projekt och bidrag
inom kommunstyrelsen och kultur- och fritid. Aven Iagre drift- och personalkostnader inom
kommunledning, HR- och ekonomiavdelning bidrar positivt men reduceras av lagre intakter
inom mark- och exploatering. | utfallet finns kostnad avseende dkat medlemsbidrag till
Raddningstjanst Sydost vilket ar en bidragande orsak till skillnaden mot féregadende méanad.
Gata och park har under sommaren belastas av generellt hgre kostnader fér skotsel av
grénomraden, parker och torg i och med vadret samt manga besdkare. Skillnaden mellan
utfallet foregaende manad beror framst pa kostnader inom bad- och rastplatser samt
parkeringsverksamhet. Forvaltningens resultat forbattras i och med forsaljningen till
Borgholmshem som avser del av Hogby 2:8.

Kommunstyrelsens arsprognos ar +1,2 mkr.

Prognosen ar samre jamfort med foregaende manad. Férandringen beror framst pa
reducerad prognos inom gata/park, hamnar, lokalvard och tillvaxtenheten. Inom gata och
park ar avvikelsen nagot hogre an féregaende manad vilket beror framst beror pa hogre
kostnader for strandrensning och tangborttagning. Underskottet reduceras aven fortsatt av
I6n som delvis finansieras via LONA-projekt. Inom hamnar ar prognosen nagot lagre vilket
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framst beror pa hogre kostnader fér reparation och underhall. Aven lokalvarden och MEX
bidrar till en lagre arsprognos vilket beror pa hogre kostnader for timanstallda under
sommaren respektive lagre intakter.

| 6vrigt sa baseras prognosen baseras pa lagre kostnader for projekt och bidrag, delvis
vakanta tjanster och lagre driftkostnader. Overskottet reduceras i och med hogre kostnader
till kalmarsunds gymnasieférbund i och med en tillfallig 6kning for hégre pensionskostnader
inom forbundet och dkat bidrag till raddningstjanstférbundet samt hdgre avskrivningar an
budgeterat inom fastighet.

1.2.2 Kommunens verksamheter

Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden
Kommunledning och politik

Arvode till fortroendevalda ar nagot lagre an budgeterat.

Kostnad for partistdd ar hogre da stod for hela aret betalades ut under perioden.

Utfallet for turistvagar bidrar positivt da bidragen betalas ut under hosten.

Inom kommunstyrelsen ar det framst lagre kostnader for projekt och bidrag som

bidrar till den positiva avvikelsen.

e Avvikelsen reduceras av hogre kostnader till Olands Turism och Kalmarsunds
gymnasieférbund i och med hégre pensionskostnader. Férandring jamfort med
foregaende utfall ar det 6kade medlemsbidraget till Raddningstjanst sydost.

¢ Inom kommunledningen ar det framst bidrag for krishantering som ar utbetalat och

som bidrar positivt. Vakant tjanst for informationsséakerhet och generellt Iagre

kostnader dkar avvikelsen.

Verksamhetsstod

e Inom kommunikation och servicecenter ar det nagot hdgre kostnader for
personalkostnader, porto samt trycksaker som bidrar negativt men som kompenseras
av lagre driftkostnader.

e Inom ekonomiavdelningen ar det lagre personalkostnader som bidrar till den positiva
avvikelsen. Hogre kostnader for inforande av beslutsstddsystem reducerar den nagot.

e HR-avdelningen har obudgeterade intakter fran Omstallningsfonden men aven lagre
kostnader for forvaltningsgemensamma kostnader, personalutbildning,
foretagshalsovard och friskvardsbidrag som bidrar positivt under perioden.

Tillvaxt

e Inom tillvaxt ar det Iagre intédkter som bidrar till en negativ avvikelse.

e Kultur- och naringslivs dverskott beror framst pa bidrag som annu inte har betalats ut
men aven delvis vakanta tjanster.

e Overskottet inom miljéprojekt beror pa delvis vakanta tjanster.

Teknisk verksamhet

e Inom gata och park hanfoérs underskottet till vaderférhallanden med d6msom sol och
regn vilket har medfért att parker och grénomraden har behévts klippas oftare och
under en langre period. Okade kostnader for drivmedel &r dven det en konsekvens.
Mangden sopor har 6kat under sommaren vilket ar ett tecken pa att kommunen har
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haft fler besdkare framférallt under juli. Det har aven varit ett hdgre slitage och
darmed reparation pa maskiner. Resterande del beror pa inkdp av robotgrasklippare
till Gardslosa férskola, hogre elkostnader inom gatubelysning samt
personalkostnader inom Akerbobadet. Den stérsta skillnaden mot féregadende méanad
ar tilkommande kostnad avseende strandrensning och tangborttagning.

e Hamnar har generellt hogre kostnader fér reparation och underhall i hamnar och
servicebyggnader.

e Fastigheter visar en positiv budgetavvikelse som harleds till Iagre driftkostnader pa
framforallt fiarrvarme, VA och el for perioden.

¢ Fastighetsfunktionen visar princip en budget i balans fér perioden.

Analys av arsprognos

Kommunstyrelsens arsprognos ar +1,2 mkr. Féljande redovisas dar det férandras mellan
utfall och prognos.

Kommunledning och politik

e Inom kommunstyrelsen &r det lagre kostnader for projekt och bidrag. Overskottet
reduceras i och med hégre kostnader till Olands turism samt till Kalmarsunds
Gymnasieforbundet vilket ar en tillfallig 6kning for hégre pensionskostnader inom
forbundet. Det ar aven tillkommit ett dkat bidrag till raddningstjanstférbundet vilket
forandrar arsprognosen negativt.

e Inom kommunledning ar det framst lagre kostnader och ett forvantat bidrag for
kommunarkivet, krishantering samt vakant tjanst inom informationssakerhet som
bidrar positivt. Kostnader for krishantering finns men da alla kostnader inte redovisas
centralt sa visar det ett dverskott.

Verksamhetsstéd

e Ekonomiavdelningen férvantas visa ett dverskott som framst beror pa vakant
upphandlartjanst under delar av aret. Men aven generellt lagre kostnader och hogre
intakt fran Sveriges kommuner och Regioner (SKR) i och med férsaljning av tjanst.

¢ HR-avdelningen forvantas visa ett mindre 6verskott i och med intakter fran
omstallningsfonden och lagre kostnader for foretagshalsovard da den férvantas
utféras mer i egen regi. Det som bidrar till att det blir ett mindre 6verskott beror pa
tjanst for projektledning for "Friskorienterat arbetssatt" hanteras inom ram.

Tillvéxt

e Mark- och exploatering har delvis vakant tjanst under aret samt generellt lagre
driftkostnader vilket medfor ett positivt dverskott. Den vakanta tjansten ar delvis ersatt
men belastar da fritidsverksamheten.

e Kultur, fritid och naringslivs avvikelse beror pa delvis vakanta tjanster under aret men
har hégre kostnad for avtalet med badhuset som reducerar den positiva avvikelsen.

e Miljoprojekt visar en positiv avvikelse vilket beror pa en vakant tjanst i borjan av aret.

¢ Planenheten forvantas visa en mindre positiv avvikelse som beror pa forvantan pa
hogre intakter for planavgifter an budgeterat samt lagre konsultkostnader.

Teknisk verksamhet

Driften fér kommunens fastigheter vantas ha en negativ avvikelse vid arets slut med
anledning till att prognosen tar hansyn till bara delvis erhallna intékter for laddstolpar samt
hogre avskrivningskostnader. Prognosen reduceras da driftkostnader forvantas visas ett
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overskott vid arets slut.

e Fastighetsfunktionen férvantas vara enligt budgeterad niva.

e Gata och park férvantas visa ett underskott da arbetet med skétsel av gronomraden,
parker och torg har varit mer omfattande an tidigare ar beroende pa
vaderférhallanden och antal besdkare. Elkostnaden fér gatubelysning ar nagot hogre
an budgeterat. Vintervaghallning férvantas vara enligt budgeterad niva och
kostnaderna blir generellt nagot lagre under hosten vilket ar den stérsta skillnaden
mellan utfall och arsprognos. | och med att del av tjanst finansieras via ett LONA-
projekt reduceras avvikelsen aven resterande del av aret.

e Hamnverksamheten férvantas har en negativ budgetavvikelse med anledning till
hogre kostnader for reparation och underhall.

o Kostverksamheten forvantas ha en positiv budgetavvikelse vid arets slut.

e Transport och lokalvard har ett underskott vid aret slut som harleds till
personalkostnaderna var nagot hogre i bérjan av sommaren men ar inget som
forvantas fortsatta under hosten.

¢ Inom omlastningen s& ar prognosen att kostnader for livsmedel och skyddsmaterial
debiteras ut till respektive verksamhet men dar viss del avseende skyddsmaterial
debiteras kommunstyrelsen. Den del som avser kommunstyrelsen samt
krisberedskapslager motsvarar den negativa arsprognosen inom omlastningen.

Ekonomisk sammanstallning per ansvar

1010 Kommunstyrelse 88 607 66 414 65 902 512 -400
1100 Kommunledning 6768 5086 4 096 991 1000
1102 Kommunikation servicecent 4 620 3492 3697 -205 -180
1110 Ekonomiavdelning 9410 6 960 6 430 530 500
1112 IT-avdelning 0 0 0 0 0
1120 HR-avdelning 10 990 8 217 7 261 956 200
1105 Tillvaxtenhet 0 0 0 0 0
1201 Tillvaxtavdelning 514 383 1134 -751 50
1202 Kultur och naringsliv 10 514 7 885 6775 1110 550
1203 Miljoprojekt 946 710 362 348 300
1204 Plan 1497 1121 978 143 100
1209 Léttorp 3:67 Industritomt 0 0 -102 102 100
1220 Ekbacka 0 0 81 -81 -81
1228 Rullbacka 0 0 5 -5 0
1230 Borgholmshem 0 0 -808 808 800
1300 Teknisk avdelning 1287 964 983 -18 -20
1310 Fastigheter 6 480 4 538 4 031 506 -200
1311 Fastighetsfunktion 8 911 6 680 6 697 -18 0
1320 Gata och park 21575 16 107 17 785 -1679 -800
1330 Hamnar 4048 2628 3 366 -738 -400
1340 Kostverksamhet -20 -59 -149 90 200
1350 Lokalvard -30 -28 292 -320 -300
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1351 Transport 0 0 -70 70 -50
1352 Omlastning 0 0 501 -501 -200
1932 Strategi handl.plan ekosystem 0 0 -9 9 9
1940 LONA kommunala vatmarker 0 0 -23 23 23

176 117 131 098 129 216 1882 1200

Atgérder och konsekvensanalys

For att hantera det krympande ekonomiska utrymmet framdver behdver kommunen se éver
sina processer for att hitta effektiviseringar och den administrativa pabyggnaden dar bland
annat vakanser kommer prévas innan aterbesattning.

Kommunstyrelsen har i sin verksamhetsplan for 2024 beslutat att se éver och effektivisera
organisationerna for fastighet samt gata, park och hamnar. Samt att arbeta mer aktivt med
att minska sjukfranvaron genom projektet "Friskorienterat arbetssatt" vilket férvantas fa effekt
for hela den kommunala organisationen.Nedan ar bedémning av effekter (pa kort/lang sikt)

@ Forslag till dtgard far negativa konsekvenser for perspektivet
Forslag till atgard far inga konsekvenser for perspektivet/ eller osdkerhet kring konsekvenser
@ Forslag till dtgidrd far positiva konsekvenser fér perspektivet

@ Beddmning kan inte goras

Specifikation atgarder

KS KS Projekt och bidrag 1250 jan-dec

Lagre forvaltningsgemensamma kostnader,
KS KLF konsultkostnader, ungdomssamordnare och 900 jan-dec
vakant tjanst

KS EKO Vakant upphandlartjanst, lagre driftkostnader 500 jan-aug

Lagre kostnader féretagshalsovard och .
KS HR bidrag omstallningsfonden. 200 jan-dec .
KS MEX DeIV|§ vakar)t tjgnst, lagre konsultkostnader 300 jan-dec

och for fortbildning

Lagre kostnader for kulturplan och .
KS KoF kulturbidrag 300 jan-dec 9
KS Miljo Delvis vakant tjanst 50 jan 9
KS Plan Hogre intakter, lagre driftkostnader 100 jan-dec
KS Gata o park L6n finansieras av LONA-projekt 200 jan-dec
KS Hamnar Vakant tjanst 300 juni-dec
KS Fastighet Uppsagning av extern fastighetsskotsel samt 70 juni-dec

system
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ﬁ kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2024-10-01 121

§ 121 Diarienummer 2023/45 041 KS

Delarsbokslut 2024

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige

att godkanna delarsbokslut 2024

Arendebeskrivning

Ekonomiavdelningen har sammanstallt delarsbokslut 2024 varav framgar att:
« Resultatet fér kommunen &r -0,4 miljoner kronor. (Arsprognos +4,0 miljoner kronor)

« Driftredovisningen visar budgetavvikelsen -11,0 miljoner kronor. (Arsprognos -5 miljoner
kronor

« Investeringar 21,5 miljoner kronor. (Arsprognos 37,0 miljoner kronor)
* Likvida medel ar 10,1 miljoner kronor

Maluppfyllelse redovisas med en samlad bedémning av hur namnderna/styrelserna
prognosticerat samma mal. Underbyggt malen finns pa namnd och styrelseniva, matetal och
aktiviteter. Aven intern kontroll redovisas i rapporten som en samlad bedémning av
namnder/styrelser.

Beslutsunderlag

e Delarsbokslut 2024 Kommunfullmaktige
e Delarsbokslut 2024 Kommunstyrelsen

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Protokollsanteckning

Carl Malgerud (M) Iamnar foljande protokollsanteckning:
Protokollsanteckning kommunstyrelsens arbetsutskott 241001 — Delarsbokslut augusti.

| uppfbliningen fér augusti under ekonomisk sammanstéllning fé6r kommunfullméktige
uppdelad péd ndmnder mm sa har jag foljande kommentar.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Under redovisning socialndmnden sa redovisas en budgetavvikelse pa -12,7 mkr. | den
anslutande prognosen fér helar redovisas en negativ avvikelse pa -2,2 mkr.

Om socialnédmnden med stérsta budget i kommunen och med hénsyn till justering fér
statsbidrag framat och hitintills redovisade atgérder gor ett linjart resultat relativt nuvarande
utfall, sé slutar socialndmnden pa ett vasentligt sGmre resultat.

Detta gér att vi bedémer att nuvarande prognos é&r tydligt felaktig, framst pga att antaganden
om kostnadsminskningar sker langsammare dn bedémt.

Detta far konsekvenser fér hela kommunen som da riskerar ett underskott fér hela 2024.
Detta &r ytterst allvarligt och konkreta besparingar som far socialndmndens budget i balans

infér 2025 &r skyndsamt nédvéndiga.

Om inte detta sker sa ar budgeten fér 2025 baserat pa felaktiga slutsatser och maste déa
uppdateras.

Vi férvéntar oss med denna protokollsanteckning att prognosen uppdateras med tydliga
antaganden och konsekvenser, s att fortsatt utveckling inte férsvaras.

Beslutet skickas till

e Ekonomiavdelningen

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Till kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse - Delarsbokslut 2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige
besluta

att godkanna delarsbokslut 2024

Arendebeskrivning
Ekonomiavdelningen har sammanstallt delarsbokslut 2024 varav framgar att:

« Resultatet for kommunen &r -0,4 miljoner kronor. (Arsprognos +4,0 miljoner kronor)

« Driftredovisningen visar budgetavvikelsen -11,0 miljoner kronor. (Arsprognos -5 miljoner
kronor

« Investeringar 21,5 miljoner kronor. (Arsprognos 37,0 miljoner kronor)

* Likvida medel ar 10,1 miljoner kronor

Maluppfyllelse redovisas med en samlad bedémning av hur ndmnderna/styrelserna
prognosticerat samma mal. Underbyggt malen finns pa namnd och styrelseniva, matetal och

aktiviteter. Aven intern kontroll redovisas i rapporten som en samlad bedémning av
namnder/styrelser.

Beslutsunderlag

e Delarsbokslut 2024 Kommunfullmaktige
e Delarsbokslut 2024 Kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Ekonomiavdelningen

Anette Sjokvist Linda Kjellin
Controller Ekonomichef

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm | BesOksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)
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1 Inledning

Denna delarsrapport omfattar perioden 2024-01-01 — 2024-08-31. Kommuner ska enligt 13
kap. 1§ lag om kommunal bokféring och redovisning (2018:597) uppratta minst en
delarsrapport. Syftet med delarsrapporten ar att ge en 6verskadlig och kortfattad bild av
kommunens verksamhet i delaret, for att ge fullmaktige majlighet att i tid vidtaga atgarder om
utvecklingen inte foljer de mal som planerats.

Det ar darfor viktigt att information ldamnas sa tidigt som méjligt och att framtagandet av
delarsrapporten inte innebar en alltfér omfattande arbetsbérda for kommunen. Radet for
kommunal redovisning har darfor gett ut en rekommendation RKR R17 vilken anger
minimikrav for innehallet i en delarsrapport. Innehallet i delarsrapporten ar darfér mindre
omfattande an i arsredovisningen. For mer detaljerad information hanvisas till den senast
avldmnade arsredovisningen och den kommande arsredovisningen for det aktuella aret.

2 Forvaltningsberattelse

2.1 Handelser av vasentlig betydelse

Inom vard och omsorg har Tullgatan invigts i slutet av februari och tre av fyra enheter ar i
gang, dar den fjarde enheten planeras att 6ppna efter arsskiftet. Det har varit hart tryck samt
hog vardtyngd pa korttiden fram till sommaren med 6kad bemanning som f6ljd. Under
sommaren minskades antal platser pa grund av det svara rekryteringslaget.

Inom arbetsmarknads- och vuxenenheten har en genomlysning pabdrjats och en forsta
djupdykning har gjorts inom handlaggning av ekonomiskt bistand. Genomlysningen fokuserar
pa arbetsmiljo, kvalitet/rattssakerhet, organisation och ekonomi.

Handelser ocksa varda att lyftas fram ar bland annat:

e EU-valet genomférdes utan nagra avvikelser.

e Alla tomter i Solberga har gatt ut for forsaljning under aret och ar nu salda.
Overlamning av tomterna beréknas ske runt arsskiftet.

e Ny tillvaxtstrategi samt en ny naringslivsstrategi beslutades under varen.

e Efter samrad av detaljplan i yttre hamnen har konsult upphandlats for att ta fram
underlag for att upphandla en utredning kring reningsverket kopplat till kommande
bostader.

e | matning av naringslivsklimatet 6kade kommunen marginellt, rankingen presenteras
25 september. Borgholms kommun har fatt mojligheten att delta i
utvecklingsprogrammet tillsammans med Svenskt Naringsliv och sju andra kommuner
tack vare var positiva trend i matningen av naringslivsklimatet de senaste fem aren.

e Arbetet med “Friskorienterat arbetssétt” fortloper och djupanalysen av sjukfranvaron
ar klar. Fyra pilotgrupper som antingen har hég korttidssjukfranvaro eller som ligger i
riskzonen ar utvalda att jobba vidare med under hosten.

e Traffpunkten i Borgholm kommer till hdsten flytta till Folkets hus och kommer kroka
arm med pensionarsféreningarna SPF och PRO.

e Inom utbildningsforvaltningen pagar férberedelser infér hdsten och arbete med att
iordningstalla lokaler i Ralla och Gardslésa efter renoveringar och byggnationer har
paborjats.

e Inom milj6- och byggnadsnamnden har det varit klagomal pa hoga ljudnivaer under
sommaren.

¢ Regeringen har beslutat om en ny lagstiftning som medfér att alla som omfattas av
massflyktsdirektivet (Ukrainare) och som har varit i Sverige i mer an tva ar kan
folkbokfora sig har. Lagandringen medfér en andring av anvisningar enligt
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Anvisningslagen. De som befinner sig i Borgholms kommer &r numera anvisade till
oss enligt Anvisningslagen och ska erbjudas ett boende enligt Bosattningslagen.

2.2 Forvantad utveckling

Varldslaget ar fortsatt oroligt och framtiden oviss vilket kan krdva snabba beslut och
omstallning av vara verksamheter.

Vi maste fortsatta arbeta med att sakra vart uppdrag i det civila forsvaret. Vi kommer
att rekrytera informationssakerhetssamordnare bland annat for att méta det nya NIS2
direktivet som férvantas bli lag under aret.

Det ekonomiska laget fortsatter vara tufft under aret och vi behdver fortsatta hitta
smarta atgarder i alla vara verksamheter for att minimera kostnaderna. Beslutade
effektiviseringsatgarder fortsatter som planerat, men dar gemensam
fastighetsfunktion aterstar att ta beslut om.

Vi kommer fortsatta arbetet med kompetensforsorjningen dar en strategi kommer
foreligga for beslut under oktober. Arbetet med "Friskorienterat arbetsséatt" for att
minska sjukfranvaron fortsatter.

Vi har en relativt hég personalomsattning bland vara chefer. Ledningsgruppen har
fokus pa chefernas arbetsmiljo. Vi fortsatter arbetet med att kompetensutveckla och
starka vara chefer genom exempelvis ledarskapsutbildningar men aven utbildningar
inom arbetsratt och arbetsmiljo.

SKR kommer att driva pa digitaliseringen av vara tjanster med konkreta I6sningar
vilket ar bra for effektiviseringen av vara verksamheter.

Det langsiktiga malarbetet med att jobba med milj6- och energieffektiviseringar
fortsatter for vart fastighetsbestand.

Det nya aldreboendet Tullgatan 40 ar nu fardigt. Samarbetet mellan enheterna pa
Tullgatan samt pa Ekbacka kommer ge positiva effekter sasom resursfordelning samt
tydliga/likvardiga rutiner och arbetssatt.

Flytten av Traffpunkten till Folkets Hus kommer ge positiva effekter genom
samverkan med pensionarsorganisationerna.

Genomlysning av hemtjansten pagar dar serviceinsatserna diskuteras samt analys
Over bistandsbeslut och dess foljsamhet

Rekrytering, budget i balans samt minska franvaron ar stora utmaningar framover. Att
skapa arbetsmiljder/arbetsvillkor som far vara anstallda att vilja stanna kvar, att nya
medarbetare soker sig till verksamheten samt att motivera personalen till att jobba
Over granserna, pa andra enheter sa resurstiden utnyttjas fullt ut. Projektet att séanka
arbetstidsmattet pa Akerbohemmet fortsétter att foljas med intresse.

Utifran foregaende lasars studieresultat for arskurs 9 har ett utvecklingsarbete
startats som férvantas ge battre studieresultat for vara elever. Samtliga skolor har i
uppdrag att arbeta med att forbattra studieresultaten. En politisk prioritering har
beslutats for att mojliggora ytterligare utvecklingsarbete framat.

Sprakutveckling, lasning och arbetet kring detta ar en del i kommande utveckling. Ett
gott samarbete med skolbiblioteken och en plan for detta finns pa plats.
Utvecklingen framat ar ocksa behovet av legitimerade larare i en del amnen da det
utbildas valdigt fa. Nagra av vara enheter ar nu évningsforskolor och skolor som tar
emot studenter fran Linnéuniversitetet, men det ar fa studenter som gar
lararutbildningen.

2.3 Styrning och uppfoéljning av den kommunala verksamheten

2.3.1 Vision och malstyrning

En styrmodell beskriver hur kommunen och dess verksamheter leds och styrs. Syftet med en
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styrmodell ar att ange den politiska viljeinriktningen, att skattepengarna hanteras pa basta
tankbara satt, att visionen och malen uppnas samt att god ekonomisk hushallning
sakerstalls. Det ska finnas ett samband mellan de resurser som anvands, den verksamhet
som bedrivs och de resultat som 6nskas uppnas.

Styrmodellens syfte ar att bidra till att skapa en helhetsbild och en rod trad fran visionen
"Med gemensamma krafter utvecklar vi hela Borgholms kommun till ndgot som vi ar stolta
over. Nu och for framtiden." till det dagliga arbetet i verksamheterna. Organisationer styrs
inte bara av modeller och dokument utan paverkas aven av organisationskultur, varderingar
och attityder. For att styrmodellen ska fa dnskad effekt ar det viktigt att kommunens
gemensamma karnvarden; vdlkomnande, utvecklande och tillsammans genomsyrar
verksamheterna.

Antagna kommunfullméktigemal utgar i fran Agenda 2030, som kompletteras med méatetal
och aktiviteter. Respektive namnd foljer upp och redovisar hur de arbetar fér att uppfylla av
kommunfullmaktige uppsatta mal.

2.4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

2.4.1 Sammanfattande bedéomning av koncernens mal

Koncernen har fyra gemensamma mal, "God hélsa och valbefinnande", "God utbildning for
alla", "Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt" samt "Hallbar konsumtion och
produktion".

"God halsa" férvantas vara uppfyllt da alla verksamheter inom koncernen har genomfort och
foljt upp flera projekt och initiativ for att férbattra trygghet och vélbefinnande. Atgéarder for att
forbattra friskfaktorer har diskuterats och foljts upp regelbundet.

"God utbildning for alla" férvantas vara delvis uppfyllit. Gemensamt for alla verksamheter ar
inriktningen pa utbildning och kompetensutveckling, bade fér personal och elever, samt
insatser for att 6ka deltagande och narvaro.

"Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt" prognosticeras vara delvis uppnatt. Den
totala sjukfranvaron har varit relativt hdg under det forsta kvartalet. Korttidssjukfranvaron
minskade nagot jamfort med foregadende ar men inte i nivd med malvardet som ar en
minskning med en procentenhet. Under forsta kvartalet 2024 paboérjades arbetet med
Friskorienterat arbetssatt som framst syftar till att minska korttidssjukfranvaro.

"Hallbar konsumtion och produktion" forvantas vara mestadels uppfyllt. En gemensam
namnare for samtliga ndmnder och bolag ar ett fokus pa hallbarhet och effektivisering,
medan utmaningar som ekonomiska begransningar och tekniska hinder varierar mellan
avdelningarna.

Utover det har Borgholm Energi tre mal; "Rent vatten och sanitet for alla", Hallbar energi for
alla" och "Ekosystem och biologisk mangfald" dar samtliga prognosticeras vara uppfyllda.
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2.4.2 Uppfoljning av kommunfullmaktigemal

| delarsbokslutet gérs en uppfdljning av kommunfullméktiges mal som faststélldes i Arsplan
med budget 2024 med plan 2025-2027. Malen och matetalen bedéms utifran hur val
maluppfyllelsen uppfylldes. De fyra mal som redovisas nedan ar en samlad bedémning av
hur namnderna/styrelserna utvarderat samma mal. Underbyggt malen finns, pa namnd och
styrelseniva, matetal och aktiviteter, vilka redovisas i bilaga 1-5. For 2024 ar tva av fyra mal
mestadels uppfyllda. Det tredje malet ar delvis uppfyllt och det fjarde malet ar uppfyilit.

Text Farg
Ej uppfylit .
Delvis uppfyllt

Mestadels uppfyll

Uppfylit

3 God Haélsa och valbefinnande

Kommentar

£ A

Prognosen ar att malet kommer vara uppfyllt vid arets slut. For att bedoma maluppfyllelsen
har 32 matetal tagits fram dar 15 matetal ar uppfyllda, 6 mestadelsuppfyllda, 4 matetal ar
delvis uppfyllda, 4 matetal ar inte uppfyllda och 3 matetal ar inte mdjliga att mata da data inte
finns tillgangligt for perioden. Prognosen for malet vid tertialbokslutet 2024 var mestadels
uppfyllt, och det faktiska utfallet fér hela 2023 var mestadels uppfylit.

Under 2024 har olika avdelningar inom kommunen genomfort och foljt upp flera projekt och
initiativ for att forbattra trygghet och valbefinnande.

Kommunledningens fokus har varit pa att uppratthalla sakerheten, dar Borgholm rankades
tryggast i S6dra Sverige enligt en arlig trygghetsmatning. Betoningen Iag pa samarbete med
polisen och att satta upp medborgarloften baserade pa matningens resultat.

Inom skolsektorn har tryggheten i forskolor varit mycket positiv, medan grundskolan sett en
generell forbattring. Sarskilda satsningar som MVP (mentors in violence prevention) och
arbete med att minska elevfranvaro har varit viktiga inslag.

Socialnamnden har fortsatt fokusera pa personcentrerad vard och omsorg for aldre och
funktionsnedsatta, med projekt som SAMSAS som nu ar en permanent del av verksamheten.
Nytankande initierades, exempelvis digitala medicinskap och signeringslistor, vilket sakrade
kvalitén ytterligare.

Kommunens anstallda har genomgatt ett ar praglat av ekonomiska omstallningar med

vakanta tjanster och hég personalomséttning. Atgarder for att férbattra friskfaktorer har
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diskuterats och féljts upp regelbundet, och en férbattring av budgetlaget férvantas under
2024.

Gemensamt for alla avdelningar ar vikten av férebyggande arbete och kontinuerlig
uppféljning av resultat, men fokusomradena varierar fran brottsbekdmpning och elevnarvaro
till omsorgsaktiviteter och ekonomisk balans.

® Trygghetsmatning Ar 1 1 1

Friskindex for alla kommunanstallda Tertial 70 68 68

4 God utbildning for alla

Kommentar

Prognosen ar att malet kommer vara delvis uppfyllt vid arets slut. For att bedoma
maluppfyllelsen har 13 matetal tagits fram dar 3 matetal ar uppfyllda, 3 mestadels uppfyllda,
2 matetal ar delvis uppfyllda, 4 matetal ar inte uppfyllda och 1 matetal ar inte mdjligt att mata

da data inte finns tillgangligt for perioden. Prognosen for malet vid tertialbokslutet 2024 var
delvis uppfyllt, och det faktiska utfallet fér hela 2023 var mestadels uppfylit.

Samtliga avdelningar arbetar mot specifika mal med olika grad av maluppfyllelse.
Forvaltningarna har framgangsrikt gett elever i arskurs 8 maojlighet att praktisera inom
kommunens verksamheter. Utbildningsnamnden rapporterar att malen delvis uppnatts, med
forbattrade meritvarden och minskad franvaro i arskurs 6, men fortsatt arbete behovs for att
forbattra elevresultaten. Socialnamnden forutspar att malet delvis kommer att uppfyllas vid
arets slut.

Inom vard och omsorg finns en brist pa yrkesutbildad personal som forvantas 6ka.
Satsningen pa utbildning under arbetstid har haft positiva effekter, med fler utbildade
underskoéterskor och pagaende kompetensutveckling for bade underskoterskor och
sjukskoterskor. Alla vard- och omsorgsboenden har certifierats for demensvanlighet.

Omsorgen om funktionsnedsatta fokuserar pa att alla medarbetare ska ha ratt
grundkompetens inom fem ar, med individuell utvecklingsplan fér nuvarande anstallda.
Individ- och familieomsorgen erbjuder kontinuerlig kompetensutveckling och férbereder sig
for den nya socialtjanstlagen genom flera kompetenshéjande aktiviteter.

Gemensamt for alla verksamheter ar inriktningen pa utbildning och kompetensutveckling,
bade for personal och elever, samt insatser for att 6ka deltagande och narvaro. Skillnader
finns i specifika mal och metoder anpassade efter varje avdelnings sarskilda behov och

utmaningar.
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8 Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Kommentar

£ /N

Prognosen ar att malet kommer vara mestadels uppfyllt vid arets slut. For att bedoma
maluppfyllelsen har 43 matetal tagits fram dar 19 matetal ar uppfyllda, 8 matetal ar
mestadels uppfyllda, 5 matetal ar delvis uppfyllda, 8 matetal inte ar uppfylida och 3 matetal
inte gar att mata da matdata inte presenteras for perioden. Prognosen for malet vid
tertialbokslutet 2024 var samma, och det faktiska utfallet for hela 2023 var delvis uppfyllt.

Den totala sjukfranvaron har varit relativt hég under det férsta kvartalet. Korttidssjukfranvaron
minskade nagot jamfort med foregadende &r men inte i nivd med malvardet som ar en
minskning med en procentenhet. Under forsta kvartalet 2024 pabdrjades arbetet med
Friskorienterat arbetssatt som framst syftar till att minska korttidssjukfranvaro. D& detta ar ett
langsiktigt arbete kan vi inte forvanta oss nagon markbar skillnad redan 2024 men
foérhoppningsvis under 2025.

Resultatet avseende foretagsklimat enligt Svenskt naringslivs ranking presenterades i maj
och ranking redovisas under hésten. Féregaende ar hade Borgholms kommun klattrat fran
plats 136 till 95. Under borjan av aret har en ny naringslivsstrategi beslutats.

Ekonomisk tillvaxt och budgethantering ar andra gemensamma namnare dar avdelningarna
anpassar sina strategier for att moéta ekonomiska krav och forutsattningar. Skillnaderna ligger
i de specifika problemen och malen varje avdelning staller upp. Till exempel fokuserar
kommunledningsforvaltningen pa naringslivsstrategi och féretagsklimat, medan
utbildningsforvaltningen kopplar ekonomisk tillvaxt till barns utbildningsforutsattningar.
Socialnamnden prioriterar vard och omsorg, medan miljo- och byggnadsnamnden lagger vikt
vid service och bemdétande enligt NKI.

Specifika projekt och atgarder namns ocksé, sdsom "Aterhamtningsguiden” inom individ- och
familjeomsorg och helgtjanstgoring inom vard och omsorg. Borgholm Energi rapporterar om
goda friskfaktorer och soliditet, medan Borgholmshem fokuserar pa att forbattra sin soliditet
och hantera belaningsgrad genom investeringar och expansion av fastighetsbestandet.
Totalt sett visar rapporterna att varje avdelning arbetar aktivt med sina specifika mal och
utmaningar.

. Foretagsklimat enligt Svenskt Naringslivs ranking Ar 50 83 83

Total sjukfranvaro ska minska med en procentenhet Tertial 79% 85% 8 %
jamfort med foregéende ar ’ '

. Korttidssjlju_l_(fré_rjvaro sk'.f minoska m?d en Tertial 275% 275% 2,75 %
procentenhet jamfort med foregaende ar

A Andelen langtidssjukfranvaro av total sjukfranvaro
ska minska med en procentenhet jamfért med Ar 382% 522% 46 %
féregaende ar
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12 Hallbar konsumtion och produktion

Kommentar

£ /N

Prognosen ar att malet kommer vara mestadels uppfyllt vid arets slut. For att bedéma
maluppfyllelsen har 12 matetal tagits fram dar 3 matetal ar uppfyllda, 4 matetal mestadels ar
uppfyllda, 0 matetal ar delvis uppfyllt, 3 matetal inte ar uppfyllda och 2 matetal inte gar att
mata da matdata inte presenteras for perioden. Prognosen for malet vid tertialbokslutet 2024
var samma, och det faktiska utfallet for hela 2023 var mestadels uppfyllt.

Hallbar konsumtion innebar inte bara miljéférdelar utan aven sociala och ekonomiska
fordelar. Genom att kommunen verkar fér omstalining till en hallbar konsumtion och
produktion av varor bidrar vi till att minska var negativa paverkan pa klimat, miljé och
manniskors halsa. Detta uppnas genom att nyttja vara resurser pa ett effektivt och hallbart
satt, hantera vara vattenresurser hallbart och miljoframjande och ha hallbarhet i fokus i vara
upphandlingar.

Kommunen arbetar aktivt for att dverga till fossilfria branslen for sina fordon enligt regionala
och lokala handlingsplaner, aven om leveransférseningar har fordréjt processen och det
annu inte finns en biogasmack i Borgholm.

Utbildningsnamnden har gjort stora framsteg i arbetet med hallbar utveckling inom skolor och
forskolor, och medvetenheten har dkat, sarskilt genom anvandning av digitala laromedel.

Socialnamnden rapporterar att malet att 6ka andelen fossilfria fordon narmar sig uppfyllelse,
delvis genom att behalla el-bilar inom hemtjansten.

Milj6- och Byggnadsnamnden har sttt pa svarigheter att na sina mal, speciellt inom
omraden som e-tjanst for bygglov och inventering av enskilda avlopp, é&ven om vissa
framsteg har gjorts.

Borgholmshem har nastan natt sina uthyrningsmal och arbetar for att 6ka andelen fossilfria
fordon till 100% nar ekonomin tillater; dock har ingen ny energibesparing genomforts i
fastigheterna.

En gemensam namnare ar ett fokus pa hallbarhet och effektivisering, medan utmaningar
som ekonomiska begransningar och tekniska hinder varierar mellan avdelningarna.

2.4.3 Avstamning finansiella mal

Borgholms kommun har tre finansiella mal som ska bedémas 6ver en period av fyra ar.
Malen foljs upp bade under mandatperiod (2023-2026) och planperiod (2024-2027).
Utvardering av de finansiella malen baseras pa utfall 2023 samt prognos 2024 och
budgeterad niva avseende 2025-2027.
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Investeringar med
kort livslangd ska
sjalvfinansieras

Resultat och
avskrivningar ger
ett utrymme for
investeringar.

Investeringsutrymmet
o6ver mandatperioden
ar 215 mkr, den
planerade
investeringsvolymen
ar 128 mkr. Foér
planperioden ar
investeringsutrymmet
228 mkr och
investeringsvolymen
ar planerad till

140 mkr och malet
uppnas darmed
under mandat- och
planperioden.

Ett resultat som ar

Arens resultat i
forhallande till
skatter och bidrag
ska vara minst 2 %

Malet uppnas inte
under
mandatperioden
(2023-2026) och
planperioden (2024-
2027) da resultatet ar
1,7% respektive
1,8%.

[ | [ | minst 2 % av skatter
och bidrag
Soliditeten och

. . soliditeten inklusive

ansvarsforbindelsen,
ska oka

Soliditeten ska
arligen oka for att
starka kommunens
ekonomi

Soliditeten sjonk
under 2024 nar nya
aldreboendet togs i
bruk. Antagandet ar
att soliditeten ska
6ka men inte som
planerat.

Investeringar med kort livslangd ska sjalvfinansieras

Alla investeringar ska i grund sjalvfinansieras, dock kan kommunen lanefinansiera stora och
langsiktiga investeringar. Med stora och langsiktiga investeringar avses investeringar som

overstiger 30 mkr och har en livslangd pa minst 30 ar.

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0

15,0

10,0

50

2023 2024 2025

s Avskrivningar (mkr) Resultat (mkr)

2026

0,0

2027

=== |nvesteringar som ska sjalvfinansieras (mkr)

Diagrammet visar forhallandet mellan investeringsutrymme (avskrivningar plus resultat) samt
investeringsniva. Investeringsutrymmet baseras utfall 2023 samt prognostiserad och
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planerad investeringsniva 2024-2027. Investeringsprojektet i Akerboskolan kategoriseras
som en langsiktig investering och ingar darmed inte i bedémningen av malet.

Utrymmet for investeringar éver mandatperioden (2023-2026) ar 215 mkr, den planerade
investeringsvolymen ar 128 mkr. For planperioden 2024-2027 ar investeringsutrymmet
228 mkr och investeringsvolymen ar planerad till 140 mkr och malet uppnas darmed under
bade mandat- och planperioden.

Ett resultat som ar minst 2 % av skatter och bidrag

Diagrammet visar det lagsta resultat som ska uppnas i forhallande till utfall och prognos av
skatte- och bidragsintakter som budgeten baseras pa (den gréna linjen). Den bla linjen ar
redovisat resultat for 2023, prognos 2024 och budget for planperioden (2025-2027). Malet
uppnas om resultatet under mandatperioden respektive planperioden uppgar till minst 2
procent av skatter och bidrag.

Malet uppnas inte under mandatperioden (2023-2026) och planperioden (2024-2027) da
resultatet ar 1,7% respektive 1,8%.

2,5%

2—a—%

2,0%

1,5%

1,0%

0,5%

0,0%

2023 2024 2025 2026 2027

Finansiellt mal (%) ==e==Resultat(%)

Soliditeten, inklusive pensionsataganden, ska 6ka

Soliditeten ska 6ka dver aren. Under 2024 har soliditeten sjunkit fran 23% till 18%.
Prognosen ar att soliditeten minskar under mandatperioden (2023-2026) och planperioden
(2024-2027) pa grund av det nya aldreboendet vilket redovisas som finansiell leasing och
darmed hanteras som om kommunen upptagit egna lan for finansiering vilket medfér att
malet inte uppnas.
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Inklusive pensionsforpliktelse === Soliditet

2.4.4 Sammanfattning ekonomisk analys

Kommunens resultat per 2024-08-31 uppgar till -0,4 mkr och den totala budgetavvikelsen per
2024-08-31 ar -11 mkr. Socialnamnden samt finansforvaltningen inklusive
pensionskostnader visar en negativ budgetavvikelse for perioden. Inom finansférvaltningen
beror avvikelsen framst pa 6kade pensionskostnader. Ovriga namnder visar en positiv
budgetavvikelse vilket reducerar underskottet nagot.

Avvikelsen inom socialndmnden beror framst pa 6kat antal hemtjansttimmar samt hogre
timkostnad i och med hogre personalkostnader. Hogre personalkostnader beror till stor del
pa overtid och sjuklénekostnader men aven viss overtalighet pa personal dar enheterna inte
lyckats stélla om vid minskning av timmar. Aven sérskilt boende visar en negativ avvikelse
for perioden vilket harleds till hogre kostnader an beraknat for flytten till Tullgatan samt
personalkostnader kopplade till projektet Minskat arbetsmatt pa Akerbohemmet.

Prognosen fér kommunens resultat per 2024-12-31 ar +4 mkr och den bestar av det
budgeterade arsresultatet +9 mkr samt arsprognosen pa -5 mkr.

| prognosen fér socialnamnden har hansyn tagits till 6kat antal hemtjansttimmar samt att
timkostnaden ar hégre. Det som reducerar avvikelsen ar att forvaltningen erhdll 7,6 mkr
foregaende ar i generellt statsbidrag som 6verforts till 2024. Dessa medel paverkar
prognosen positivt. Ytterligare stimulansmedel om 10,5 mkr erhalls 2024 och foér perioden ar
4,2 mkr av dessa intaktsforda. Resterande del aterfinns i prognosen och ar fordelade fill
respektive verksamhet som de avser.

2.4.5 Likviditet

e Utgaende saldo per den sista augusti var 10,1 mkr.

¢ Investeringarna har under perioden belastat likviditeten med 21,5 mkr.

e Tidigare ar har en stor utbetalning avseende det Individuella pensionsvalet skett i
mars om ca 15 mkr. Fran och med 2024 sa delas det belopp upp och betalas
kvartalsvis.

e FOor att ytterligare sakerstalla kommunens kortsiktiga betalningsberedskap har
kommunen en checkkredit motsvarande 25 mkr.

Tabellen nedan visar medelsaldot for respektive manad och ar. Medelsaldot for
augusti uppgick till 8,3 mkr.
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2.4.6 Pensionsforpliktelser

Kommunens pensionsforpliktelser bestar av ansvarsforpliktelser, intjanade pensioner och
I6pande pensionsutbetalningar. Ansvarsférbindelsen, som ar den stoérsta enskilda delen,
omfattar pensioner intjanade fore 1998 och den uppgar till 214,3 mkr i delarsbokslutet.
Ansvarsférbindelsen redovisas utanfor balansrakningen.

e Ansvarsforbindelsen okar med 7,2 mkr mellan 2023 och 2024.
e Ansvarsforbindelsen kommer att minska 6ver tid och paverkar kommunens soliditet
den dagen kommunen redovisar ansvarsforbindelsen i balansrakningen.

De intjanade pensionsmedien som kommunen har skuldfort i balansrékningen uppgar i
prognosen till 17,4 mkr.

Berakningen ar gjord med de nya livslangdsantaganden enligt riktlinjer fér berakning av
pensionsskuld (RIPS). Detta innebar att den skuldférda delen i balansréakningen minskade
med 3,5 mkr och ansvarsforbindelsen ckade med 7,2 mkr.

Kommunen har valt att forsakra sig for den delen som 6kar snabbast, den formansbestamda
alderspensionen, vilket omfattar pensioner som utgar pa inkomstbelopp éver 7,5 basbelopp.
De individuellt intjanade pensionerna redovisas som en Kortfristig skuld och betalas ut till de
anstalldas pensionsforvaltare i mars efter bokslutsaret. For detta ar 15,6 mkr upptaget i
prognosen for aret.

Totalt uppgar kommunens pensionsforpliktelser till 247,3 mkr. Beloppet utgor aterlanade
medel. Den totala pensionsskulden beraknas dka jamfort med 2023. Loneskatten ar bokford
pa det ar forpliktelsen har intjanats.

Upplupen kostnad -2,2 15,6 17,8 22,4 20,9
Avsattning for pensioner -3,5 17,4 20,9 20,2 20,2
Ansvarsforbindelser +7,2 214,3 207 1 201,9 210,6
Totala forpliktelser +1,5 247,3 245,8 2443 251,7
Aterlanade medel +1,5 247,3 245,8 2443 251,7

Specifikation enligt rekommendation nr 7, Radet fér kommunal redovisning
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2.4.7 Kommunens verksamheter

Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden

Kommunstyrelsen visar en budgetavvikelse pa +4,1 mkr efter augusti. Den positiva
avvikelsen beror framst pa lagre kostnader for utbetalning av projekt och bidrag inom
kommunstyrelsen och kultur- och fritid. Aven lagre drift- och personalkostnader inom HR-
fastighet och ekonomiavdelning bidrar positivt men reduceras av lagre intdkter inom mark-
och exploatering. Gata och park har under sommaren belastas av generellt hdgre kostnader
for skotsel av gronomraden, parker och torg i och med vadret samt manga besdkare.
Forvaltningens resultat har forbattrats i och med férsaljningen till Borgholmshem som avser
del av Hégby 2:8.

Inom Ovriga namnder uppvisar IT-ndmnden en budgetavvikelse péa -0,8 tkr fér perioden
vilket framst beror pa arvoden till nAmnden som inte ar budgeterade samt hégre kostnader
for licenser. Kostnader som férdelas mellan kommunerna uppvisar éverskott for perioden.
Reglering av lager har skett mellan Olands kommunalférbund och Borgholms kommun med
689 tkr. Semesterldneskulden mellan Olands kommunalférbund och Borgholms kommun
reglerades i april. IT-lagrets intéakter har bokats upp till samma niva som kostnaderna.
Underskottet kompenseras av positiv avvikelse inom revision och Valnamnden under
perioden.

Miljo- och byggnadsnamnden visar en budgetavvikelse pa +0,6 mkr. Intdkterna fran
bygglovsarenden dkade fran mars, men var lagre &n beraknat under juli och augusti. Okade
kostnader for bostadsanpassning reducerar ocksa det positiva resultatet.
Personalkostnaderna ar lagre an budgeterat pa grund av atgarder genom vakanthallning av
tjanster pa samtliga enheter.

Utbildningsnamnden visar en budgetavvikelse pa +1,9 mkr. Den positiva avvikelsen
harleds dels till hogre intakter fran statsbidrag, lagre personalkostnader pa den centrala
stédfunktionen samt Iagre skolskjutskostnader under bade juni och augusti.

Socialnamnden visar en budgetavvikelse pa -12,7 mkr for perioden. Avvikelsen harleds
framst till hemtjanst da antalet hemtjansttimmar 6kat under perioden. Sarskilt boende visar
ocksa en negativ avvikelse for perioden vilket harleds till hdgre kostnader an beraknat for
flytten till Tullgatan samt personalkostnader kopplade till projektet Minskat arbetsmatt pa
Akerbohemmet. Overférda statsbidrag fran 2023, avslutade assistansarenden och f& externa
placeringar inom individ- och familjeomsorgen, samt engangsutbetalning fran
Migrationsverket i januari reducerar avvikelsen. De atgarder som beslutats boérjar ge effekt
och paverkar bade avvikelsen och prognosen positivt.

Finansforvaltningen visar en budgetavvikelse pa -6 mkr fér perioden. Uppféljningen bygger
pa SKR:s senaste cirkular 24:38. Prognosen for slutavrakningen for 2023 ar ar fortsatt
negativ jamfort med féregaende prognos, medans prognosen for slutavrakningen for 2024
fortsatter att forbattras.

Budgetavvikelsen harleds framst till hdga pensionskostnader. Pensionskostnaderna
beraknas enligt den senaste pensionsberakningen fran Skandia per 2024-08-31.

Den negativa avvikelsen reduceras dock i och med hogre intakter for fastighetsavgiften enligt
SKR:s senaste fastighetscirkular, 23:60.

Kommunfullmaktige Delarsbokslut 2024
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se Borgholms Kommun 1 4




Analys av arsprognos

Kommunstyrelsens arsprognos ar +2,1 mkr vilket ar oférandrat jamfért med féregaende
manad. Den stdrsta forandringen ar avseende 6kat bidrag till raddningstjanstférbundet. Vilket
hanteras genom generellt I1agre kostnader inom évriga verksamheter. Inom gata och park ar
avvikelsen lagre an féregaende manad trots att hdgsasongen fortsatt kravt mer grasklippning
an normalt samtidigt som det har varit en sommar med manga besdkare. Underskottet
reduceras aven fortsatt av 16n som delvis finansieras via LONA-projekt. Inom hamnar ar
prognosen nagot lagre vilket framst beror pa hdgre kostnader for reparation och underhall.

| 6vrigt s& baseras prognosen baseras pa lagre kostnader for projekt och bidrag, delvis
vakanta tjanster och lagre driftkostnader. Overskottet reduceras i och med hogre kostnader
till kalmarsunds gymnasieférbund i och med en tillfallig 6kning fér hdgre pensionskostnader
inom férbundet och 6kat bidrag till raddningstjanstforbundet samt hégre avskrivningar an
budgeterat inom fastighet.

Ovriga namnders arsprognos ar beraknad till -0,3 mkr. Revision och valnamnd férvantas
vara enligt budgeterad niva. Prognosen ar att IT-namnden far ett underskott pa -0,3 mkr for
namndsarvoden. Detta underskott kommer att belasta Borgholms kommun. For IT-
kostnaderna som ska fordelas mellan kommunerna réknas ett underskott pa -0,2 mkr.
Intékterna forvantas vara i budgeterad niva for avtalen vid arets slut, kostnader for
Microsoftlicenser har 6kat mer an vad som budgeterats. Dock férvantas delvis vakans att
tacka en del av kostnadsodkningen for licenser. Underskottet fordelas pa antal anvandare
mellan kommunerna.

Miljo- och byggnadsnamndens arsprognos ar beraknad till +0,3 mkr, vilket &r en minskning
med 0,3 mkr mot féregaende period. Prognosen baseras pa mindre intakter an beraknat
under juli och augusti och minskad arendeingang efter sommaren. Férvantat 6kade
kostnader for bostadsanpassning reducerar ocksa det positiva resultatet.
Personalkostnaderna kommer att vara lagre an budgeterat pa grund av atgarder genom
vakanthallning av tjanster pa samtliga enheter.

Utbildningsnamndens arsprognos ar beraknad till + 2 mkr, vilket &r en 6kning med 0,4 mkr
mot foregaende period. Okningen hérleds framst till en férbattring i &rsprognoserna pa norra,
centrala samt kulturomradet som férvantas ha en budget i balans eller ett visst
budgetdverskott vid arets slut.

Socialnamndens arsprognos ar beraknad till - 2,1 mkr. Prognosen har forbattrats sedan
foregaende rapportering vilket framst beror pa de atgarder som verksamheten tagit fram och
borjat arbeta efter.

| prognosen har hansyn tagits till 6kat antal hemtjansttimmar i jamférelse med budget, samt
att timkostnaden ar hogre an budgeterat pga. hogre personalkostnader, framst 6vertid och

sjuklonekostnader men aven viss évertalighet pa personal dar enheterna inte lyckats stalla

om vid minskning av timmar.

Forvaltningen erhdll 7,6 mkr féregaende ar i generellt statsbidrag som éverforts till 2024.
Dessa medel paverkar prognosen positivt. Ytterligare stimulansmedel om 10,5 mkr erhalls
2024 (Omstallning langsiktigt hallbar socialtjanst 650 tkr, Sakerstalla god vard och omsorg

7 787 tkr, Hojd beredskap 919 tkr och God och nara vard 1 112 tkr). For perioden ar 4,2 mkr
av dessa intaktsforda. Resterande del aterfinns i prognosen och ar fordelad mellan féljande
verksamheter:

Centralt: 5,2 mkr (Omstallning langsiktigt hallbar socialtjanst 650 tkr, HOjd beredskap 919 tkr
och Sakerstalla god vard och omsorg 3 600 tkr.)
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Halso- och sjukvard: 0,3 mkr (Sakerstalla god vard och omsorg)
Sarskilt boende: 0,4 mkr (Sakerstalla god vard och omsorg)
Ordinart boende: 0,4 mkr (Sakerstalla god vard och omsorg)

Verksamheten har tagit fram ytterligare effektiviseringsatgarder for att uppna en positiv
prognos vid arets slut, total sett sa aterfinns det ett atgardspaket om 14,1 mkr for helaret

Finansforvaltningens arsprognos ar beraknad till -6,8 mkr. Prognosen bygger SKR:
senaste cirkularet 24:38, vilken innebar en negativ korrigeringspost av slutavrakningen for
2023 fran +787 kr/invanare till +618 kr/invanare. Dock ar prognosen for slutavrakningen for
2024 fortsatt positiv jamfért med februariprognosen som da lag pa -62 kr/invanare och nu
uppgar till +265 kr/invanare.

Pa grund av inflationen har vardesakringen av pensionerna Okat vilket lett till 6kade
pensionskostnader. Den hdjda premien for den avgiftsbestamda pensionen i det nya avtalet
AKAP-KR samt upprakning av prisbasbelopp och inkomstbasbelopp bidrar ocksa till
kostnadsokningen. Prognosen for pensionskostnaderna bygger pa den senaste
pensionsberakningen fran Skandia per 2024-08-31, dar beraknas kostnaderna for helaret
2024 bli ca 1,3 mkr hogre an enligt tidigare prognos. Det férklaras framst av hogre kostnader
for avgiftsbestdmd pension pga nyanstallningar. Pensionsutbetalningarna ar ocksa hogre da
dddligheten varit Iagre &n den antagna. Aven kostnaden fér pensionsforsékringar beraknas
bli hogre, da kompletterande information framkommit fér en anstalld i samband med
pensionsavgang.

Avskrivnings- och rantekostnader for den finansiella leasingen av Tullgatan 40 férsamrar
arsprognosen. Kvarvarande nedskrivning av Strémgarden belastar prognosen under januari
och februari.

Arsprognosen hjalps upp av SKR:s senaste fastighetscirkular 23:60. Jamfért med
foregaende fastighetscirkular ar prognosen kraftigt uppreviderad, ca +12 mkr, vilket
intaktsredovisas i tolftedelar i enlighet med cirkularet. Upprevideringen beror i huvudsak pa
byte av prognosmetod fér smahustaxering. Aven att inkomstbasbeloppet blev hégre n
prognostiserat far viss betydelse.

Ekonomisk sammanstéllning per namnd

0 Kommunfullmaktige 895 572 708 -136 -140
1 Kommunstyrelse 176 117 116 690 112 562 4128 2100
2 Ovriga namnder 1348 1073 1371 -298 -319
3 Borgholms slott 0 -2 178 -3 530 1351 0
4 Milj6- och byggnadsnamnd 9 050 5992 5374 618 260
6 Utbildningsnamnd 219 927 146 424 144 540 1884 2000
7 Socialnamnd 388 023 256592 269 283 -12 691 -2 150
8 Pensionskostnader m.m. 5171 3 447 14 522 -11 074 -13 030
9 Finansférvaltning -809 560 -539 707  -544 829 5123 6 250
SUMMA -9 029 -11 095 0 -11 095 -5 030
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Atgarder och konsekvensanalys

For att hantera det krympande ekonomiska utrymmet framoéver behéver kommunen se éver
sina processer for att hitta effektiviseringar och den administrativa pabyggnaden dar bland
annat vakanser kommer prévas innan aterbesattning.

Kommunstyrelsen har i sin verksamhetsplan for 2024 beslutat att se dver och effektivisera
organisationerna for fastighet samt gata, park och hamnar. Samt att arbeta mer aktivt med
att minska sjukfranvaron genom projektet "Friskorienterat arbetssatt" vilket férvantas fa effekt
for hela den kommunala organisationen.

Miljd- och byggnadsnamndens atgardspaket uppgar till 0,9 mkr fér heléret. Atgarderna
beddms vara ndédvandiga for att halla arets budget, &ven om intdkterna fran
bygglovsarenden dkat sedan mars. Kostnaderna fér bostadsanpassning ar mycket
oférutsagbara och blev 1 mkr hdgre an budgeterat 2023.

Inom utbildningsndmnden har det under perioden tillkommit behov hos vissa elever som vi
enligt Skollagen maste ta om hand. Likasa att det tillkommit elever, vilket &r positivt men som
utmanar budgeten vilket behdver bemoétas framover. Vissa enheter har en 6kad
arbetsbelastning da viss personalminskning behévts goras utifran budgeten.
Konsekvenserna blir kdnnbara pa mindre enheter och det blir tydligt att behoven av att
hantera budgeten i stérre sammanhang blir extra viktigt. Pa helaret raknar
utbildningsnamnden ha en budget i balans utifrAn de atgarder som gors.

Inga nya atgarder under juli manad finns att presentera i tabellform.

Socialnamnden fortsatter arbeta med atgarder under 2024. | dagslaget uppgar
atgardspaketet till 14,1 mkr pa helar. Alla verksamhetsomraden har bérjat implementera
atgarder, nagra dar ekonomisk effekt finns beraknad och flera som annu inte har nagon
summa.

Vard och omsorg

Ha en grundbemanning som ar tillracklig for att tacka planerad franvaro.

Okad majlighet fér samplanering d& Soldalen och Strémgarden flyttar till Tullgatan 40.

Genomlysning av hemtjansten for att se dver eventuella forbattringsforslag

Arbeta med halsoframjande atgarder for att ha friska medarbetare och minska

sjukskrivning.

¢ Kompetensutveckling av chefer via HR gallande tidiga samtal/atgarder vid franvaro
och misstanke om misskotsel.

e Ytterligare utveckling av personalsamverkan mellan olika hemtjanstomraden och
SABO.

e Se 6ver resursfordelningsmodellen for hemtjansten for att 6ka forstaelsen och ge
battre forutsattningar for att planera verksamheten.

e Senarelagd 6ppning av Tullgatan 40 avdelning G och H da vi i dagslaget inte har ko
till platser pa sarskilt boende.

o Okat samarbete mellan enheterna gallande bemanning fér att f& battre planering.

e Ingen brevidgang ska ske pa vard- och omsorgsboende, utan medarbetarna ska
kunna arbeta pa samtliga enheter.

e Se till verksamhetens basta nar man beviljar semester.

¢ Rastlokaler i ytteromradena inom hemtjansten.

e Oka delegerade HSV-uppgifter.
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Individ- och familjeomsorg

Minska antalet externa placeringar samt férebygga placeringar av individer framat.
Detta férvantas uppnas genom fortsatt kompetensutveckling, utdkat samarbete med
regionen samt marknadsféring for att rekrytera egna familiehem, kontaktpersoner och
kontaktfamiljer. | dagslaget ar det svart att berakna vad dessa atgarder kommer
generera men att placera individer i egna familjehem istallet for ett konsulentstott
familjehem genererar en effektivisering om ca. 300 tkr per placering och ar. Dessa
atgarder inom Individ och familjeomsorgen berdknas ge ekonomiskt resultat forst
under 2025 och framat.

Vidare arbetar verksamheten med att inte ersatta tjanstledigheter och vakanser under
aret vilket ger en positiv ekonomisk effekt.

Omsorg om funktionsnedsatta

Anstalla "resursare" som ligger i schema 7-21 varje dag, for att tadcka akut
sjukfranvaro, skulle i ett inledningsskede vara kostnadsdrivande, men med en
forvantad positivt effekt pa minskade Overtids- och andra merkostnader. En ytterligare
effekt skulle vara minskade kostnader i samband med den kompenserande vilan med
vad det innebar i bade vikariekostnader, arbetstid kring processen samt en férmodad
piggare och mindre sjuka medarbetare som slipper arbeta dvertid.

Bygga om Bjorkvikens forskola till barnboende LSS utifran behov, med maéjlighet att
salja plats till andra kommuner. En sadan I8sning skulle kunna innebéra att aven barn
korttids tillsammans med 6vriga insatser sdsom 6ver 12-arstillsyn skulle kunna nyttja
ena delen av lokalen, vilket skulle ge synergieffekter personal- och
kompetensmassigt.

Minska fylinads- och évertidsersattning inom SFB-assistans. Detta forvantas ge
positiv effekt for arbetsmiljon, daremot kan det ha motsatt effekt fér den enskilde
eftersom kontinuiteten minskar da verksamheten i stéllet behéver ta in annan
personal an ordinarie.

Nedan ar bedéomning av effekter (pa kort/lang sikt)

@ Forslag till 4tgard far negativa konsekvenser for perspektivet

Férslag till atgard far inga konsekvenser for perspektivet/ eller osékerhet kring konsekvenser

@ rorslag till atgard far positiva konsekvenser for perspektivet

@ Beddmning kan inte goras

Specifikation atgarder

KS KS Projekt och bidrag 1250 jan-dec
Lagre férvaltningsgemensamma
KS KLF kostnader, konsultkostnader, 900 jan-dec
ungdomssamordnare och vakant tjanst
Vakant upphandlartjanst, lagre .
KS EKO driftkostnader 500 Jan-aug
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Lagre kostnader féretagshalsovard och .
KS HR bidrag omstallningsfonden. 200 jan-dec .

Delvis vakant tjanst, lagre .
KS MEX konsultkostnader och for fortbildning 300 jan-dec
Lagre kostnader for kulturplan och .
KS KoF kulturbidrag 300 jan-dec .
KS Mili Delvis vakant tjanst 50 jan .
KS Plan Hoégre intakter, lagre driftkostnader 100 jan-dec
KS Gata o park L6n finansieras av LONA-projekt 200 jan-dec
KS Hamnar Vakant tjanst 300 juni-dec
KS Fastighet Vakant tjanst 160 okt-dec
UN Central adm Effektivisering 1645 2024
UN Norra Effektivisering 146 2024
omradet
UN Central BO  Effektivisering 50 2024 .
UN Viktoria Effektivisering 103 2024 .
UN Slottsskolan  Effektivisering 129 2024 .
UN Sodra Effektivisering 163 2024 .
omradet
UN Képing Effektivisering 127 2024 .
UN Kultur Effektivisering 117 2024 .
UN Bibliotek Effektivisering 119 2024 .
Utokat samarbete med regionen
SN IFO géllande personer med risk och - jan-dec .
missbruk.
Rekrytera egna familjehem istallet for att ~ 300/placeringa ]
SN IFO anlita konsulentstotta familjehem. F/Ar aprdec (@
Vidareutbilda medarbetare for att
SN IFO férbygga placeringar i Signs of safety. . . .
SN IFO Inte ersatta pensionsavgang 460 mar-dec
SN IFO Hemmaplanslésningar och integration. 750 mar-dec .
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Statsbidraget avseende "God och Néra

SN IFO Vard" finansierar 25% av en tjanst i 152 jan-dec
Férebyggande Teamet.
Statsbidrag avseende skolsociala team
SN IFO finansierar 50% av en tjanst i 260 jan-dec
Forebyggande teamet.
SN IFO Ej tillsatta tjanstledighet 133 okt-dec
SN OFN Salja arbetstid och tacka egen franvaro. 660 jan-dec
SN OFN Ej aterbesatta 0,6 aa. 270 jan-dec
SN OFN Minska fyllnads- och dvertidsersattning. 100 jan-dec
SN Vard och Minska dvertid- och fyllnadstid. 725 jandec @)
omsorg
SN Vard och Técka egen Planerad frAnvaro och 450 apr-dec
omsorg oplanerad franvaro.
SN Vard och Samordning av personal pa Tullgatan 40 - maj-dec .
omsorg )
Vard och Ersatta franvarande sjukskoterska med .
SN omsorg underskoterskor pa resurstid. ) maj-dec .
SN Vard och Genqrplysnlng och samsyn inom ) maj-dec .
omsorg hemtjanst.
Vard och Genomlysning och samsyn inom ) -
SN omsorg hemtjanst. maj-dec .
. . S o
SN Vard och Mlnskg swjdonektgstnader med 1% jmf 72 jan-dec .
omsorg med féregaende ar.
SN Vard och Flnanglera utbildning av personal via 2000 jan-dec .
omsorg statsbidrag.
SN Vérd och Flnanglera utbildning av personal via 2000 jan-dec .
omsorg statsbidrag.
SN Vard och Inte ersatta vakanta tjanster 739 maj-dec .
omsorg
Vard och o o -
SN omsorg Hyresintakter sommarvikarier 70 juni-aug .
SN Vard och Hyresintakter sommarvikarier 70 juni-aug .
omsorg
SN Vard och Senarelagd 6ppning av Tullgatan av G & 5726 apr-dec
omsorg
SN Vard och Minska obokad resurstid 450 sep-dec .
omsorg
SN Vard och Minska timanstallda 900 sep-dec
omsorg
SN Vard och Oka delegerade HSV-uppgifter 220 sep-dec .
omsorg
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MBN Admin Vakans 418 apr-dec

MBN Miljo Vakans 273 mar-jul
mar och
MBN Bygg Vakans 216 dec

2.5 Balanskravsresultat

Ar 2000 inférdes balanskravet i kommunallagen vilket ses som en miniminivéa fér god
ekonomisk hushallning och for att dagens kostnader inte ska behdva hanteras av kommande
generationer. | den budget som upprattas maste darfor intéakterna éverstiga kostnaderna.
Skulle kommunen redovisa ett negativt resultat ska underskottet regleras inom tre ar.
Kommunen uppfyller under 2024 det lagstadgade balanskravet och det finns inga tidigare
underskott att reglera.

Bokslut 2024

Realisationsvinster som inte star i dverensstdmmelse med god ekonomisk hushallning

Realisationsforluster som inte star i 6verensstdmmelse med god ekonomisk hushallning

Orealiserade vinster och forluster i vardepapper

Aterféring av orealiserade vinster och forluster i vardepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar

»

Reservering av medel till RUR

Anvandning av medel frdn RUR

ojlo|loloo|lOo|O|O| O

Balanskravsresultat

>

2.6 Vasentliga personalférhallanden

Personalen i siffror 2024

Antal anstallda (totalt) 1070 1060 10

Arsarbetare (arbetade

timmar) 954 953 1
Andel man % 23 23 0
Andel kvinnor % 77 77 0
Medelalder 48 49 -1
Medelsysselsattningsgrad 97,2 96,9 0,3
Medellén 32 885 31806 1079
Personalkostnader (mkr) 356,4 334,5 21,9
Fyllnad arbetade timmar 2343 3 696 -1 353
Overtid arbetade timmar 4917 7572 -2 655
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Timavlénade arbetade 92 944 91 568 1376
timmar

2.6.1 Halsa

Den totala sjukfranvaron ligger pa samma niva jamfért med samma period féregaende ar.
Korttidssjukfranvaron minskar medan langtidssjukfranvaron 6kar. Under forsta kvartalet 2024
paborjade vi arbetet med Friskorienterat arbetssatt som framst syftar till att minska var
korttidssjukfranvaro. Vi har nu aven anstéllt en HR-partner rehab som bdérjade i maj och som
kommer fokusera pa langtidssjukfranvaron. Vi arbetar aven aktivt med primarsjukvarden,
foretagshalsovarden och forsakringskassan.

Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid 1 jan-31 juli

Totalt for alla

medarbetare 8> 85 0.0
Kvinnor 9,5 9,2 0,3
Man 5,5 5,3 0,2
Personer upp till 29 ar 6,4 7,8 -1,4
Personer mellan 30-49 ar 8,2 8,1 0,1
Personer 50 ar och éldre 9,2 8,5 0,7
Varav

langtidssjukfranvaro o8] 45,5 9.6

Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid/férvaltning

Kommunledning 6,3 5,6 0,7
Socialférvaltning 9,9 9,9 0,0
Utbildningsforvaltning 6,9 6,5 0,4
Totaler 8,5 8,3 0,2

2.6.2 Pensioner och minnesgavor

Pensionsavgangar

Chefer 6 12 18
Forskollarare 7 8 15
Larare 16 14 30
Omsorgsassistent 8 11 19
Sjukskoterska 4 7 11
Underskoterska 29 48 77
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Vardbitrade 14 17 31
Barnskoétare 4 6 10
Ovriga 49 50 99
Totaler 137 173 310

2.6.3 Personalomsattning

Ovrigt 2 4 -2
Egen begéran 58 50 8
Sjukersattning 0 0 0
Pension 23 8 15
Totaler 83 62 21

2.6.4 Arbetsmiljo, foretagshalsovard och friskvard

Foretagshalsovard

Under perioden har vi framst kopt tjanster sdsom stédsamtal, rehabsamordning samt
lakarbesdk. Vi har halverat kostnaden avseende rehabsamordning hittills i &r da vi nu har en
HR partner med fokus pa rehab anstalld i organisationen.

Arbetsmiljo och friskvard

Borgholms kommun har en aktiv personalférening, Trikumo, som star for trivsel, kultur och
motion. Ambitionen ar att alla anstallda ska delta pa nagon av alla aktiviteter som anordnas
varje ar. Férutom att féreningen erbjuder rabatter pa olika gym och badhus sa anordnas
aven aktiviteter. Under perioden har man anordnat en resa till Ullared, prova pa bowls,
varjakt med syfte att f& medarbetarna att promenera mer, gékjakt samt stadsvandring i
Borgholm.

Under perioden har vi genomfoért tva pulsmatningar. Deltagande Okar vi pa senaste
matningen hade vi en svarsfrekvens pa 75% vilket ar mycket bra. Friskindex ligger stadigt pa
68%. Vara starka omraden ar "Prioriteringar" som ligger stadigt pa 79 och aven
"Transparens" som ligger pa 72. Vart svagaste omrade ar "Balas" och ledningsgruppen har
detta som prioriterat omrade och kommer uppratta en handlingsplan fér det under varen.

Halsoutvecklare tillika projektledare for friskorienterat arbetssatt har bildat en arbetsgrupp
tillsammans med flera skyddsombud for att fa organisationen att jobba mer strukturerat med
friskfaktorerna.

2.6.5 Fokusomraden framat

Kompetensforsoérjning

For att klara den framtida kompetensférsorjningen ar det av storsta vikt att Iagga fokus pa att
vara en attraktiv arbetsgivare. Det handlar om att arbeta inom alla omraden inom ARUBA
konceptet. (attrahera, rekrytera, utveckla, behalla och avsluta)

Stort fokus behdver laggas inom omraden Behalla! Om vi kan behalla den personal vi har
och tillse att de har ratt férutsattningar att gora ett bra jobb, sa kommer det paverka flera
andra delar sasom attrahera, rekrytera och utveckla. En kompetensférsorjningsstrategi
kommer antas under oktober som sedan ska implementeras ute i verksamheterna.
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Satsningar kommer aven fortsattningsvis genomféras pa bland annat ledarutveckling samt
arbetsmiljdarbete. Alla chefer i kommunen har mdjlighet att delta i flera
ledarutvecklingsaktiviteter sdsom utbildningar inom UL och UGL.

Tva medarbetare har pabdrjat ett ledarférsorjningsprogram som pagar under hela 2024 och
som anordnas av Kalmar kommun.

For att klara av sommarbemanningen inom Socialférvaltningen infor kommande ar har vi nu
bildat en styrgrupp respektive arbetsgrupp som redan nu ar igang och analyserar sommaren
2024.

Sjukfranvaro
Vi har och kommer fortsatt ha, stort fokus pa att minska sjukfranvaron. Det gor vi framst
genom arbetet med Friskorienterat arbetssatt och vara friskfaktorer.

Kompetensutveckling

Att fa vara karnvarden att genomsyra hela verksamheten ar en viktig fraga for att kunna
utvecklas mot att bli en attraktivare arbetsgivare med stolta medarbetare.

Vi erbjuder kontinuerligt chefsutbildningar inom framst arbetsmiljo och arbetsratt och under
aret kommer vi aven utbilda cheferna i vald i nara relationer. Detta ligger nu ocksa med som
fragestallningar i medarbetarsamtalen och nytt stodmaterial ar framtaget till dessa samtal.
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3 Kommunens rakenskaper

3.1 Resultatrakning

Resultatrdkning (tkr)

2024-08-31 2023-08-31 2024-12-31 2024-12-31  2023-08-31 202321' 08-
Verksamhetens intakter 131 474 134 534 131 246 176 005 281 323 204 739
Verksamhetens -652 038 606 644 -894 020 -947 540 712224  -502 354
kostnader
Avskrivningar -29 369 26 654 -33 455 -40 409 54639  -44 612
Verksamhetens 549933 498763  -796229  -811944  -485540 -432 227
nettokostnader
Skatteintakter 359 319 353 590 538 954 538 879 353590 338633
Generella statsbidrag 197 892 176 396 276 675 289 164 176396 172926
och utjamning
Verksamhetens 7278 31222 19 400 16 099 44446 79332
resultat
Finansiella intakter 1098 232 700 1308 337 -387
Finansiella kostnader -8 730 -7 007 -11 071 -13 408 -15 564 -5 627
Resultat efter
finansiella poster -354 24 447 9029 3999 29 219 73 317
Extraordindra poster 0 0 0 0 0 0
Periodens/Arets -354 24 447 9029 3999 29219 73317
Resultat
Periodens/arets resultat
i relation till
skatteintakter och 0% 5% 1% 0,5% 6% 14%
kommunalekonomisk
utjamning (%)
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3.2 Balansrakning

Balansrakning (tkr)

Not 2024-08-31 2023-12-31 2023-08-31 2022-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Imrpater.iella o 8
anlaggningstillgangar 0 0 9990 5282
Materiella
anlaggningstillgangar
MarI.<, byggnfader'och 9
tekniska anlaggningar 653 830 661 890 955 506 868 761
Maskiner och inventarier 10+11 221 987 23 868 600 856 576 364
Fingnsiglla o 12
anlaggningstillgangar 28 502 25010 16 843 15424
Summa
anléggningstillgangar 904 319 710 768 1583 195 1 465 831
Omsittningstillgangar
Forrad 0 0 6 101 5550
Fordringar 13 241 381 219 087 337 837 236 037
Kassa och bank 14 11 094 14 302 34 617 47 534
Summa
omsittningstillgangar 252 474 233 389 378 555 289 121
SUMMA TILLGANGAR 1156 793 944 157 1961 750 1754 951
EGET KAPITAL OCH
SKULDER
Eget kapital 15
Ingaende eget kapital -425 025 -409 269 -575 320 -527 898
Periodens/arets resultat 354 -15 757 -29 219 -47 422
Summa eget kapital -424 671 -425 025 -604 539 -575 320
Avsittningar
Avsattning for pensioner 16 -22 035 -20 894 -27 391 -21 487
Andra avsattningar 17 0 0 -47 020 -46 679
Summa avsattningar -22 035 -20 894 -74 411 -68 166
Skulder
Langfristiga skulder 18 -487 712 -305 916 -1 001 853 -859 711
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Kortfristiga skulder 19 -222 375 -192 322 -280 947 -251 754
Summa skulder -710 087 -498 238 -1 282 800 -1 111 465
SUMMA EGET KAPITAL

OCH SKULDER -1 156 793 -944 157 -1 961 750 -1 754 951
Ansvarsforbindelser (tkr)

Kommunala 20

borgensataganden 573 700 551 200 0 0
Pensionsforpliktelser fore

980101 inkl I6neskatt 214 347 207 115 213 081 205 761
Nyckeltal (tkr)

Anlaggningskapital 416 607 404 852 581 341 606 120
Rérelsekapital 30 099 41 067 97 608 37 367
Soliditet % 37% 45% 31% 33%
Soliditet inkl

ansvarsforbindelse % 18% 23% 20% 21%
Skuldsattningsgrad % 61% 53% 65% 63%
Kassalikviditet % 114% 121% 135% 115%
Likvida medel 11 094 14 302 34 617 47 534
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3.3 Driftredovisning

Budg Intakt Kostna
styrelse/nimnd Innv. Ar et Fg.Ar  Innv. Ar Budget Fg. Ar er der Netto
Kommunfullmaktige 0 0 0 -708 -572 -591 0 -136 136
Kommunstyrelsen 38907 19323 49342 -151469 -136013 -159236 19584 -15456 -4128
Revision 0 0 -293 -657 -343 0 364 -364
Allménna val 374 200 0 -678 -618 -8 174 -60 -114
IT ndmnd 11203 4793 10 711 -11 978 4792 -10711 6410 -7 186 776
Borgholms Slott 12575 10657 12 362 -9 046 -8 479 -7 536 1918 -567  -1352
Miljé- och byggnadsnamnd 8336 8249 7663 -13710 -14 241 -14 354 87 531 -618
Utbildningsndmnd 16 165 14 945 16439 -160705 -16 1369 -153180 1220 664 -1884
Socialnamnd 49024 31779 51746 -318307 -288370 -295703 17245 -29937 12691
Pensionskostnader 5 0 12 -14 527 -3 447 -2 305 5 -11080 11074
Justeras: poster som ej ar
hanforbara till
verksamhetens intékter och
verksamhetens
kostnader i resultatrakningen -5 116 0 -3 030 29 380 0 26614 -5116 29380 24264
Verksamhetens intdkter och
verksamhetens
kostnader enligt
resultatrakning 131473 89946 134534 -652038 -618557 -606643 41527  -33481 40482

Budg Intakt Kostna
verksamhet Innv. Ar et Fg.Ar  Innv. Ar Budget Fg. Ar er der Netto
Politisk verksamhet 377 0 0 -9 546 -10 559 -9129 177 1013 1191
Infrastruktur, skydd mm 28673 10551 37 077 -65 089 -50 338 -68 611 18 122 -14752 -3 371
Kultur och fritid 13851 12014 13 629 -29 452 -28 913 -27 863 1836 -539 1297
Pedagogisk verksamhet 16 036 14 935 16237 -188901 -187020 -180 129 1101 -1 881 781
Vard och omsorg 41512 29223 44110 -308378 -280515 -285592 12288 -27 863 15574
Sarskilt riktade insatser 7 963 3358 8 374 -10 929 -7 781 -12 571 4 605 -3148 -1457
Naringsliv och bostader 11002 10139 10 172 -10 826 -9 907 -11 504 863 -919 56
Gemensamma verksamheter 17 175 9525 7 965 -58 297 -43 524 -37 859 7 650 -14 773 7123
Justeras: poster som ej ar
hanférbara till
verksamhetens intakter och
verksamhetens
kostnader i resultatrakningen -5 116 0 -3 030 29 380 0 26614 -5116 29380 24264
Verksamhetens intédkter och
verksamhetens
kostnader enligt
resultatrakning 131473 89746 134534 -652038 -618557 -606643 41 527 -33481 40482
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3.4 Investeringsredovisning

Arets fardigstallda och pagaende investeringar fér perioden uppgar till 21,5 mkr.
Arsprognosen uppgar till 37,0 mkr.

Kommunfullmaktiges investeringsbudget har under aret forandrats fran 48,9 mkr till 50,4 mkr.

o § 105 Tillaggsbudget Gardslésa skola inventarier 0,55 mkr
§ 82 Overforing investeringsmedel 2023 till 2024 0,99 mkr

Investeringsredovisning (tkr), Totalutgift Varav:

arets

investeri

ngar
Kommunen
Fardigstéllda investeringar bzztgaét L/i\t‘f:gll AV;’;kel Budget Utfall AV;’LkeI Prosgno
Infrastruktur, skydd 0 0 0 0 0 0 0
Kultur och fritid 3823 4018 -196 898 878 20 877
Borgholms sporthall 500 574 -74 300 300 0 300
Konstgrasplan 2725 2915 -190 0 48 -48 48
Léttorps sporthall belysning 300 300 0 300 300 0 300
Léttorp sporthall malning 118 118 0 118 118 0 118
Runsten sporthall passersystem 60 50 10 60 50 10 50
Ralla sporthall passersystem 60 27 33 60 27 33 27
;’;“;g;‘f;/‘;‘:;’]‘ sporthall 60 34 26 60 34 26 34
Pedagogisk verksamhet 1125 952 173 1125 952 173 950
Diamanten matta 200 129 7 200 129 71 129
Gardslosa fsk styr 60 51 9 60 51 9 51
Kopingskola hiss 340 343 -3 340 343 -3 343
Kdping skola varme 70 73 -3 70 73 -3 73
Raélla kok 80 69 11 80 69 11 69
Rddhaken fsk styr regl 45 33 12 45 33 12 33
Skogsbrynet fsk styr regl 60 55 5 60 55 5 55
Skogsbrynet kék 60 55 5 60 55 5 55
Solvandan golv 150 84 66 150 84 66 84
Viktoriaskolan hiss 60 59 1 60 59 1 59
Vard omsorg 330 583 -253 0 50 -50 50
Muraregatan - LSS 330 521 -191 0 -12 12 -12
Akerbohemmet véxthus 0 62 -62 0 62 -62 62
Naringsliv och bostéader 6 231 6 509 -278 75 100 -25 100
Bdda belysningsarmaturer 75 60 15 75 60 15 60
Ekbacka - polisgarage 6 000 6 330 -330 0 11 -1 11
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Investeringsredovisning (tkr), Totalutgift Varav:

arets

investeri

ngar
Ekbacka - ambulans 156 119 37 0 29 -29 29
Gemensamma verksamheter 0 0 0 0 0 0 0
S:a fardigstéllda investeringar 11 509 12 062 -554 2098 1979 118 1977
Varav finansiell leasing 0 0 0 0 0 0 0
Varav mark 0 0 0 0 0 0 0
Varav gavor 0 0 0 0 0 0 0

Berdkna Progno

Pagaende projekt b.:-::itgatlat totaldutgif av:)ikel Budget Utfall szjake' Prosg "
t se

Infrastruktur, skydd 26 101 26 325 -224 5130 2075 3055 4 861
Belaggningsarbeten 15 580 14 329 1251 2780 1445 1335 2780
Gata och park 500 0 500 500 0 500 150
Laddinfrastruktur 820 432 388 0 81 -81 81
Gatubelysning 8 041 11295 -3254 1350 302 1048 1350
Utveckling GC-vagar 1160 270 890 500 246 254 500
Kultur och fritid 4062 2684 1378 2070 692 1378 1856
Allaktivitet Mejeriviken 1662 1638 24 100 77 23 100
Borgholm sporthall malning 200 0 200 200 0 200 0
Fritidsanlaggningar 100 0 100 100 0 100 100
S:;g::g;:tzfnmha” 60 2 58 60 2 58 55
Kallbadhuset malning 250 0 250 250 0 250 50
Kultur och fritid reinv 25 0 25 25 0 25 25
Egg’s”;?s?';‘t’fr: sporthall 60 2 58 60 2 58 55
Lottorp sporthall tak 100 0 100 100 0 100 0
Léttorps sporthall malning 0 0 0 0 0 300
Loéttorp sporthall passersystem 100 2 98 100 2 98 85
Multiarena Fora 300 0 300 300 0 300 300
Ralla sporthall styr regl 60 7" -1 60 7 -1 7"
Aonnishallen - ombygg. 645 470 175 494 319 175 494
Akerboskolan - konst 500 500 0 221 220 1 221
Pedagogisk verksamhet 109 187 103 763 5424 9187 3070 6117 8 964
Gardslosa skola inventarier 550 363 187 550 363 187 550
Gardslosa skola - ombygg 2500 1030 1470 2500 996 1504 2500
Gardslosa skola tak 700 2 698 700 2 698 780
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Investeringsredovisning (tkr), Totalutgift Varav:

arets

investeri

ngar
Gérdsldsa ventilation 700 350 350 700 350 350 575
Pedagogisk verksamhet reinv 2 955 0 2 955 2 955 0 2 955 1000
Rélla skola fuktskador 1 000 545 455 1000 545 455 750
Ralla skola stangsel 0 77 =77 0 77 =77 77
Slottsskolan 282 0 282 282 0 282 282
Utbildnings vhtinvestering 400 348 52 400 348 52 400
Akerboskolan 100 000 101048  -1048 0 389 -389 1950
Akerboskolan laddstolpar 100 0 100 100 0 100 100
Vard omsorg 21125 9047 12078 21125 9047 12078 11579
Ekbacka 12 fasadmalning 175 0 175 175 0 175 175
Ekbacka dagvatten 950 292 658 950 292 658 950
Ekbacka garage Strémgarden 400 88 312 400 88 312 400
Ekbacka kulvert tak 550 0 550 550 0 550 75
Ekbacka skyltning parkering 100 99 1 100 99 1 100
Ekbacka underhallsplan 450 430 20 450 430 20 450
LSS-boende inventarier 600 0 600 600 0 600 600
Reinvestering Vard och omsorg 9575 0 9575 9575 0 9575 300
Socialférvalt vht investeringar 500 563 -63 500 563 -63 563
Akerbohemmet belysning 475 460 15 475 460 15 470
Akerbohemmet fasad 300 183 117 300 183 117 220
Akerbohemmet markanléggning 300 0 300 300 0 300 100
Akerbohemmet tvétt & tork 250 7 243 250 7 243 250
Aldreboende inventarier 6 500 6 926 -426 6 500 6 926 -426 6 926
Sarskilt riktade insatser 50 0 50 50 0 50 50
Arbetscenter fonster 50 0 50 50 0 50 50
Naringsliv och bostédder 14 868 8102 6 766 7 960 3550 4410 5985
Affarsverksamhet 1835 0 1835 1835 0 1835 0
Borgholms hamn hammarband 400 400 0 400 400 0 473
Batbottentvatt 2890 2944 -54 2890 2944 -54 2950
Ekbacka - behandlingsbassang 3458 4 465 -1 007 0 0 0 0
Ekbacka - polisforrad 200 4 196 200 4 196 200
Folkets hus 1500 0 1500 1 500 0 1 500 1200
Folkets Hus - lagenheten 200 11 189 200 11 189 200
Hamnar 3325 0 3325 25 0 25 52
HSB Underhallsplan 400 225 175 250 138 112 250
Kungsgarden inre underhall 600 0 600 600 0 600 600
Lotgarden - varmesystem 60 54 6 60 54 6 60
Gemensamma verksamheter 3575 1621 1954 2775 1093 1682 1692
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Investeringsredovisning (tkr), Totalutgift Varav:

arets

investeri

ngar
Ekbacka hus 2 plan 2 (IT) 650 568 82 0 40 -40 40
Gemensamma verksamheter 1100 0 1100 1100 0 1100 0
IT infrastuktur 112 112 0 112 112 0 112
IT-lagring 688 150 538 688 150 538 688
Kommunstyrelsens inventarier 300 300 0 300 300 0 300
Reservkraft 400 417 -17 400 417 -17 417
Overlakarvillan rep tak 240 0 240 90 0 90 50
Overlékarvillan vattenskada 85 74 11 85 74 11 85
S:a pagaende investeringar 178 969 151 542 27 426 48 297 19526 28771 34987
S:a investeringar 190477 163604 26873 50 395 21506 28889 36964
Varav finansiell leasing 0 0 0 0 0 0 0
Varav mark 0 0 0 0 0 0 0
Varav gavor 0 0 0 0 0 0 0

S:a investeringar, exkl

. ] : . 190 477 163604 26873 50 395 21506 28889 36964
finansiell leasing och gavor
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4 Bilagor

4.1 Intern kontroll

Nedan redovisas kommunfullmaktiges beslutade risker for 2024. Infor varje ar tillsatts en
arbetsgrupp med tjansteman fran samtliga forvaltningar, som gor en inventering av risker.
Riskerna identifieras med utgangspunkt fran olika fragestallningar som exempelvis
kompetensférsoérjning, informationssakerhet och krishantering.

Infér varje risk nedan har en riskbedémning gjorts. Fargerna for beslutade risker ar satta

efter en gemensam riskbeddomning av sannolikhet och konsekvens, enligt nedanstaende
matris.

1

R
=
©
c
=
©
”n
Konsekvens
°EIiminera/MinimeraoReducera Totalt: 4
Eliminera/Minimera Sannolikhet Konsekvens
Bevaka 4  Sannolik Allvarlig
3 | Trolig Kannbar
2 Mojlig Lindrig
1 Osannolik Forsumbar
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| ® Pagaende

Risk att forebyggande krishantering

inte &r dndamalsenligt Kontrollera att ansvariga chefer kanner sig tillrickligt

forberedda infor mojliga kriser.

Med fokus pa hojd beredskap har flera forvaltningar startat sitt
arbete med krisplaner/ beredskapsplaner. Det innebar att
identifiera sarbarheter, konsekvenser och vilka resurser som kravs
for att sékerstalla en godtagbar verksamhet vid en storre kris eller
vid hojd beredskap. Arbetet pagar kontinuerligt.

[ ® Pagaende

Risk att kommunen inte kan bemanna
sina karnverksamheter

Omvarldsbevakning infor kommande bristkompetenser och
gora en kompetensinventering.

Kommunfullméaktige

For att fa en battre dverblick dver medarbetares kompetenser
bygger vi nu en kompetensdatas i vart befintliga system Winlas.
Det ar flera syften med det. Exempelvis far vi en dvergripande bild
av vilka kompetenser vi saknar eller har brist av i organisationen.
Den enskilde chefen kan ocksa anvanda det i medarbetarsamtal
for utvecklingsplaneringen for medarbetaren. Vi kommer aven
kunna anvanda det i var successionsplanering.

® Pagaende

Analys av avslutningssamtal.

Kommunfullméktige

Det pagar ett arbete med att analysera avslutsenkater samt
avslutssamtal med chefer som slutat for att finna de primara
orsakerna till att medarbetare valjer att avsluta sin anstallning.

H ® Pagaende
Risk att det inte finns en

successionsplan nar kompetens gar
forlorad

Se over interna rutiner for att sakerstalla att samtliga finns.

For att fa en battre dverblick dver medarbetares kompetenser
bygger vi nu en kompetensdatas i vart befintliga system Winlas.
Det ar flera syften med det. Exempelvis far vi en dvergripande bild
av vilka kompetenser vi saknar eller har brist av i organisationen.
Den enskilde chefen kan ocksa anvanda det i medarbetarsamtal
for utvecklingsplaneringen for medarbetaren. Vi kommer aven
kunna anvanda det i var successionsplanering.

H @ Pagaende

Risk att kommunen utsatts for
cyberattack / skadlig kod

Se over verktyg samt statistik 6ver trafik och aktiviteter i
natverk och pa datorer.

| och med Kalmars Cyberattack har vi 6kat kontrollerna och
rapporterna fran vara sakerhetssystem.

Vi har lagt till funktioner i virusskyddet, SPAM-skyddet och i
Microsoft M365.
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4.2 Inkop och avtalstrohet

Borgholms kommun inforde e-handel under varen 2019. Det finns flera mal kopplat till att
inféra e-handel, till exempel att det ska bli lattare att gora ratt fér de medarbetare som goér
inkdp, att avtalstroheten ska Oka, att processerna ska bli mer effektiva samt att uppna
kostnadsbesparingar. Genom att ansluta leverantérer till e-handelssystemet kan den som
bestaller enklare stka och hitta avtalade varor och tjanster och se de aktuella priserna. Det
blir da lattare att handla ratt varor och tjanster fran ratt leverantor till ratt pris.

Nedan visas avtalstroheten for kommunen avseende januari till augusti 2024, baserat pa
inkbp som ar betalda under perioden. Inkdpen ar exklusive kdp av huvudverksamhet,
lokalhyror samt bidrag till féreningar. Avtalstroheten for hela kommunen fér perioden ar 87 %
(2023 var den 87 %). Avtalstroheten foljs upp i respektive férvaltning samt for hela
kommunen och koncernen. Avtalstroheten for koncernen ar for perioden 84 %.

Arets inkdp gjorda fran 399 olika leverantorer under perioden, varav 127 &r
avtalsleverantorer. Det ar manga mindre kdp som genomfors fran olika leverantorer.

@ Med avzal @ Utan avtzl
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 Handelser av vasentlig betydelse

EU-valet genomférdes utan nagra avvikelser.
Alla tomter i Solberga har gatt ut for forsaljning under aret och ar nu salda.
Overlamning av tomterna beréknas ske runt arsskiftet.
Ny tillvaxtstrategi samt en ny naringslivsstrategi beslutades under varen.
Efter samrad av detaljplan i yttre hamnen har konsult upphandlats for att ta fram
underlag for att upphandla en utredning kring reningsverket kopplat till kommande
bostader.
I matning av naringslivsklimatet" 6kade kommunen marginellt, rankingen presenteras
25 september. Borgholms kommun har fatt méjligheten att delta i
utvecklingsprogrammet tillsammans med Svenskt Naringsliv och 7 andra kommuner
tack vare var positiva trend i matningen av naringslivsklimatet de senaste fem aren.
Arbetet med "Friskorienterat arbetssatt” fortldoper och djupanalysen av sjukfranvaron
ar klar. Fyra pilotgrupper som antingen har hég korttidssjukfranvaro eller som ligger i
risk fér att hamna dar ar utvalda att jobba vidare med under hosten.
Det nya strukturerade arbetet med fokus pa langtidssjukskrivna borjar ge effekt
genom framférallt Iagre kostnader for rehab-samordnare hos foretagshalsovarden.
Effektiviseringen pa HR-avdelning fortléper enligt plan.

o Det digitala personalarkivet ar pa plats och det pagar ett stort arbete med att

skanna in alla fysiska personalakter.
o Genomlysning av alla HR-relaterade system ar genomford med anledning av
att underlatta s& mycket som majligt for cheferna.

Besokssasongen pa Borgholms slott inleddes den 27 mars. Sasongen pagar till den 3
november med Oppet alla dagar. For att bredda verksamhetensutbudet under
sasongen har tva olika sasongsutstallningar tagits fram. Utstallningarna ar tillgangliga
for vara besokare under hela eller delar av sdsongen. Under sasongen har
besdkstrenden varit positiv och verksamheten har i det narmaste haft lika manga
bestkare under varen och sommaren som féregaende ar vilket ar en bra
vardematare.
Forslag om ny koncerngemensam fastighetsfunktion har tagit fram efter MBL-
forhandlingar och kommer féreligga for beslut under hosten.

1.2 Fodrvantad utveckling

Varldslaget ar fortsatt oroligt och framtiden oviss vilket kan krava snabba beslut och
omstallning av vara verksamheter.

Vi maste fortsatta arbeta med att sakra vart uppdrag i det civila forsvaret. Rekrytering
av informationssakerhetssamordnare pagar for att bland annat méta det nya NIS2
direktivet som forvantas bli lag under aret.

Det ekonomiska laget fortsatter vara tufft under aret och vi behdver fortsatta hitta
smarta atgarder i alla vara verksamheter for att minimera kostnaderna. Beslutade
effektiviseringsatgarder fortsatter som planerat, men dar gemensam
fastighetsfunktion aterstar att ta beslut om.

Vi kommer fortsatta arbetet med kompetensforsdrjningen dar en strategi kommer
foreligga for beslut under oktober. Arbetet med "friskorienterat arbetssatt" for att
minska sjukfranvaron fortsatter.

Vi har en relativt hdg personalomsattning bland vara chefer. Ledningsgruppen har
fokus pa chefernas arbetsmiljo. Vi fortsatter arbetet med att kompetensutveckla och
starka vara chefer genom exempelvis ledarskapsutbildningar men aven utbildningar
inom arbetsratt och arbetsmiljo.
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¢ SKR kommer att driva pa digitaliseringen av vara tjanster med konkreta I6sningar
vilket ar bra for effektiviseringen av vara verksamheter.

o Det langsiktiga malarbetet med att jobba med milj6- och energieffektiviseringar
fortsatter for vart fastighetsbestand.

1.3 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning
1.3.1 Uppfoljning av kommunfullméktigemal

3 God Hélsa och valbefinnande

Kommentar

Malet anses vara mestadels uppfyllt da invanarna i Borgholms kommun kanner sig trygga
har, aterigen tryggast i hela Sédra Sverige, enligt Polisens senaste Trygghetsmatning. Den
senaste matningen presenterades i slutet av 2023. Matningen genomférs arligen och foljs
upp i kommunens lokala brottsférebyggande rad.

Med stéd av bland annat trygghetsmatningen har kommunen och polisen gemensamt tagit
fram medborgarloften. Det ar brottsomraden som medborgarna sjalva anger som nagot mer
angelagna att arbeta mot och som stdds av resultatet i undersékningen. Trygghetsmatningen
ar ocksa en del i kommunens 6vergripande kartlaggning av brottsligheten som med
tillhdrande atgardsplan ska faststallas i juli 2024.

Borgholms kommun deltog i SCB:s medborgarundersékning under 2023 dar medborgarens
syn pa den offentliga miljon ar en del. Nasta matning genomférs under 2025.

Friskindex fér kommunledningsférvaltningen var 74 i den andra matningen for aret.
Svarsfrekvens pa vara pulsmatningar ligger pa 85%. De omraden som far bast resultat ar
Prioriteringar och Tillit medan de omraden vi behdver forbattra mest ar Delaktighet och
Balans

'.' Medborgarens syn pa underhall av den offentliga Ar 92 % 935 % 935 %
miljén ’ ’
® Trygghetsmétning Ar 1 1 1
Friskindex for alla kommunanstéllda Tertial 70 68 68
Stark ekosystemtjanster i tatorten ® Pagaende
Stark ekosystemtjanster i odlingslandskapet @ Pagaende
Stark ekosystemtjanster i vattnets landskap @ Pagaende
Genomféra uppfdljning och ta fram en handlingsplan utifran trygghetsmatning @ Pagaende
Starta projekt for att pa ett strukturerat satt implementera nya arbetssatt for att sénka
sjukfranvaron ) Avslutad
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4 God utbildning for alla

Kommentar

Malet anses vara uppfyllt d& samtliga forvaltningar under varen har gett elever i arskurs 8
mojlighet att praktisera i kommunens verksamheter.

Kommunledningsférvaltningen ger méjlighet att ta emot praoelever i arskurs 8. @ Pagaende

8 Anstédndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Kommentar

Malet anses vara delvis uppnatt.

Den totala sjukfranvaron for kommunledningsforvaltningen har 6kat med 1% jamfért med
samma period foregaende ar. Det ar framst januari och februari som var betydligt hogre.
Korttidssjukfranvaron minskat nagot jamfort med féregaende ar men inte i niva med
malvardet som ar en minskning med en procentenhet. Ett arbete ar paborjat arbetet med
"Friskorienterat arbetssatt” och darmed djupanalysen av sjukfranvaron.

Resultatet avseende foretagsklimat enligt Svenskt naringslivs ranking presenteras i maj och
ranking redovisas under hosten. Féregaende ar hade Borgholms kommun klattrat fran plats
136 till 95. Rankingen for 2024 presenteras den 25 september. Under boérjan av aret har en
ny naringslivsstrategi beslutats. Avseende "Forum Borgholm - fortsattning pa en vag in" finns
det fortsatt tider att boka hos tillvaxtchef och naringslivsutvecklare, fér kommunens
féretagare.

| Foretagsklimat enligt Svenskt Naringslivs ranking Ar 50 83 83

| Total sjukf[énv__aro ska lpinslfa medcen Tertial 5% 6,4 % 6 %
procentenhet jamfort med foregaende ar

| Korttidssjukfranvaro ska minska med en Tertial 0.9% 15% 15%
procentenhet jamfort med foregaende ar ’ ' ’

Andelen langtidssjukfranvaro av total sjukfranvaro
ska minska med en procentenhet jamfért med Ar 542% 64,56 % 55 %
féregaende ar

"Forum Borgholm" - fortsattning pa "en véag in" @ Pagaende
Genomféra aktiviteter i "Handlingsplan for battre foretagsklimat” @ Pagaende
Fordjupad sjukfranvaroanalys ® Avslutad

Ta fram en kompetensforsorjningsplan @ Pagaende
Utreda och foresla en effektiv fastighetsfunktion i ett koncernperspektiv. @ Pagaende
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Sammanslagning av funktionerna gata/park och hamnar @ Pagaende

Ta fram nya detaljplaner ® Pagaende

12 Hallbar konsumtion och produktion

Kommentar

Malet anses vara delvis uppfyllt. Kommunen arbetar aktivt for att dverga till fossilfritt bransle
vid utbyte av vara fordon och har som mal enligt den No Oil (regionala handlingsplanen for
fossilbranslefri region) samt Borgholm kommuns strategi och handlingsplan for klimat och
energi att ar 2025 har en fossilbranslefri fordonsflotta (bilar och arbetsmaskiner). Det har
varit lang leveranstid pa nya fordon under féregaende ar, vilket gjort omstallningen
langsammare. Det finns @nnu inte nagon biogasmack i Borgholm, vilket medfér att vi annu
inte kan kdpa in biogasbilar. Biogasmack ar planerad att placeras i Rosenfors, tidigast under
2024.

| borjan av 2023 gick kommunen in i Kalmars samlastningscentral vilket innebar att all inkop
av livsmedel lastas om i Kalmar for att sedan koéras i en lastbil istallet for att respektive
leverantor levererar sjalva. Det fortgar aven under 2024.

. Miljébilar i kommunorganisationen, andel (%) Ar 80 75 75

@ Minskad energianvandning i kommunens fastigheter Ar 100 000 100 000

Fortsatta erséatta bensin- och dieselfordon mot HVO-, gas- och elfordon ® Pagaende

Energieffektiviserande atgarder i kommunens verksamhetsfastigheter. ® Pagaende

1.3.2 Sammanfattning ekonomisk analys

Forvaltningen har ett utfall pa +4,1 mkr efter augusti.

Den positiva avvikelsen beror framst pa lagre kostnader for utbetalning av projekt och bidrag
inom kommunstyrelsen och kultur- och fritid. Aven Iagre drift- och personalkostnader inom
HR- fastighet och ekonomiavdelning bidrar positivt men reduceras av lagre intédkter inom
mark- och exploatering. Gata och park har under sommaren belastas av generellt hogre
kostnader for skotsel av gronomraden, parker och torg i och med vadret samt manga
besdkare. Forvaltningens resultat har forbattrats i och med férsaljningen till Borgholmshem
som avser del av Hogby 2:8.

Kommunstyrelsens arsprognos ar +2,1 mkr.

Prognosen ar oférandrat jamfort med foregaende manad. Den storsta férandringen ar
avseende 6kat bidrag till rAddningstjanstférbundet, vilket hanteras genom generellt 1agre
kostnader inom Ovriga verksamheter. Inom gata och park ar avvikelsen lagre an féregaende
manad trots att hdgsadsongen aven fortsatt kravt mer grasklippning an normalt samtidigt som
det har varit en sommar med manga bestkare. Underskottet reduceras aven fortsatt av I6n

som delvis finansieras via LONA-projekt. Inom hamnar ar prognosen nagot lagre vilket
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framst beror pa hogre kostnader for reparation och underhall.

| 6vrigt s& baseras prognosen baseras pa lagre kostnader for projekt och bidrag, delvis
vakanta tjanster och lagre driftkostnader. Overskottet reduceras i och med hogre kostnader
till kalmarsunds gymnasieférbund i och med en tillfallig 6kning for hdgre pensionskostnader
inom forbundet och Okat bidrag till raddningstjanstforbundet samt hogre avskrivningar an
budgeterat inom fastighet.

1.3.3 Kommunens verksamheter

Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden
Kommunledning och politik

Arvode till fértroendevalda ar nagot lagre an budgeterat.

Kostnad for partistdd ar hogre da stod for hela aret betalades ut under perioden.
Utfallet for turistvagar bidrar positivt da bidragen betalas ut under hosten.

Inom kommunstyrelsen ar det framst lagre kostnader for projekt och bidrag som
bidrar till den positiva avvikelsen. Avvikelsen reduceras av hégre kostnader till Olands
Turism och Kalmarsunds gymnasieférbund i och med hdgre pensionskostnader.

¢ Inom kommunledningen ar det framst bidrag for krishantering som ar utbetalat och
som bidrar positivt. Vakant tjanst for informationssakerhet och generellt Iagre
kostnader 6kar avvikelsen.

Verksamhetsstod

¢ Inom kommunikation och servicecenter ar det nagot hogre kostnader for
personalkostnader samt trycksaker som bidrar negativt men som kompenseras av
lagre driftkostnader.

e Inom ekonomiavdelningen ar det lagre personalkostnader som bidrar till den positiva
avvikelsen. Hogre kostnader for inforande av beslutsstddsystem reducerar den nagot.

e HR-avdelningen har obudgeterade intakter fran Omstallningsfonden men aven lagre
kostnader for forvaltningsgemensamma kostnader, personalutbildning,
foretagshalsovard och friskvardsbidrag som bidrar positivt under perioden.

Tillvaxt

e Inom tillvaxt ar det nagot lagre intékter samt en avskriven fordran som bidrar till en
negativ avvikelse.

e Kultur- och naringslivs 6verskott beror framst pa bidrag som annu inte har betalats ut
men aven delvis vakant tjanst.

e Overskottet inom miljéprojekt beror pa delvis vakanta tjanster.

Teknisk verksamhet

¢ Inom gata och park hanférs underskottet till vaderférhallanden med émsom sol och
regn vilket har medfért att parker och gronomraden har behovts klippas oftare och
under en langre period. Okade kostnader for drivmedel &r dven det en konsekvens.
Mangden sopor har 6kat under sommaren vilket ar ett tecken pa att kommunen har
haft fler bestkare framférallt under juli. Det har aven varit ett hdgre slitage och
darmed reparation pa maskiner. Resterande del beror pa inkdp av robotgrasklippare
till Gardslosa forskola, hogre elkostnader inom gatubelysning samt
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personalkostnader inom Akerbobadet.

e Hamnar har generellt hogre kostnader fér reparation och underhall i hamnar och
servicebyggnader.

e Fastigheter visar en positiv budgetavvikelse som harleds till Iagre driftkostnader pa
framforallt fiarrvarme, VA och el for perioden.

e Fastighetsfunktionen visar princip en budget i balans fér perioden.

Analys av arsprognos

Kommunstyrelsens arsprognos ar +2,1mkr. Féljande redovisas dar det férandras mellan
utfall och prognos.

Kommunledning och politik

e Inom kommunstyrelsen &r det lagre kostnader fér projekt och bidrag. Overskottet
reduceras i och med hégre kostnader till Olands turism samt till Kalmarsunds
Gymnasieférbundet vilket ar en tillfallig 6kning fér hdgre pensionskostnader inom
forbundet. Det ar aven tillkommit ett 6kat bidrag till raddningstjanstférbundet vilket
forandrar arsprognosen negativt.

e Inom kommunledning ar det framst lagre kostnader och ett forvantat bidrag for
kommunarkivet, krishantering samt vakant tjanst inom informationssakerhet som
bidrar positivt. Kostnader for krishantering finns men da alla kostnader inte redovisas
centralt sa visar det ett dverskott.

Verksamhetsstéd

¢ Ekonomiavdelningen férvantas visa ett dverskott som framst beror pa vakant
upphandlartjanst under delar av aret. Men aven generellt lagre kostnader och hogre
intakt fran Sveriges kommuner och Regioner (SKR) i och med férsaljning av tjanst.

e HR-avdelningen foérvantas visa ett mindre éverskott i och med intakter fran
omstallningsfonden och lagre kostnader for foéretagshalsovard da den forvantas
utféras mer i egen regi. Det som bidrar till att det blir ett mindre 6verskott beror pa
tjanst for projektledning fér "Friskorienterat arbetssatt” hanteras inom ram.

Tillvéxt

e Mark- och exploatering har delvis vakant tjanst under aret samt generellt lagre
driftkostnader vilket medfor ett positivt dverskott. Den vakanta tjansten ar delvis ersatt
men belastar da fritidsverksamheten.

e Kultur- och fritid och naringslivs avvikelse beror pa delvis vakanta tjanster under aret
men har hoégre kostnad for avtalet med badhuset som reducerar den positiva
avvikelsen.

e Miljoprojekt visar en positiv avvikelse vilket beror pa en vakant tjanst i borjan av aret.

¢ Planenheten forvantas visa en mindre positiv avvikelse som beror pa forvantan pa
hogre intakter for planavgifter an budgeterat samt lIagre konsultkostnader.

Teknisk verksamhet

o Driften for kommunens fastigheter vantas ha en negativ avvikelse vid arets slut med
anledning till att avskrivningar pa bland annat Gardslosa skola 6verstiger budgeterad
niva. Aven avskrivningar pa Soldalen paverkar driften negativt. En osékerhet gallande
erhallande av vissa intakter finns men prognosen ar oférandrad tills mer information
ges.

e Fastighetsfunktionen férvantas vara enligt budgeterad niva.
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e Gata och park forvantas visa ett underskott da arbetet med skotsel av gronomraden,
parker och torg har varit mer omfattande an tidigare ar beroende pa
vaderférhallanden och antal besdkare. Elkostnaden for gatubelysning ar nagot hogre
an budgeterat. Vintervaghallning forvantas folja budgeterad niva under hésten vilket
resulterar i en mindre avvikelse. Generellt forvantas kostnaderna bli nagot lagre
under hdsten vilket ar den stdrsta skillnaden mellan utfall och arsprognos. | och med
att del av tjanst finansieras via ett LONA-projekt reduceras avvikelsen aven
resterande del av aret.

e Hamnverksamheten forvantas visa en negativ avvikelse vilket beror pa hégre
kostnader for reparation och underhall. Avvikelsen inom underhall &r hégre men
reduceras av generellt hogre intakter samt en delvis vakant tjanst.

¢ Kostverksamheten forvantas visa en positiv avvikelse vilket beror pa lagre
personalkostnader men aven lagre livsmedelskostnader an budgeterat.

e Transport ar i stort sett enligt budgeterad niva medan lokalvarden visar ett mindre
underskott inom personalkostnader. Personalkostnaderna var nagot hogre i bérjan av
sommaren men ar inget som férvantas fortsatta under hosten.

¢ Inom omlastningen s& ar prognosen att kostnader for livsmedel och skyddsmaterial
debiteras ut till respektive verksamhet men dar viss del avseende skyddsmaterial
debiteras kommunstyrelsen.

Ekonomisk sammanstallning per ansvar

1010 Kommunstyrelse 88 607 59 016 57 558 1458 -500
1100 Kommunledning 6 768 4 529 3605 924 1 000
1102 Kommunikation servicecent 4620 3122 3222 -100 -110
1110 Ekonomiavdelning 9410 6113 5649 464 500
1120 HR-avdelning 10 990 7 296 6 254 1043 200
1201 Tillvaxtavdelning 514 341 984 -642 400
1202 Kultur och naringsliv 10 514 7 008 6112 896 500
1203 Miljoprojekt 946 632 330 302 300
1204 Plan 1497 996 773 223 100
1209 Lottorp 3:67 Industritomt 0 0 -130 130 130
1220 Ekbacka 0 0 81 -81 -81
1228 Rullbacka 0 0 5 -5 -5
1230 Borgholmshem 0 0 -808 808 800
1300 Teknisk avdelning 1287 858 873 -15 -12
1310 Fastigheter 6 480 4 033 3711 323 -250
1311 Fastighetsfunktion 8 911 5937 5958 -21 0
1320 Gata och park 21575 14 738 15277 -539 -600
1330 Hamnar 4048 2185 2647 -462 -200
1340 Kostverksamhet -20 -87 -300 213 280
1350 Lokalvard -30 -29 272 -301 -100
1351 Transport 0 0 63 -64 -50
1352 Omlastning 0 0 426 -426 -200
176 117 116 690 112 562 4128 2100
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Sjukfranvaroanalys

Den totala sjukfranvaron har 6kat sedan samma period féregaende ar och ar fortsatt pa en
hog niva. Det ar framst langtidssjukskrivna som 6kar. Orsakerna till langtidssjukfranvaron
beror pa framst psykiska diagnoser men aven rorelseorganen och évriga sjukdomar
forekommer. Aktivt arbete pagar med primarsjukvarden, féretagshalsovarden och
forsakringskassan.

Vi fortsatter det pabdrjade arbetet med "Friskorienterat arbetssatt” och djupanalysen av
sjukfranvaron ar klar. Inom KS ar tva pilotgrupper utvalda med fokus pa att sanka
sjukfranvaron.

Under varen anstalldes en ny HR-partner med fokus pa rehabilitering som nu jobbar
strukturerat med fokus pa att fa tillbaka langtidssjukskrivna i arbete.

Sjukfranvaro, %
9,0
8,0 /
70 —= . \ //
6,0 N
5,0 /
4.0 \
3,0 =
2,0
1,0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
e Sjuk franvaro 2022 === Sjukfranvaro 2023 Sjukfranvaro 2024
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Au Se Okt No De
g P v c
Sjukfranvaro 2023 48 50 67 74 65 46 37 40 55 70 83 83
Sjukfranvaro 2024 69 80 69 77 60 53 38
Korttidsfranvaro 2023 18 20 28 25 12 08 06 10 17 26 28 27
Korttidsfranvaro 2024 1,7 25 13 20 10 13 07

Atgirder och konsekvensanalys

For att hantera det krympande ekonomiska utrymmet framdver behdver kommunen se éver
sina processer for att hitta effektiviseringar och den administrativa pabyggnaden dar bland
annat vakanser kommer prévas innan aterbesattning.

Kommunstyrelsen har i sin verksamhetsplan for 2024 beslutat att se dver och effektivisera
organisationerna for fastighet samt gata, park och hamnar. Samt att arbeta mer aktivt med
att minska sjukfranvaron genom projektet "Friskorienterat arbetssatt" vilket forvantas fa effekt
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for hela den kommunala organisationen.

Nedan ar bedémning av effekter (pa kort/lang sikt)

@ Forslag till dtgérd far negativa konsekvenser for perspektivet
Forslag till atgdrd far inga konsekvenser for perspektivet/ eller osdkerhet kring konsekvenser
@ Forslag till atgérd far positiva konsekvenser for perspektivet

@ Beddmning kan inte gdras

Specifikation atgarder

KS KS Projekt och bidrag 1250 jan-dec

Lagre forvaltningsgemensamma
kostnader, konsultkostnader,

KS KLF ungdomssamordnare och vakant 900 jan-dec
tjanst

KS EKO :j/gflisgétﬂz%r;?ndlartjénst, lagre 500 jan-aug .
© W Lgslenmemmagnasodc g e @
KS MEX E:ri\gjn\llgks?:;g:p zt;tiéftg'):efortbildning 300 jan-dec
KS KoF kiﬁlrj?bli(gzgader for kulturplan och 300 jan-dec .
KS Miljo Delvis vakant tjanst 50 jan .
KS Plan Hoégre intakter, lagre driftkostnader 100 jan-dec
KS S;tka ° Loén finansieras av LONA-projekt 200 jan-dec
KS Hamnar  Vakant tjanst 300 juni-dec
KS Fastighet EZEZige?gzgée:\s/e?)::mt system 70 Juni-dec

2
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3 Bilagor

3.1 Intern kontroll

Nedan redovisas kommunfullmaktiges beslutade risker for 2024. Infor varje ar tillsatts en
arbetsgrupp med tjansteman fran samtliga forvaltningar, som gor en inventering av risker.
Riskerna identifieras med utgangspunkt fran olika fragestallningar som exempelvis
kompetensférsoérjning, informationssakerhet och krishantering.

Infér varje risk nedan har en riskbedémning gjorts. Fargerna for beslutade risker ar satta
efter en gemensam riskbeddomning av sannolikhet och konsekvens, enligt nedanstaende

matris.
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c
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Konsekvens
°EIiminera/MinimeraoReducera Totalt: 4
Eliminera/Minimera Sannolikhet Konsekvens
Bevaka 4  Sannolik Allvarlig
3 Trolig Kéinnbar
2 Mojlig Lindrig
1 Osannolik Forsumbar
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| ® Pagaende

Risk att forebyggande krishantering inte ar

dndamalsenligt Kontrollera att ansvariga chefer kanner sig tillrickligt

forberedda infor mojliga kriser.

Med fokus pa hojd beredskap har flera foérvaltningar startat
sitt arbete med krisplaner/ beredskapsplaner. Det innebar
att identifiera sarbarheter, konsekvenser och vilka resurser
som kravs for att sakerstalla en godtagbar verksamhet vid
en storre kris eller vid hojd beredskap. Arbetet pagar
kontinuerligt.

| ® Pagaende

Risk att kommunen inte kan bemanna sina
karnverksamheter

Omvirldsbevakning infor kommande bristkompetenser
och gora en kompetensinventering.

For att fa en battre dverblick 6ver medarbetares
kompetenser bygger vi nu en kompetensdatas i vart
befintliga system Winlas. Det ar flera syften med det.
Exempelvis far vi en 6vergripande bild av vilka
kompetenser vi saknar eller har brist av i organisationen.

®) pagaende

Analys av avslutningssamtal.

Det pagar ett arbete med att analysera avslutsenkater samt
avslutssamtal med chefer som slutat for att finna de
primara orsakerna till att medarbetare véljer att avsluta sin
anstallning.

H ® Pagaende

Risk att det inte finns en successionsplan nar
kompetens gar forlorad

Se over interna rutiner for att sdkerstélla att samtliga
finns.

For att fa en battre dverblick dver medarbetares
kompetenser bygger vi nu en kompetensdatas i vart
befintliga system Winlas. Det ar flera syften med det.
Exempelvis far vi en évergripande bild av vilka
kompetenser vi saknar eller har brist av i organisationen.
Den enskilde chefen kan ocksa anvanda det i
medarbetarsamtal for utvecklingsplaneringen for
medarbetaren. Vi kommer aven kunna anvanda det i var
successionsplanering.

| ® Pagaende

Risk att kommunen utsitts for cyberattack /

skadlig kod Se over verktyg samt statistik over trafik och aktiviteter
i natverk och pa datorer.
| och med Kalmars Cyberattack har vi 6kat kontrollerna och
rapporterna fran vara sakerhetssystem.
Vi har lagt till funktioner i virusskyddet, SPAM-skyddet och i
Microsoft M365.
Kommunstyrelse Delarsbokslut 2024
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3.2 Inkop och avtalstrohet

Enligt av kommunfullmaktige beslutade mal "Hallbar konsumtion och produktion" ska
kommunen sakerstalla hallbara konsumtions- och produktionsmoénster. Bade konsumtion och
produktion behdver vara hallbart, upphandlingar som gors behdver ta hansyn till hallbarhet
och det ska vara enkelt att gora ratt gallande hallbar konsumtion och produktion.

Det finns flera mal kopplat till att inféra e-handel, till exempel att det ska bli lattare att géra
ratt for de medarbetare som goér inkdp, att avtalstroheten ska 6ka, att processerna ska bli
mer effektiva samt att uppna kostnadsbesparingar. Genom att ansluta leverantorer till e-
handelssystemet kan den som bestéller enklare sdka och hitta avtalade varor och tjanster
och se de aktuella priserna. Det blir da lattare att handla ratt varor och tjanster fran ratt
leverantor till ratt pris. Under aret har ett kategoritrad inférts i kommunens e-handelssystem
for att underlatta for bestallarna att hitta de produkter som verksamheten behéver.

Nedan visas avtalstroheten for kommunstyrelsen baserat pa inkdp som ar betalda under
aret. Inképen ar exklusive kdp av huvudverksamhet, lokalhyror samt bidrag. Avtalstroheten
for perioden ar 85 %. De kategorier som har storst andel utan avtal ar inom teknisk
verksamhet och tjanster. Sett till hela kommunen ar avtalstroheten 87 % foér perioden.

Aret inkdp gjorda fran 279 olika leverantdrer under perioden, varav 89 &r avtalsleverantérer.
Det ar manga mindre kop som genomfors fran olika leverantorer.

Utan avtal: 148 % \

Med avtal: 85.2 %
@ Med avtal @ Utan avtal
Kommunstyrelse Delarsbokslut 2024
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 Handelser av vasentlig betydelse

o Fortsatt arbete med effektivisering av arendehanteringen, bland annat genom
anslutning till digitala brevlador i augusti och férberedelser fér mera digitaliserad
arendehantering av miljé- och halsoskyddsarenden

e Inlett arbete med inférandet av ett nytt arbetssatt for tillsyn av enskilda avlopp enligt
modellen "Klart vatten" pa Gotland, och inventering och atgarder som utgar fran
miljokvalitetsmalen i kommunens vattenférekomster

e Mindre intdkter &n beraknat fran bygglovsarenden i juli och augusti

1.2 Forvantad utveckling

Arsprognosen &r efter andra tertialen fortfarande positiv, tack vare ékade intékter fran
bygglovsarenden under var och forsommar. | juli och augusti var dock intdkterna lagre an
beraknat. De senaste rantesankningarna har alltsa inte paverkat antalet inkommande
arenden positivt. Detta behover féljas noggrant de narmaste manaderna for att kunna
anpassa verksamheten i tid.

Forvaltningen arbetade aktivt for att behalla konkurrensutsatta kompetenser genom det
ekonomiska omstallningsarbetet 2023. Flera effektiviseringar i arendehantering och
arendesystem har ocksa genomférts under aret och planeras. Om ytterligare
rantesankningar under hosten gor att drendeinstromningen okar, ar bedémningen darfor att
en mattlig 6kning ska kunna hanteras med befintliga resurser.

1.3 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning
1.3.1 Uppfoljning av kommunfullmaktigemal

3 God Haélsa och valbefinnande

Kommentar

Prognosen for helaret ar att malet kommer vara delvis uppfylit. | maluppfyllelsen har tagits
hansyn till 1 matetal dar verksamheten delvis nar malvardet pa detta matetal.

Friskindex for alla kommunanstallda

Resultatet och prognosen ska ses mot bakgrund av det stora ekonomiska
omstallningsarbetet under 2023, dar manga atgarder vidtogs for en budget i balans.
Besparingar gjordes genom vakanshallning av tjanster under kortare och langre perioder,
och utldning av medarbetare till andra avdelningar och enheter inom KLF.
Personalomsattningen var ocksa relativt hog.

Resultaten fran de regelbundna matningarna féljs upp och atgarder for att starka
friskfaktorerna diskuteras, beslutas och foljs upp pa arbetsplatstraffar, i lokal samverkan pa
avdelningsniva och pa avdelningsmoten.

Ett battre budgetlage under 2024 med mdjlighet att aterbesatta tjanster, ta tillbaka utlanad

personal och arbeta med effektiviseringar i arendehanteringen férvantas ocksa paverka
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friskfaktorerna positivt.

Friskindex for alla kommunanstallda Tertial 70 59 65

8 Anstédndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Kommentar

Miljo- och byggnadsnamnd

Prognosen for helaret ar att malet kommer vara mestadels uppfylit. | maluppfyllelsen tagits
hansyn till 9 matetal dar verksamheten nar malvardet pa 4 av dessa, mestadels nar
malvardet pa 3, och delvis nar malvardet pa 2.

Lopande Insikt - N6jd Kund Index (NKI) pa serviceomrade Bemoétande och Information
ska Oka arligen

Matningen ar gjord i borjan pa 2024 och baseras pa utfall 2023 fér samtliga ingaende
verksamheter. Inom namndens ansvarsomrade har betyget fér bemétande 6kat for Bygg,
Livsmedel och Servering, medan det minskat for Miljo, matetalet ar ddrmed mestadels
uppfyllt. Betyget for information har 6kat fér Bygg, Livsmedel och Servering, medan det
minskat for Miljo, matetalet ar darmed mestadels uppfyllt.

Bemétande 2022 2023
Bygg 75 80
Miljo 76 72
Livsmedel 74 88
Servering 89 92
Information 2022 2023
Bygg 67 74
Miljé 69 62
Livsmedel 68 78
Servering 73 75

Arbetet med service och bemdétande enligt den sa kallade Rattviksmodellen, som inleddes
under 2023, fortsatter under 2024.

Intéktstapp for reducerade drenden inom Byggenheten far inte 6verskrida 2% av totala
intakter

Prognosen for helaret ar att matetalet kommer att vara uppfyllt. Trots en nagot 6kad
arendeingang under forsta och andra tertialen har tioveckorsregeln kunnat héllas.
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Antal timmar debiterbar miljotillsyn per anstalld av 1000 timmar

Prognosen for helaret ar att matetalet kommer att vara delvis uppfyllt. Matmetoden blev mer
tillférlitlig férst efter mars manad. Prognosen som lades vid tertial 1 ar darfér inte helt
tiliforlitlig och efter en ny berakning har verksamheten valt att justera ner prognosen pa helar.

Total sjukfranvaro ska minska med en procentenhet jamfort med foregaende ar

Prognosen for helaret ar att matetalet kommer att vara mestadels uppfyllt. Malvardet ar satt
med hansyn till enstaka langtidssjukskrivningar inom en verksamhet som under forsta
tertialen stod for den storsta paverkan procentuellt da avdelningen ar férhallandevis liten. En
arbetsgrupp pa avdelningen har deltagit i kommunens 6vergripande arbete under 2024 f6r
att minska sjukfranvaron: "Friskorienterat arbetssatt". Férhoppningen ar att detta kommer att
paverka maluppfyllnaden positivt, och att de aktiviteter och atgarder som tagits fram i
samband med detta kan anvandas av andra arbetsgrupper pa avdelningen.

Korttidssjukfranvaro ska minska med en procentenhet jamfért med foregaende ar
Prognosen for helaret ar att matetalet kommer att vara uppfylit.

Andelen langtidssjukfranvaro av total sjukfranvaro ska minska med en procentenhet
jamfort med féregaende ar

Prognosen for helaret ar att matetalet kommer att vara mestadels uppfyllt. Den baseras pa
ett aktivt arbete med atgarder och planer for atergang i arbete. Enstaka
langtidssjukskrivningar inom ett verksamhetsomrade har paverkat mycket under férsta och
andra tertialen. Flera atgarder for att forebygga arbetsrelaterad sjukfranvaro och starka
verksamheten inom detta omrade vidtogs 2023, och har fortsatt under 2024. En arbetsgrupp
pa avdelningen har deltagit i kommunens évergripande arbete under 2024 foér att minska
sjukfranvaron: "Friskorienterat arbetssatt". Foérhoppningen ar att detta kommer att paverka
maluppfylinaden positivt, och att de aktiviteter och atgarder som tagits fram i samband med
detta kan anvandas av andra arbetsgrupper pa avdelningen.

Aktivitet: Matning av sokflode pa hemsidan

Antalet sidvisningar inom omradet "Bygga, bo och milj6" var januari-augusti 7366 stycken,
jamfoért med 9821 motsvarande period 2023. Har har flera sidvisningar utanfor namndens
ansvarsomrade minskat. P4 den mest besdkta sidan under denna rubrik, "Bygga nytt, &ndra
eller riva" har sidvisningarna dock dkat nagot, fran 4660 forra aret till 4867 i ar. Nast mest
besdkta sida inom namndens ansvarsomrade "Oversiktsplanering” har ocksa 6kat, fran 1473
forra aret till 2133 i ar, medan "Detaljplaner" daremot har minskat nagot, fran 2081 till 1759
besok. "Avgifter bygglov och anmalan" har 6kat, fran 921 besék 2023, till 1056 besok i ar.

Okningen av sidvisningar for éversiktsplanering beror uppenbart pa det pagaende
granskningsarbetet och remissen av OP 2040, och 6kningarna inom bygglovsomradet visar
pa det 6kande intresse som ocksa markts i antalet inkommande arenden under var och
forsommar.

Webbsidorna uppdateras I6pande av tva webbredaktdrer, en handlaggare fran Bygg och en
fran Miljo, for att vara aktuella och funktionella.
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'.' Lépande Insikt - NKI pa serviceomrade Ar 80 83 83
Bemotande ska dka arligen

Lépande Insikt - NKI pa serviceomrade Ar 80 74 74
Information ska ¢ka arligen
'.' Intéktstapp for reducerade arenden inom Tertial 20 03% 03 %
byggenheten far inte dverskrida 2% av totala intakter ’ ’

Antal timmar debiterbar milj6tillsyn per anstalld av Tertial 275 JAA 250 /AA 250 /AA
1000 timmar

Total sjukfranvaro ska minska med en Tertial 6.8 % 74 % 7%

procentenhet jamfort med foregaende ar

'.' Korttidssjukfranvaro ska minska med en Tertial 39 29 39
procentenhet jamfort med foregaende ar

Andelen langtidssjukfranvaro av total sjukfranvaro
ska minska med en procentenhet jamfért med Ar 54,42 % 64,43 % 58 %
féregaende ar

Matning av sokflode pa hemsidan ® Avslutad

12 Hallbar konsumtion och produktion

Kommentar

Miljo- och byggnadsnamnd
Prognosen for helaret ar att malet inte kommer att vara uppfylit.

Andel bygglovs- och anmalningsarenden som kommer in via e-tjanst inom
byggenheten

Prognosen ar att matetalet inte kommer att vara uppfyllt. Det pagar informationsutskick i
aldre arenden som saknar slutbesked dar giltighetstiden har gatt ut. En andel av dessa
s6kande som nu gor lovansdkan pa nytt ansoker pa samma handlingar som de gjort i
tidigare arende vilket gor att ans6kan kommer in analogt. Detta paverkar statistiken for antal
arenden som kommer in via e-tjanst negativt.

Antal inventerade enskilda avliopp av det totala uppskattade antalet pa 6000 st.

Prognosen for helaret ar att matetalet inte kommer att vara uppfylit. Férvaltningen arbetar nu
med inférandet av ett nytt arbetssatt enligt modellen "Klart vatten" pa Gotland, och
inventering och atgarder som utgar fran miljdkvalitetsmalen i kommunens vattenférekomster.
Vakanta tjanster har aterbesatts under aret, och rekrytering av aterstaende pagar.

Andel arenden som kommer in via e-tjanst inom miljéenheten

Prognosen ar att matetalet kommer att vara mestadels uppfyllt. Under sommarperioden ar
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antalet inkommande samtal via telefon hogre. Utfallet forvantas stiga under hdsten.

| Andgl byggloyﬂs- oc_h anmalningsarenden som Tertial 75 % 53 % 55 %
kommer in via e-tjanst inom byggenheten

. Antal inventeradeoenskilda avlopp av det totala Tertial 100 st 0 st 0 st
uppskattade antalet pa 6000 st

Andel drenden som kommer in via e-tjanst inom Tertial 50 % 41 % 45 %
miljéenheten

1.3.2 Sammanfattning ekonomisk analys

Avvikelsen for perioden ar +618 tkr, och arsprognosen +260 tkr, baserat pa 6kade intakter
fran bygglovsarenden under perioden mars-juni, mindre intakter an beraknat under juli och
augusti och minskad &rendeingang efter sommaren. Okade kostnader for
bostadsanpassning reducerar ocksa det positiva resultatet, bade for perioden och i
arsprognosen.

Férvaltningens atgardspaket uppgar till 907 tkr fér helaret. Atgarderna bedéms som
nodvandiga da det ekonomiska omvarldslaget som paverkar intékterna pa byggsidan
fortfarande ar osakert, intakterna minskade under juli och augusti och kostnaderna for
bostadsanpassning langt dverskred budget 2023.

Fler atgarder kan komma att kravas for att kunna skapa ett dverskott vid arets slut, enligt §79
Kommunstyrelsen 2024-08-27.

Manga atgarder for effektivisering av arendehanteringen har genomférts och planeras, och
forvantas ge stor effekt 2025.

1.3.3 Kommunens verksamheter

Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden

Avvikelsen for perioden ar + 618 tkr. Intakterna fran bygglovsarenden 6kade fran mars, men
var lagre @n berdknat under juli och augusti. Okade kostnader for bostadsanpassning
reducerar ocksa det positiva resultatet. Personalkostnaderna ar lagre an budgeterat pa
grund av atgarder genom vakanthallning av tjanster pa samtliga enheter.

Analys av arsprognos

Prognosen for helaret ar +260 tkr, vilket ar en minskning med 310 tkr mot féregaende period.
Prognosen baseras pa mindre intékter an beraknat under juli och augusti och minskad
arendeingang efter sommaren. Forvantat 0kade kostnader for bostadsanpassning reducerar
ocksa det positiva resultatet. Personalkostnaderna kommer att vara lagre an budgeterat pa
grund av atgarder genom vakanthallning av tjanster pa samtliga enheter. Fler atgarder kan
komma att kravas for att kunna skapa ett dverskott vid arets slut, enligt §79
Kommunstyrelsen 2024-08-27.
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Tabell

Ekonomisk sammanstallning per ansvar

4000 Miljé- och
byggnadsnamn 747 496 483 14 0
d
4100 Miljo och 1583 1065 1083 18 0
bygg
4200 Miljéenhet 3619 2372 2 345 27 0
4300 Byggenhet -1 098 -740 -1 396 656 740
4309
Bostadsanpass 1724 1149 1452 -303 -820
ning
4400 2475 1650 1407 242 340
Administration

9 050 5992 5374 618 260

Sjukfranvaroanalys

Den totala sjukfranvaron ar hogre an féregaende ar. Enstaka langtidssjukskrivningar inom en
verksamhet paverkar resultatet mycket da avdelningen har férhallandevis fa medarbetare.
Flera atgarder for att forebygga arbetsrelaterad sjukfranvaro och starka verksamheten inom
detta omrade vidtogs 2023, och fortsatter under 2024. En arbetsgrupp pa avdelningen har
deltagit i kommunens dvergripande arbete under 2024 for att minska sjukfranvaron:
"Friskorienterat arbetssatt". Férhoppningen ar att detta kommer att paverka maluppfyllnaden
positivt, och att de aktiviteter och atgarder som tagits fram i samband med detta kan
anvandas av andra arbetsgrupper pa avdelningen.

Sjukfranvaro, %
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e Sjukfranvaro 2022 e Sjukfranvaro 2023 e Sjukfranvaro 2024
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Total sjukfranvaro  Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Medel

2022 4,52 4,73 3,20 1,34 1,90 0,40 3,00 2,73
2023 2,66 3,89 5,45 9,52 10,61 6,56 3,95 6,09
2024 8,73 12,24 8,26 8,52 6,34 5,55 2,40 7,43
Korttidsfranvaro Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Medel
2022 3,10 2,60 3,10 1,28 1,79 0,40 2,90 2,17
2023 1,90 3,82 4,26 5,15 3,32 1,62 0,76 2,98
2024 0,67 4,32 2,43 3,22 0,29 2,21 0,61 1,96

Reducerade avgifter och bostadsanpassning

Antalet arenden som pa byggenheten 6verskridit tiden och darmed innebar en reducerad
avgift for kunden var for augusti manad 0 styck, totalt intaktsbortfall om O tkr, vilket &r 0 % av
den totala intaktssumman fér manaden. | tabellen nedan visas totalt intaktsbortfall per manad
for innevarande ar, foregaende ar samt aret innan dess.

TOTALT INTAKTSBORTFALL PER MANAD
(TKR)

22022 =2023 =2024
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Kostnaden for bostadsanpassning ligger 300 tkr éver budgeterad niva for perioden.
Kostnadsokningen i juli harleds till ett dverprovat arende samt tva kostsamma
bostadsanpassningar. | tabellen nedan visas kostnad per manad for innevarande ar samt for
foregaende ar. Innevarande ars budget per manad visas ocksa.
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Bostadsanpassning (tkr)
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
m Kostnader 2023 m Kosthader 2024 —Budget 2024

Atgérder och konsekvensanalys

Férvaltningens atgardspaket uppgar till 907 tkr for helaret. Atgarderna bedéms vara
nddvandiga for att kunna halla budget och skapa ett éverskott vid arets slut, enligt §79
Kommunstyrelsen 2024-08-27. Fler atgarder kan komma att kravas om intakterna fran
bygglov fortsatter att minska.

Specifikation atgarder

MBN Admin Vakans 418 apr-dec

MBN Miljo Vakans 273 mar-jul

MBN Bygg Vakans 216 mar och dec
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2 Bilagor

2.1 Intern kontroll

Nedan redovisas kommunfullmaktiges beslutade risker for 2024. Infor varje ar tillsatts en
arbetsgrupp med tjansteman fran samtliga forvaltningar, som gor en inventering av risker.
Riskerna identifieras med utgangspunkt fran olika fragestallningar som exempelvis
kompetensférsoérjning, informationssakerhet och krishantering.

Infér varje risk nedan har en riskbedémning gjorts. Fargerna for beslutade risker ar satta
efter en gemensam riskbeddomning av sannolikhet och konsekvens, enligt nedanstaende

matris.
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Konsekvens
°EIiminera/MinimeraoReducera Totalt: 4
Eliminera/Minimera Sannolikhet Konsekvens
Bevaka 4  Sannolik Allvarlig
3 Trolig Kéinnbar
2 Mojlig Lindrig
1 Osannolik Forsumbar
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® Pagaende
Risk att debitering inte ar korrekt enligt taxa och
att fakturering inte sker i tid Stickprov pa fakturor
[ ® Pagaende

Risk att forebyggande krishantering inte ar

dndamalsenligt Kontrollera att ansvariga chefer kinner sig

tillrackligt forberedda infor mojliga kriser.

H ® Pagaende

Risk att kommunen inte kan bemanna sina

karnverksamheter Omvirldsbevakning infor kommande

bristkompetenser och goéra en
kompetensinventering.

® Pagaende

Analys av avslutningssamtal.

| X Ej pabérjad
Risk att det inte finns en succesionsplan nar

kompetens gar forlorad Se 6ver interna rutiner for att sikerstilla att

samtliga finns.

| X Ej paborjad
Risk att kommunen utsétts for cyberattack /

skadlig kod Se dver verktyg samt statistik dver trafik och

aktiviteter i natverk och pa datorer.

2.2 Inkop och avtalstrohet

Enligt av kommunfullméaktige beslutade mal "Hallbar konsumtion och produktion" ska
kommunen sakerstalla hallbara konsumtions- och produktionsmoénster. Bade konsumtion och
produktion behoéver vara hallbart, upphandlingar som goérs behdéver ta hansyn till hallbarhet
och det ska vara enkelt att gora ratt gallande hallbar konsumtion och produktion.

Det finns flera mal kopplat till att inféra e-handel, till exempel att det ska bli lattare att géra
ratt for de medarbetare som gor inkop, att avtalstroheten ska 6ka, att processerna ska bli
mer effektiva samt att uppna kostnadsbesparingar. Genom att ansluta leverantorer till e-
handelssystemet kan den som bestéller enklare sdka och hitta avtalade varor och tjanster
och se de aktuella priserna. Det blir da lattare att handla ratt varor och tjanster fran ratt
leverantér till ratt pris. Under aret har ett kategoritrad inférts i kommunens e-handelssystem
for att underlatta for bestallarna att hitta de produkter som verksamheten behéver.

Nedan visas avtalstroheten for miljo- och byggnadsférvaltningen, baserat pa inkbp som ar
betalda under perioden. Inkdpen ar exklusive kdp av huvudverksamhet, lokalhyror samt
bidrag. Avtalstroheten for perioden ar 76 %. Inkép gjorda fran 35 olika leverantérer under
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perioden, varav 18 ar avtalsleverantorer. Den del som avviker mest fran avtal ar kategorierna
konsulttjanster och administrativa kostnader. Sett till hela kommunen sa ar avtalstroheten
87 % under perioden.

Utan avtal: 23.9 %

Med avtal: 76.1 %

@ Meod avial @ Utanavtal
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 Handelser av vasentlig betydelse

Vard och omsorg

Tullgatan invigs i slutet av februari och tre enheter av fyra ar i gang: Den fjarde
enheten planeras att 6ppna efter arsskiftet.
Traffpunkten i Borgholm kommer till hésten flytta till Folkets hus och kommer kroka
arm med pensionarsféreningarna SPF och PRO.
Hart tryck samt hég vardtygnd pa korttiden fram till sommaren med 6kad bemanning
som foljd. Under sommaren drog vi in nagra platser pa grund av det svara
rekryteringslaget.
Ett 70-tal visstidare har haft insatser i verksamheten under sommaren/hésten
Hog arbetsbelastning i nattpatrullerna under sommaren och verksamheten har vid
vissa tillfallen fatt 6ka upp bemanningen med en extra patrull.
Tva nya rastlokaler har verksamheten hyrt fér att undvika trafik och langa resvagar
under sommaren.
Granskning av hemtjansten och serviceinsatser pagar.
Oversyn och fardigstallande av ny vard och omsorgsplan 2025.
Utbildning av Palliativ vard, rehabiliterande forhallningssatt samt forflyttningskunskap,
for baspersonal genomférs av legitimerad personal
Tydliga lakemedelsrutiner ar framtagna samt ett Iakemedelsrum ar installerat pa
Ekbacka som atgarder efter en utredning under 2023.
Ny MAS har tilltratt sin tjanst under juni manad
Pa grund av svar rekrytering infér sommaren tecknades tre lokala avtal for olika
ersattningar.

o Flyttad semestervecka (10 000 kr) 10 medarbetare antog erbjudandet. 25

veckor totalt
o Extra helger (2 000 kr) 8 helger totalt
o Extra erséttning for extra tid for SSK (200 kr) 260 h totalt.

Omsorgen om funktionsnedsatta

Utvardering av sommar visar att vi haft bra och trygga vikarier pa enheterna, dar bade
kollegor och brukare kant sig néjda.

Smarre covid-utbrott pa en av enheterna under sommaren.

Navelskadning av scheman pagar, for att effektivisera mera, alla jobbar hart med att
se Over behoven och resurserna.

Lagervecka genomférd med 9 deltagare och 4 personal (Angelholm) via
fritidsgruppen.

Fin samverkan mellan de olika enheterna, bade vid behov av tillfallig forstarkning och
vid roliga aktiviteter sasom grillkvallar och annat.

Ny EC har pabdrjat sin tjanst

Traffpunktsverksamheten flyttar in i Ekbacka hus 6, plan 3. Invigning av de nya
lokalerna fér verksamheten sker senare i host.

Bra samverkan mellan chefer och bemanning under sommarperioden, utvardering
visar dock att det ar for skort att enbart vara tva EC i tjanst vid huvudsemestrarna.
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Individ- och familjeomsorgen

e Alla medarbetare har erbjudits utbildningen Psyk e-bas, uppslutningen har varit god.
Under perioden 1 januari till och med 31 augusti 2024 har det inkommit 118 orosanmalningar
jamfért med samma period aret innan da det inkom 147. En analys av arendens karaktar
visar att det idag ar fler familjer an tidigare som har en belastad bakgrund och dar det
forekommer omsorgssvikt. Slutsatsen ar att det inkommit farre orosanmalningar men att
arendenas karaktar gor att arbetsbelastningen ligger pa likvardig niva med féregaende ar.

Skolan har patalat att det ar en stor del av eleverna som har en hégre franvaro an 15-20 %
som ar den procentsats som faller inom ramen fér godkand franvaro. Det skolan ocksa sett
ar att flera féraldrar sjukanmaler barn som egentligen inte ar sjuka. Det ar inte en homogen
grupp det handlar om utan det kan vara "hemmasittare" dar man inte vet vad franvaron beror
pa och det ar barn och unga med psykisk ohalsa. De tendenser som skolorna i Borgholms
kommun ser stammer dverens med hur det ser ut i 6vriga landet. Det har indikerar pa att
barn och familjeenheten kan komma att se en fortsatt 6kning av orosanmalningar just fran
skolan.

e Borgholms kommun har fatt méjlighet att ta del av insatsen intensiv kontextuell
behandling (IKB), vilket ar ett samverkansprojekt mellan barn- och ungdomspsykiatrin
(BUP) och socialférvaltningen. Borgholms kommun har under forsta halvaret av 2024
haft en familj som deltagit i behandlingen, och insatsen har gett ett mycket gott
resultat.

e En ny lag har bdrjat galla fran och med 1 april: Lag (2024:79) om placering av barn i
skyddat boende. Skyddat boende ar darmed en boendeinsats enligt socialtjanstlagen,
och barn som placeras tillsammans med en vuxen placeras med ett eget beslut.
Skulle inte den andre vardnadshavaren samtycka till placeringen, finns majlighet att
placera enligt den nya tvangslagstiftningen.

e Medarbetare har deltagit i utbildning i samarbetssamtal och utbildning i medling vid
brott.

¢ Medarbetare har varit med och anordnat 10-ars jubileum med 6ppet hus pa
Familjecentralen.

e Enheten utvecklar det forebyggande arbetet pa flera satt just nu. Stimulansmedel har
bidragit till att bade skolan och socialtjansten under aret kan utveckla skolsociala
team. Det pagar aven planeringsarbete for hur socialtjansten ska kunna dka sin
narvaro pa familjecentralen, delta i stddgruppsverksamhet fér barn i samarbete med
Hela manniskan och fullfélja kommunens ansvar i 6verenskommelsen med regionen
vad galler att bista med kurator till ungdomsmottagning i kommunen.

Arbetsmarknads och vuxenenheten

e Genomlysning av enheten har paborjats och en forsta djupdykning har gjorts inom
handlaggning av ekonomiskt bistand. Genomlysningen fokuserar pa arbetsmiljo,
kvalitet/rattssakerhet, organisation och ekonomi.

e Regeringen har beslutat om en ny lagstiftning som medfér att alla som omfattas av
massflyktsdirektivet (Ukrainare) och som har varit i Sverige i mer an tva ar kan
folkbokféra sig i Sverige. De som befinner sig i Borgholms kommun ar numera
anvisade till Borgholm enligt Anvisningslagen och ska erbjudas ett boende enligt
Bosattningslagen. Samtliga ukrainare som befinner sig i Borgholm har redan ett
boende. | och med att ukrainarna folkbokfor sig pa sin adress upphor ersattningen
enligt LMA. Personen kan darefter registrera sig pa AF och darefter komma in i ett
etableringsprogram och fa etableringsersattning. Innan denna ersattning har kommit
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igang kan de vara berattigade till ekonomiskt bistand. | och med att de anvisas till
kommunen kommer ocksa schablonersattning att betalas ut till kommunen i samma
nivaer som for andra flyktingar.

e Insatsen Pontibus har fortsatta goda resultat enligt deras halvarsredovisning. Totalt
har man under perioden januari - juli haft 44 personer inskrivna, varav 15 ar nya
under aret. 15 personer har avslutats och av dessa har 27 % gatt till arbete eller
studier och ytterligare 27 % har gatt till samverkan mellan AF och FK for fortsatt
rehabilitering. Detta ger att 54 % har gjort en positiv stegforflyttning genom insatsen.

e Antalet ansokningar till ekonomiskt bistand ar i jamférelse med féregaende ar
forhallandevis oférandrat. Mediantiden som ett arende inom ekonomiskt bistand ar
aktuellt &r ca. 5 manader av de arenden som ar avslutade under 2024. Motsvarande
siffra for 2023 ar ca. 4 manader och for 2022 drygt 2 manader. Detta visar pa att ett
arende ar aktuellt under langre tid an tidigare ar och enhetens egen analys av
siffrorna ar att den psykiska ohalsan bland de sékande har 6kat och kraver ett mer
omfattande arbete av individ och handlaggare.

Myndighetsenheten

¢ Myndighetsenheten har genomgatt utbildningen Stjarnmarkt via Svenskt
demenscentrum.

e Ny anhorigkonsulent har pabdérjat sin tjanst i bérjan pa aret och har utéver individuellt
stdd till anhoériga startat upp flera anhériggrupper.

¢ Bistandshandlaggare har med flera yrkesprofessioner i kommunen arbetat aktivt med
att forbattra utskrivningsprocessen fran regionen.

e Samtliga bistandshandlaggare har genomgatt utbildning i SIP (Samordnad individuell
plan).

¢ Enheten har reviderat riktlinje for bistdndshandlaggning inom vard och omsorg samt
reviderat rutiner kopplade till riktlinjer.

e Under tertial 1 har tva assistansarenden avslutats.

e Kon till sarskilt boende har minskat under sommaren da fler omsorgstagare med
beslut om boende kunnat erbjudas boende.

1.2 Forvantad utveckling

Vard och omsorg
Méjligheter

Det nya aldreboendet Tullgatan 40 ar nu fardigt. Aktivering och anhériginvolvering genom
anhorigtraffar/anhorigcaféer. Samarbetet mellan enheterna pa Tullgatan samt pa Ekbacka
kommer ge positiva effekter sasom resursfordelning samt tydliga/likvardiga rutiner och
arbetssatt. Flytten av Traffpunkten till Folkets Hus kommer ge positiva effekter genom
samverkan med pensionarsorganisationerna.

Inférande av Fast omsorgskontakt med 6kad kontinuitet som féljd. Genomlysning av
hemtjansten pagar dar serviceinsatserna diskuteras samt analys 6ver bistandsbeslut och
dess foljsamhet. Planering finns for uppstart av ett utbildningscenter, som framst riktar sig
mot att utbilda underskoterskor i utdkade delegerade HSL-insatser. Vi kommer ocksa aktivt
att se over att koppla vissa underskoterskor mer till HSV, for delegering av specifika HSL-
uppgifter. Arbete pagar med att tydliggora roller, rutiner och arbetssatt. Aktivt arbeta med
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fastare schemalaggning, for att kunna frigéra tiden som man behdver lagga pa att lagga
schema.

Utmaningar

Rekrytering, budget i balans samt minska franvaron ar stora utmaningar framover. Att skapa
arbetsmiljéer/arbetsvillkor som far vara anstéllda att vilja kvarstanna samt att nya
medarbetare soker sig till verksamheten. Att motivera personalen till att jobba 6ver
granserna, pa andra enheter sa resurstiden utnyttjas fullt ut. Projektet att sénka
arbetstidsmattet pa Akerbohemmet fortsétter att féljas med intresse.

Fast omsorgskontakt ar aven en utmaning pa grund av kravet att den fasta
omsorgskontakten ska vara underskoéterska.

Okade kostnader for att méta tidiga hemgangar fran sjukhuset, kopplat till god och nara vard.
Vardtyngden 6kar generellt i takt med att vara omsorgstagare blir allt aldre och
halsoproblem/sjukdomarna blir fler vilket gor att det stalls hégre krav pa vard- och
omsorgspersonal.

En annan utmaning ar den 6kade psykiska ohalsan i samhallet bade bland vara medarbetare

och vara omsorgstagare i verksamheten. Den psykiska ohalsan bland medarbetare ger
uttryck i svarigheter att hantera férandringar och hég sjukfranvaro.
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Omsorgen om funktionsnedsatta
Mbéjligheter

Samverkan med kommunens 6vriga verksamheter for att bredda aktiviteter och
arbetsuppgifter for deltagare inom den dagliga verksamheten. Aven annan typ av samverkan
i exempelvis boendestdd, kontaktpersonsansvarig tilsammans med myndighetshandlaggare
och vuxenbehandlare.

Samplanering mellan enheter och mellan omraden inom omsorgen, detta via
schemaplaneringsmoéten vilket ger effektiviseringar i schemat.

Utmaningar

Overgripande: Enhetschefsbyten samt en EC-grupp som haltar i avvaktan pa januari 2025,
da gruppen blir fulltalig igen. Det staller hga krav pa de chefer som ar i tjanst att tacka for
varandra och samtidigt leverera kvalitet inom alla omraden.

Manga "pusselscheman" - inom de olika enheterna dvs olika insatser som utfors av samma
personalgrupp kraver komplex planering.

Rimliga scheman fér medarbetare samt att fa ut alla resurspass utifran heltid som norm och
arbetstidslagen (ATL) och samtidigt halla budget.

Individ- och familjeomsorg
Méjligheter

En kartlaggning och behovsinventering kommer att géras infér den nya socialtjanstlagen som
vantas trada i kraft i juli 2025. Enligt den nya socialtjanstlagen sa ska socialtjansten:

framja jamlika och jamstallda levnadsvillkor

ha ett tydligare barnperspektiv

bli mer férebyggande och lattillganglig

erbjuda fler insatser utan behovsprévning

bidra till samhallsplaneringen och planera insatser inom alla verksamhetsomraden
vara kunskapsbaserad och ha god kvalitet.

En reflektion ar att den nya socialtjanstlagen skulle kunna innebara att vi behdéver ser 6ver
hur vi fordelar vara resurser. Ska fler insatser ske utan behovsprévning skulle en
omfdrdelning av resurser kunna bidra till att fler kan arbeta férebyggande och narmare vara
kommuninvanare.

Genomlysning av arbetsmarknads och vuxenenheten pagar och syftet ar att sakerstalla att
enheten utfor rattssaker handlaggning enligt god kvalitet samt nyttjar resurser pa basta satt. |
nulaget har genomlysningen tittat sarskilt pa ekonomiskt bistdnd och ska nu arbeta fram en
handlingsplan for atgarder. Nast pa tur i genomlysningen ar Arbetscenter och det finns en
vision om att gruppen till att kunna ta emot fler deltagare och samtidigt utféra arbetsuppgifter
som ar till gagn for forvaltningen eller kommunen i sin helhet.

Under aret har riktlinje for bistdndshandlaggning inom vard och omsorg reviderats. En av
forandringarna ar att riktningsbeslutet for nar bistandshandlaggare ska initiera dialog med
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den enskilde, att det kan vara dags att ansdka om sarskilt boende i stéllet for insatsen
hemtjanst kan framdver innebara farre omsorgstagare med massiva hemtjanstinsatser i
ordinart boende. Det ar viktigt att antalet boendeplatser pa sarskilt boende matchar
efterfragan for att bistandshandlaggarna ska kunna fullfélja riktningsbeslutet. Det ar svart att
motivera den enskilde att sdka sarskilt boende om boendekdn ar valdigt lang. Just nu ar det
dock balans i antal platser i relation till efterfragan men det kan férandras fort.

Utmaningar

Inom myndighetsenheten ar det framst 6kningen av antal aldre i kommunen som paverkar
arbetsbelastningen och den férvantade utvecklingen ar att ansdékningar om hemtjanst fortsatt
kommer ligga pa en hog niva. Antal avslutade utredningar med bifall hemtjanst var under
perioden 240101 tom 240731 700 st till antalet jamfért med samma period for tva ar sedan
da antalet var 502 st.

En rddande lagkonjunktur inom landet kan komma att paverka arbetslésheten i kommunen.
Detta kan medfdra 6kade kostnader fér ekonomiskt bistand under 2024. An sa lange &r
arbetsldsheten lag inom Borgholms kommun och har dven minskat nagot gallande ungdomar
och utrikesfodda.

Vi har sedan tidigare inom framst Barn och familj noterat att de kriminella natverken i Kalmar
rekryterar ungdomar fran Borgholms kommun. Har en ungdom val knutits till ett gang, sa ser
enheten stora svarigheter for den unge att bryta det kriminella och normbrytande beteendet.
Socialtjanst, polis och fritid forsoker arbeta proaktivt genom att bland annat finnas dar
ungdomarna samlas samt arbeta aktivt med SSPF i ett tidigt stadie.

Utmaning i Socialtjansten ar ocksa att utveckla familiehemsvarden, att vara en attraktiv
arbetsgivare at befintliga familiehem samt att hitta och rekrytera nya, bra familjehem till vara
barn och unga som behdver.

1.3 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

1.3.1 Uppfoljning av kommunfullmaktigemal

3 God Hélsa och valbefinnande

Kommentar

Socialnamnd
Prognosen ar att malet kommer vara mestadels uppfyllt vid arets slut.
Vard och omsorg

Verksamheten genomsyras i stort av god hélsa och valbefinnande. Personcentrerad vard
och omsorg star i fokus med syfte att skapa trygghet hos omsorgstagaren genom att satta
deras behov och forutsattningar i centrum. Kvalitetsparametrar som bemaétande, fértroende,
kompetens och aktivering kan darmed paverkas positivt. Enheterna arbetar med sociala
aktiviteter pa manga olika nivaer. Under 2021 startades projekt SAMSAS med
aktivitetssamordnare som inspirerar 6évriga medarbetare pa vard och omsorgsboende till nya
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former av aktiviteter, stora som sma. Projektet ar nu permanentat och ingar i budgeterad
ram. Nya aldreboendet ar klart och tre av fyra enheter ar fullbelagda. Bade omsorgstagare
och personal upplever det nya aldreboendet positivt. Verksamheten har fatt stor publicitet
flera kommuner har uppmarksammat boendet genom studiebesok.

Halso- och sjukvardsenheten fortsatter utveckla sina enheter med syfte att ge en god och
nara vard. Samverkan med Halsocentralen, hemsjukhuset, paverkar resultaten positivt
genom bland annat lakemedelsgenomgangar samt fa antal dagar som utskrivningsklara
patienter maste kvarstanna inom sluten vard. Digitala signeringslistor samt digitala
medicinskap ar inférda pa alla enheter vilket innebar en stor kvalitetssakring. Aven arbete
kring att kvalitetssakra lakemedelshantering pagar. IVO gjorde under 2021-2022 en nationell
tillsyn pa kommunal Halso-och sjukvard inom sarskilt boende dar det framkom vissa brister i
dokumentation, kompetens och dokumentation. Genom att atgarda de brister som
framkommit utvecklas och kvalitetssdkras verksamheten ytterligare. Antalet patientansvariga
sjukskoterskor har 6kat pa sarskilt boende vilket paverkar kompetensutveckling och
patientsakerheten positivt. Under aret har verksamheten drabbats av allvarliga
ldkemedelsavvikelser dar narkotiska lakemedel forsvunnit. Atgarderna utifrdn utredningen
har paverkat rutinarbetet och féljsamheten till rutiner positivt.

Omsorgen om funktionsnedsatta

Enheterna har arbetat aktivt med atgarder utifrdn handlingsplaner fran senaste
brukarundersokningen, vilket vi hoppas har givit effekt (nasta matning host 2024).

Goda resultat och ndjda brukare gallande fritidsgruppen, dar deltagarna pa ett demokratiskt
vis sjalva paverkar innehallet. En god samverkan med gruppbostaderna och dess personal
har varit en forutsattning for att kunna leverera en mangfald av aktiviteter, med varierat
innehall, antal deltagare och pa olika platser i vart lan.

Vad betraffar skyddat arbete pa den reguljara marknaden, har vi forbattrat oss med 100%,
vilket ger hopp om ett fortsatt samarbete och samverkan med andra enheter inom
kommunen, for att fler ska mojliggéras en liknande I6sning.

Ett fortsatt forbattringsomrade ar den avslutade aktiviteten "halsan spelar roll" - dar vi
behdver se dver nya aktiviteter och hitta mer anpassade satt att fortsatta kursen for vara
brukare.

Individ- och familjeomsorgen

Individ och familjeomsorgen arbetar mycket med férebyggande arbete, exempelvis genom
SSPF (samverkan skola, socialtjanst, polis och fritid), idrottsskola och en effektiv
utskrivningsprocess for de medborgare som ska skrivas ut fran slutenvarden. Mer
forebyggande och tidiga insatser kommer det bli i och med nya socialtjanstlagen som
fokuserar pa tidiga insatser i syfte att 6ka vara medborgares halsa och valbefinnande. Bland
annat planeras just nu for uppstart av ungdomsmottagning dar socialtjansten star for det
psykosociala stodet till ungdomar samt delaktighet av socialtjanst i barngrupper dar det finns
krangel i familjen.

Se bifogad bilaga fér sammanstallning av samtliga aktiviteter kopplade till malet "God héalsa
och valbefinnande".
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B personalkontinuitet 14 dagar Tertial 13 16,17 16

. Antalet deltagare som deltagit i daglig verksamhet

LSS som har fatt skyddat arbete eller arbete pa den Ar 2 4 4
reguljara arbetsmarknaden ska 6ka jamfért med

foregadende ar

. Andelen brukare som kanner sig trygga med Ar 90 % 90 % 91 %
personalen ska Oka jamfort med foregaende matning

. Andelen brukare som kanner att de far bestamma

saker som ar viktiga for sig sjalva, hemmal/pa sin Ar 90 % 92 % 95 %
dagliga verksamhet ska 6ka jamfort med foéregaende

matning

W Antal dagar for utskrivningsklara patienter Ar 0,1 0,2 0,18
. Brukarbedémning sarskilt boende aldreomsorg Ar 68 68

- tillgang till sjukskoterska, andel (%)

. Ej ateraktualiserade vuxna personer med

forsérjningsstdd ett ar efter avslutat férsérjningsstod, Ar 80 67 67
andel (%)
| Halvera obokad resurstid jamfort med foregaende ;
\ Tertial 2 369 6 244 6 272
ar
. Personer 75+ ar i sarskilt boende med olampliga Ar 5 5
lakemedel, andel (%)
! C_)k.at resultat av dokumenterad smartskattning vid Tertial 75 % 72 % 85 %
vard i livets slutskede
= Okat resultat av dokumenterad ROAG-beddémning Ar 90 %
i palliativa registret

Friskindex for alla kommunanstallda Tertial 70 67 68
. Brukarbeddmning hemtjanst aldreomsorg Ar 94 95
- helhetssyn, andel (%)
. Brukarbeddmning sarskilt boende aldreomsorg Ar 68 80
- helhetssyn, andel (%)
. Andel vuxna bistandsmottagare av befolkningen Ar 43 % 44 %
(%)

= Antalet férebyggande besék innan beslut (FBIB)
inom halso- och sjukvarden ska 6ka jamfért med Ar
foregaende ar

Avvikelseanalys i STELLA 1 gang/manad inom Halso- och sjukvarden @ Pagaende

Arlig 1akemedelsgenomgang. Lakare, sjukskoterska samt patient gar igenom patienternas

lakemedel arligen for se att de 6verensstammer med behovet ® Pagaende

Planera, implementera och utvardera projektet med Cuviva géallande hemmonitorering vid @

R Avslutad
palliativ vard
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Utbildning till baspersonal i palliativ vard @ Pagaende
Avstamningssamtal med kontaktman, omsorgstagare och anhérig, 2 ggr per ar ® Pagaende
Idrottsskola :“: Avslutad

Implementering av maltidspolicy @ Pagaende
Implementering SSPF (Skola, Socialtjanst, Polis och Fritid) @ Pagaende
Uppréatta handlingsplan i samband med resultatet av brukarundersékning :’: Avslutad

Utveckla och tydliggéra det multiprofessionella teamet @ Pagaende
Tydliggora hur/var synpunkter kan Idamnas ® Pagaende
Lonekriterier &r uppdaterade och framtagna varje ar ® Pagaende
Uppdatera rutin gallande fast omsorgskontakt ® Pagaende
Alla nya omsorgstagare ska fa ett vdlkomstsamtal ® Pagaende
Tydliggéra, muntligt och skriftligt var man kan véanda sig vid synpunkter. ® Pagaende
Anhorigcafé 2 ganger per ar ® Pagaende
Workshop Utskrivningsprocessen ® Pagaende

4 God utbildning for alla

Kommentar

Socialnamnd
Prognosen ar att malet kommer vara delvis uppfyllt vid arets slut.
Vard och omsorg

For narvarande rader brist pa yrkesutbildad personal inom flertalet yrken inom vard och
omsorg om aldre personer. Denna brist forvantas 6ka de kommande aren da den
demografiskt betingade efterfragan pa utbildad arbetskraft 6kar kraftigt. Tillgangen av
utbildad personal behdver utékas. Aldreomsorgslyftet som syftar till att starka kompetensen
inom aldreomsorgen genom att ge ny och befintlig personal méjlighet att genomga utbildning
pa betald arbetstid har gett positiv effekt. Antalet underskoterskor har 6kat sedan forra aret
och Ett 20-tal medarbetare ar under utbildning och férvantas bli klara under 2024—-2025. 11
medarbetare har pabérjat utbildningen under augusti manad.

Medarbetarna ska utféra arbetsuppgifter de har utbildning for vilket betyder att
underskoéterskor utfor fran sjukskoterskan delegerade arbetsuppgifter. Bade underskoterskor
och sjukskoterskor behover fortlépande kompetensutveckling for att kunna moéta upp de
sjuka omsorgstagarna som numera vardas i hemmet. Rehabiliterande forhallningssatt och
forflyttningsutbildning fér baspersonal pagar och utfors av fysioterapeuter och
arbetsterapeuter. Det palliativa teamet utbildar all baspersonal i Palliativ vard. En
utbildningslokal ar upprattad dar legitimerad personal kan utbilda baspersonalen med syfte
att 6ka delegerade arbetsuppgifter. En sjukskoéterska har pabdrjat specialistutbildning inom
demensomradet. Ovrig kompetensutveckling som pagar ar Psyk E-bas Senior inom psykisk
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ohalsa, Individens behov i centrum, rehabiliterande férhalliningssatt, forflyttningsutbildning
samt lagaffektivt bemotande

Alla vard och omsorgsboenden ar nu Stjarnmarkta. Det ar en stor satsning som gjorts de
senaste aren genom att utbilda alla medarbetare i demens och bemdétande.

Omsorgen om funktionsnedsatta

Processen med kompetensutveckling fortsatter och slutmalet ar att 100% av medarbetarna
ska inneha ratt grundkompetens utifran kraven, inom en 5 arsperiod. En férutsattning for
detta ar att vi inte rekryterar in medarbetare utan ratt grundkompetens och att de vi redan har
anstallda, far en individuell handlingsplan utarbetad med sin narmsta chef.

Individ- och familjeomsorg

Medarbetare inom Individ och familjeomsorgen erbjuds kontinuerligt kompetensutveckling
inom relevanta omraden. | och med den kommande nya socialtjanstlagen satsar
férvaltningen pa flera kompetenshdjande aktiviteter under aret och genomlysning av
arbetsmarknads och vuxenenheten startade i varas som ett led i att sékerstalla att
verksamheten bedriver en rattssdker och effektiv handlaggning av god kvalitet.

Se bifogad bilaga fér sammanstallning av samtliga aktiviteter kopplade till méalet "God
utbildning for alla".

'.' Andel stdédassistenter ska 6ka jamfort med Tertial 60 % 65 % 65 %
féregaende ar

Andel utbildade underskdterskor ska 6ka jamfort Tertial 73 % 73 % 73 %
med féregaende ar

Antal timmar som baspersonal utfér delegerade Tertial 24 670 22 707 22 707
sjukvardsuppgifter ska 6ka jamfort med féregaende ar

Andelen utbildad personal som genomgatt Ar 95 % 84 % 95 %
utbildningen Rehabiliterande férhallningssatt ° ° °
B Andel utbildade underskéterskor ska vara 75% Ar 75 % 55 % 57 %
. Andelen personal som genomgatt utbildning i Ar 42 % 28 % 32 9%
forflyttningsteknik
Vid nyrekrytering skrivs tydlig kravspecifikation i samband med annonsering av tjanst ® Avslutad
Oversyn titulatur och kompetenskrav @ Avslutad
Regeringens Aldreomsorgslyft ® Pagaende
Skapa tydlig rollbeskrivning for specialist-underskoterska. Synnerligen demens och ® Pagaende
palliativ vard. med avvikelse
Inventera/planera/utvardera den individuella kompetensutvecklingsplanen @ Pagaende
Kompetensutveckling AKK/TAKK © Avslutad
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Utbildning Stjarnmarkt ®) pagaende

Genomlysning av arbetsmarknad- och vuxenenheten X Ej paborjad

8 Anstédndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
®

Kommentar

Socialnamnd
Prognosen ar att malet kommer vara uppfylit vid arets slut.
Vard och omsorg

Utfallet harleds till goda arbetsvillkor genom Heltid som norm. Fler medarbetare har blivit
tillsvidareanstallda istallet for timanstallda vilket paverkar kontinuiteten positivt. Effektiv
schemaplanering samt en viss 6kad grundbemanning pa vard och omsorgsboende paverkar
kostnaden for dvertid och fylinadstid positivt da enheterna tacker upp egen franvaro till stérre
del. Hemtjansttimmarna har 6kat drastiskt och grundbemanningen har varit for lag vilket
medfort 6kad dvertid. Verksamheten har infért helgtjanstgoring, vilket betyder att vissa
medarbetare arbetar 3 av 4 helger med ett lagre heltidsmatt, det vill saga arbetar farre
timmar men far 16n for heltid. Atgarden har bidragit till att delade turer eliminerats.
Akerbohemmet har sedan i mars 2023 pabdrjat ett projekt med sankt arbetstidsmatt.
Medarbetarna arbetar 85 % med heltidslon. Syftet ar att forbattra arbetsvillkor som kan
paverka sjukfranvaron positivt. Projektet kommer utvarderas och foljas upp av namnden
under september manad.

Halso-och sjukvarden har svarare att uppna malet vilket harleds till hdg arbetsbelastning.
Sjukskoterskeenheten har forsékt arbeta med schemat for att skapa en jamnare bemanning
men har inte nat tillracklig effekt. Fran 2025 kommer schemat vara av mer fast karaktar.
Sjukskoterskorna ar uppdelade pa sarskilt boende samt hemsjukvard med syfte att kunna
planera verksamheten och dka kontinuiteten. Sjukskéterskornas grundbemanning ar hég och
kommer paverka 6vertidskostnaderna positivt under hésten. Rehabenheten har under
perioden varit underbemannade samt utfort utbildningssatsningar for baspersonalen vilket
paverkat arbetsbelastningen ytterligare. Legitimerad rehabpersonal ar svarrekryterad men
under sista manaden har rekryteringslaget vant till en mer positiv riktning.

Omsorgen om funktionsnedsatta

Den totala sjukfranvaron har inte sankts enligt malsattning, dock har korttidsfranvaron sjunkit.
Verksamheten har haft en hel del langre sjukskrivningar och franvaro som inte kan kopplats
till arbetsrelaterade orsaker och dar arbetsgivaren heller inte kan paverka atergang med
anpassningar eller liknande. Cheferna har arbetat utifran rehabiliteringsprocessen och
kunnat avsluta vissa personer via omplacering och haft planer for atergangen med viss
anpassning dar det varit mgjligt.

Individ- och familjeomsorg

Sjukfranvaron ar fér perioden lagre an samma period foregaende ar men prognosen ar att
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utfallet pa helar kommer vara en hogre siffra an for tertial 2. Det har under en period varit
hog sjukfranvaro i form av langtidssjukskrivningar, till storsta del ej arbetsrelaterad franvaro
och sannolikheten att flera av dessa medarbetare fortsatt kommer vara helt eller delvis
franvarande under hdsten ar stor tillsammans med vetskapen om att korttidsfranvaro brukar
Oka nagot under host och vinter.

Ett aktivt arbete inom alla enheter pagar vad galler friskfaktorer och sarskilt fokus laggs pa
projekt i bokcirkelformat, Aterhamtningsguiden.

Nettokostnadsavvikelsen berdknas bli hégre an malvardet men lagre an féregaende ar da vi
ser att kostnaderna framférallt pa placeringar minskar.

Se bifogad bilaga fér sammanstallning av samtliga aktiviteter kopplade till malet "Ansténdiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt".

'.' Antalet fyllnadstidstimmar ska minska jamfort Ar 2899 1212 2095
med féregaende ar

'.' Antalet timmar (timavlénade) ska minska jamfort Ar 32 042 14 944 25 557
med féregaende ar
'.' Antalet 6vertidstimmar ska minska jamfért med Ar 9955 3613 7217
féregaende ar
® Bemanningsnyckel i demensboende Manad 0,75 0,69 0,73
® Bemanningsnyckel pa aldreboende Manad 0,68 0,69 0,64
| Kostnad funktionsnedsattning LSS daglig Ar 247 939 345 361 360 000
verksamhet, kr/brukare
Nettokostnadsavvikelse individ- och Ar 0 16 16
familjeomsorg, (%)
'.' Produktiviteten i boendestddet ska 6ka jamfort Tertial 40 % 41 % 40 %
med féregaende tertial
Total sjukfranvaro ska sénkas med 1,0 Tertial 851 % 101 % 101 %
procentenhet jamfort med foregaende ar ’ ’ ’
@ Nettokostnadsawvikelse LSS, (%) Ar 0 0 0
Total sjukfranvaro ska minska med en Tertial 851 % 101 % 101 %

procentenhet jamfort med foregaende ar

'.' Korttidssjukfranvaro ska minska med en Tertial 4% 3.34 % 334 %
procentenhet jamfort med féregéende ar ’ ’

Andelen langtidssjukfranvaro av total sjukfranvaro
ska minska med en procentenhet jamfért med Ar 48,87 % 52,55 % 49 %
foregaende ar

"= Andel inskrivna arbetslésa av registrerad Ar
arbetskraft (%)
Svarsfrekvensen pa Populummatningen ska vara Ar 80 % 67 %
80%
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Effektiy bgmanningsplanering - enheterna sakerstaller att den planerade franvaron tacks @ Pagaende
av ordinarie personal

Ta fram rutin tilsammans med HR avseende sjukfranvaro ® Pagaende
Aterhamtningsguiden ® P&gaende
Skapa forutsattningar for att alla ska svara pa populumméatningen @ Pagaende
Sjukfranvaroanalys @ Pagaende
Kompetenskrav och titulatur @ Avslutad
Tydliga Iénekriterier ® pagaende
Utveckla vardtyngdsmatningen © Avslutad
Medkanslans pris ® Pagaende
Implementera samplanering mellan enheterna geografiskt @ Forsenad
Utvardera samplanering mellan enheterna geografiskt X Ej paborjad

12 Hallbar konsumtion och produktion
@

Kommentar

Socialnamnd

Prognosen ar att malet kommer vara uppfylit vid arets slut.

Andelen bilar har 6kat inom verksamheten, pa grund av 6kat behov inom hemtjansten, och
verksamheten har behallit en del av de el-bilar som beraknats att saljas vilket paverkar

maluppfyllelsen positivt.

Se bifogad bilaga fér sammanstallning av samtliga aktiviteter kopplade till malet "hallbar
konsumtion och produktion”.

. Andel fossilfria bilar ska 6ka i verksamheten Tertial 73 % 73 % 73 %
Okad samverkan mellan vuxenheten, boendestéd och myndighet ® Pagaende

1.3.2 Sammanfattning ekonomisk analys

Socialférvaltningen uppvisar en avvikelse om - 12,7 mkr for perioden. Avvikelsen harleds
framst till hemtjanst da antalet hemtjansttimmar 6kat under perioden. Sarskilt boende visar
ocksa en negativ avvikelse for perioden vilket harleds till hbgre kostnader an beraknat for
flytten till Tullgatan samt personalkostnader kopplade till projektet Minskar arbetsmatt pa
Akerbohemmet. Overférda statsbidrag fran 2023 samt hdgre schablonersattning fran
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Migrationsverket utifran det nya massflyktingdirektivet paverkar avvikelsen positivt. Individ-
och familjeomsorgen har tre avslutade assistansarenden, samt fa externa placeringar inom
vuxenenheten som ocksa bidrar till avvikelsen. De atgarder som beslutats borjar ge effekt
och paverkar bade avvikelsen och prognosen positivt.

Prognosen for helaret uppgar till - 2,1mkr. Prognosen har forbattrats sedan féregaende
rapportering vilket framst beror pa de atgarder som verksamheten tagit fram och bérjat
arbeta efter.

| prognosen har hansyn tagits till 6kat antal hemtjansttimmar i jamférelse med budget, samt
att timkostnaden ar hdgre an budgeterat pga. hogre personalkostnader, framst 6vertid och

sjuklénekostnader men aven viss dvertalighet pa personal dar enheterna inte lyckats stalla

om vid minskning av timmar.

Fdrvaltningen erhéll 7,6 mkr foregaende ar i generellt statsbidrag som 6verforts till 2024.
Dessa medel paverkar prognosen positivt. Ytterligare stimulansmedel om 9,5 mkr som
erhalls 2024 paverkar ocksa prognosen positivt, framforallt inom vard- och omsorg. For
perioden ar 4,2 mkr av dessa intaktsforda. Resterande del aterfinns i prognosen och ar
fordelad mellan foljande verksamheter:

Centralt: 5,2 mkr (Omstallning langsiktigt hallbar socialtjanst 650 tkr, H6jd beredskap 919 tkr
och Séakerstalla god vard och omsorg 3 600 tkr.)

Halso- och sjukvard: 0,3 mkr (Sékerstéalla god vard och omsorg)
Sarskilt boende: 0,4 mkr (Sakerstalla god vard och omsorg)
Ordinart boende: 0,4 mkr (Sakerstalla god vard och omsorg)

Verksamheten har tagit fram ytterligare effektiviseringsatgarder for att uppna en positiv
prognos vid arets slut, total sett sa aterfinns det ett atgardspaket om 14,1 mkr for helaret.

1.3.3 Kommunens verksamheter

Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden

Socialférvaltningen uppvisar for perioden en avvikelse om - 12,7 mkr. Nedan presenteras
avvikelse per verksamhet.

Centralt

Verksamhetsomradet uppvisar en positiv avvikelse om - 1,8 mkr for perioden. Avvikelsen
harleds dels till utbildningskostnader som ska belasta statsbidrag men ocksa till 6kade
kostnader for tvatt. Verksamheten har aven betalat restvardet for klader pa 600 tkr, vilket
tidigare ingatt i prognosen.

Vard och omsorg
Resultatet for verksamhetsomradet ar - 14,7 mkr.
Underskottet har endast 6kat med 100 tkr under augusti manad vilket ar en positiv
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utveckling. Underskottet for Tertial 2 harleds framfor allt till att hemtjansttimmarna ar fler an
budgeterade timmar vilket paverkar resultatet. Retroaktiv 16nedkning fran april har skett
under juni manad med 700 tkr vilket ar mer an budgeterat. Den negativa avvikelsen harleds
aven till kostnaden for introduktion av semestervikarier. Akerbohemmets underskott uppgér
till 2,6 mkr vilket till stor del beror pa projektet. Kostnaden for sjuklén och évertid/fylinadstid
belastar verksamheten med 7,2 mkr vilket &r en minskning med 2,15 mkr jamfort med
samma period 2023. Den obokande resurstiden har minskat nadgot senast manaden men ar
fortfarande hog vilket harleds till att fler medarbetare arbetar heltid. Kostnaden for
verksamhetsomradet ar 1,97 mkr.

Halso-och sjukvardsenheten

Verksamhetens resultat har vant fran ett negativt till positivt resultat om 500 tkr. Lagre
hjalpmedelskostnader samt lagre personalkostnader inom Rehabenheten paverkar resultatet
positivt. Hoga driftskostnader hos sjukskoéterskorna paverkar negativt.

Hjdlpmedel, tkr

700

600

500 \

N AL
200 \v V

100

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

- Budget hjalpmedel 2024 =——=Utfall hjalpmedel 2023
== Jtfall hjalpmedel 2022 -—m==Uftfall hjalpmedel 2024

Sarskilt boende

Verksamheten visar vid delarsbokslutet en negativ budgetavvikelse om -2,2 mkr. Sen den
senaste uppfdljning har den negativa avvikelsen férbattrats med ca 0,8 mkr, och beror framst
pa en lagre bemanningsnyckel an budgeterat. Tidigare hdga personalkostnader samt
utbetalning for retroaktiv I16nedkning fran april paverkar resultatet negativt. Projektet pa
Akerbohemmet paverkar resultatet negativt men visar ur arbetsmiljéperspektiv positiva
resultat, vilket kommer redovisas i september. Introduktion av semestervikarier pa enheterna
paverkar aven resultatet.
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Bemanningsnyckel sabo, tjanster/boendeplats
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== Budgeterade tjanster aldreboende inkl korttid
=== Utfall tjanster aldreboende inkl korttid

Ordinart boende

Verksamhetens resultat har vant fran ett negativt till positivt resultat om 500 tkr. Lagre
hjalpmedelskostnader samt lagre personalkostnader inom Rehabenheten paverkar resultatet
positivt. Hoga driftskostnader hos sjukskoterskorna paverkar negativt.

Hemtjansttimmar
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= BUdgeterade timmar 2024 = == Beviljad tid (utfall 2021)
------ Beviljad tid (utfall 2022) Beviljad tid (utfall 2023)
—&— Beviljad tid (utfall 2024)

Omsorgen om funktionsnedsatta

Avvikelsen for perioden uppgar till + 0,1 mkr. Det som utgoér det positiva resultatet ar
ersattning for obokade resursturer, ej tillsatta/delvis tillsatta tjanster och nollvik. Det som
reducerar avvikelsen ar kostnader for fritidsverksamhet och transport samt ledsagning i ett
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assistansarende. Dessa kostnader ar inte budgeterade. Korttiden verkstaller ett
barnboendebeslut som inte ar budgeterat vilket medfér héga kostnader fér personal.

Individ- och familjeomsorg

Avvikelsen for perioden uppgar till + 1,3 mkr. Fran och med 2024 redovisas féljande enheter
inom Individ- och familjeomsorg:

Barn- och familj

Stdd- och insatser

Vuxen- och arbetsmarknadsenheten
Myndighetsenheten
Integrationsenheten

Avvikelsen har férandrats i positiv riktning sedan féregaende rapportering vilket till storsta
delen beror pa forandrade regler vad galler flyktingarna fran Ukraina vilket lett till hdgre
ersattning till kommunen fran Migrationsverket samt att vuxengruppen just nu inte har nagra
externa placeringar. Myndighetsenheten har haft tre assistansarende som avslutades under
tertial 2 och ett nytt arende har tillkommit men det ger anda éverskott pa myndighets budget.

Inom Stdd och insatser sa belastar vissa lonekostnader statsbidrag vilket ger ett positivt
resultat for Idnekostnader for perioden.

Ave hade en pensionsavgang i borjan av aret som har varit vakant vilket ocksa bidrar till
avvikelsen.

| tabellen nedan visas kostnader for externa placeringar for perioden jamfort med foregaende
ar. Aven budgeterad niva och arsprognos visas. Periodens kostnad for placeringar uppgar till
3,9 mkr jamfort med foregdende ars kostnad for perioden som var 8,1 mkr.

Placeringskostnader

R i
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m Kostnader 2023 I Kostnader 2024 = Budget 2024 Prognos 2024
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Projekt

Avvikelsen for perioden uppgar till +3,3 mkr. | redovisningen ingar 8/12 (4 285 tkr) av totalt

6 427 tkr som avser den del av statsbidraget Minska timanstallda inom vard och omsorg som
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fordes over fran 2023 till 2024. Avdrag for att ersatta obokad resurstid har gjorts fran projekt
till verksamheterna sarskilt boende, hemtjanst och omsorgen om funktionsnedsatta om

1 954 tkr for perioden. 780 tkr avser Integration dar verksamheten i januari manad mottog
arligt bidrag om 500 tkr fran Migrationsverket, vilket forklarar det stora 6verskottet for
perioden. Resterande 200 tkr avser outnyttjade medel for stéd gallande mottagande av
ukrainska medborgare.

Analys av arsprognos

Prognosen for helaret uppgar till - 2,1 mkr. Prognosen har forbattrats sedan féregaende
rapportering vilket framst beror pa de atgarder som verksamheten tagit fram och bérjat
arbeta efter.

| prognosen har hansyn tagits till 6kat antal hemtjansttimmar i jdmférelse med budget, samt
att timkostnaden ar hogre an budgeterat pga. hogre personalkostnader, framst évertid och

sjuklénekostnader men aven viss dvertalighet pa personal dar enheterna inte lyckats stalla

om vid minskning av timmar.

Forvaltningen erhéll 7,6 mkr foregaende ar i generellt statsbidrag som 6verforts till 2024.
Dessa medel paverkar prognosen positivt. Ytterligare stimulansmedel om 9,5 mkr som
erhalls 2024 paverkar ocksa prognosen positivt, framforallt inom vard- och omsorg. For
perioden ar 4,2 mkr av dessa intaktsforda. Resterande del aterfinns i prognosen och ar
fordelad mellan foljande verksamheter:

Centralt: 5,2 mkr (Omstallning langsiktigt hallbar socialtjanst 650 tkr, H6jd beredskap 919 tkr
och Séakerstalla god vard och omsorg 3 600 tkr.)

Halso- och sjukvard: 0,3 mkr (Sékerstéalla god vard och omsorg)
Sarskilt boende: 0,4 mkr (Sakerstalla god vard och omsorg)
Ordinart boende: 0,4 mkr (Sakerstalla god vard och omsorg)

Verksamheten har tagit fram ytterligare effektiviseringsatgarder for att uppna en positiv
prognos vid arets slut, total sett sa aterfinns det ett atgardspaket om 14,1 mkr for helaret.
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Tabell

Ekonomisk sammanstéallning omrade

70 Centralt 24 999 16 803 18 620 1816 2819
72 Halso- och 34105 22 247 21736 511 1150
sjukvard

73 Sarskilt 115 811 75812 78 063 -2252 2450
boende

74 Ordinart 95 477 63 258 76 263 -13 005 -15 851
boende

75 Omsorgen

. 58 748 39 295 39 242 53 485

om funktionsn.

76 Individ- och 40 764 27 044 27 172 -128 1003

familjeoms

77

Arbetsmarknads 18120 12133 11 492 641 1477

enhet

79 Projekt SN 0 0 3304 3304 4317
388 023 256 592 269 283 12 691 -2 150

Sjukfranvaroanalys

Sjukfranvaron har minskat jamfért med samma period féregaende ar och aret innan dess.
Det ar framst korttidsfranvaron som har minskat, vilket ses som positivt da detta ar den mest
kostsamma franvaron for verksamheten. Den positiva trenden forvantas fortsatta da en ny
Rehabpartner har bérjat pa HR-avdelningen, en tjanst som varit vakant under en langre
period samt att det kommundvergripande arbetet med Friskorienterat arbetssatt pabodrjats nu
under varen. Friskorienterat arbetssatt utgar fran Sveriges kommuner och regioners (SKR)
metodik "Riskorienterat arbetssatt” for att pa ett strukturerat satt analysera och arbeta med
att sdnka sjukfranvaron. Arbetet ska bedrivas i projektform for de olika enheterna, men i stort
innebar det att implementera ett nytt arbetssatt. Pulsmatningen och friskfaktorarbetet
kommer att inga som en del i det fortsatta arbetet.

(%) 2022 2023 2024
Total Korttid Total Korttid Total Korttid
Centralt 5,0 1,3 7,6 1,7 3,7 1,0
Halso- och sjukvard 59 4,3 6,4 3,9 9,1 2,5
Sarskilt boende 12,3 4,8 11,9 3.9 11,4 3,6
Ordinart boende 13,2 6,0 11,3 5,4 10,5 4,4
Omsorgen om funktionsnedsatta 12,8 5,0 9,8 3,6 10,3 2,6
Individ- och familjeomsorg 13,8 4.7 11,5 3,5 10,9 3,5
Arbetsmarknadsenheten 3.8 3.5 5,9 4,5 10,4 3.4
Socialférvaltningen 11,0 4,6 10,2 4,0 10,0 3,3

| tabellen &r data uttaget for perioden 1/12 féregaende ar till 31/7 for respektive ar. For att det

ska vara representativt for ett tertial. Det blir en férskjutning pd en manad.
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Atgarder som gérs for att motverka sjukfranvaron:
Kompetensutveckling och teamsamverkan
Vard och omsorg

Medarbetare far under aret kompetensutveckling via interna utbildningar. P& gruppmdéten och
APT sker kompetensutveckling i form av grupputveckling, feedbacktraning,
samarbetsdvningar. Under varen I6per forflyttningsutbildning, dokumentationsutbildning,
palliativ vard, som alla medarbetare ska ga. Yrkessvenska, handledarutbildning samt
underskéterskeutbildning sker i samverkan med Olands utbildningscentrum.

Teamsamverkan sker dagligen pa morgonmotet, pa veckoteam, i vara gruppmoéten i de
mindre geografiskt indelade grupperna, samt pa APT. Tva viktiga forbattringar i
teamsamverkan ar att underskéterskor allt oftare bjuds in till vardplaneringar, samt att
sjukskoterskorna har en mer fast patientgrupp som motsvarar hemtjanstens
omradesindelning. Enhetschef ar dagligen med pa rapportering pa vard och omsorgsboende,
ofta tillsammans med patientansvarig sjukskéterska.

Teamsamverkan sker pa olika nivaer och aven tillsammans med Regionen.
Omsorgen om funktionsnedsatta

Autismutbildning, brukarkonferenser och manadsteam, rehabiliterande férhallningssatt och
forflyttningsteknik, dokumentation/lifecare och samarbete med végledningsteam. Aven
regelbundna natverkstraffar med handlaggare inom bade LSS och vuxen. Handledning
erbjuds och genomfdrs i de personalgrupper som har behov. PSYK-e-bas har genomforts i
nagra av grupperna.

Individ- och familjeomsorg

Tack vare utvecklingen som gjort det majligt att delta pa digitala utbildningar i kombination
med rekvirerade statsbidrag har medarbetare haft mojlighet att ga en hel del utbildningar
vilket kan bidra till viss motivation och arbetsgladje. Enheterna jobbar dven aktivt med
aktiviteter for att starka samverkan mellan enheterna, bland annat i form av workshops i olika
konstellationer och med olika teman.

En medarbetare inom IFO deltar just nu i Ledarférsérjningsprogrammet.
Trivsel, aktiviteter och gemenskap
Vard och omsorg

Halsoinspiratdr ordnar regelbundet frukost i samband med morgonmotet. Halsoinspirator
leder aven morgongympa ett par dagar i veckan och inspirerar till gruppen. Fortsatt arbete
med att utveckla de "sma arbetsgrupperna” har bidragit till en kansla av 6kad gemenskap
och kanslan av sammanhang. Medarbetare samt enhetschefer planerar tillsammans en
trivselaktivitet per ar for att starka gemenskapen utanfor arbetet. Medarbetarna far sjalva ge
forslag pa aktivitet och rosta fram vilken aktivitet som ska utféras. Halso-och sjukvarden har
en inplanerad "Kick off" tillsammans under hésten med fokus péa utveckling.

Socialnamnd Delarsbokslut 2024
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se Borgholms Kommun 22



Omsorgen om funktionsnedsatta

Friskindex utifran populum i snitt pa hela verksamheten ar narmare 76 vilket sager att
medarbetare trivs bra och har det gott pa jobbet. Vissa grupper har nyttjat trivselpengen och
haft samkvam pa olika satt med aktiviteter.

Individ- och familjeomsorg

Enheterna genomfor varje ar trivselaktivitet som medarbetarna sjalva ar med och planerar. |
samband med APT férsoker flera arbetsgrupper fika tillsammans for att 6ka gemenskapen i
gruppen och nagon gang per termin anordnar medarbetare afterwork, antingen enhetsvis
eller for hela arbetsplatsen.

Arbetsmiljo
Vard och omsorg

Flytt fran daliga lokaler till ny eller nyrenoverade lokaler har paverkat arbetsmiljon positivt.
Verksamheten har aktivt arbetat med att fanga upp aterkommande korttidsfranvaro och satt
in olika individuella I6sningar. Det narvarande ledarskapet bidrar till att enhetschef fangar
tidiga signaler pa ohalsa bland medarbetarna och har omtankesamtal i de fallen de har
behovs for att se om det ar ndgot arbetsgivaren kan hjalpa till med. De medarbetare som har
hog franvaro har inbokade omtankesamtal med narmsta chef. Telefonkontakt vid korttid och
langtidsfranvaro samt samtal for att se dver maojlighet till tillfallig eller bestadende
arbetsanpassning for snabbare atergang i arbete Rehabenheten har fatt méjlighet att jobba
hemifran vid lattare forkylningssymtom, i dialog med chef vilket kan ha paverkar
sjukfranvaron positivt. .1 det langsiktiga arbetet ingar aven det systematiska
arbetsmiljdarbetet (SAM) dar Populum utgoér en viktig del.

Omsorgen om funktionsnedsatta

Skyddsronder, kvalitetsarbete (journalgranskningar, hygienronder mm), I6nesamtal, APT och
LOSAM har ingétt i periodens arbete. Omlaggning av APT i vissa grupper, for att méta
behov, nar inte alla kan delta utifran ATL (arbetstidslagen).

Individ- och familjeomsorg

Alla enheter har arbetat, arbetar just nu eller har planerat in att arbeta med bokcirkel kring
boken Aterhamtningsguiden. Gruppen laser och diskuterar gemensamt varje kapitel samt
genomfor nagon mindre aktivitet tillsammans. Alla medarbetare uttrycker att det ar vardefull
och val investerad tid utifran ett arbetsmiljoperspektiv. Enheterna arbetar ocksa aktivt med
friskfaktorer pa APT utifran pulsmatningens och den psykosociala skyddsrondens resultat.
En enhet har bett om stéd av HR-avdelningen for att fanga upp en forandring i resultatet av
pulsmatningen.

Personalstatistik

Kostnaden for fylinad och overtid for perioden uppgar till 3,3 mkr. En minskning med 2,3 mkr
jamfort med samma period féregaende ar da kostnaden var 5,6 mkr.
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Fyllnad- och overtid, kostnad ink PO
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Sjukfranvaron ar fortsatt lagre an féregaende ar, dar det framst ar den totala sjukfranvaron
under juli manad som minskat. Korttidsfranvaron har ocksa minskat sedan féregaende ar
men inte i lika stor utstrackning som féregaende manad.
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Korttidsfranvaro, %
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g ] v c
Sjukfranvaro 1, 10, 11,
2023 0 7 5 95 8,1 9,0 87 9,8
Sjukfranvaro 1, 11, 10, 10,
2024 4 1 e o 98 80 77 9.8
Korttidsfranvar
0 2023 46 46 47 36 30 34 29 3,8
Korttidsfranvar
0 2024 41 40 35 32 30 20 25 3,2

Kostnaden for den obokade resurstiden for hela forvaltningen uppgar till 2,0 mkr for
perioden. Detta &r en 6kning med 0,7 mkr jamfért med samma period féregaende ar da
kostnaden uppgick till 1,3 mkr.
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Projekt Akerbohemmet - Minskat arbetsmatt

Korttidsfranvaron ska minska 1 procentenheter jmf. med
2022
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Fylinad- och overtidskostnader (tkr) ska minska 20% jamfort
med 2022, ink PO
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Atgarder och konsekvensanalys

Forvaltningen fortsatter arbeta med atgarder under 2024. | dagslaget uppgar atgardspaketet
till 14,1 mkr pa helar. Alla verksamhetsomraden har bérjat implementera atgarder, nagra dar
ekonomisk effekt finns beraknad och flera som annu inte har nagon summa.

Vard och omsorg

e Ha en grundbemanning som ar tillracklig for att tacka planerad franvaro.
o Okad méjlighet fér samplanering da Soldalen och Strémgarden flyttar till Tullgatan 40.
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Genomlysning av hemtjansten for att se éver eventuella forbattringsforslag

Arbeta med halsoframjande atgarder for att ha friska medarbetare och minska
sjukskrivning.

Kompetensutveckling av chefer via HR gallande tidiga samtal/atgarder vid franvaro
och misstanke om misskétsel.

Ytterligare utveckling av personalsamverkan mellan olika hemtjanstomraden och
SABO.

Se over resursfordelningsmodellen fér hemtjansten for att 6ka forstaelsen och ge
battre forutsattningar for att planera verksamheten.

Senarelagd 6ppning av Tullgatan 40 avdelning G och H da vi i dagslaget inte har ko
till platser pa sarskilt boende.

Okat samarbete mellan enheterna géllande bemanning for att fa battre planering.
Ingen brevidgang ska ske pa vard- och omsorgsboende, utan medarbetarna ska
kunna arbeta pa samtliga enheter.

Se till verksamhetens basta nar man beviljar semester.

Rastlokaler i ytteromradena inom hemtjansten.

Oka delegerade HSV-uppgifter.

Individ- och familjeomsorg

Minska antalet externa placeringar samt férebygga placeringar av individer framat.
Detta forvantas uppnas genom fortsatt kompetensutveckling, utdkat samarbete med
regionen samt marknadsféring for att rekrytera egna familjehem, kontaktpersoner och
kontaktfamiljer. | dagslaget ar det svart att berékna vad dessa atgarder kommer
generera men att placera individer i egna familjehem istallet for ett konsulentstott
familiehem genererar en effektivisering om ca. 300 tkr per placering och ar. Dessa
atgarder inom Individ och familjeomsorgen beréknas ge ekonomiskt resultat forst
under 2024 och framat.

Vidare arbetar verksamheten med att inte ersatta tjanstledigheter och vakanser under
aret vilket ger en positiv ekonomisk effekt.

Omsorg om funktionsnedsatta

Anstalla "resursare" som ligger i schema 7-21 varje dag, for att tacka akut
sjukfranvaro, skulle i ett inledningsskede vara kostnadsdrivande, men med en
forvantad positivt effekt pa minskade 6vertids- och andra merkostnader. En ytterligare
effekt skulle vara minskade kostnader i samband med den kompenserande vilan med
vad det innebar i bade vikariekostnader, arbetstid kring processen samt en férmodad
piggare och mindre sjuka medarbetare som slipper arbeta dvertid.

Bygga om Bjorkvikens forskola till barnboende LSS utifran behov, med mojlighet att
salja plats till andra kommuner. En sadan 16sning skulle kunna innebara att aven barn
korttids tillsammans med 6vriga insatser sasom 6ver 12-arstillsyn skulle kunna nyttja
ena delen av lokalen, vilket skulle ge synergieffekter personal- och
kompetensmassigt.

Minska fylinads- och 6vertidsersattning inom SFB-assistans. Detta forvantas ge
positiv effekt for arbetsmiljon, daremot kan det ha motsatt effekt fér den enskilde
eftersom kontinuiteten minskar da verksamheten istallet behéver ta in annan personal
an ordinarie.

Neda