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1 Rektorn har ordet

Vi har ett stort ansvar att ge vara elever en trygg och stimulerande larmilj6 fri fran alla former
av diskriminering. Alla vi som arbetar pa skolan ska tillsammans arbeta framjande och
forebyggande for att undanroja hinder for att s& ska ske. Verksamheten ska genomsyras av
samhorighet, solidaritet, likvardighet och jamlikhet. Normer och varden ska lyftas, diskuteras
och synliggoras. Det gor vi bland annat genom att anta ett demokratiskt forhallningssatt i det
dagliga arbetet. Skolans uppdrag enligt laroplanen ar flera, breda och omfattande, men det
ar tydligt att vi ska ge vara elever en trygghet och tro pa sig sjalva som ger dem
forutsattningar att bli medvetna vuxna som har kunskaper som gor att de vill vara med att
bygga ett framtida samhaélle for alla.

Cathrin Wistrém, rektor

2 Syfte

Planen syftar till att forebygga och forhindra alla former av krdnkande behandling och
diskriminering samt att framja barns och ungdomars lika rattigheter.

3 Forkortningar och forklaringar
TT=Trygghetsteamet

Normkritiskt forhallningssatt: en medvetenhet om vilka normer (oskrivna regler) som finns i
var verksamhet.

Draftit= digitalt dokumentationssystem dar personal anmaéler kréankningar till huvudman.

4 Utvardering av plan mot diskriminering och krankande
behandling 2023-2024

Elever och personal har utvarderat malen i forra arets plan mot diskriminering och krankande
behandling. Resultatet av utvarderingen ar foljande:

4.1 Andelen krankningar minskar

Enligt dokumentationssystemet Draftit har andelen krankningar stagnerat i jAmforelse med
tidigare ar, det innebar att vi fortfarande har en 1ag frekvens. Enligt elevintervjuerna upplever
sig de flesta eleverna som trygga bade i sina klasser, pa fritidshemmet samt i skolans
lokaler. Det finns en mycket hog tillit till vuxna bade i skolan och pa fritidshemmet. De flesta
krankningar som anda sker ar fysiska men aven en del verbala krankningar forekommer. Ett
malmedvetet fortsatt arbete kravs. Malet kvarstar under lasaret 24/25.

4.2 Okad forstdelse hos eleverna for vad skojbrék innebar och
kan leda till

| samtliga klasser har fokus under lasaret 23/24 varit pa att 6ka forstaelsen hos eleverna for
vad skojbrak innebar och kan leda till. Overlag kan vi se att eleverna fatt en okad insikt i vad
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skojbrak ar, da personal reagerar mer kring fysiska handlingar. Vidare kommer TT:s insatser
att fokuseras pa trygghet och trivsel.

5 Aktiva insatser utifran diskrimineringsgrunderna

Detta ar I6pande atgarder som galler hela aret:

5.1 Mal: Alla elever i skolan och fritidshemmet ska utveckla sina
formagor och intressen utan att begransas av
forestéallningen om kon

Atgard: Genom att aktivt uppmarksamma fordelningen av talutrymmet bland eleverna i
klassrummet. Vi markerar och problematiserar ett konsstereotypiskt sprakbruk. Nar vi
planerar aktiviteter ar vi noggranna att dessa inte ska forstarka radande normer och utesluta
nagon. Under MaBra veckor genomfor vi ofta genomtankta aktiviteter i tvargrupper.

Omraden som berdrs: Kon, konsidentitet eller konsuttryck.
Ansvariga: All personal, ansvariga ar MaBra personal.

Utvardering: | arbetslagen samt i MaBra gruppen.

5.2 Mal: Alla elever har en kdnnedom om vad rasism ar, hur
rasism kan yttra sig, vad rasism beror pa och hur vi kan
arbeta for att forandra rasistiska varderingar och strukturer

Atgard: Vi belyser i undervisningen rasismens idéhistoria och vilka effekter den har pa det
svenska samhallet. Vi uppmarksammar Forintelsens minnesdag den 27 januari samt FN-
dagen den 24 oktober. Arskurs 9 besoker vanligtvis koncentrationslager i Polen under
hostterminen, da varldslaget ser ut som det gér kommer detta aterupptas senare. Vi tillampar
ocksa ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen dar larare ar medvetna om de
radande normerna och dess paverkan. Vi forsoker hitta exempel i undervisningen som gar
utanfor dessa och behandlar eleverna pa sa satt att det inte forstarker radande interkulturella
normer. Nar vi valjer laromedel granskar vi dess bilder, texter och namn. Vi skapar
mojligheter for, bade planerade och spontana méten, mellan elever. Vi genomfor
MaBra/Temaveckor ett par ganger per lasar. Infor lasaret 24-25 planerar personalen att
genomfora ett specifikt arbete kring solidaritet och jamlikhet "Demokratistegen”.

Omraden som berdrs: Etnisk tillhérighet
Ansvariga: All personal, ansvariga TT.

Utvardering: | arbetslagen och TT.

5.3 Mal: Alla elever ska ha samma mojlighet och forutsattningar
att delta i skolans och fritidshemmets aktiviteter oavsett
funktionsvariant

Atgard: Ett medvetet arbete pagéar kontinuerligt med att anpassa miljon och verksamheten
utifran elevers olika forutsattningar. Vid turneringar erbjuder vi alternativa sporter samt
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anpassar aktiviteterna sa att samtliga elever kan delta. Omraden som berors:
Funktionsvariation

Ansvariga: All personal, ansvariga Idrottslarare samt MaBra personal.

Utvardering: | arbetslagen

54 Mal: Alla elever ska ha god kunskap och kunna samtala
kring identitetsbegreppet nar det galler normer, sexualitet,
konsidentitet och/eller kdnsuttryck

Atgard: Undervisning om sexualitet, samtycke, samlevnad, relationer samt identitet ska
genomforas med anpassning till elevernas alder och mognad. Det &r viktigt att vi tillampar ett
kontinuerligt normkritiskt arbete som innebar en kritisk granskning av var verksamhet utifran
hur undervisningen och laromedel formedlar normer om sexuell laggning. Barn och
ungdomslitteratur dar personer med olika sexuell laggning finns representerade ska finnas
tillganglig pa skolan och biblioteket. Det genomfors tjej och killgrupper under mellan- samt
hogstadiet. Vart mal ar att ak 8 besoker ungdomsmottagningen. | NO-undervisningen ingar
sexualitet, samtycke och relationer, i bildundervisningen i arskurs 7-9 ingar relationer och
identitet ocksa som ett kursmoment. Arbetsmaterialet “Stopp min kropp” och liknande
material anvands i de lagre arskurser.

Omraden som berdrs: Konsidentitet eller konsuttryck och sexuell laggning.
Ansvariga: All personal
Utvardering: | arbetslagen

5.5 Mal: Alla elever ska ha samma madjlighet och forutsattningar
att delta i skolans och fritidshemmets aktiviteter oavsett
alder

Atgard: Vi skapar olika alternativ fér social gemenskap och aktiviteter dar elever i olika &ldrar
och fran olika arskurser umgas och samarbetar. Det kan vara till exempel Grande finale,
skoljoggen och MaBra dagar. Eftermiddagsaktiviteter finns tillgangliga for elever i arskurs F-3
(Fritids), arskurs 4—6 och arskurs 7-9 (Garn).

Omréden som berors: Alder
Ansvariga: All personal, Fritids, samt fritidsgarden.
Utvardering: | arbetslagen

5.6 Mal: Alla elever pa skolan och i fritidshemmet ska
respektera religiosa uttryck, foremal och symboler

Atgard: Undervisningen om olika religioner ges pa ett sakligt, allsidigt och likvardigt sétt i
undervisningen. Vi tillampar ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen som innebaér att
larare &r medvetna om de radande normerna och férsoker hitta exempel i undervisningen
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som gar utanfor dessa och inte forstarker radande religiosa normer, till exempel nar vi valjer
laromedel.

Omraden som berdrs: Religion eller annan trosuppfattning
Ansvariga: All personal

Utvardering: | arbetslagen

6 Framjande atgarder

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo och starka respekten for allas lika
varde. Arbetet inriktas mot alla och pagéar kontinuerligt bade p& och utanfor lektionstid.
Tillitsfulla relationer och ett tillatande klimat &r en viktig del av det framjande arbetet.
Exempel pa framjande atgarder, samverkan mellan elevhalsan och trygghetsteamet.
Trygghetsansvarig har ett 6vergripande ansvar mellan de olika instanserna samt dven en
utdkad tillganglighet till eleverna.

6.1 Kartlaggning

e All personal ska rapportera krankningar och trakasserier i
dokumentationssystemet Draftit. Det som rapporterats gas igenom av TT varje
vecka. Ansvarig: All personal samt TT.

e Kartlaggning av otrygga platser pa skolan bade inomhus och utomhus. Denna
kartlaggning omfattar alla elever och genomférs med hjalp av elevintervjuer i
ak 1-6, observationer och samtal i F-6 samt mentorssamtal i arskurs 7-9.
Ansvarig: TT.

e Elevintervjuer genomfors i december i ak 4-9. Ansvarig: TT

e Mentor genomfor trivselsamtal med sina mentorselever en gang per termin.
Information ges vid behov till TT. Ansvarig: Mentor/klasslarare.

¢ Samtal mellan mentor/klasslarare och elev genomfors kontinuerligt och féljs
upp vid behov. Ansvarig: Mentor/klasslarare.

¢ Vid utvecklingssamtalen varje termin samtalar mentor/klasslarare, elev och
vardnadshavare om elevens trivsel i skolan. Ansvarig: Mentor/klasslarare.

e Elevradet informeras kring planen mot diskriminering och krankande
behandling varje ar. Ansvarig: Trygghetsansvarig och TT.

e | varje arbetslag finns TT-representanter och som en aterkommande punkt
under arbetslagsmétena dar delges aktuella &renden till Gvrig personal.
Ansvarig: TT.

e Vianvander observation som en metod i syfte att upptacka kréankningar och
trakasserier utifran diskrimineringsgrunderna. Ansvarig: All personal.

6.2 Resultat av kartlaggningen

TT sammanstaller all tillganglig kartlaggning och en nulédgesanalys gors. Analysen ligger till
grund for framtagandet av mal till den nya planen mot diskriminering och krankande
behandling.

Utifran de aktuella kartlaggningarna framkommer det att:
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e De flesta elever trivs i sina klasser och pa skolan samt upplever sig som
trygga i skolans lokaler. Det finns en hdg grad av tillit och fértroende fér vuxna
pa skolan.

o Det férekommer krankningar och trakasserier i skolan. Dessa éar till stérsta del
fysiska men éven verbala forekommer. De flesta krdnkningar sker inomhus
och i intilliggande omraden till klassrum och under rasterna.

7 Analys

De flesta elever trivs i sina klasser och pa fritidshemmet och upplever sig som trygga i
skolans lokaler och pa fritidshemmet: Det sociala klimatet pa skolan ar generellt sett bra, det
finns en mycket hog grad av tillit till vuxna och olika yrkeskategorier pa skolan kompletterar
varandra val.

Det forekommer krankningar och trakasserier pa skolan och fritidshemmet. Dessa ar till
storsta del fysiska men aven verbala. De flesta krankningar sker i intilliggande omraden till
klassrum och under rasterna. Orsakerna till detta paverkas till stor del av att verksamheten
inte har haft designerade ytor dar elever kan tilloringa raster, skolgardens utbyggnad och
fardigstallande har under hela aret blivit uppskjutet och senaste fardigstéllande datum &r idag
240701.

For att trygga elever vid eventuell oro behdver vi utveckla fler moment fér samverkan 6ver
stadierna forekommer for att sékerstélla bade trygghet och trivsel for alla pa Akerboskolan.

8 FoOrebyggande insatser

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling och omfattar sddant som vi har identifierat i en kartlaggning av
verksamheten som risker.

Utifran identifierade behov genomfor vi féljande forebyggande insatser:

9 MaAIl for lasaret 2024/25

Periodens mal ligger till grund for likabehandlingsarbetet och hur processen gar vidare mot
var vision: Akerboskolan upplevs vara en trygg skolmiljo att vistas i.

¢ Andelen krankningar minskar.

¢ Rastvardssystemet med rastpedagoger utvecklas ytterligare.
e Arbetet med MVP och YAM kommer att utvecklas.

¢ Utvecklat faddersystem och samverkan éver stadierna.

10 Atgarder

Andelen krankningar ar fortsatt 13g.

e Vi ar mycket uppméarksamma pa de monster och normer som kan ses i grupper och
klasser. Utifran det arbetar vi med gruppstarkande évningar i syfte att forebygga att
krankningar och trakasserier uppkommer. Tid: hostterminen 2024 och varterminen
2025. Ansvariga: All personal
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o Personal arbetar aktivt med att skapa goda relationer till eleverna. Tid: kontinuerligt.
Ansvariga: All personal

e Vi for aterkommande samtal med eleverna om vad krankningar och trakasserier
innebar och hur dessa uppstar. Tid: hostterminen 2024 och varterminen 2025.
Ansvariga: All personal

e Vi tillampar och foljer vara rutiner fér anmalningsskyldighet i
dokumentationssystemet Draftit. Se bilaga 4. Tid: hostterminen 2024 och
varterminen 2025. Ansvariga: All personal.

e Rutiner for detta tydliggérs i arshjulet for Akerboskolans trygghetsarbete, se bilaga
6. Tid: hostterminen 2024 och varterminen 2025. Ansvariga: TT.

e Vi har bussvardar, rast-och matvardar: Tid: hostterminen 2024 varterminen 2025
Ansvariga: All personal.

e Vihar elevrad i alla arskurser. Ansvariga: Anna E och Sofie.

e Det pagar ett mycket nara samarbete mellan Elevhalsan och skolans personal. Tid:
vid behov. Ansvarig: Rektor

e FoOrebyggande teamet &r en resurs i vart trygghetsarbete. Tid: vid behov. Ansvarig:
Rektor.

10.1 Utvardering

e Elevintervjuer genomférs under varterminen bade i skolan och framover aven
pa fritidshemmet. Ansvarig: TT

o TT sammanstaller rapporterade krankningar och trakasserier i syfte att skdnja
ett monster. Tid: Infor revideringen av planen mot diskriminering och krédnkande
behandling. Ansvarig: TT

e Kartlaggning av otrygga platser pa skolan, bade inomhus och utomhus. Denna
kartlaggning omfattar alla elever och genomférs under varterminen med hjalp
av utvecklingssamtal och observationer for F-3 och elevintervjuer for ak 4-9.
Ansvarig: TT.

e En analys av den utvardering som gjorts ligger till grund fér nya mal i
nastkommande plan mot diskriminering och krédnkande behandling. Denna
analys gors i arbetslaget efter fordjupade intervjuer med elever i Elevradet ak
7-9 och nagra slumpmassigt utvalda elever i F—6. Ansvarig: TT.

10.2 Delaktighet

Eleverna ar med och paverkar framtagandet av planen mot diskriminering och krankande
behandling genom elevintervjuer, mentorssamtal, trivselsamtal samt kartldggning av otrygga
platser. Planen diskuteras pa klassrad och elevrad. Vardnadshavare far information om
planen mot diskriminering och krdnkande behandling via rektorsbrev samt vid foraldramdten.
Foraldraradet ges information kring var plan. P& sa sétt har vardnadshavare majlighet att
kanna sig delaktiga och kunna paverka.

Alla vardnadshavare kan hjalpa till!

Elever, larare och annan personal p& Akerboskolan kan géra mycket, men det &r nddvandigt
att hemmen hjalper till. Visa tydligt for ditt barn att du inte accepterar att krankningar
forekommer. Om skola och hem klart tar avstand fran krankningar far detta en positiv
inverkan pa barnen. Prata med ditt barn om krankningar. Ar ndgon i klassen utsatt? Ar ndgon
ensam och utfryst?
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Ta kontakt med skolan om ditt barn berattar om krankningar!

Barn beréattar inte alltid om krénkningar de kanner till darfor att de tror att det ar skvaller eller

ar radda for hamnd. Att beratta om krankningar ar inte skvaller. Det &r att hjalpa den som har
det svart. Skolans personal berattar aldrig var de fatt sin information ifran. Ingen skall kunna

utpekas eller drabbas.

Tillsammans kan vi skapa en skola déar alla trivs och mar bra. Pa véar skola kan du kontakta
de vuxna i trygghetsteamet eller klasslararen/mentorn.

11 Akerboskolans Trygghetsteam

Yvonne Petersson, yvonne.petersson@utb.borgholm.se

Anna Skold, anna.skold@uth.borgholm.se

Ellinor Svard, ellinor.svard@utb.borgholm.se

Jessica Allard, jessica.allard@utbh.borgholm.se

Michaela Stenfelt, michaela.stenfelt@utb.borgholm.se

Cathrin Wistrom, cathrin.wistrom@utb.borgholm.se

Samtliga kan nas via expeditionen tel. 0485 — 881 51. Akerboskolans Plan mot
diskriminering och krdnkande behandling ar framtagen och faststélld av personal, elever och
foraldrar pa Akerboskolan.
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12 Bilaga 1 - Processcirkel likabehandlingsarbete

Processcirkeln som arbetsmodell ligger till grund fér likabehandlingsarbetet p& Akerboskolan.
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13 Bilaga 2 — Vad sager vara styrdokument

13.1 Diskrimineringslag (2008:567)

Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mdjligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

13.2 Skollagen (1kap 2 8)

Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska
varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall frimja aktning foér varje manniskas
egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar i skolan

1. framja jamstalldhet mellan kénen samt
2. aktivt motverka alla former av krankande behandling sdsom mobbning och
rasistiska beteenden.

13.3 Laroplan for grundskolan, forskoleklass och fritidshem:

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes valbefinnande och utveckling ska pragla verksamheten. Ingen ska i skolan utsattas
for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning
eller for annan krankande behandling. Sddana tendenser ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser.

Laroplan for grundskolan, forskoleklass och fritidshem: Skolan ska framja forstaelse for
andra manniskor och férmaga till inlevelse. Omsorg om den enskildes valbefinnande och
utveckling ska pragla verksamheten. Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund
av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kdnséverskridande identitet
eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande
behandling. Sadana tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans
maste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.
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14 Bilaga 3 — Begrepp
For att veta vad vi menar med olika begrepp i var plan ar det viktigt att dessa definieras:

14.1 Kréankande behandling

Krankande behandling ar upptradande som kranker en elevs vardighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Krankande behandling kan utféras av saval
elever som personal. Krankningar ar alltid relaterade till den kranktas upplevelse, man ager
sin kansla.

Krankningar kan vara:

fysiska i form av knuffar, slag, forstérda klader och saker
verbala i form av hot, elaka ord, spridning av rykte

psykiska i form av utfrysning, miner, suckar, fniss och skratt
text och bild i form av klotter, obehagliga mail, sms och lappar

14.2  Trakasserier
Trakasserier ar upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med:

kon

etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionshinder

sexuell laggning

alder

konsoverskridande identitet eller uttryck

14.3 Sexuella trakasserier

Trakasserier som ar av sexuell art till exempel ovdlkomna beréringar, skamt, blickar eller
bilder som &r sexuellt anspelande och upplevs som krankande. Det kan ocksa handla om
sexuell jargong.

14.4  Diskriminering

Diskriminering i skolan innebar att en elev missgynnas av skal som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. | skolan &ar det huvudmannen eller
personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra
i juridisk bemarkelse. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

14.5 Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
exempelvis elevens kon. Det kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just det
programmet.
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14.6 Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering kan ske om alla behandlas lika. Skolans regler och rutiner kan verka
vara neutrala, men i praktiken kanske de missgynnar en elev pa ett satt som har samband
med diskrimineringsgrunderna. Exempelvis om alla elever serveras samma mat kan skolan
indirekt diskriminera de elever som pa grund av allergi behéver annan mat.
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15 Bilaga 4 - Rutiner for anmalningsskyldighet

Enligt skollagen maste larare och annan personal géra en anmalan till rektorn sa snart de fatt
kdnnedom om att en elev anser sig blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling.
Anmalningsskyldigheten galler &ven om ett barn eller en elev upplever sig utsatt for
trakasserier eller krankande behandling av nagon i personalen (se bilaga 5). Rektorn &r i sin
tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen. Det galler alla krankningar eller
misstankta krénkningar.

Huvudmannen har det yttersta ansvaret for arbetet mot kréankningar i skolan och kan
uppmarksamma och rikta resurser till skolor dar det finns problem. P& sa satt kan
huvudmannen utgéra ett stod i likabehandlingsarbetet.

15.1 Arbetsgang vid diskriminering, krankande behandling och
trakasserier

All personal rapporterar in krankningar via Draftit som gar direkt till huvudman.
Arenden som ska behandlas av trygghetsgruppen behandlas enligt nedan.

Eleverna kan vanda sig till de vuxna om de har upplevt eller uppmérksammat kréankningar
eller trakasserier.

Arendet behandlas av skolans team enligt féljande:

Steg 1 - Kdnnedom om krénkande behandling eller trakasserier

e Arendet anmals till rektor och huvudman informeras

¢ Innan teamet paborjar samtal med de berérda har en noggrann utredning gjorts
med hjalp av noteringar, arbetslagsméten och mentorssamtal.

e Vardnadshavare kontaktas

Steg 2 - Allvarssamtal

e Mentor/klasslarare pratar med den krankta eleven. Under hela arbetsprocessen
har teamet fortlopande samtal med vuxna.

e Personal ur arbetslaget samtalar med eleven som kranker for samtal dar det
klargors vad TT kanner till och att skolan inte accepterar nagon form av
krankning.

¢ Vardnadshavare till bAda parter kontaktas.

e Nytt samtal med den som kranker sker en till tva veckor efter forsta samtalet, for
att kontrollera att krankningarna har upphort.

Steg 3
e TT samtalar med eleven som kranker kring handelserna samt beslutar en
handlingsplan.
e Atgard planeras och féljs upp.
Steg 4
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e Krankande elev kallas till elevvardsméte med vardnadshavare, berord personal

och rektor.
Steg 5
e Fortsatter krdnkningarna utfardas en skriftlig varning av rektor enligt
(Skollagen 5 kap. 9 8).
Steg 6
e Tillfallig omplacering pa skolenheten (Skollagen 5 kap. 128) och kontakt med
socialforvaltningen.
Steg 7
e Tillfallig omplacering pa annan skola (Skollagen 5 kap. 138) och anmalan till
socialférvaltningen och/eller polis.
Steg 8

e Avstangning (Skollagen 5 kap.1)
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16 Bilaga 5 - Ansvarsfdrdelning

Alla pa Akerboskolan har skyldighet och ett kollektivt ansvar for att planen mot diskriminering
och kréankande behandling foljs och férankras hos elever, personal och vardnadshavare.

Rektor ansvarar for:

att alla i personalen far kontinuerlig uppdatering om planen mot diskriminering och
krankande behandlings mal och innehall.

Personal ansvarar for:

att alla barn/ elever har kannedom om planen mot diskriminering och krankande behandlings
innehall och verkar for att planen efterlevs.

Barns och elevers ansvar:

ar att engagera sig for att leva upp till planen mot diskriminering och krankande behandling
samt att medverka vid uppfoljning och revidering av planen.

Foraldrars ansvar:

ar att halla sig uppdaterade och insatta i planen mot diskriminering och krankande
behandling.

Plan mot diskriminering och krankande behandling Sida 18 (24)



17 Bilaga 6 - Trivselregler for Akerboskolan och
fritidsgarden 2024/2025

Vi

e visar hansyn och respekt mot varandra i sprak och handling.

e &r radda om varandra och tillater inte ndgon form av trakasserier, krankningar, eller
dvergrepp, inte ens sa kallat skojbrak. Detta galler aven pa natet.

e ar radda om vart material och vara lokaler samt stadar efter oss sjalva.

e passar tider och har med oss det arbetsmaterial som behdvs till lektionen.

e skapar tillsammans en lugn och trygg arbetsmiljo.

e skapar matro nar vi ater.

Konsekvensplan se bilaga 7.

Dessutom har vi féljande regler, som ar lite olika beroende pa vilken klass man gar i:

17.1 Skogréans

| vara lektionsutrymmen i A-huset, C-huset och D-huset ar det skoffritt, inneskor far anvandas
om man vill.

| B-huset maste alla anvanda tofflor eller uteskor.

17.2 Godis

| F-6 ar inte godis tillatet under skoltid.
| 7-9 ar det inte tillatet att fortara godis och laskedrycker pa skolomradet.

17.2.1 Konsekvens

Godis i F-9 kommer att beslagtas och aterlamnas efter skoldagens slut.
7-9 far ha forslutna forpackningar av godis och lask i skapet, dock ej I6sgodis.

17.3 Mobiltelefoner
Fritids - F-3 — Mobiltelefon ar inte tillatet.

Arskurs 4-9 - Mobiltelefon &r inte tillatet och lamnas in p& morgonen, hélls inlast under
dagen och hamtas ut efter sista lektionen. Smartklockor satts i skollage via mobiltelefonen.

Mobilfri zon har vi i matsalen och omkladningsrummen i idrottshallarna.

F-9 - Elever publicerar inte bilder och filmer, dar personer syns eller hérs. Fotografering pa
buss ar ej tillatet.

Skolan ansvarar ej for forlust, stdld, skada av medhavd mobiltelefon.
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17.3.1 Konsekvens

Om eleven missbrukar reglerna kring mobiltelefon och/eller smartklocka foljer vi
konsekvenstrappan och vardnadshavare kontaktas enligt rutinen.

17.4  Snusning, rokning, alkohol, energidrycker och droger

ar inte tillatet.

17.4.1 Konsekvens

Snusning och rokning: vardnadshavare kontaktas omedelbart om elever ertappas.
Informationen lamnas aven till skolhalsovarden.

Alkohol och droger, socialtjanst och vardnadshavare kontaktas.

17.5 Cykling, mopedakning och A-traktor
Elever ak F-9 far inte cykla pa skoltid.

Elever ak 4-9 far cykla till och fran skolan med cykelhjalm. Elever far inte kora/aka moped
eller A-traktor pa skoltid.

17.5.1 Konsekvens

Elevens vardnadshavare kontaktas.

17.6  Snobollskastning

Snobollskastning ar férbjudet pa hela Akerboskolan.

17.6.1 Konsekvens

Vid upprepade tillfallen kontaktas vardnadshavare.

17.7 Extra mellanmal

Frukt och smorgas far tas med hemifran vid behov av extra mellanmal.
Séakerhetsforeskrifter i kemi- och fysiksalen
Jag foljer Akerboskolans ordningsforeskrifter for kemi- och fysiksal.

17.7.1 Konsekvens:
Elevens vardnadshavare kontaktas om inte foreskrifterna foljs. Se bilaga 8.

178 IT

Jag foljer Akerboskolans datapolicy.

17.8.1 Konsekvens

Elevens vardnadshavare kontaktas om policyn inte foljs.
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179 Buss

Jag foljer Akerboskolans busspolicy, se bilaga 9.

17.9.1 Konsekvens

Konsekvensplan, se bilaga 7.

Dessa regler skall utvarderas tillsammans med elever och foraldrar arligen.
Klasslarare/mentor skall g& igenom dessa regler i bérjan av varje termin med sina elever.
Dessutom skall reglerna kontinuerligt under lasaret arbetas med sa att de halls levande.

2024-08-30

Cathrin Wistrém, rektor

Vi har tagit del av ordningsreglerna 24/25:

Malsmans underskrift

Lamna in endast denna sida till klasslarare/mentor.
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18 Bilaga 7 - Akerboskolans konsekvensstege vid
forseelse av reglerna gallande olampligt uppférande

Steg 1

Steg 3

Steg 4

Tillsagelse av narvarande personal.
Mentor informeras vid behov.
| vissa speciella och allvarliga fall kontaktas rektor och vardnadshavare omedelbart.

Upprepad eller grovre forseelse
Vardnadshavare kontaktas

Allvarssamtal - Mentorer i klassen kallar elev och vardnadshavare till skolan. Olika
atgarder sasom kuratorsamtal, forebyggande teamet och dylikt erbjuds.

Om forseelserna inte upphdr kallas elev, vardnadshavare, berérd personal och
rektor till ett elevvardsmote.
Saken utreds och atgarder planeras och féljs upp. (Skollagen 5 kap. 98)

Steg 5 Skriftlig varning (Skollagen 5 kap. 118)

Steg 6

Steg 7

Steg 8

Fortsatter forseelserna utfardas en skriftlig varning av rektor.

Tillfallig omplacering pa skolenheten (Skollagen 5 kap. 128) och kontakt med
socialforvaltningen.

Tillfallig omplacering pa annan skola (Skollagen 5 kap. 138) och anmalan till
socialforvaltningen och/eller polis.

Avstangning (Skollagen 5 kap.148)
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19 Bilaga 8 - Sékerhetsforeskrifter i kemi och fysik pa
Akerboskolan

Dessa regler ar till for att ingen skall skadas och det ar viktigt att du foljer dem. Nar du ar i
kemi- och fysiksalen skall du téanka pa att:

e Du far inte ata eller dricka i en NO-sal.

e Inga kemikalier for vidroras (anvand sked) med handerna. Om du skulle fa
kemikalier pa huden, i mun eller dgon meddela genast din larare.

e Smaka aldrig pa kemikalier.

e | salen ska du veta var det finns: brandslackare, forbandslada, brandfilt, n6ddusch
och dgondusch.

e Det ar forbjudet att springa i en NO-sal.

Innan du laborerar:

e Lyssna noga pa din larares instruktioner.

e Ta pa skyddsutrustning (skyddsforklade och skyddsglasdgon) om det behdvs.

o Ytterklader och vaskor far inte vara i narheten av laborationen. Hang dem i ditt skap
eller pa en plats som din larare visar dig.

e Har du langt har, satt da upp haret.

o Borja alltid laborationen med att lasa igenom instruktionerna sa du vet vad du ska
gora.

Néar du laborerar:

e FOlj instruktionerna och hitta inte pa nagot eget experiment utan att fraga din larare
forst.

e Hall rent omkring dig.

o Hall aldrig tillbaka en kemikalie i den flaska eller burk du tog den ur. Om du tagit for
mycket dela med dig till en annan elev.

e Var uppmarksam pa din omgivning sa att du inte rakar stota ihop med nagon eller
utsatter nagon for fara pa annat satt.

Efter laborationen:

e Stada undan och diska ordentligt. Stall tillbaka utrustningen dar du tog dem. Torka
av banken om det behdvs.
o Hall inte kemikalier i vasken utan att fraga din larare.
e Tvétta handerna om det behovs.
Vad hander om reglerna inte foljs?

Om du bryter mot reglerna kan du bli avstangd fran skolans kemi- och fysiksal under en tid.
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20

20.1

Bilaga 9 - Busspolicy

Lat bussen stanna och 6ppna dérrarna innan du narmar dig den for pastigning.
Darigenom forhindrar vi olyckor som innebar att ndgon klams av ett rullande hjul.
Nar man kliver pa bussen satter man sig ner, tar pa baltet och behaller baltet pa
under hela bussfarden.
Lat bussen stanna vid hallplatsen innan du reser dig fran satet for att stiga av.
Anvand reflexer nar du vantar vid en hallplats. Darigenom underlattar vi for
chaufforen att se dig i morker.
Ga inte ut i gatan framfor eller bakom bussen nar du har stigit av. Vanta i stallet tills
bussen har kort ivag.
Anvand normal samtalston i bussen. Darigenom stors chaufféren sa lite som mdjligt.
Folj chaufforens anvisningar! Lyssna pa chaufforen, han/hon ar

ansvarig for din sakerhet.
Var r&dd om bussens inredning och utrustning. En del av utrustningen ar till for din
sékerhet.
Skadegorelse av buss och bussinredning ersatts av den som orsakat skadan.

Konsekvens om elev gj féljer busspolicyn

Busschauffor meddelar skolan som kontaktar hemmet.

20.2

Konsekvens vid upprepad forseelse

Lararna gor en 6verenskommelse med hemmet till exempel kan eleven bli avstangd fran
bussen X antal dagar.

Nar behov uppstar uppmarksammar klassansvarig berérda varje dag om bussituationen i ca
2 veckor.

Policyn uppmarksammas vid behov under lasaret.

Akerboskolan

Cathrin Wistrom, rektor
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