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Sammanträdesprotokoll 
Socialnämndens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum Paragraf 
2024-12-04  123 

 
Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande 

     

Sida 1 (1) 
 

§ 123  

Godkännande av kallelse och dagordning 

Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott beslutar 

att  kallelsen gått ut i vederbörande ordning och godkänner kallelse och dagordning med 
tilläggsärendet IOP avtal med Kvinnojouren.    

Dagens sammanträde 
Ordförande frågar socialnämndens arbetsutskott om mötet kan godkänna utsänd kallelse 
och dagordning med tilläggsärende IOP avtal med Kvinnojouren.  
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Sammanträdesprotokoll 
Socialnämndens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum Paragraf 
2024-12-04  124 

 
Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande 

     

Sida 1 (1) 
 

§ 124  

Anmälan om jäv 

Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott konstaterar 

att  ingen anmäler jäv till dagens sammanträde.   

Ärendebeskrivning 
Jäv är enligt 6 kap 28 § kommunallagen när en person är partisk i ett ärende eller när det 
finns någon annan särskild omständighet som gör att personens opartiskhet kan ifrågasättas. 

Det finns enligt 6 kap 30 § kommunallagen en skyldighet att självmant anmäla jäv och det 
kan ske till ordföranden före eller på sammanträdet. 

Dagens sammanträde 
Ordförande frågar socialnämndens arbetsutskott om någon anmäler jäv till dagens 
sammanträde och konstaterar att så inte är fallet. 
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Sammanträdesprotokoll 
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Sammanträdesdatum Paragraf 
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Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande 

     

Sida 1 (1) 
 

§ 125  

Val av justerare 

Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott beslutar 

att  jämte ordförande justera dagens protokoll väljs Ann-Louise Karlsson. 

att protokollet justeras digitalt 241210. 

Ärendebeskrivning 
Justering av protokollet ska enligt 5 kap 69 § kommunallagen ske senast 14 dagar efter 
sammanträdet. 

Dagens sammanträde 
Ordförande frågar socialnämndens arbetsutskott om man kan välja Ann-Louise Karlsson att 
jämte ordförande justera dagens protokoll digitalt 241210 och konstaterar att så är fallet. 
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Sammanträdesprotokoll 
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Sammanträdesdatum Paragraf 
2024-12-04  126 

 
Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande 

     

Sida 1 (1) 
 

§ 126 Diarienummer 2024/10 701 SN 

Verksamhetsbesök; Föreningen Omtanken 

Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott beslutar 

att  godkänna informationen och lägga till handlingarna.   

Dagens sammanträde 
Eva Wahlqvist, ordförande för Föreningen Omtanken och Ebbe Björklund, ledamot i 
Föreningen Omtanken informerar om föreningens aktiviteter. 

- Föreningen startade 2000 med målet att sätta lite guldkant på de äldres vardag. 
- Alla arbetar ideellt och det är flest volontärer på norra Öland.  
- De har ett bra samarbete med Samsas (Kommunens aktivitetssamordnare) 
- De ordnar aktiviteter såsom kroppkaksfester, pubafton, musikunderhållning, 

nobelfest, utflykter, växt och blomsterarrangemang mm.  
 

Ordförande tackar för informationen.  
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Sammanträdesprotokoll 
Socialnämndens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum Paragraf 
2024-12-04  127 

 
Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande 

     

Sida 1 (2) 
 

§ 127 Diarienummer 2024/61 720 SN 

IOP-avtal mellan Socialförvaltningen och föreningen 
Omtanken 

Socialnämndens arbetsutskott beslutar 

att  ingå i ett samverkansavtal om idéburet-offentligt partnerskap (IOP) mellan Borgholms 
kommun och föreningen Omtanken.   

att samverkansavtalet ska gälla från och med 2025-01-01 till och med 2026-12-31. 

att avtalskostnaden avser ekonomiskt bidrag om 30 000 kr per år som möjliggör att 
anordna aktiviteter som motverkar ensamheten i Borgholms kommun. 
 

att finansiering sker genom befintlig ram för föreningsbidrag. 

Ärendebeskrivning 
Borgholms kommun och föreningen Omtanken har arbetat fram ett förslag om en 
överenskommelse om idéburet-offentligt partnerskap (IOP). IOP är en samverkansmodell 
mellan det offentliga och den idéburna sektorn och kan ses som en alternativ avtalsform 
mellan upphandling och föreningsbidrag, med fokus på samverkan och transparens mellan 
partnerna.  

Syftet med överenskommelsen är att föreningen Omtanken blir ett komplement till 
kommunens verksamhet. Att tillsammans skapa en mer långsiktig samverkan. 
Partnerskapet innebär att föreningen Omtanken ska erbjuda kommunens seniorer aktiviteter 
för att motverka ensamhet.  

Föreningen Omtanken är en ideell organisation som arbetar för att tillvarata kommunens 
seniorers intresse i samhället. Det finns ett gemensamt intresse att ge de bästa tillgängliga 
insatserna till målgruppen.  

Överenskommelsen gäller för perioden 1 januari 2025 till 31 december 2026. 
Borgholms kommun ersätter föreningen Omtanken med 30 000 kr per år för insatserna i 
överenskommelsen som ersätter det tidigare föreningsbidraget. 

Det har varit en strävan från kommunens sida att gå från ettåriga föreningsbidrag till en mer 
strukturerad och över tid hållbar samverkan med goda planeringsförutsättningar för båda 
parter. 
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Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande 
     

Sida 2 (2) 
 

Ett IOP-avtal är ett bra sätt för kommunen att samarbeta med civilsamhället. Vi ingår avtal 
och har gemensamt ansvar och förtroende för varandra. 

Beslutsunderlag 
Samverkansavtal mellan Borgholms kommun och föreningen Omtanken om idéburet 
offentligt partnerskap (IOP). 

Yrkande 
Tomas Zander (C) yrkar bifall till att ingå i ett samverkansavtal om idéburet-offentligt 
partnerskap (IOP) mellan Borgholms kommun och föreningen Omtanken.   

Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut. 

Beslutet skickas till 
Socialnämnden 
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Sammanträdesprotokoll 
Socialnämndens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum Paragraf 
2024-12-04  128 

 
Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande 

     

Sida 1 (1) 
 

§ 128 Diarienummer 2024/1 700 SN 

Information från socialchef 2024 

Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott beslutar 

att  godkänna informationen och lämna över den till socialnämnden.    

Dagens sammanträde 
Anna Hasselbom Trofast, socialchef ger följande information; 

- Genomlysningen av kommunens rehabenhet har påbörjats. Genomlysningen utförs 
av både interna och externa aktörer.  
 

- Rekrytering av enhetschef till hemtjänstområdet Köping/Föra är klar. Idriz Spahiu 
avslutar sin tjänst och ersätts av Tina Sturesson i mars 2025.  
 

- Mia Hälleros avslutar sin tjänst som enhetschef för kommunens Hälso- och sjukvård 
och ersätts vid årsskiftet av Sanna Lundqvist vilket är en intern rekrytering.  
 

- En omorganisation har gjorts vilket innebär att Vuxenenheten och behandlarna som 
låg under AVE flyttas till Barn och familj samt Stöd och insatser.  

 

Ordförande tackar för informationen.  

Beslutet skickas till 
Socialnämnden 
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Sammanträdesprotokoll 
Socialnämndens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum Paragraf 
2024-12-04  129 

 
Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande 
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§ 129 Diarienummer 2024/13 792 SN 

Budgetuppföljning november 2024 

Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott beslutar 

att  godkänna den preliminära budgetuppföljningen för november månad 2024.   

Ärendebeskrivning 
Den preliminära budgetuppföljningen för november 2024 är framtagen av enhetschefer, 
verksamhetschefer och förvaltningschef tillsammans med ekonom. 

Beslutsunderlag 
Preliminär budgetuppföljning för november 2024. 

Dagens sammanträde 
Isabelle Eriksson, ekonom redovisar den preliminära budgetuppföljningen för november 
månad 2024. 

Ordförande tackar för informationen. 

Beslutet skickas till 
Socialnämnden 
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Sammanträdesprotokoll 
Socialnämndens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum Paragraf 
2024-12-04  130 

 
Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande 
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§ 130 Diarienummer 2024/22 792 SN 

Förändringar av verksamhetsramar budget 2025. 

Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta 

att godkänna socialnämndens förändringar av verksamhetsramar för budget 2025.  

 
Ärendebeskrivning 
Efter att årsplan med budget 2025 och plan 2026–2028 beslutades i Socialnämnden inkom 
förändringar både genom besparingar och ökade kostnader inom samtliga verksamheter 
som påverkar fördelningen av ramen.  

Detta gör att verksamhetsramarna justerats till budget 2025 enligt tabellen nedan. 
Omfördelning av verksamhetsramar har gjorts inom samtliga verksamheter för att återspegla 
det faktiska behovet för budgetåret 2025. 

  Budget 2024 Budget 2025 Budget 2026 Budget 2027 Budget 
2028 

7 Socialnämnd 387 185 388 700 413 589 432 030 455 383  

70 Centralt 24 971 29 168 30 208 29 756 29 948 

72 Hälso- och sjukvård 34 083 33 283 37 631 40 944 43 975 

73 Särskilt boende 115 623 106 001 113 671 116 486 124 552 

74 Ordinärt boende 95 126 105 625 112 295 121 492 129 907 

75 Omsorgen om funktionsn. 59 236 57 053 58 948 60 610 62 300 

76 Individ- och familjeoms 40 715 43 808 43 117 44 559 45 999 

77 Arbetsmarknadsenhet 17 431 13 762 17 719 18 183 18 702 

79 Projekt SN      

 

Beslutsunderlag 
Förändring av verksamhetsramar budget 2025.  
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Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande 
     

Sida 2 (2) 
 

 
Dagens sammanträde 
Anna Hasselbom Trofast, socialchef och Veronica Grandin, ekonom redogör för ärendet. 

Ordförande tackar för informationen.  

Beslutet skickas till 
Socialnämnden 
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§ 131 Diarienummer 2023/81 730 SN 

Svar på beslut från KF 2023-09-18 E-förslag från Eddy 
Forsman: Renodla undersköterskans arbetsuppgifter 

Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta 

att föreslå kommunfullmäktige att anse E-förslaget från Eddy Forsman besvarat då   
              socialnämnden gav uppdrag 2023-02-22 att renodla undersköterskans  
              arbetsuppgifter.  

Ärendebeskrivning 
Enligt Beslut KF 2023-09-18 E-förslag från Eddy Forsman: Renodla undersköterskans 
arbetsuppgifter Socialnämnden ger socialchefen uppdraget att ta fram ett förslag på svar till 
det inkomna e-förslaget 

Beslutsunderlag 
Diarienummer 2023/16 730 SN, Diarienummer 2023/81 730 SN 

Bedömning 
Att Borgholms kommun står inför en utmaning med en växande andel äldre personer som 
kan behöva vård och omsorg är alla medvetna om och känner oro inför. För att klara 
bemanningen inom våra verksamheter framöver behöver fler personer vilja arbeta hos oss 
och arbetet som undersköterska behöver bli mer attraktivt. För att uppnå detta behöver 
arbetsuppgifterna för en undersköterska ses över och nya arbetssätt tas fram. 
Arbetsuppgifter/arbetssätt som verksamheten redan har påbörjat då socialnämnden gav 
uppdrag 2023-02-22 att renodla undersköterskans arbetsuppgifter. Avsikten är att förändra 
följande: 

- Undersköterskor ska utföra mer delegerade Hälso-och sjukvårdsuppgifter 
- Insatsen städ önskar verksamheten att annan förvaltning övertar alt. upphandlar tjänsten 
- Bereda måltider i hemmet ersätts av färdiglagade portioner från lokala näringsidkare 
  /restauranger i större utsträckning 
- Tydliggöra rollen som specialistundersköterska 

Varje patientansvarig sjuksköterska har tillsammans med enhetschef utsett en-två 
undersköterskor, för att på ett strukturerat sätt kompetensutveckla samt introducera dem för 
ökat ansvar inom Hälso-och sjukvården. När de första undersköterskorna känner sig trygga 
och en ömsesidig tillit byggts upp kommer ett par andra undersköterskor utses. 
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Insatsen städ har tekniska förvaltningen utfört i ett hemtjänstområde ett par års tid, med 
positivt resultat. När arbetssättet skulle implementeras i fler områden kunde inte tekniska 
förvaltningen ta uppdraget fullt ut av olika skäl. Ytterligare ett område har dock påbörjat 
samarbetet. Verksamheten kommer återuppta frågan till tekniska förvaltningen efter 
årsskiftet annars kommer förvaltningen föreslå att en upphandling sker. 

Arbetet med att ersätta insatsen bereda måltid i hemmet till färdiglagade maträtter i någon 
form fortgår. Socialchef och verksamhetschef har tillsammans med näringslivsutvecklare 
träffat ett 15-tal näringsidkare för fortsatt dialog. En arbetsgrupp med medarbetare från 
hemtjänsten ska tillsättas för att hitta bra metoder för att förändringen ska bli bra för både 
omsorgstagarna samt underlätta för personalen.  

Verksamheten har 8–10 specialistundersköterskor inom hemtjänsten. Ledningsgruppen 
arbetar med att ta fram en tydlig funktionsbeskrivning för undersköterskorna för att ta vara på 
specialistkompetensen. En av vår specialistundersköterska inom palliativ vård ingår 
tillsammans med Hälso-och sjukvårdsenheten i det palliativa teamet och har under 2024 
utbildat alla medarbetare i ämnet palliativ vård. 

Vi har under de senaste 5 åren utbildat ett 50-tal medarbetare till undersköterskor genom 
äldreomsorgslyftet. I samband med att regeringens satsning troligtvis avslutas efter 2025 
riskerar ansökningarna till undersköterskeutbildningen minska. För att locka redan utbildade 
undersköterskor till Borgholms Kommun kan andra åtgärder komma att krävas. 

Konsekvensanalys 
Vård- och omsorgsyrken behöver synliggöras, för att mildra bristproblematiken inom 
undersköterskeyrket, om inte satsningar görs på att öka attraktiviteten och höja statusen på 
olika sätt så kommer det bli svårt att rekrytera och behålla medarbetare både nu och 
framöver. 

Dagens sammanträde 
Anna Hasselbom Trofast, socialchef redogör för ärendet. 

Ordförande tackar för redogörelsen.  

Yrkande 
Tomas Zander (C) yrkar bifall till förslaget att föreslå kommunfullmäktige att anse E-förslaget 
från Eddy Forsman besvarat då socialnämnden gav uppdrag 2023-02-22 att renodla 
undersköterskans arbetsuppgifter. 

Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut.  

Beslutet skickas till 
Socialnämnden 
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§ 132 Diarienummer 2024/63 700 SN 

Förberedelser inför införande av ny socialtjänstlag 2025 

Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott beslutar 

att godkänna informationen och lämna över den till socialnämnden samt 

att  ge socialchefen uppdraget att planera en informationsdag för socialnämnden i maj  
              2025.  

Ärendebeskrivning 
Den nya socialtjänstlagen (SoL) planeras att träda i kraft den 1 juli 2025 och bygger främst 
på utredningen ”Framtidens socialtjänst” (SOU 2020:47) och lagrådsremissen ”En 
förebyggande socialtjänstlag – för ökade rättigheter, skyldigheter och möjligheter”. Det finns 
även andra pågående utredningar som kan komma att påverka den nya lagen. 

Den nya lagen är fortsatt en målinriktad ramlag men med en ny struktur för att möjliggöra ett 
mer flexibelt arbetssätt efter lokala behov och förutsättningar. Det grundläggande syftet med 
den nya lagen är att människor ska få rätt hjälp och stöd innan problem uppstått eller vuxit 
sig stora.  

Det nya lagförslaget innebär bland annat att: 

• Socialtjänsten ska vara lätt att nå och finnas där människor befinner sig, för att 
kunna ge hjälp när det behövs. 

• Socialtjänsten ska arbeta mer förebyggande och fånga upp behov innan de blivit 
för stora. 

• Socialtjänsten ska kunna erbjuda insatser snabbare genom att fler insatser 
kommer kunna undantas från individuell behovsprövning. 

• Socialtjänstens verksamhet ska ligga i linje med vetenskap och beprövad 
erfarenhet och kontinuerligt följas upp och utvecklas. 

• Barns rättigheter ska stärkas.  
 

Inför den nya lagförändringen har Sveriges kommuner och regioner (SKR) samt 
Socialstyrelsen fått i uppdrag att stödja kommunerna genom olika verktyg som exempelvis 
informationsfilmer. En av filmerna visades på socialnämnden våren 2024. 

För att möta omställningen har socialförvaltningen bland annat rekvirerat statsbidrag och 
påbörjat en nuläges- och behovsanalys som ska redovisas till Socialstyrelsen i mars 2025. 
För att få ett så välgrundat underlag som möjligt kommer externa aktörer bjudas in till ett 

15S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
11

14
4f

0-
52

d1
-4

0a
c-

87
7c

-9
04

59
dc

98
50

5



 

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande 
     

Sida 2 (2) 
 

gemensamt möte med förvaltningen. Syftet är bland annat att samtala kring våra 
kommuninvånares behov och hur förvaltningens insatser matchar dessa behov. Även 
socialnämnden, medarbetare och chefer kommer göras delaktiga i analysarbetet så att flera 
perspektiv vävs in. 

På chefsforum i oktober 2024, där socialnämndens arbetsutskott deltog, påbörjade samtliga 
chefsgrupper ett arbete med att göra en skattning av nuläge för respektive verksamhet. Även 
skattningen är en del av nuläges- och behovsanalysen. 

Resultatet av nuläges- och behovsanalysen kommer ligga till grund för vad som behöver 
utvecklas och vilka arbetssätt som behöver förändras för att uppfylla den nya 
socialtjänstlagen.  

Förvaltningen kommer att planera in en halvdag för socialnämnden i maj 2025 för att 
informera om resultatet av nuläges- och behovsanalysen.  

Beslutsunderlag 
Hållbar socialtjänst – En ny socialtjänstlag - Regeringen.se 

Lagrådsremiss: En förebyggande och kunskapsbaserad socialtjänst – ny socialtjänstlag 

Bedömning 
Bedömningen är att den nya lagen behövs för att socialtjänsten ska kunna möta framtidens 
utmaningar och behov. Utan nya arbetssätt finns det risk för att socialtjänsten hamnar i en 
ohållbar situation vilket i sin tur påverkar våra kommuninvånare ogynnsamt.  

Anpassningen till den nya socialtjänstlagen kommer att kräva resurser samt proaktiva och 
innovativa arbetsformer. En vinst är att den nya lagen rimmar väl med det redan pågående 
arbetet om ”nära vård” som handlar om att komma närmare de vi är till för med fokus på det 
som främjar och förebygger. Den nya lagen ger kraft att förnya välfärden. 

Dagens sammanträde 
Anna Hasselbom Trofast, socialchef informerar om ärendet. 

Ordförande tackar för informationen.  

Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut.  

Beslutet skickas till 
Socialnämnden 
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§ 133 Diarienummer 2024/62 701 SN 

Yttrande angående granskning av kontinuitetsplanering för 
It-säkerhetshändelser 

Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta  

att godkänna redovisat förslag till yttrande samt  

att  yttrandet lämnas till kommunens revisorer.  

Ärendebeskrivning 
Kommunens revisorer har under 2024 låtit genomföra en granskning om socialnämnden har 
säkerställt en tillräcklig planering för att upprätthålla kontinuitet i verksamheten vid kritiska it-
säkerhetshändelser. Granskningen har avsett den kommunala hälso-och sjukvården samt 
hemtjänst och intervjuer skedde juni 2024.  

I november 2024 inkom revisorerna med ett missiv där de ställer sig bakom de bedömningar 
och rekommendationer som görs i revisionsrapporten och önskar svar på dessa från 
socialnämnden senast den 15 januari 2025.  

Revisorerna bedömer att socialnämnden inte har säkerställt en tillräcklig planering för att 
upprätthålla kontinuiteten i verksamheten vid kritiska it-säkerhetshändelser. Revisorerna 
bedömer även att socialnämnden brister i efterlevnaden till styrande dokument då 
informationsklassning och riskbedömning av IT-system inte genomförts eller saknar 
aktualitet. Det framgår även att det saknas en tillräcklig kontroll och uppföljning. Revisorerna 
skriver att det finns behov av att tydliggöra ansvarsfördelningen mellan kommunstyrelsen 
och socialnämnden samt i vilken form det är lämpligt att förtroendevalda är involverade i 
uppföljning och rapportering av kontinuitetsplaneringen.  

Beslutsunderlag 
Bilaga: Förslag till yttrande 

Missiv från revisorerna daterat den 4 november 2024. Inklusive bilaga: revisionsrapport från 
KPMG.  

Bedömning 
Under vintern 2023 gjorde socialförvaltningen en nuläges- och behovsanalys utifrån området 
höjd beredskap. Under 2024 gjordes en övergripande implementeringsplan med prioriterade 
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områden inklusive handlings- och tidsplaner. (De åtgärder som görs inom ramen för höjd 
beredskap har synergieffekter för andra händelser såsom el eller it-bortfall.) Ett prioriterat 
område för 2024 är kontinuitetsplaner för exempelvis personalförsörjning men även för olika 
IT-system. Arbetet gällande kontinuitetsplaner för it-säkerhetshändelser har påbörjats. 

Bedömningen är att det är av vikt att arbetet med kontinuitetsplaner fortskrider enligt plan så 
att förvaltningens verksamheter kan upprätthållas trots it-bortfall.  

Dagens sammanträde 
Anna Hasselbom Trofast, socialchef redogör för ärendet. 

Ordförande tackar för redogörelsen.  

Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut.  

Beslutet skickas till 
Socialnämnden 
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§ 134 Diarienummer 2024/48 701 SN 

Överenskommelse om IOP (Idéburet-Offentligt partnerskap) 
mellan Hela människan i Borgholm och Socialförvaltningen 
för åren 2025–2026. 

Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta 

att godkänna informationen om överenskommelse om IOP (Idéburet-Offentligt 
partnerskap) mellan Hela människan i Borgholm och Socialförvaltningen för åren 
2025–2026. 

Ärendebeskrivning 
Socialförvaltningen och Hela människan i Borgholm har under åren 2023–2024 en 
överenskommelse om Idéburet-Offentligt partnerskap, IOP. Då överenskommelsen löper ut 
vid årsskiftet är det aktuellt med en förnyad överenskommelse då bägge parter är nöjda med 
överenskommelsen och resultatet därav som går att följa i Hela människans verksamhets-
berättelse, årsredovisning samt verksamhetsplan. 

Förändringen i ny överenskommelse jämfört med tidigare är ett tillägg under insatser i den 
avtalade verksamheten som innebär att Hela människan ska främja anställningar för de 
individer som står längst ifrån arbetsmarknaden och en ökning i form av indexuppräkning för 
den ersättning Socialförvaltningen betalar ut till Hela människan årsvis.  

Beslutsunderlag 
Överenskommelse om Idéburet-Offentligt partnerskap mellan Hela människan i Borgholm 
och Borgholms kommun Socialförvaltningen 2025–2026. 

Dagens sammanträde 
Ordförande tackar för informationen. 

Beslutet skickas till 
Socialnämnden 
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§ 135 Diarienummer 2024/33 720 SN 

Överenskommelse om idéburet-offentligt partnerskap 
mellan Kvinnojouren Kalmar och Borgholms kommun 
2024–2026 

Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta 

att  godkänna överenskommelsen om idéburet-offentligt partnerskap mellan Kvinnojouren 
Kalmar och Borgholms kommun 2024–2026.   

Ärendebeskrivning 
Borgholms kommun och Kvinnojouren Kalmar har arbetat fram ett förslag om en 
överenskommelse om idéburet-offentligt partnerskap (IOP). IOP är en samverkansmodell 
mellan det offentliga och den idéburna sektorn och kan ses som en alternativ avtalsform 
mellan upphandling och föreningsbidrag, med fokus på samverkan och transparens 
partnerna emellan. 

Överenskommelsen gäller för åren 2024 - 2026. 
Borgholms kommun ersätter Kvinnojouren Kalmar med 32 000 kr per år för insatserna i 
överenskommelsen som ersätter det tidigare föreningsbidraget. Överenskomna insatser 
inom avtalet sker först under år 2025–2026 då ersättning för år 2024 avser tid för planering. 
 
Det har varit en strävan från kommunens sida att gå från ettåriga föreningsbidrag till en mer 
strukturerad och över tid hållbar samverkan med goda planeringsförutsättningar för båda 
parter. 
 
Ett IOP-avtal är ett bra sätt för kommunen att samarbeta med civilsamhället. Vi ingår avtal 
och har gemensamt ansvar och förtroende för varandra. 

Beslutsunderlag 
Avtal; Överenskommelse om idéburet-offentligt partnerskap mellan Kvinnojouren Kalmar och 
Borgholms kommun 2024–2026 
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Dagens sammanträde 
Anna Hasselbom Trofast, socialchef redogör för ärendet.  
 
Ordförande tackar för redogörelsen.  
 
Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut.  

Beslutet skickas till 
Socialnämnden 
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