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KALLELSE
Utbildningsnamnden
Plats och tid fér
sammantradet Aulan Slottsskolan, Borgholm, 2025-03-26 , klockan 13:00
Jeanette Sandstrém / Anne-Charlott Petersson
Ordforande Sekreterare
0485-881 14
Forslag pa justerare: Elisabet Ohman med Erséattare som erséttare
Forslag pa plats och tid for
justeringen: Digitalt 2025-04-01 i Borgholm

Métet ar stangt for allmanheten
Obs! Vi vill paminna om vara regler for besdkare pa skolan, ni far inte ga in via huvudentrén utan vanta
utanfor personalentrén (vid parkeringen) sa kommer nagon av oss och slapper in er.

ARENDEN Sid
1 Godkannande av dagordning kl. 13.00 2025/15
600
2 Besok till namnden kl. 13.05 — 14.05 2025/6
Anders Magnusson, tillvaxtchef kl. 13.05 — 13.30 600

Anna Skold, SKAL kl. 13.30 — 13.55
Goran Eliasson, rektor kl. 13.55 — 14.05

3 Manadsuppfoéljning budget februari 2025 kl. 14.05 - 14.15 2025/1 2-10
Féredragande: Linn Boklund, Roland Hybelius 640
4 Utbildningsnamndens kalendarium februari 2025 kl. 14.15 - 14.20 2025/3 11-14
600
Ajournering 14.20 — 14.35
5 Patientsakerhetsberattelse 2024 kl. 14.35 — 15.00 2025/20 15-38
Féredragande: Karin Albertz 624
6 Anmalan av fattade delegeringsbeslut under 2025 kl. 15.00 — 15.05 2025/4 39-40
002
7 Information fran verksamheten 15.05 — 15.30 2025/6
Féredragande: Roland Hybelius, Emma Berggren 600
8 Redovisning av skolpliktsbevakning kl. 15.30 — 15.35 2025/10 41 - 42
Féredragande: Anne-Charlott Petersson 600
9 Information utifran inkomna anmalningar och synpunkter 2025 k. 2025/5 43 - 65

15.35 — 15.45 Féredragande: Kim Jakobsson 600
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Manadsuppfoljning budget februari 2025

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att lagga manadsuppfdljningen februari 2025 med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Manadsuppfdljningen ar den ekonomiska uppfoljning dar utbildningsndmnden kan kontrollera
att kostnaden for namndens verksamheter inte éverskrider den budget som har tilldelats av
kommunfullméaktige. Utbildningsforvaltningen uppvisar for perioden januari-februari manad
en positiv budgetavvikelse om 1 547 tkr.

Beslutsunderlag

Manadsuppfdljning februari 2025 UN

Tjansteskrivelse daterad den 10 mars 2025

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)



Iy
A
F v~/

TR
\__/

B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2025-03-10
kommun

Arendenummer
2025/1 640-UN

Till utbildningsndmndens arbetsutskott

Tjansteskrivelse — Manadsuppféljning budget februari 2025
Forslag till beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden

att ldgga manadsuppfdljningen februari 2025 med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Manadsuppféljningen ar den ekonomiska uppféljning dar utbildningsndmnden kan kontrollera
att kostnaden for namndens verksamheter inte 6verskrider den budget som har tilldelats av
kommunfullméaktige. Utbildningsforvaltningen uppvisar for perioden januari-februari manad
en positiv budgetavvikelse om 1 547 tkr.

Beslutsunderlag
Manadsuppfdljning februari 2025 UN
Tjansteskrivelse daterad den 10 mars 2025

Beslutet skickas till
Utbildningsndmnden

Roland Hybelius
Utbildningschef

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |38es'dksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 Handelser av vasentlig betydelse

Planeringsarbetet infor kommande lasar ar igang och likasa forskole anpassningen infor
hosten. Forberedelse infor 6kningen till 20 timmar fran 15 i forskolan ar ocksa en del i
arbetet. En viktig del i férvaltningens arbete har varit att férbereda budgetarbetet infér 2026.

Kulturskolan har startat flera nya aktiviteter i kommunen som musikstunder inom LSS och
nya teatergrupper. Likasa har biblioteket flera mycket positiva aktiviteter som bedrivets under
perioden och likasa 6kar utlaning och besdk markant.

1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

1.2.1 Sammanfattning ekonomisk analys

Utbildningsforvaltningen uppvisar for perioden januari till februari en positiv budgetavvikelse
om +1 547 tkr.

Overskottet harleds framst till central stédfunktion med lagre inkdp av IT-material och system
for perioden samt lagre kostnad for interkommunal ersattning och bidrag till fristdende. Alla
omraden visar positiva budgetavvikelser, framst kopplat till lagre personalkostnader inom
grundskolorna.

Arsprognosen sétts till +1 220 tkr. Den positiva budgetavvikelsen avser ett dverskott pa
interkommunal ersattning och bidrag till fristdende samt till den budget som kommer flyttas
fran Boda forskola till central stodfunktion for hdstterminen nar forskolan tillfalligt pausas.
Rektorsomradena vantas ha en budget i balans utom kulturomradet dar det visas ett
underskott.

1.2.2 Kommunens verksamheter

Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden

Utbildningsforvaltningen uppvisar for perioden januari till februari en positiv budgetavvikelse
om +1 547 tkr.

Central stodfunktion, +1 037 tkr

Den positiva avvikelsen har 6kat fran foregdende manad. Det beror bland annat pa fortsatt
lagre kostnader for interkommunal ersattning och bidrag till fristiende huvudman, samt lagre
kostnader for personal och skolskjuts. Overskott finns fortsatt kvar pa IT-service for
outnyttjade medel for inkdp av IT-material och system.

Nedan diagram visar budget (bla) for den del som Borgholms kommun betalar till andra

huvudman for elever och barn. Vidare presenteras periodens utfall (réd) och prognosticerat
utfall (ljusrod).

Uppfdljning februari Utbildningsnamnd Sida3av7
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Interkommunal ersattning och bidrag till fristaende

huvudman
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Nedan diagram presenterar skolskjutskostnader dar budgeterad niva visas i blatt och
periodens utfall (réd) samt prognosticerade kostnader (ljusréd) framover.
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Norra omradet, +21 tkr
Den positiva budgetavvikelsen harleds till outnyttjade medel for driftskostnader och
laromedel.
Uppfdljning februari Utbildningsnamnd Sidad4av7
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Centrala omradet, +240 tkr

Central barnomsorg visar for perioden en negativ budgetavvikelse. Avvikelsen harleds till
Skogsbrynets forskola dar personalkostnader har varit hogre an budget med anledning av
semester och sjukfranvaro.

Viktoriaskolan visar for perioden en negativ budgetavvikelse. Personalkostnader har varit
hogre an budgeterat for att tacka ett 6kat behov hos elever. Aven sjukfranvaro har bidragit till
hogre personalkostnad.

Slottsskolan visar for perioden en positiv budgetavvikelse med anledning av lagre
personalkostnader an budgeterat. Personal har under perioden arbetat for ett projekt som da
tagit Ionekostnaden. Kostnader for timvikarier under denna period vantas komma i nasta
manad. Aven sjukskrivningar dér inte vikarier har ersatt bidrar till den lagre
personalkostnaden.

Sodra omradet, +246 tkr

Rektorsomrade Ralla, Gérdslosa, Runsten visar en positiv budgetavvikelse for perioden.
Overskottet harleds framst till hdgre intakter fér barnomsorg an budgeterat, aven lagre
personalkostnader bidrar till det positiva dverskottet.

Rektorsomrade Koping visar for perioden en positiv budgetavvikelse vilket harleds till hogre
intakter for barnomsorg pa forskola samt lagre personalkostnader inom grundskolan.

Kulturomradet, +4 tkr

Kulturomradet visar for perioden en budget i balans. Nagot underskott finns pa kulturskolan
och fritidsgardar medan det finns ett 6verskott pa biblioteket.

Analys av arsprognos

Prognosen for helar satts till +1 220 tkr.

Centrala stodfunktionen vantas ha ett éverskott vid slutet av aret. Det harleds till
interkommunal ersattning och bidrag till fristdende. Dock ar héstterminen osaker annu vilket
innebar att prognosen kan komma att andras eftersom under aret. Den positiva
budgetavvikelsen avser ocksa den budget som kommer flyttas fran Bdda forskola till central
stédfunktion for hostterminen da forskolan tillfalligt pausas. Prognos for skolskjuts ar annu
osaker da KLT inte inkommit med sin prognos for varterminen.

Norra omradet har vant sin forra prognos fran en negativ till en budget i balans med
anledning av en ny personalférdelning.

Centrala omradets prognos visar nu en budget i balans med anledning av tillkomna
tillaggsbelopp.

Kdping har en férsdmrad prognos som harleds till hostterminen dar elever med 6kat behov
bidrar till h6gre bemanning. En positiv budgetavvikelse pa grundskolorna i Gardslésa och
Ralla inom personalkostnader bidrar till att sédra omradet visar en budget i balans.

Kulturomradet visar en negativ prognos vilket harleds till en 6kad tjanst inom Kulturskolan.

Uppfdljning februari Utbildningsnamnd Sida5av7
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Tabell

Ekonomisk sammanstillning omrade

Arsbudget Budget jan-feb Utfall jan-feb Avvikelse jan-  Arsprognos

feb

60 Central 113 232 18 932 17 895 1037 1300
stodfunktion
61 Norra 21 534 3363 3342 21 0
omradet
62 Centrala 40 171 6 534 6 295 240 0
omradet
63 Sodra 40 260 6 468 6223 246 0
omradet
65 11 410 1877 1873 4 -80
Kulturomradet
69 Projekt UN 0 0 0 0 0

226 607 37174 35 628 1547 1220

1.2.3 Systematisk kvalitetssakring
Skollag (2010:800) 4 kap.

Huvudmannaniva

3 § Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppféljningens
resultat och utifrdn analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen. Lag
(2022:940).

Enhetsniva

4 § Sadan planering, uppféljning, analys och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska
genomféras aven pa forskole- och skolenhetsniva.

Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av larare, férskollarare,
ovrig personal och elever. Barn i foérskolan, deras vardnadshavare och elevernas
vardnadshavare ska ges majlighet att delta i arbetet.

Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomférs enligt férsta och andra
styckena. Lag (2022:940).

Utbildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete

Utbildningsforvaltningen i Borgholms kommun har som uppgift att organisera verksamheter
inom utbildning och kultur. Verksamheten bestar fér narvarande av nio férskolor, sex
grundskolor, anpassad grundskola, skolbarnsomsorg, tre fritidsgardar samt kulturskola och
bibliotek.

Under varen 2020 pabdrjades ett planeringsarbete av utvecklingsledare. Ett forslag pa
sammanhallens struktur fér utbildningsférvaltningens systematiska kvalitetsarbete togs fram.
Under hosten 2020 startades en grupp av representanter fran huvudman samt nagra rektorer
for att vidareutveckla férslaget pa struktur. En struktur for kvalitetsrapport och plan for
kommande lasar har utvecklats i Stratsys och ett arshjul har tagits fram dar huvudmannens
och enheternas systematiska kvalitetsarbete tydligt dockas ihop.

Uppfdljning februari Utbildningsnamnd Sida6av7
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Systematiken utgar fran ett arshjul:

Januari, februari, mars

Kvalitetsdialoger och 8rsredovisning

Presentation av huvudmannens
kvalitetsrapport med plan for kommande ar

Uppfoljning av kvalitetsarbetet for
utbildningsnamnden

Oktober, november, december April, maj, juni, (juli)
Analys och uppfoljning av huvudmannens Analys och UPPW ning av )
utvecklingsomraden utvecklingsomraden enhetsniva

Arbete med huvudmannens Resultatdialoger
kvalitetsrapport meg plan for kommande Arbete med kvalitetsrapport pa

ar enhetsniva

Augusti, september
Nya utvecklingsomraden pa enhetsniva
Fardigstélla plan for kommande lasar pa

enhetsniva

Presentation av enheternas
utvecklingsomraden pa ledningsgrupp

2 Bilagor

2.1 Atgarder och konsekvensanalys

Inga 6vergripande atgarder har bedémts behévas under februari.

2.1.1 Specifikation atgarder

Uppfdljning februari Utbildningsnamnd Sida7av7
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Utbildningsnamndens kalendarium 2025

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden

att information om forstelararuppdrag laggs in i kalendariet i januari 2026 for att sedan
lyftas in vid aktualitet.

Arendebeskrivning

| utbildningsnamndens kalendarium med arshjul har namnden en 6versikt 6ver kommande
arenden vid sammantradena under aret. Kalendariet uppdateras I6pande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 7 mars 2025
Kalendarium mars 2025

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2025-03-07
kommun

Arendenummer
2025/3 600-UN

Till utbildningsndmndens arbetsutskott

Tjansteskrivelse — Kalendarium februari 2025
Forslag till beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden

att information om férstelarareuppdragen laggs in i kalendariet under januari och
november manad.

Arendebeskrivning

| utbildningsnamndens kalendarium med arshjul har namnden en 6versikt 6ver kommande
arenden vid sammantradena under aret. Kalendariet uppdateras I6pande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 7 mars 2025
Kalendarium mars 2025

Beslutet skickas till
Utbildningsnamnden

Anne-Charlott Petersson
Forvaltningssekreterare

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |?536ksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)



| Borgholms
kommun
' UTBILDNING Dnr 2025/3-600

Kalendarium for utbildningsnamnden mars 2025

Staende punkter pa dagordningen till AU
e Manadsuppfdljning av budget
e Information om inkomna anmalningar och synpunkter (till UN om det ar nagot nytt arende)

Staende punkter pa dagordningen till utbildningsnidmnden
e Manadsuppfoljning av budget
e Anmalan om fattade delegationsbeslut
e Information fran verksamheten

Méote Arenden Arshjul
Mars e Besok till namnden av Anders e Redovisning av skolpliktsbevakning.
AU: 12 Magnusson, tillvaxtchef. e Uppfdljning lovskola pa sportlovet
UN: 26 Anna Skold, SKAL-projekt. e Redovisning av

Goran Eliasson, rektor. Patientsdkerhetsberattelse for

foregaende ar.

April e Besdk - Barn och elevhalsochef Karin e Taxor till nasta ar for beslut i KF. (Se
AU: 16 Albertz och Skolpsykolog Patrick Dunder rutin)
UN: 30 e Revidering av Tillampningsféreskrifter
forskola
Maj e Uppfdljning och analys av budget —
AU: 14 Tertialbokslut 1.
UN: 30 e Uppfdljning av vardegrundsarbete
Juni e Redovisning av barn- och elevantal.
AU: 11 e Uppfdljning av lasarets slutbetyg.
UN: 25 e Verksamhetsplan fritidsgardarna.
Augusti e Uppfdljning studie- och yrkesvagledning.
AU: e Elevfranvaro statistik Jan-Juni.
UN:
September e Avstamning och analys av budget —
AU: 10 Deldrsbokslut.
UN: 24 e Riskbedomning av internkontrollpunkter

infor kommande ar.
e Redovisning av barn- och elevantal.
e Uppfodljning anmalan om krankning.
e Uppfdljning av foregaende lasars
avslutningsfester.
e Redovisning av langsiktig barn- och
elevutveckling.

Oktober e Verksamhetsplan fér kommande ar inkl.
AU: 15 internkontrollplan féor kommande ar.
UN: 29 e Redovisning av skolpliktsbevakning.

13
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' UTBILDNING Dnr 2025/3-600
November e Faststilla motestider for kommande ar.
AU: 12 e Rapport digitalutveckling.
UN: 26 e Faststillande av barn- och elevpeng for
kommande ar.
e Information om férsteldraruppdragen
December e Faststdllande av attestlista for
AU: 8 kommande ar.
UN: 17

Januari 2026 | ¢ Information om forsteldraruppdragen
AU:

e Uppfdljning resultat for ak 6 o ak 9.
e Enheternas arbetsmiljo.

UN: e Elevfranvaro statistik juli-dec.
[}
Februari e Redovisning av langsiktig barn- och
AU: elevutveckling
UN: e Uppfdljning anmalan om krinkning fran

foregaende ar.

e Uppfdljning av systematiskt
kvalitetsarbete fran foregaende ar.

e Satsningar och effektiviseringar infor
kommande budgetar.

Pagaende utredningsuppdrag

Status

Fortsatta traffar med elevrad 1 ggr/ar

Dialog forum aterkommande 1 ggr/ar

GYF - Uppfdljning av vara gymnasieelever

Rapport sker I6pande efter moten

Atgardsplan for att dver tid minska antal barn och elever
som valjer annan huvudman. UN 2023/2 § 91

Uppfoljning under aret juni och dec.

Information om forstelararuppdragen

Jan 2026 sedan vid aktualitet

Onskemal till gister pa utbildningsnimndens méten

Status

Skolpsykolog samt barn och elevhalsochef

Varen 2025 férslag april

Maltidschef Asa Amnér

Lokalvardschef Ingela Gotberg

Kurator

14
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§24 Diarienummer 2025/20 624 UN

Patientsakerhetsberattelse 2024

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att godkanna redogoérelse av Patientsakerhetsberattelse for 2024.

Arendebeskrivning

Vardgivaren skall enligt Patientsakerhetslagen (2010:659) 3 kap § 10 uppratta en
Patientsakerhetsberattelse senast den 1 mars varje ar. Patientsdkerhetsberattelse skall vara
en dokumentation dver arbetet vardgivaren bedrivit for att férbattra patientsakerheten under
det ganga aret.

Utbildningsnamnden ar vardgivare for Elevhalsans Medicinska Insats (EMI).

Enligt Skolverkets och Socialstyrelsens Vagledning for elevhéalsan (2014 ) skall elevhalsan
arbeta férebyggande och halsoframjande samt stddja elevernas utveckling mot utbildningens
mal. Detta uppdrag skall genomféras pa ett satt som medger sa hég grad av patientsakerhet
som mdgjligt. Elevhalsans Mediciniska Insats i Borgholms kommun arbetar fortldpande for att
uppratthalla och férbattra graden av patientsakerhet.

Det 6vergripande malet for Elevhalsans Medicinska Insats i Borgholms kommun ar att
bedriva en god och saker vard som grundas i vetenskap och beprévad erfarenhet. Genom
forebyggande arbete och tidig identifiering elimineras kanda eller nyfunna risker i
vardarbetet.

Personal med ratt kompetens kravs for att malet med god och saker vard skall kunna
uppnas. Likasa kravs att bemanningen ar fullgod. For att minimera risk for vardskador kravs
att arbetsmiljon ar tillfredsstallande och att det finns tid till kvalitetsarbete och planering.

Strategier for att uppna en god och saker vard ar féljande:

e Tillganglighet till skolskoterska pa alla skolor. Skolskoterskan skall ha en rimlig
arbetsborda.

e Personal med ratt kompetens for uppdraget samt mojlighet till kompetensutveckling
och fortbildning.

o Avvikelserapportering som leder till atgarder och uppféljning.

o Systematiskt forbattringsarbete, rutiner och riktlinjer.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
15



Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 2025-03-03
Patientsdkerhetsberattelse for 2024

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

16
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Borgh()lms Tjansteskrivelse 2025-03-03
kommun

Arendenummer
2025/20 624-UN

Till utbildningsndmndens arbetsutskott

Tjansteskrivelse - Patientsakerhetsberattelsefor 2024
Forslag till beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott forslar utbildningsnamnden

att godkanna redogorelse av Patientsakerhetsberattelse for 2024.

Arendebeskrivning

Vardgivaren skall enligt Patientsakerhetslagen (2010:659) 3 kap § 10 uppratta en
Patientsakerhetsberattelse senast den 1 mars varje ar. Patientsdkerhetsberattelse skall vara
en dokumentation 6ver arbetet vardgivaren bedrivit for att forbattra patientséakerheten under
det ganga aret.

Utbildningsnamnden ar vardgivare for Elevhalsans Medicinska Insats (EMI).

Enligt Skolverkets och Socialstyrelsens Vagledning fér elevhalsan (2014) skall elevhalsan
arbeta férebyggande och halsoframjande samt stddja elevernas utveckling mot utbildningens
mal. Detta uppdrag skall genomforas pa ett satt som medger sa hég grad av patientsakerhet
som mdjligt. Elevhalsans Mediciniska Insats i Borgholms kommun arbetar fortldpande for att
uppratthalla och férbattra graden av patientsakerhet.

Det 6vergripande malet for Elevhalsans Medicinska Insats i Borgholms kommun ar att
bedriva en god och saker vard som grundas i vetenskap och beprévad erfarenhet. Genom
férebyggande arbete och tidig identifiering elimineras kanda eller nyfunna risker i
vardarbetet.

Personal med ratt kompetens kravs for att malet med god och saker vard skall kunna
uppnas. Likasa kravs att bemanningen ar fullgod. For att minimera risk for vardskador kravs
att arbetsmiljon ar tillfredsstallande och att det finns tid till kvalitetsarbete och planering.

Strategier for att uppna en god och saker vard ar foljande:

e Tillganglighet till skolskoterska pa alla skolor. Skolskoterskan skall ha en rimlig
arbetsborda.

e Personal med ratt kompetens for uppdraget samt mojlighet till kompetensutveckling
och fortbildning.

o Avvikelserapportering som leder till atgarder och uppfoljning.

e Systematiskt forbattringsarbete, rutiner och riktlinjer.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |?$séksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)
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Inledning

Mallen for patientsakerhetsberattelsen utgar fran lagkrav och foljer strukturen fér den
nationella handlingsplanen fér 6kad patientsakerhet. | de fall lagkrav finns gérs hanvisningar
under respektive rubrik. Fullstandiga lagtextbeskrivningar finns i dokumentet
korsreferenslista for lagkrav kopplat till mallen for patientsdkerhetsberattelse. Mallen utgar
aven fran metodiken for systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete.

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsdkerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppratta en
patientsdakerhetsberattelse. Syftet med patientsdkerhetsberattelsen ar att 6ppet och tydligt
redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra patientsakerheten.

Patientsdkerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur
arbetet med att systematiskt och fortldpande utveckla och sdkra kvaliteten har bedrivits i
verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter
tillgodoses.

Patientsdkerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas tillganglig for
den som vill ta del av del av den och den bor utformas sa att den kan inga i vardgivarens
ledningssystem for patientsdkerhet.

Oka risk- Oka kunskap
medvetenhet om intrdffade

och beredskap vérdskador

Engagerad
ledning och
tydlig styrning

Patienten

som med-
Starka skapare Tillfsrlitliga
) analys, & och sdkra
ldrande och system och
uiveckling processer

Séker vard
har och nu

Killa:
Socialstyrelsen ”Nationell handlingsplan f6r 6kad patientsikerhet i hélso- och sjukvarden 2020-2024”
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SAMMANFATTNING

Malsattningen for verksamheten ar att framja elevernas halsa och utveckling. Genom
forebyggande och framjande atgarder stddja elevernas utveckling mot utbildningens mal och
sakerstalla en god och saker vard.

Elevhalsans medicinska insats, EMI, i Borgholms kommun arbetar systematiskt for att
uppratthalla en hog patientsakerhet. For att uppna detta ar det viktigt, att medarbetarna har
god kompetens och erbjuds adekvat fortbildning, att ha en adekvat personaltithet och att
det finns fungerande system for egenkontroll, hantering av avvikelser, handelser och risker. |
Patientsdkerhetsberattelsen beskrivs hur arbetet fortlopt under verksamhetsaret 2024.

Elevantalet i borjan av lasaret 794 elever fordelat pa 2,5 heltidstjanst som delas pa sex
skolor i olika omfattning utifran elevantal pa skolorna.

Skolskoterskorna i Borgholms kommun har samtliga adekvat utbildning: Specialistutbildning,
avancerad niva Distriktsskoterska & 2 styck /Barnsjukskoterska & 1 styck.

Fortbildning har under aret hallits bade digitalt och genom fysiska traffar. Skolskoterskorna
fick i r 3ka pa den nationella kongressen for skolskoterskor. Arets tema var, Fran
lusfroken till skolskoterska, 80 ar av professionsutveckling, alltid med barnens basta i fokus.
Jubileumskongress (80 ar) som forening. Skolskoterskekongressen ar det enskilt viktigaste
yrkesspecifika fortbildningstillfallet for att uppratthalla och hoja sjukskoterskornas
kompetens.

Borgholms kommun samverkar med kommunerna i sodra lanet i “Natverk Séder”. MLA inom
natverkets regi ordnar en fortbildningsdag for kollegorna varje termin. Teman utifran behov
och énskemal. Under varterminen 2024 var temat Obesitas. Obesitsteamet och dietist
forelaste om Nya vardprogrammet och BHVs riktlinjer. Motiverande samtal (MI) och
forelasning; Hur anvander vi samma sprak i samtal med barn /unga med obesitas. Installd
traff host 2024 “Natverk Soder” pa grund av tidsbrist pa grund av inférandet av Prorenata i
ovriga kommuner. Mycket tid med manga korta/langre traffar/digitala moten har lagts for
att synka ihop en ny grupp av skolskoterskor, samplanera och vidareutveckla verksamheten.

For att stimulera utvecklingsarbetet deltar MLA (Medicinskt ledningsansvarig skolskdterska) i
MLA-natverket som traffas en gang per termin. Smittskyddet deltar alltid for att uppdatera
om det senaste inom omradet. Elevhalsoenkat/samtycken, ABC-kliniken Kalmar, SSPF (skola,
socialen, polis och fritid), lansévergripande rutiner gédllande Prorenata, Rddda barnen -
Karleken ar fri/Snacka tryggt om vald/Stopp min kropp/Saker pa natet/Prata om rasism, Barn
och ungdomshalsan - BOU, Skollogoped - Sprakstdrning, Metodboken, diskussion om
elevhilsans framtid/vad det kommer att inneb&ra/regeringens motion ar en del av de amnen
som tagits upp pa MLA-traffarna under 2024. Skolskoterskorna delges all information fran
MLA-traffarna under skolskéterskemote som halls en gang i manaden.

Under skolskoterskemoéten har det for att skapa en kultur dar avvikelser ses som en sjalvklar
och viktig del i utvecklingsarbetet, skett fortldpande kvalitetssamtal och I6pande
utvarderingar av verksamheten, innefattande avvikelserapportering. Utifran synpunkter
inkomna fran elever, vardnadshavare och andra intressenter sker en I6pande utvardering av
verksamhetens patientsdkerhet och kvalitet. Samtliga rutiner granskas och uppdateras
regelbundet samt vid behov. Alla i EMI &r ansvariga for att identifiera risksituationer och
rapportera dessa. Avvikelserutiner ar en grundldggande del i det systematiska
kvalitetsarbetet och skapandet av en patientsdker verksamhet.
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Enligt halso- och sjukvardslagen ska det finnas personal, utrustning och de lokaler som kravs
for att kunna ge god vard. Forfattningsmassigt ska EMI:s lokaler ge majlighet till sdker, trygg
och effektiv vard. Malet har under aret varit att samtliga mottagningar ska ha
andamalsenliga lokaler som foljer de foreskrifter som finns. Pa Gardslosa skola finns nu ett
nytt mottagningsrum/renoverat som inkluderar rinnande vatten. Pa Képings skola, Rélla
skola saknas bank for beredning av bland annat vaccin. Vantrum saknas pa Kopings skola,
Ralla skola och Gardslésa skola.

| samarbete med Region Kalmar lan utformades digitala halsouppgifter, hdlsoenkater och
samtycken till vaccinationer i ett projekt som skulle avslutas under varen 2023. Projektet
har dock forlangts och fortgar. Digitala hdlsouppgifter, halsoenkater och samtycken fanns
tillgangliga for oss vid hostterminens start. Genom att digitalisera dessa uppgifter okar
patientsdkerheten da elevernas uppgifter gar direkt in i journalen utan nagon
pappershantering. Digitaliseringen av hadlsoenkaten och samtycket har i stort sett fungerat
val. Det vi har synpunkter pa ar att enkaten ar for omfattande for att eleverna ska orka med
att svara pa alla fragorna i den. | vara skolor har vi anvant de digitala enkaterna fullt ut meni
manga kommuner har de endast anvants i enstaka klasser pa grund av omfattningen. Detta
ar ett av skalen till att projektet har forlangts.

Sedan 2009 har skolskéterskorna och skolpsykologen dokumenterat i digital journal PMO.
Under 2024 har dessa och ytterligare yrkeskategorier gatt 6ver till journalsystemet
Prorenata. Under hostterminen 2023 har skolskoterskorna “tranat” i testskolan och 8
januari 2024 var startdatumet for att fullt ut enbart arbeta i Prorenata. Skolskoterskorna i
Borgholms kommun foér en kontinuerlig dialog om hur man arbetar vidare i systemet och
skapar samsyn kring hur det ska dokumenteras. Nyanstalld skolskéterska som har goda
kunskaper i Prorenata ar en god drivkraft for att ta oss framat. Under aret har dven
kuratorer, rektorer, specialpedagoger och larare borjat dokumentera i systemet.

Elevhédlsans medicinska insats har under verksamhetsaret 2024 bedrivit en god och sadker
vard. EMI har genomfor det som sattes som mal och utifran de avvikelser som inkommit
under verksamhetsaret utvecklat sitt arbete.
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GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Engagerad ledning och tydlig styrning Engogerod
ning ol
tydlig styrning
En grundldggande férutsdttning for en séker vard dr en engagerad och
kompetent ledning och tydlig styrning av hdlso- och sjukvdarden pad alla nivder.

Overgripande mal och strategier
PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Enligt skollagen ska det finnas en elevhalsa med malsattning att stodja elevernas utveckling
mot malen. Elevhédlsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och pedagogiska
insatser. Elevhadlsan ska framja elevernas halsa och utveckling. Verksamheten ska féretrada
eleverna i skolan och lyfta fram barnperspektivet. Elevhdlsan ska ha hdlsoframjande och
forebyggande perspektiv. Elevernas utveckling mot skolans mal ska stédjas och starkas.
Skolskoterskor och skolldkare utgér den medicinska delen av elevhalsan.

Malet for EMI &r att bedriva god och saker vard dar risker elimineras genom tidig
identifiering och ett forebyggande arbete pa ett sadant satt att risken for vardskador
minimeras. FOr att minimera risken for vardskada maste bemanningen vara tillracklig
och att personalen har kompetens nog att bedriva god och saker vard.

Arbetsmiljon ska vara sadan att det finns forutsattningar for att bedriva god och saker vard i
form av utrustning, andamalsenliga lokaler och tid for planering och utvecklingsarbete.

Det ska ocksa finnas rutiner som ar kanda for och féljs av personalen. Malet har ocksa varit
att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.

Tabellen redovisar en sammanstallning och maluppfyllelse utifran de mal som sattes i
patientsdakerhetsberattelse som upprattades 2024.

MAL Atgird Resultat Analys

Utvardering av Journalgranskning med Dokumentationen Granskning

dokumentation av granskning av har utforts enligt har utforts av

vaccinationer. vaccinations processen den rutin som MLA

har genomforts. skapats av samtliga utifran avsedd

skolskoterskor. checklista.
Rutin for ordination Resultatet har
av vaccinationer diskuterats i
inom SSK gruppen.
barnvaccinations
programmet finns.
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Sammanstalla
halsodata pa

Sammanstalla data
for att kunna

Skolskoterskorna
har presenterat

Sammanstallning
av halso-

lokal- och avgora vilka resultaten av data ar ett viktigt
organisations- omraden som bor sammanstallda verktyg i skolans
niva. prioriteras. data pa skolniva pa utvecklingsarbete
skolans EHT.
Utforma Halsolektioner har Materialet har De upplevs
halsolektioner att skapats for ak 2 och anvands pa olika som ett
hallas pa gruppniva ak 4 och anpassad satt i klasserna. vardefullt

for att ge utrymme
for fordjupade
samtal med dem
som har stort

grundskola.

hjalpmedel for
skolskoterska.
Tvarprofession
ella

behov. samarbeten pa
skolan
behover
utokas.
Rutiner for Samtliga rutiner Rutinerna har Foreskrifter och

verksamheten halls
aktuella.

uppdaterats arligen.

uppdaterats och
delgivits
skolskoterskorna.

lagar
uppdateras.
Viktigt att de
rutiner vi har
halls aktuella i
forhallande till
dessa.
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Andamalsenliga
lokaler med
adekvat
utrustning.

Samtliga
mottagningar har
vid arsskiftet
adekvat
utrustning.

Det saknas
utrymme for
beredning av
vaccin och
lakemedel i
Kopings skola,
Ralla skola
Vantrum saknas
pa Kopings-,
Gardslosa- och
Ralla skola.
Sekretesskrav
uppfylls inte pa
Rélla skola och
Slottsskolan.

Behovet av
forbattring
kvarstar och bor fortga.

Samtliga
skolskoterskor har
adekvat
utbildning for
yrket.

Forelasningar
genomfors i
samverkan med
Sodra natverket,
Region

Kalmar lan.

MLA

delger och
uppdaterar SSK
gruppen gallande
lansovergripande
information.

Skolskoterskor fick
mojlighet att delta i
Kongressen for
skolskoterskor i
Stockholm.
Foreldsningar i
samverkan med
sodra natverket har
genomforts och
MLA har delgett
lansovergripande
information.

Regelbunden
kompetensutveckling
ar nédvandigt da
verksamheten
standigt forandras.
Uppdatering av
kunskaper da det
galler till exempel
vaccinationer
behovs
regelbundet.




Atgird

Resultat

Analys

Saker
kommunikationsvag
mellan skolskoterska

For saker
informationsoverf
oring anvands inte

Alla anvander
"meddelande-
funktionen” i

Med anledning
av avvikelse har
rutinen for

och e-post vid kontakt InfoMentor. meddelanden
vardnadshavare i med Vid osdkerhet som skickas till
InfoMentor/Prorenata. vardnadshavare. gillande en vardnadshavare
elevs identitet skarpts.
skickas Utveckling
inte digitala pagar for att ha
meddelanden. mojlighet att
skicka
meddelande
hem via
portalen i
Prorenata.
Samarbete med Kontakt mellan Atgard Samarbetet
medicinskt MLA inom genomford. stimulerar verk-
ledningsansvariga regionen for samhetens
skolskoterskor inom erfarenhetsutbyte arbete positivt.

regionen.

och samarbete.

EMI:s strategi for att uppna malen ar att:
e Skolskoterska ska finnas tillganglig pa alla skolor och att dessa har ansvar for ett

rimligt antal elever.

e Skolskoterskorna har den kompetens som kradvs och erbjuds méjlighet till fortbildning
och kompetensutveckling

e Rutiner och riktlinjer foljs genom systematisk egenkontroll.

o Deltaidet fraimjande och forebyggande elevhalsoarbetet genom deltagande i
elevhdlsomoten, hilsofrdimjande arbete utifran livsstilsfaktorer, psykisk ohalsa, arbetsmiljo,
larandemiljo, sarskilt stod, skolfranvaro och extern samverkan.

e Ha en fungerande avvikelserapportering och uppféljning av atgarder.

e Fortsatt utvecklingsarbete géllande dndamalsenliga lokaler.
® Anvanda det av Riksforeningen for skolskoterskor och Svenska skollakarforeningen
framtagna dokumentet “Underlag for strukturerat Kvalitetsarbete fér Svensk

skolhalsovard”.
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Organisation och ansvar
PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7 kap. 2§ p 1

Vardgivare

Utbildningsnamnden i Borgholms kommun ar vardgivare for den halso- och sjukvard som
bedrivs av Elevhalsans medicinska insats, EMI. Vardgivaren ar skyldig att bedriva ett
systematiskt patientsakerhetsarbete pa ett satt som leder till att kravet pa god vard
uppratthalls. Vardgivaren har ansvar for att ledningssystem som ar anpassat efter
verksamhetens inriktning och omfattning finns. Ledningssystemet ska innehalla de processer
och rutiner som behovs for att verksamheten ska halla hog kvalitet.

Verksamhetschef

Verksamhetschefen ar vardgivarens verkstallare.

Verksamhetschefen ansvarar for att verksamheten bedrivs pa ett sakert och andamalsenligt
satt. Verksamhetschefen ansvarar for att medarbetarna har ratt kompetens och att de far
kontinuerlig fortbildning for att uppratthalla sin kompetens.

Verksamhetschefen ansvarar for hur synpunkter och klagomal hanteras.
Verksamhetschefen har det dvergripande ansvaret for att tillgodose patientens behov av
trygghet, kontinuitet, samordning och sakerhet.

Verksamhetschefen har stod i detta arbete av medicinskt ledningsansvarig skolskoterska,
MLA. Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret for EMI.

Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska, MLA.

Da verksamhetschefen for elevhidlsan saknar medicinsk kompetens for halso- och sjukvard
far denne inte besluta 6ver det som berér vard och behandling av patienter. Av denna
anledning maste verksamhetschefen delegera det medicinska ledningsansvaret till en person
inom organisationen med medicinsk kompetens. Verksamhetschefen har fortfarande det
overgripande ansvaret fér verksamheten, men denne kan inte bestamma over de
arbetsuppgifter som den medicinskt ansvariga sjukskoéterskan har enligt lagar och
foreskrifter. | Borgholms kommun ar samordnande skolskoterska utsedd till medicinskt
ledningsansvarig skolskoterska, MLA, och denne ansvarar bl.a. for avvikelsehantering och
anmalan enligt Lex Maria samt kvalitetssakring av verksamheten.

Legitimerad halso- och sjukvardspersonal

Legitimerad hélso- och sjukvardspersonal har eget ansvar for att deras arbete utfors i
enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet, med god kvalitet och hog
patientsdkerhet. Varje medarbetare har skyldighet att identifiera risker, handelser och
avvikelser i verksamheten samt rapportera dessa. Saval skolskoterskor som skollakare har
ansvar for att ta emot synpunkter och klagomal.

10
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Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS 2011:94 kap. 6 § och 7 kap. 2 § p 3

Vardgivaren ska identifiera de processer ddr samverkan behévs fér att forebygga att patienter
drabbas av vardskada. Samverkan och samarbete mellan olika aktérer, verksamheter och nivéer
I6per som en réd trad genom hela hdlso-och sjukvdrden. Brister i samverkan kan innebdra en stor
risk fér avvikelser och ytterst leda till vardskador.

Samverkan med barnhidlsovarden

EMI tar 6ver barnhéalsovardens arbete med att folja hdlsoutveckling, vaccinationsprogram
och forebyggande halsovard. Skolskoterska traffar sjukskoterska fran barnhalsovarden for
Overrapportering av de barn som ska borja forskoleklass infor skolstarten.

Samverkan med Primarvard och specialistmottagningar

Skolskoterskorna har frekventa kontakter med Barn- och Ungdomsmedicinska
mottagningen i Kalmar. Man skickar remisser och tar ocksa emot uppdrag i form av
uppfoéljningar efter vardkontakter. Andra samverkanspartner ar Halsocentralen, Barn- och
ungdomspsykiatrin, BUP, Barn och ungdomshalsan, BUH, Asyl- och flyktinghalsan med
flera.

Samverkan med o6vriga elevhalsan och skolans personal
Skolskoterskorna samverkar med ovriga professioner i skolornas ”elevhalsoteam” pa bland
annat elevhalsomoten. Syftet ar att vara ett stod i teamet nar det galler medicinska fragor.
Mottot ar elevperspektivet, att arbeta for elevens basta.

Samverkan med skoladministrator

Skoladministratoren &r en viktig kugge for skolskoterskorna da det géller forandringar i
klasslistorna, ett stod for att ha koll pa dem som flyttar in eller ut. Detta ar viktigt for att
skolskoterskan ska kunna rekvirera journaler fran en avlamnande skola sa att eleven far
den vard och behandling som han eller hon behoéver. Det handlar t.ex. om att fa
vaccinationer enligt barnvaccinationsprogrammet.

Samverkan gallande journalsystemet Prorenata

For att halla skolskoterskorna uppdaterade pa nyheter inom journalsystemet, Prorenata,
traffas MLA kollegor fran regionens olika kommuner for att diskutera dokumentation och
journalsystem. Systemansvarig Skolskoterska i Borgholms kommun har ansvaret for denna
samverkan.

Samverkan med Region Kalmar lan

Digitala halsoblanketter, hdlsoenkater och samtycken i syfte att sdkra
informationsoverforing pa ett patientsakert satt har tagits fram i samverkan med
Regionen. Samtliga vardnadshavare i forskoleklass, arskurs 4 och arskurs 7 har fatt besvara
halsouppgiften, som férnyas infor varje stadiebyte, digitalt. Elever i arskurs 4 och 8 har
besvarat hadlsoenkaten digitalt, elever i forskoleklass besvarar enkaten digitalt tillsammans
med vardnadshavare. Samtycken for vaccinationerna i arskurs 2, 5 och 8 har ocksa
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genomforts digitalt. Digitaliseringen har fungerat val.

Regionen kommer att fa tillgang till aggregerade data utifran de digitala halsoenkaterna.
Uppgifter som kan ligga till grund for folkhalsoarbetet i lanet.

Informationssakerhet

HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

Informationssdkerhet innebar att information som &r viktig identifieras och skyddas pa ett
sakert satt. Informationssdkerhet handlar om att ratt anvandare ska ha ratt information vid
ratt tillfalle. Det ar viktigt att det ar mojligt att félja hur, nar och vem som tagit del av
information. Tva avvikelser avseende informationssdkerhet har inrapporterats under 2024.

MLA har ansvaret for att systemansvarig utfor kontroll av lasta journaler, kontrolleras mot
behorighet i patientlogg. MLA kontrolleras av systemansvarig. Loggkontrollerna har inte
visat pa nagon otilldten dtkomst. Loggkontroll i NPO genomférdes under varen 2024 ny
systemansvarig kommer utfora kontroll under varen 2025. Journalkopior utlamnas enligt
strikta rutiner efter samtycke och detta sker elektroniskt, i undantagsfall papperskopia om
journalsystem inte ar kompatibla. Dokumentation och personuppgifter hanteras och
forvaras sa att obehdriga inte far tillgang till dem. Dokumentation utformas och behandlas
sa att elevernas och dess anhorigas integritet respekteras.

Skolskodterskorna ansvarar for att skydda sina personliga I6senord och andra hjdlpmedel for
kontroll av behoérighet. SITHS ar en nationell elektronisk sakerhetslésning som uppfyller
patientdatalagens krav pa saker identifiering. All legitimerad personal anvander SITHS-kort
vid inloggning i journalsystemet (Prorenata) och i Nationell patientéversikt, NPO.
Skolskodterskorna ansvarar for att folja de regelverk som handlar om informationssakerhet
bland annat GDPR.

Rutin fér inhdmtande av samtycke gillande NPO finns och gérs i samband med
Halsouppgift i forskoleklass, ak 4 och ak 7. Samtycket registreras i elevjournalen i
Prorenata. Genom tillgang till NPO, kan skolskéterskorna ta del av patientjournal fran
andra vardgivare. Barnhalsovardsjournaler och vaccinationsuppgifter gors pa sa satt
tillgangliga.

Informationsoverféringen sker pa ett patientsakert satt och vi har tillgang till fullstandig
patientjournal da vardnadshavare genom undertecknat samtycke medger detta.

En god sakerhetskultur

En grundldggande férutsdttning fér en sdker vdrd dr en god sédkerhetskultur.
Organisationen ger da férutsdttningar for en kultur som framjar sdkerhet.

Leon\

b4
Halso- och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet @
SFS 2010:659, 6 kap. 4§ och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2§ p 5.

4
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Hélso- och sjukvardspersonalen ar skyldig att bidra till att hog patientsdkerhet uppratthalls.
Personalen ska i detta syfte till vardgivaren rapportera risker for vardskador samt
handelser som har medfért eller hade kunnat medfdra en vardskada.

Rutiner for avvikelsehantering finns. De avvikelser som har upprattats av skolskdterska har
skickats till MLA samt verksamhetschef. Analys av dessa har skett inom skol
sjukskoterskegruppen och mellan MLA och verksamhetschef.

| de fall avvikelser dven involverar enheter utanfér EMI har representanter fran dessa
enheter deltagit i analys- och uppféljningsarbete. Vid handelse kopplad till specifik patient
har avvikelserapporter avidentifierats innan den lamnas vidare till personer utanfor
elevhdlsans medicinska insats.

Adekvat kunskap och kompetens

En grundldggande férutsdttning for en sdker vard dr att det finns tillrdckligt
med personal som har adekvat kompetens och goda férutsdttningar fér att
utféra sitt arbete.

Samtliga skolskoterskor i Borgholms kommun har adekvat utbildning,

specialistsjukskoterska med inriktning mot distriktsskoterska/barnsjukskoterska. Under
verksamhetsaret har bemanningen varit full. Antalet elever per skolskoterska har varit rimliga.
Under varterminen arbetade tidigare MLA kvar pa 20% for att en sdaker évergang till ny personal
skulle sakerstallas.

Skolskdterskekongressen ar den enskilt viktigaste yrkesspecifika kompetensutvecklingen
for skolskoterskor. Skolskoterskorna fick mojlighet att delta.

MLA i samverkan forumet “Natverk Soder” har ordnat fortbildningstillfallen for
skolskoterskorna i samverkan med bland andra Region Kalmar lan. Teman under
aret/varterminen 2024 var Obesitas. Obesitasteamet och dietist forelaste om Nya
nationella vardprogrammet och BHV; riktlinjer. Motiverande samtal (Ml). Foreldasning om
hur vi anvander samma sprak i samtal med barn/unga med obesitas. Diskussioner i syfte
att hoja kompetensen och strava efter samsyn har genomforts pa SSK-moten.

Patienten som medskapare

En grundldggande férutsdttning for en sdker vard dr patientens och de
ndrstdendes delaktighet. Varden blir sikrare om patienten dr vdlinformerad,
deltar aktivt i sin vard och ska sa Idngt som méjligt utformas och genomféras i
samrdd med patienten. Att patienten beméts med respekt skapar tillit och

fértroende.
PSL 2010:659 3 kap. 4 §

Elevhdlsans medicinska insats bedriver frivillig vard och samtycke fran elev och
vardnadshavare ar en forutsattning for insatser. Eleven har sjalv ratt att uppsoka
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elevhalsan och kontakt med vardnadshavare tas om det anses lampligt eller nédvandigt.
Eleverna informeras om att Skolskdterskan och skolldkaren har tystnadsplikt och om vad
detta innebar. Det informeras ocksa om att tystnadsplikten kan brytas, till exempel om
man misstdanker att ett barn far illa.

Samverkan med och information till elever och vardnadshavare ar en viktig del i
elevhalsans arbete. Informationen ska alltid vara anpassad utifran elevens behov, alder och
kunskap. Informationen kan till exempel handla om vaccinationer, information infor
halsobesdk och eventuell uppféljning och information om vidtagna atgarder.

Svarigheter i informationsdverféringen ar viktigt att uppmarksamma, det kan till exempel
finnas behov av tolk vid samtalet med eleven eller vardnadshavare. Elever och
vardnadshavare ar alltid valkomna att Iamna synpunkter pa verksamheten.

Samverkan med patienter och nédrstaende

Infor skolstarten i forskoleklass (FKL), arskurs 4 och arskurs 7 inhamtas halsouppgifter
digitalt av vardnadshavare. Infor skolstarten hostterminen publiceras ”Information fran
skolskoterskan” till samtliga vardnadshavare via InfoMentor. Informationen handlar om
EMI:s verksamhet samt rutiner fér halsobesok och vaccinationer.

Innan vaccinationen informeras vardnadshavare och ett digitalt samtycke inhamtas. For att
Oka patientsdkerheten i samband med vaccinationen fyller vardnadshavare dven i en
forenklad halsodeklaration. Det har medfért en del merarbete da det inte alltid har
fungerat med atkomst till systemet for vardnadshavare da det saknades mailadresser. En
del har uppfattat det som att det racker om en av dem besvarar samtyckesfragan. Eftersom
vaccinationer raknas som ett invasivt ingrepp i integritet krdavs samtliga vardnadshavares
godkdnnande. Det har blivit manga fler féraldrakontakter pa grund av detta.

Information till elever och narstaende ligger till grund for att de skall ges maijlighet till
samverkan. Vardnadshavare ar vdalkomna att vara med vid vaccinationen om sa 6nskas.

AGERA FOR SAKER VARD
SOSFS 2011:9,5kap.2§,76,88, 7kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Atgarder for att 6ka patientsikerheten

Skolskoterskemoten

Skolskoterskemoten ar det forum dar kvalitetsdiskussioner fors och en
I6pande uppfoljning av verksamheten sker. Skolskoterskemoten har hallits en
gang i manaden under verksamhetsaret. Verksamhetschefen deltar oftast i
motet. Handelser och avvikelse ar en staende punkt i motet. Motesordningen
ar Samtal, Losa problem och Fatta beslut. Minnesanteckningar fors och
delges verksamhetschef och skolskoterskor.
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Prioriteringsordning

Kontakten mellan verksamhetschef och skolskéterskorna ar kontinuerlig. Vid behov
diskuteras prioriteringsordning for arbetet for att kunna genomfora det lagstadgade
basprogrammet och vaccinationerna.

Samarbete mellan medicinskt ledningsansvariga skolskoterskor i Kalmar lan

Var och host ordnas gemensamma konferenser for erfarenhetsutbyte och foreldasningar
inom elevhalsans medicinska insats i Kalmar lan. Natverket fungerar som en stottepelare
for skolskoterskorna och samarbetet stimulerar verksamheten positivt. Gemensamma
riktlinjer tas fram i syfte att 6ka patientsakerheten och till utveckling inom flera omraden.
Samarbete pagar kring processer géllde bland annat digitalisering av samtycken,
hélsouppgifter och halsoenkater.

Natverk soder

Natverket omfattar MLA fran Borgholm, Morbylanga, Nybro, Emmaboda och Torsas
kommuner. Natverket skapar mdjligheter till ett kommundéverskridande kunskaps- och
erfarenhetsutbyte. | ndtverkets regi har foreldasningar for skolskdterskorna kunnat hallas
genom en traff under 2024. Temat under varterminen var Obesitas och besoktes av
representanter fran BUMM (Barn- och ungdomsmedicinska mottagningen).

Dokumentation

For okad patientsdkerhet och anvandarvanlighet sker fortlopande diskussioner inom
skolskoterskegruppen om hur journalsystemet ska anvandas. Genom journalsystemet
Prorenata arbetar alla inom elevhalsan i samma dokumentationssystem utifran olika
behorigheter. Prorenata ar i hog grad ett intuitivt dokumentationssystem.

MLA har ansvar for att systemforvaltare kontrollerar ldsta journaler mot behorighet i
loggkontroll. MLA kontrolleras av systemforvaltare. Loggkontrollerna utférs en gang per
termin slumpmassigt. Ingen obehdrig atkomst har skett under 2024.

MLA ansvarar for att loggkontroller i NPO gérs via Ineras kontrollfunktion och som utférs
av systemforvaltare som invantar utokad behoérighet av HSA-id.

Overféring av vaccinationsuppgifter frdn Prorenata till NVR, nationellt vaccinationsregister
sker automatiskt. Journalgranskning har utforts enligt mall for andamalet. Samtliga

skolskoterskor har granskats. Dokumentationen har enligt granskningen skett pa ett
patientsakert satt.

Lokalanpassningar

Enligt hdlso- och sjukvardslagen ska det finnas avsedd personal, utrustning och de lokaler
som kréavs for att kunna ge god vard.

Forfattningsmassigt ska EMI:s lokaler ge mojlighet till saker, trygg och effektiv vard.

Malet har under aret varit att samtliga mottagningar ska ha andamalsenliga lokaler som
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foljer de foreskrifter som finns. Skolskoterskorna kan inte uppna malet utan att lokalansvarig
rektor ar val insatt i och foljer de lagar och forordningar som styr utformning av lokalerna
och den utrustning som behdvs for att utféra god och saker vard.

Pa Gardslosa skola uppratthalls nu mojlighet att arbeta utifran basala hygienregler da det
nu finns rinnande vatten, diskbdnk pa mottagningen. Pa Kopings skola, Ralla skola saknas
bank for beredning av bland annat vaccin och det saknas forvaring for riskavfall.

Tillracklig golvyta for att kunna gora till exempel motoriska bedémningar, vantrum saknas
pa Kopings skola, Rélla skola och Gardslosa skola. Flera av vara mottagningar haller inte
heller mattet for att uppratthalla sekretess.

]

Checklista-for-motta
gningsrum-elevhalsa-

Egenkontroll

Vardgivaren ska utdva egenkontroll. Egenkontrollen ska utféras med den frekvens och i den
omfattning som kravs for att vardgivaren ska kunna sakra verksamhetens kvalitet.

-

Egenkontrollplan EMI
Borgholms kommun.g

Oka kunskap om intriffade vardskador

1

ka kunskap om
intréffode vardskador

kunskapen om vad som drabbar patienterna ndr resultatet av varden inte blivit %
det som avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker och konsekvenser fér “
patienterna ger underlag fér utformning av dtgdrder och prioritering av insatser.

HSLF-FS 2017:40, 3 kap. 1§ och SOSFS 2011:9 7 kap sista stycket ’

Genom identifiering, utredning samt mdétning av skador och vardskador ékar

Patientsdkerhetskultur och avvikelsesystem

Halso- och sjukvardspersonal ska bidra till 6kad patientsdakerhet genom handelse- och
avvikelserapportering. Handelser och avvikelser diskuteras pa skolskéterskemoten for att
skapa en kultur dar rapporteringen ses som en del i ett utvecklingsarbete.

Tva avvikelser rapporterades 2024. Dessa har hanterats efter befintliga rutiner. Ingen av
avvikelserna har lett till allvarlig vardskada men avvikelserna ska ses som att det funnits en
hog risk for att patientsdkerheten inte kunnat uppratthallas.

IVO (Inspektionen for vard och omsorg) har inte kommit med nagra klagomal eller
synpunkter under aret.

Under aret har inga anmalningar enligt Lex Maria gjorts.
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Har varden varit siker?

Avvikelser

Tva avvikelserapporter har inkommit under aret. Dessa har hanterats enligt befintliga rutiner.

* Avvikelse/Handelse gallande information om elev skickades till fel vardnadshavare via

InfoMentor pa grund av att fel elev valdes. Vardnadshavare informerades om
handelsen. Information var inte kdnslig sa elev utsattes inte for nagon skada.
Avvikelsen ar hanterad.

* Avvikelse/Handelse géllande att dator tillhérande skolskoterska glomdes i korridor pa

skola. Verksamhetschef, IT avdelning och systemforvaltare meddelades.

Tillforlitliga och sdkra system och processer

Saker vard hdr och nu ’\
3
Hdlso- och sjukvdrden prdglas av stdndiga interaktioner mellan mdénniskor, Soker vtrd

teknik och organisation. Férutséttningarna for sdkerhet féréndras snabbt och ({7
det dr viktigt att agera pd stérningar i ndrtid. "m\

Posthanteringen ar minimal. Kommunikationen mellan skolskéterskor och vardnadshavare
sker i hog grad via InfoMentor eller vid behov via telefon. Detta 6kar sdkerheten.
Journal6verféring, samtycken, halsouppgifter och halsoenkater sker huvudsakligen digitalt.
Det Okar patientsdkerheten att inte ha pappersformat som ska hanteras pa olika satt.

Riskhantering

SOSFS 2011:9,5kap. 1§, 7kap. 2§ p 4

Vdrdgivare ska fortlépande bedéma om det finns risk for att hdndelser skulle kunna intrdffa som kan
medféra brister i verksamhetens kvalitet. Fér varje sddan héndelse ska vardgivare uppskatta
sannolikheten for att héndelsen intrdffar, och bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna
bli féljden av hdndelsen.

Riskanalyser ska goras pa uppdrag om det finns risk for att handelser skulle kunna intraffa
som kan medfdra skada eller risk for skada gallande patientsdkerheten. Ett fortydligande i
patientsdkerhetslagen pekar pa vikten av det férebyggande arbetet och inte bara
handelseanalys av redan uppkomna fel.

All personal inom elevhalsans medicinska insats ansvarar for att identifiera och rapportera
risker som kan medfdra negativa handelser eller tillbud i verksamheten. Riskanalyser gors
kontinuerligt nar avvikelser registreras. Rutiner for hantering av avvikelse och handelser
finns. Avvikelserna diskuteras pa skolskdterskemotena som halls en gang i manaden. For
skolskoterskorna ar lokalfragan standigt aktuell. Vi arbetar med lokalernas utformning och

utrustning I6pande och genomfoér forbattringar efter hand. Verksamhetschef och MLA har
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delvis fatt planera och vara med vid forandring gallande ny mottagning pa Gardslosa skola,
dock inte gallande mottagningens placering/yta. Detta ar ett av skélen till att lagkraven
inte uppfylls. Nar Akerboskolan byggdes har MLA deltagit i planering av utformning och

utrustning fran start.

Hur tillforlitliga ar arbetsprocesser och system

Pa skolor som saknar vantrum ar det svart att genomféra horselkontroller eftersom eleverna
ofta befinner sig i korridoren utanfér mottagningsrummet. Pa Rélla skola finns sedan
tidigare ett anpassat mottagningsrum men detta anvands for andra andamal. Lokalernas
brister kan paverka patientsakerheten.

Genomgang av lakemedelslista enligt generella ordinationer sker en gang om aret.
Sortimentet av lakemedel ska vara detsamma pa alla vara mottagningar. Likemedel och
vacciner bestalls av en utsedd skolskoterska for att sakra rutinen kring detta.

Skolldkaren delegerar ansvar att ge lakemedel enligt den generella ordinationslistan i

samband med genomgangen.
Skirka analys,

lérande och utveckling

| vilken man forbattras system och arbetssatt utifran tillganglig information?
Forbattringsarbete i samverkan med Region Kalmar Lan pagar gallande utformande av
halsoblanketter, hdlsoenkdter och samtycken. Syftet ar att personliga uppgifter, genom att
gora blanketterna digitala, ska kunna, efter undertecknande med bank Id, féras in direkt i
journalen. Detta minskar risken for att personliga uppgifter rojs.

Starka analys, larande och utveckling

Analys och ldrande av erfarenheter dr en del av det fortlépande arbetet inom
hdlso- och sjukvdrden. Ndr resultaten anvdnds fér att férsta vad som bidrar till
sdkerhet, hallbarhet, 6nskvdrd flexibilitet och goda resultat, kan verksamheten
utvecklas sa att kvaliteten och sdkerheten ékar och risken for vardskador

minskar.

Genom att digitalisera och standardisera halsoblanketter och halsoenkater 6kar ocksa
mojligheten att arbeta med folkhalsouppdraget pa lansovergripande niva. Fortsatt arbete
pagar med val fungerande digitalisering.

Sammanstallningar av resultaten pa halsoenkaterna gors pa grupp- och organisationsniva
och redovisas for klassforestandare och elevhalsoteam. Uppgifterna kan utveckla
arbetssatt som forebygger och framjar elevernas halsa.

For okad patientsdakerhet och anvandarvanlighet sker fortlépande diskussioner inom
skolskoterskegruppen om hur journalsystemet ska anvandas.

Loggkontroller i Prorenata och NPO utférs regelbundet fér att uppmarksamma otilldten
atkomst. Vaccinationerna dokumenteras i Prorenata och 6verférs automatiskt till NVR,
Nationellt vaccinationsregister.

Att anvinda meddelandefunktionen i InfoMentor/Prorenata i kommunikationen med
vardnadshavare ar ytterligare ett satt att minska risken for réjande av personuppgifter.
Ingen lex Sara eller lex Maria har rapporterats under aret.
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Avvikelser
PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:95kap. 5§, 7kap.2§p 5
Analys och utredning av hiandelser

Efter upprattad avvikelse sker en risk eller handelseanalys inom skolkoterskegruppen
tillsammans med verksamhetschef och vid behov dven skollakare.

Da annan enhets personal ar delaktig i handelsen skickas en avidentifierad kopia pa
avvikelserapport via MLA/verksamhetschef till aktuell enhetschef for komplettering av
atgard.

MLA gor en uppfoljning av avvikelsen och utvarderar vidtagna atgarder tillsammans med
skolskoterskegruppen och verksamhetschef. Genomgang och diskussion om atgarder
kopplat till inkommen avvikelserapport diskuteras i skolskéterskegruppen.
Sammanstallning av avvikelsen och beslutad atgard meddelas till berérda parter och
verksamhetschefen.

Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9, 5 kap. 3och 6 §§, 7 kap. 2§ p 6

Det finns system for att ta emot klagomal, synpunkter och berém. Inkomna klagomal
gadllande verksamheten behandlas I6pande.

Vardgivaren har en plattform pa kommunens hemsida dar patienter och anhoriga kan
ldamna klagomal och synpunkter. Skolskéterskorna tar dven emot klagomal och synpunkter
via telefon, e-post eller personlig kontakt.

Oka riskmedvetenhet och beredskap

Alla delar av vdrden behéver planera fér en hdlso- och sjukvdrd som flexibelt kan
anpassas till kortsiktigt eller Idngsiktigt foréndrade férhallanden med

5

Oka riskmedvetenhet
och beredskap

bibehdllen funktionalitet, dven under ovéntade férhallanden. | o=

m=

patientséikerhets sammanhang beskrivs detta som resiliens. o=

b

Kommer ni att arbeta patientsdkert i framtiden

Genom yrkesspecifik kompetensutveckling starka skolskéterskornas maojlighet att arbeta

pa ett patientsakert satt. Att fa tillgang till ny kunskap inom vart verksamhetsomrade starks
patientsdkerhetsarbetet. Kollegial granskning gor oss uppmarksamma pa forbattringsomraden inom
var journalhantering.

Vi fortsatter arbeta for mer andamalsenliga lokaler for att uppfylla lagkraven pa god och

saker vard.

MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR
En blick framat

Elevhalsans uppdrag ar att arbeta férebyggande och framjande och att stédja elevens
utveckling mot utbildningens mal. Malet ar att ge en god och patientsdker vard utifran
uppdraget.
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Fokus under 2025 &r:

Forebyggande arbete tillsammans med pedagoger.

Utveckling av journalféringen i Prorenata.

Implementera uppdaterade egenkontrollplaner i verksamheten.

Att inom arbetsgruppen fortsatta fora samtal om sakerhetskultur med 6ppen
kommunikation om risker och avvikelser.

Tillsammans fortsatta skapa en kultur dar handelser och avvikelser ses som en
sjalvklar och viktig del i utvecklingsarbetet nar det géller patientsdkerheten.
Fortsatta stimulera till hdndelse/avvikelserapportering for att synliggéra
forbattringsomraden.

Utveckling av digitala halsoblanketter, hdlsoenkater och samtycken i samarbete
med Regionen fortsatter.

Utveckla samverkansformer med 6vriga funktioner i elevhalsan inom det nya
journalsystemet Prorenata. Det kan till exempel handla om funktionsbrevlada, EHT-
protokoll och darendehantering.

Delta i utvecklingsarbetet av elevhidlsoarbetet pa vara skolor under rektors ledning.
Samverkan inom elevhalsan ar en forutsattning for att kunna hjalpa elever pa béasta
mojliga satt, det vill siga genom ett tvarprofessionellt arbetssatt.
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f —N Borgh()lms Tjansteskrivelse 2025-03-19

)
' kommun Arendenummer

2025/4 002-UN

Till utbildningsnamnden

Tjansteskrivelse - Anmalan om fattade delegeringsbeslut
2025
Forslag till beslut

Utbildningsnamnden beslutar
att ldgga redovisade delegeringsbeslut med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning
Redovisning av fattade delegeringsbeslut for tiden 2025-02-10 — 2025-03-14.

Beslutsunderlag

Sammanstallning 6ver fattade delegeringsbeslut daterad den 19 mars 2025
Tjansteskrivelse daterad den 19 mars 2025

Arbetsutskottets protokoll daterad den 12 mars 2025

Roland Hybelius Anne-Charlott Petersson
Utbildningschef Forvaltningssekreterare

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |38§s'dksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)



Handlingar

Utskriftsdatum: 2025-03-19 Utskriven av: Anne-Charlott Petersson
Diarieenhet: Utbildningsndmnden

Datum: 2025-02-10 - 2025-03-14

Riktning: Upprattade

Status: Aktuella

Handlingstyp: = DELEGERINGSBESLUT

Notering:
Sekretess: Visas €]
Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
2025.91 U Vidaredelegering utifran Delegationsordning for Roland Hybelius
personalfragor antagen av kommunstyrelsen
2024-04-30 § 53.
2025-02-11 Utbildningsforvaltningen
UN 2025/4-002 DELEGERINGSBESLUT
Anmalan av fattade delegeringsbeslut under
2025
2025.90 U Beslut - Tillstyrks Ansdkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende
2025-02-18 Utbildningsforvaltningen
UN 2025/28-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansokan om skolskjuts vid vaxelvis boende
2025.96 U Overlatande av delegationsrétt vid franvaro till  Roland Hybelius
Kim Jakobsson under tiden 250319 - 250323.
2025-02-24 Utbildningsférvaltningen
UN 2025/4-002 DELEGERINGSBESLUT
Anmalan av fattade delegeringsbeslut under
2025
2025.99 U Beslut - Tillstyrks. Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning for barn fran var kommun som gar i
forskola i annan kommun.
2025-03-03 Kalmar kommun Foérskolan Trollet Utbildningsférvaltningen
UN 2025/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2025/2026
Alla arenden samlade
2025.138 U Overlatande av delegationsrétt vid franvaro till  Roland Hybelius
Kim Jakobsson under tiden 250604 - 250608
2025-03-13 Utbildningsforvaltningen
UN 2024/4-002 DELEGERINGSBESLUT
Anmalan av fattade delegationsbeslut under
2024

Sidan 1av 1
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- Sammantradesprotokoll
Jwiws| Borgholms

ﬁ Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2025-03-12 26
§ 26 Diarienummer 2025/10 600 UN

Redovisning av skolpliktsbevakning

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att  dverlamna arendet utan beredning da rapport inte var klar vid tiden fér motet.

Arendebeskrivning

Att ett omrade som skolpliktsbevakning ar viktigt att uppmarksamma beror pa att det handlar
om skolpliktiga barns ratt till utbildning. Alla elever har ratt att ga i skolan. Kommunen som
huvudman for skolan har det yttersta ansvaret att se till att alla elever i kommunen far sin ratt
till utbildning tillgodosedd. Detta innebar att varje elev ska ha en skolplacering, en skola att
ga till. Men det innebar ocksa att kommunen ska se till att alla skolplacerade elever faktiskt
gar i skolan och deltar i utbildningen.

Utifran rutiner for skolpliktbevakning sa genomfors kontroll genom att stamma av
folkbokféringsregistret mot forvaltningens klasslistor och listor med barn hos annan
huvudman med syfte att kunna identifiera barn och elever med skolplikt som inte deltar i
undervisning. De barn som inte finns i verksamhet foljs sedan upp genom kontakter med
skattemyndighet och vardnadshavare.

Dagens sammantrade

Resultat av kontrollen blir klar till utbildningsnamndens méte.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2025-03-13
kommun

Arendenummer
2025/10 600-UN

Till utbildningsnamnden

Tjansteskrivelse - Redovisning av skolpliktsbevakning
mars 2025
Forslag till beslut

Utbildningsnamnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Att ett omrade som skolpliktsbevakning ar viktigt att uppmarksamma beror pa att det handlar
om skolpliktiga barns réatt till utbildning. Alla elever har ratt att ga i skolan. Kommunen som
huvudman for skolan har det yttersta ansvaret att se till att alla elever i kommunen far sin ratt
till utbildning tillgodosedd. Detta innebar att varje elev ska ha en skolplacering, en skola att
ga till. Men det innebar ocksa att kommunen ska se till att alla skolplacerade elever faktiskt
gar i skolan och deltar i utbildningen.

Utifran rutiner for skolpliktbevakning sa genomfors kontroll genom att stamma av
folkbokféringsregistret mot forvaltningens klasslistor och listor med barn hos annan
huvudman med syfte att kunna identifiera barn och elever med skolplikt som inte deltar i
undervisning. De barn som inte finns i verksamhet f6ljs sedan upp genom kontakter med
skattemyndighet och vardnadshavare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 13 mars 2025
Rutin for skolpliktsbevakning

Bedomning
Vid skolpliktsbevakningen framkom att alla elever som har skolplikt och ar folkbokforda i
Borgholms kommun deltar i undervisning.

Roland Hybelius Anne-Charlott Petersson
Utbildningschef Forvaltningssekreterare

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |4§536ksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)



Till huvudman for Akerboskolan

Inf6r hostterminen beslutade skolledningen att forldnga flertalet arskursers
skolscheman avsevart. Denna forandring har haft langtgaende negativa
konsekvenser for eleverna, som visar tydliga tecken pa trétthet, stress och
oro. Trots att vi som fordldrar upprepade ganger har efterfragat dialog och
transparens 1 beslutet, mots vi av tystnad fran rektorn och skolledningen.

Vi forvantar oss att rektor, utbildningsndmnden och kommunen ska bemota
allvarlig kritik pa ett adekvat satt och inte med en kort oinformativ
insandare.

Tyvirr finns det en historik (trots relativt kort anstallningstid) hos
skolledningen med snabba forandringar (juni 2023- sammanslagning av
arskurser) utan att redovisa underlag eller beslutsprocessen eller bjuda in
till informationsméte med fragestund.

Vi 4r manga som nu helt saknar fortroende for rektorns arbete. Véara barn
kanner ocksa inget fortroende, da Wistrom sjalv sagt till protesterande
elever 1 juni 2024 att hon kan tvinga dem att gd 8 timmar om dagen om
hon vill, och att fritidsaktiviteter inte ar viktigt. Vi kdnner ocksa att var oro
blir forminskad av utbildningsnimndens ordférande Roland Hybelius, vars
bemotande av fordldrar upplevs som nonchalant.

Nagra av de mest allvarliga problemen vi ser ar:

Orimligt Ianga skoldagar for flera av arkurserna: Forskoleklassen
och ak 1 gar nu 28 timmar per vecka, vilket avsevirt Overstiger
kommunens genomsnitt pa 24,6 timmar (Skolverkets minimikrav f-
klass dr 525 timmar per ar, Akerboskolan ligger nu p& 980 timmar
per ar inklusive lunch/rast). Vi forstar skillnaden mellan timplan
och skoldag. Timplanen har enligt Hybelius och Wistrom satts
centralt i Borgholm kommun, sedan har Akerboskolan lagt till
utover.

Aven flera andra klasser gér avsevirt lingre, ddribland 4k 2 (1h
40m-3h) ak 5 (ca 2h mer) och dk 6 (2h 30m-3h 15m) mer.

Detta har genomforts utan ndgon forklaring som motiverar den
omfattande okningen. Vi krdver en granskning: varfor ska
Akerboskolans barn ga s mycket lingre i skolan #n andra barn i
kommunen?
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Brist pa adekvat méaltidsplanering: Lagstadiets lunch serveras redan
kl. 10:30, och ndsta maltid blir forst nar barnen kommer hem, upp
till fem timmar senare. Detta strider mot Livsmedelsverkets
riktlinjer och paverkar barnens hélsa. Fordldrar tvingas skicka med
matsack, vilket leder till okade kostnader — ett brott mot skollagens
krav pd en avgiftsfri skola.

Brist pA kommunikation och transparens: Beslutet om utokade
skoltider kommuniceras endast tre dagar innan sommarlovet, utan
mojlighet till dialog. Forédldrar har sedan dess forsokt 3 till en
oppen diskussion, men motts av tystnad fran rektorn.

Undanhallande av relevant information: Nér fordldrar efterfragade
en utviardering av de ldnga skoldagarna genomfordes en enkat dar
centrala fragor om skoldagens langd och barnens vdalmaende
uteslots. Enda sittet att uttrycka missnoje var genom en fritextruta,
vilket vi befarar inte kommer att redovisas oppet.

Mojlig koppling till indragna skolbussar: Samtidigt som skoldagarna
forlangdes forsvann tre bussavgangar, totalt 12 turer.
Utbildningsndmnden fornekar en koppling, men dven sagt via
telefon att kommunen betalar per tur. I brist pa annan forklaring
framstar detta som ett ekonomiskt motiverat beslut pa bekostnad av
barnens vilméaende. Var hamnade denna besparing?

Oro for pedagogernas arbetsmiljo: Vi fordldrar upplever en utbredd
tystnadskultur dér larare inte vagar uttrycka sin asikt om
forandringarna. Detta vacker stor oro for arbetsmiljon och hur detta
kan paverka undervisningens kvalitet och personalens trivsel.

Vi kraver att:

1.

Barnkonsekvensanalysen som ska ha genomforts enligt
barnkonventionen innan dessa omfattande forandringar tradde 1
kraft, offentliggérs omgaende.

2. En sammanstillning av enkitsvaren, inklusive fritextrutan,

redovisas offentligt och diskuteras pa fordldramoten, inom
lararkaren, utbildningsnimnden och kommunen.

3. Statistik over hur forindringen paverkat elever och personal

offentliggors, inklusive medarbetarenkdter, sjukfranvarostatistik,
studieresultat och incidentrapporter.

4. Att Borgholms kommun ska ta sitt ansvar och granska

verksamheten. Att medarbetarenkiter diskuteras utanfor
utbildningsnimnden for att utreda pedagogernas arbetsmiljo.
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Aven om skolan i framtiden erbjuder mellanmal till elever som gér lingre
dagar och har behov av det, 16ser det inte grundproblematiken med
skoldagens langd och de indragna busslinjerna.

Vi accepterar inte att rektorn undviker dialog i en sa viktig fraga. Vi
forvantar oss att Borgholms kommun agerar skyndsamt for att utreda
situationen och sdkerstélla att skolans ledning tar sitt ansvar att
kommunicera med fordldrarna, samt redovisar vilka underlag och
“professionella bedomningar” som ligger till grund for beslut om
rorelsepass, laxstod och lasning och skoldagarnas langd.

Forildrar med barn pi Akerboskolan
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. DOKUMENTATION ida
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kommun 2025-02-24 2025/29 108
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Handlaggare
Kim Jakobsson
Administrativ chef
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Klagomalsutredning Akerboskolan 2025/29

Utbildningsforvaltningen

Datum: 2025-02-24

Utredare: Kim Jakobsson

Medverkat: Vardnadshavare Rektor
X Cathrin Wistrom
Akerboskolans skyddsombud
X Akerboskolans

ledningsgrupp

1. Genomgang av klagomal samt aterkoppling

Genomgang av x klagomal som inkommit 2025-02-24.

Samtal med samt information till vardnadshavaren om
klagomalsutredningen 2025-02-24 08:45-09:30. | samtalet berattade x att
vardnadshavarna tycker det ar trakigt att géra dalig reklam for
Akerboskolan i media men att de har blivit nonchalerade av rektorn sa
lange att de inte hade nagot annat val. Vidare berattar x att
vardnadshavarna har behdvt skicka med barnen mat till skolan for att de
ska klara av skoldagen. Rektorn har inte lyssnat pa att det inte fungerar
nar exempelvis elever i forskoleklass ater lunch halv 11 och har lektioner
till 14:20. For att sedan vanta pa bussen hem som kommer 14:40 nar det
ar ca 40 minuter busstid hem for flera elever. Flera vardnadshavare har
enligt x blivit uppgivna av att rektorn i SVT avfardade kritiken med att det
bara gallde en handfull vardnadshavare och vardnadshavare har nu enligt
x pabdrjat namnunderskrift dar hittills vardnadshavare till en tredjedel av
skolans elever har skrivit pa. x vill aven att huvudmannen ska underséka
delaktigheten i beslutet, eftersom det florerat manga pastaenden om det
samt visa hur forlangningen av skoldagar faktiskt paverkar skoldagarnas
langd. Det ar enligt x ett mycket lagt fortroende for rektorn som bérjade
falla redan fran foraldramotet infor lasaret 23/24, da rektorn hanvisade till
det fria skolvalet och att vardnadshavarna kunde valja en annan skola om
det inte passade.

x kompletterade efter samtalet klagomalet med Skolverkets utredning om
utdkat skoltid dar Skolverket belyser problematik med langre skoldagar.
Argumentet ar att Skolverkets bedémning av undervisningstid i timplanen

Hemsida E-post Organisationsnr

Borgholms kommun www.borgholm.se kommun@borgholm.se 212000-0795
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro

Box 52 Torget 0485-880 00 vx 0485-129 35 650-5044 10 85 00-0
387 21 Borgholm Ostra Kyrkogatan 10
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redan ar balanserat och tar hansyn till vad som ar lampligt fér elever i
grundskolan, sarskilt gallande yngre elever. Undertecknad tog pa sig att
lagga till de stycken som lyfter problematik med langre skoldagar till
tjansteanteckningarna at vardnadshavaren samt att lyfta in text fran
Livsmedelsverkets rekommendationer kring skolmaltid.

Klagomalsutredningen kommer att:

e at vardnadshavaren lyfta in risker med langa skoldagar for yngre
elever fran Skolverkets redovisning av uppdrag om utdkad
undervisningstid 2023-11-21

e utreda omfattningen av skoldagarnas forlangning,

e inhamta skolans motivering till beslutet om langre skoldagar pa
Akerboskolan,

e utreda hur skolan bedémt och planerat kring elevernas
maltidssituation,

e inhdmta bemd&ta kopplingen till indragna bussar,

o ta fram statistik fran medarbetarenkater, sjukfranvarostatistik,
studieresultat och incidentrapporter,

o bemdta oron foér personalens arbetsmiljé och delaktighet,

e inhamta barnkonsekvensanalys och risk- och konsekvensanalys vid
férandring, dokumentation frdn samverkan samt eventuellt annan
dokumentation infor beslutet,

e inhdmta skolans utvardering av de férlangda skoldagarna, enkat,
sammanstallning och eventuellt annan dokumentation gallande
utvardering,

e inhamta rektorns beskrivning av hur kommunikationen med
vardnadshavare skett och planerats att ske framat

e samt rektorns synpunkter som kan vara relevanta utifran
klagomalet.

Enkatsvaren gallande skoldagarnas langd kommer att sammanstallas och
redovisas av skolan. Skolans maluppfyllelse dver tid gallande behoérighet
och meritvarde samt pulsmatning i Populum mm. dnskas. Kartlaggningen
av personalens arbetsmiljé pa Akerboskolan kommer vardnadshavaren
begéara ut av kommunen som offentlig handling.

2. Utklipp ut: Redovisning av uppdrag om utokad
undervisningstid 2023-11-21 - Skolverket

Utklipp fran Redovisning av uppdrag om utdkad undervisningstid i
grundskolan och motsvarande skolformer — Skolverket:

"I Skolverkets regleringsbrev 2022 anges det att "Statens skolverk ska
férbereda en utékning av undervisningstiden med en timme per dag i
lagstadiet. Utbkningen bér frémst gélla svenskdmnena och matematik”.
Skolverket valde déarfér att inleda uppdraget genom att utarbeta en
konsekvensutredning, som utgér ett av underlagen i det aktuella uppdraget
2023.
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Konsekvensutredningen visade att en utbkning av undervisningstiden i
lagstadiet med en timme per dag ér alltfér omfattande. Det Iyftes i
konsekvensutredningen att det ar tveksamt om undervisningstiden pa ett
relevant sétt skulle kunna schemalédggas inom ramen fér skoldagens
ldngd. Konsekvensutredningen pekade vidare pa risken att skoldagen kan
bli fér lang och tréttande for eleverna. Tiden for fritidshemmets verksamhet
och modersmalsundervisningen skulle ocksa patagligt begrénsas. Ddremot
bedémde Skolverket att det finns utrymme fér en nagot mindre utbékning av
undervisningstiden i lagstadiet”

” Ett ensidigt fokus péa utékad undervisningstid leder inte automatiskt till
Okade kunskaper. Mot bakgrund av skolans kompensatoriska uppdrag
finns det anledning att fraga sig om en utbkning av undervisningstiden fér
alla elever &r bésta séttet att utnyttja befintliga resurser. En mer
djupgaende analys behdvs av vilka atgéarder, utéver en utbkning av
undervisningstiden, som skulle kunna leda till férbéttrade skolresultat.”

"Ett 6kat fokus pa elevens tidiga lds-, skriv- och matematikutveckling under
skoldagen behéver innebéra en undervisning som &r rik pa uttrycksformer
och varierade arbetssétt. Det ar av vikt att undervisningen i alla &mnen
anpassas for att motverka alltfor teoritunga skoldagar. | annat fall finns risk
for att elever inte upplever skoldagen som meningsfull och ddrmed inte
orkar delta i undervisningen. Eleverna i lagstadiet har mycket olika
férutséttningar och de har olika uthallighet. Erfarenheter fran Danmark
visar att mer undervisningstid inte automatiskt leder till férbéttrade resultat
och alltfér ldnga skoldagar riskerar att bli mindre effektiva dé manga elever
blir for trétta.”

“Cirka 80 procent av samtliga barn i lagstadiealder ar inskrivna i
fritidshemmet. Undervisningen i fritidshemmet ska erbjuda en meningsfull
fritid dér elevernas utveckling och ldrande stimuleras. Fritidshemmet
kompletterar skolan. Undervisningen i fritidshemmet &r situationsstyrd,
upplevelsebaserad och grupporienterad samt utgar fran elevens behov,
intressen och initiativ. Undervisningen ska utmana eleverna genom att
inspirera till nya upptéckter. Den ska dven erbjuda en variation av
arbetssétt, uttrycksformer och larmiljéer dér omsorg och larande ar
centrala delar. Eleverna ska ocksa fa mdjlighet till rekreation och vila. Om
skoldagens ldangd utbkas kan det innebdra mindre undervisningstid fér
eleverna i fritidshemmet”

“Undantrdngning av stddinsatser

En utbékning av undervisningstiden kréver féréndring av organisation och
planering, vilket i sin tur far stora ekonomiska och personella
konsekvenser. | ett ldge ddr huvudmén har begrénsade eller minskande
ekonomiska resurser och dnda ska erbjuda en utékning av
undervisningstiden kan ekonomiska medel och lararresurser som hittills
varit avsedda for stod till vissa elever behbva anvéndas for att utbka den
lagstadgade undervisningstiden. | de samtal och diskussioner som
genomférts med larare, rektorer och andra intressenter inom ramen foér
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detta uppdrag och det férberedande uppdraget under 2022 har riskerna
med undantrédngning av stédundervisning uppmérksammats. Detta skulle
kunna innebdra stora negativa konsekvenser fér de elever som mest
behéver stdd i skolan.”

"Behov av resurser

Det &r ovanligt att det &ar just mer undervisningstid for alla elever som
efterfrdgas av larare, rektorer och annan pedagogisk personal som deltagit
i méten och samrad med Skolverket. De efterlyser i férsta hand mer
resurser for att héja kvaliteten pa den undervisning som genomférs inom
ramen for dagens timplaner: kompetensutveckling, skolbibliotek,
ldromedel, gruppstorlekar, halvklasser. Bristen pa behériga lérare kan
ocksa géra att mer undervisning genomférs av obehdriga larare, vilket
skulle kunna resultera i férsdmrade resultat. Skolverket anser dérfér att det
ar av storsta vikt att en utékning av undervisningstiden atféljs av tillrdckliga
ekonomiska medel fran stat och huvudmén och att det genomférs insatser
for att 6ka tillgangen pa utbildade larare i Iagstadiet. En alternativ atgard till
en generell utbkning av undervisningstiden for alla elever é&r att
motsvarande resurser stélls till skolornas férfogande fér andra insatser
som kan frdmja en kunskapsutveckling baserad pa elevernas varierande
behov”

"Barnets bésta

Enligt 1 kap. 4 § skollagen (2010:800) syftar utbildningen inom
skolvésendet till att frémja alla barns och elevers utveckling och l&rande
samt en livslang lust att ldra. Skolverkets samlade bedémning &r att en
utbkning av undervisningstiden med 178 timmar i lagstadiet &r férenligt
med barnets bésta, undantaget i specialskolan. Utbkningen av
undervisningstid férvéntas generellt ge eleverna en stabilare grund fér sin
sprak- och matematikutveckling. Goda kunskaper i undervisningsspréaket
ar en forutséttning for utveckling i skolans samtliga &mnen. Genom att den
obligatoriska tiden i skolan 6kar kommer elever som har sméa mdjligheter
att anvédnda det svenska spraket utanfér skolan och som inte deltar i
fritidshemmets verksamhet, ges 6kad exponering foér spraket, vilket kan
gynna deras spréakutveckling. En utbkning av undervisningstiden innebér
dock risker for att vissa elever av olika skél inte kan hantera en langre
skoldag och att det kan paverka dessa elevers instéllning till skolan
negativt. Skolverket anser dérfér att inférandet av utékad undervisningstid
behéver éatféljas av nationella och lokala insatser fér att anpassa
undervisningen till de ldngre skoldagarna”

3. Omfattningen av skoldagarnas forlangning

Lasaret 23/24 sag skoldagarna pa lag- och mellanstadiet pa Akerboskolan
ut enligt féljande:
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Ramtider lasar 23/24
Arskurs M&nStart ManSlut TisStart TisSlut OnsStart OnsSlut TorStart TorSlut FreStart FreSlut

F 08:20 13:10 08:20 13:10 08:20 13:10 08:20 13:10 0820 13:10
1 08:20 13:10 08:20 13:10 08:20 13:10 08:20 13:10 08:20 13:10
2 08:20 13:10 08:20 13:10 08:20 13:10 08:20 13:10 0820 13:10
3 08:20 13:10 08:20 14:55 08:20 1455 08:20 13:10 08:20 13:10
4 08:20 13:10 08:20 14:55 08:20 14:55 08:20 13:10 08:20 13:10
5 08:20 14:55 08:20 14:55 08:20 14:55 08:20 14:55 08:20 13:10
6 08:20 14:55 08:20 14:55 08:20 14:55 08:20 14:55 08:20 14:55

Lasaret 24/25 ser skoldagarna pa lag- och mellanstadiet pa Akerboskolan
ut enligt foljande:

Ramtider lasar 24/25
Arskurs M&nStart ManSlut TisStart TisSlut OnsStart OnsSlut TorStart TorSlut FreStart FreSlut

F 08:20 14:20 08:20 14:20 08:20 14:20 08:20 13:20 08:20 13:20
1 08:20 14:20 08:20 14:20 08:20 14:20 08:20 13:30 08:20 13:25
2 08:20 14:20 08:20 14:20 08:20 14:20 08:20 13:30 08:20 13:30
3 08:20 14:20 08:20 14:20 08:20 14:20 08:20 13:30 08:20 13:30
4 08:20 14:25  08:20 14:25 08:20 14:25 08:20 1550 08:20 13:25
5 08:20 14:15 08:20 14:25 08:20 14:15 08:20 1550 08:20 14:55
6 08:20 14:30 08:20 14:25 08:20 1550 08:20 15:50 08:20 15:00

Akerboskolan har féréandrat skoldagarna, dvs férsta lektionens start till sista
lektionens slut, for de olika arskurserna enligt féljande (tid per vecka):

Lasar 23/24 Lasar 24/25 Forandring
Forskoleklass 24 tim 10 min 28 tim 0 min +3 tim 50 min
AK 1 24 tim 10 min 28 tim 15 min +4 tim 5 min
AK 2 24 tim 10 min 28 tim 20 min +4 tim 10 min
AK 3 27 tim 40 min 28 tim 20 min +0 tim 40 min
AK 4 27 tim 40 min 30 tim 50 min +3 tim 10 min
AK 5 31 tim 10 min 32 tim 0 min +0 tim 50 min
AK 6 32 tim 55 min 33 tim 55 min +1 tim 0 min

4. Skolans motivering till beslutet om langre
skoldagar i forskoleklass och grundskolan

Enligt Akerboskolans rektor Cathrin Wistrém var skolans motivering till
beslutet att férlanga skoldagarna foljande:

P4 Akerboskolan ha vi valt att sékerstélla tidiga insatser for eleverna i véart
utvecklingsomrade “l&sning” det har inneburit att dels férldnga skoldagarna

Sida
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genom att erbjuda undervisning i halvklass och schemalégga rérelsepass
under veckan. Beslutet grundar sig i var ambition att skapa de bésta
férutséttningarna for elevernas ldrande och védlmaende. Lasning och
rérelse &r prioriterade utvecklingsomraden pa skolan. Genom undervisning
i halvklass kan vi ge eleverna mer individanpassat stod i Iasning, vilket &r
avgérande for deras sprakutveckling och kunskapsinhdmtning. Mindre
grupper skapar ockséa en lugnare arbetsmiljé dér varje elev far mer tid och
uppmdérksamhet fran lararen. Regelbundna rérelsepass &r en viktig del av
var satsning pa att bli en Generation Pep-skola. Forskning visar att fysisk
aktivitet har en positiv inverkan pa koncentration, inldrning och psykiskt
vélbefinnande. Genom att integrera rérelse i skoldagen stéarker vi
elevernas hélsa och skapar béttre forutséttningar fér ldrande. Genom
dessa atgérder arbetar vi aktivt for att ge vara elever en skoldag déar bade
kropp och hjérna far utvecklas pa bésta sétt. Sekundart &ar att vi noterade
mdjligheten att begrénsa antalet busshdmtningar vilket skulle paverka
férvaltningens budget centralt.”

5. Skolans bedomning och planering kring elevernas
maltidssituation i samband med ldngre skoldagar

Utklipp fran Nationella riktlinjer for maltider i skolan - Forskoleklass,
grundskola, gymnasieskola och fritidshem, Uppdaterad augusti 2023 —
Livsmedelsverket:

"Schemat bér ldggas sa att varje elev far fasta och regelbundna lunchtider
nagon gang mellan klockan 11 och 13. Fér att eleverna ska fa tillracklig tid
fér att dta, men ocksa tid att prata och umgas bér varje elev ha mdéjlighet
att sitta vid bordet i minst 20 minuter. Utéver det tillkommer den tid det tar
att ta mat och lamna in disk.”

Enligt Akerboskolans rektor Cathrin Wistrém var skolan bedémning och
planering av elevernas maltidssituation for de olika klasserna féljande:

"Pa skolan har vi anpassat lunchtiderna for att méta elevernas behov och
sékerstélla en vél fungerande verksamhet under hela skoldagen. Vi har
valt att lata de yngre eleverna éta lunch tidigare, déd manga av dem har
svart for att fa i sig en ordentlig frukost innan de éker skolbussen. Genom
att erbjuda en tidigare lunchtid ser vi att de far den energi de behdéver for
att orka med skoldagen och halla koncentrationen uppe. Samtidigt ser vi
gérna 6ver mdjligheten att servera den férsta lunchen nagot senare, runt
klockan 11, i enlighet med Livsmedelsverkets rekommendationer.
Lunchtiderna &r ocksé férdelade séa att vi kan upprétthélla en god ordning i
matsalen och sékerstélla att lokalerna hinner stddas innan
fritidsverksamheten tar vid. Pa eftermiddagen serveras ett mellanmal fér
att ge eleverna extra energi innan de gér hem eller fortsétter sin
eftermiddag pa fritids. Denna struktur gér att matsituationen blir lugnare
och mer anpassad efter elevernas behov, samtidigt som det underléattar
den dagliga verksamheten pa skolan.”
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6. Koppling mellan langre skoldagar och indragna
bussar

Akerboskolans rektor Cathrin Wistréms bemétande av kopplingen mellan
férlangda skoldagar och indragna bussar ar féljande:

“Trots att det varit en besparing av antalet busshdmtningar har det varit den
pedagogiska utvecklingen som varit skél till beslutet.”

7. Statistik fran medarbetarenkater,
sjukfranvarostatistik, studieresultat och
incidentrapporter

Skolans medarbetarenkat

| Borgholms kommun genomfdérs medarbetarundersdkningar genom en
aterkommande pulsmatning som gérs i systemet Polulum. Som streckad
linje visas medelvardet fér hela utbildningsférvaltningen, dar Akerboskons
varden ingar. Ett riktmarke for att ett resultat ska vara bra ar 70. Resultaten
fran pulsmatningen pa Akerboskolan december 2022 — februari 2025 ar
féljande:

Frisk-index (&
53
W B

]

" Kommunikation: 55

&
/
{
!
|
|
|
|
|

@ Prioriteringar: 58

%16 — o0 —

# Tillit; 56

v & e gt T

52



Datum Sida
Borgholms kommun 2025-02-24 8(20)

laktighet: 44

ver mig tilidickiigt involverad | bestut som pdverkar mitt

¥ Effektivitet: 41

s -20

L

£ Transparens: 61
“Jag har meylighet atr hdfla mig informeract om vad som hander
o4 mis betsglats” -

9 &3 — ‘“‘\‘K‘W,/Eﬁ—j“l\_o{!(r—j‘**f“*\_ﬂ

Grafgenomanitt: 64

=# Balans: 47
o ettt 61

1 & ngsikigt hifbar for mig*

2+5 @0

¥ Trygg grupp: 62
 min btsgrupp vigar v peova oy metoder och

utan radsia att gira fef

w5 @ /\\‘_ /D—'_Al S e 1;—r'°*¥—7_,_6

genomsnit: 62

Sjukfranvarostatistik
Féljande diagram visar Akerboskolans genomsnittliga sjukfranvaro for

perioden 1 september 2024 till den 29:e januari 2025 samt samma period
for de tre tidigare lasaren.
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Sjukfranvaro, %
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Genomsnittlig sjukfrinvaro 1 september till 29 januari

Bryts sjukfranvaron ner gar det se hur manga procent av den totala
sjukfranvaron som ar langtidsfranvaro, vilken ar sadan sjukfranvaro som
Overstiger 60 dagar. Det gar ta fram enbart korttidsfranvaro, vilket ar
sjukdom som ar 1-14 dagar.

Perioden 2021-09-01 — 2022-01-31 var den totala sjukfranvaron 5,57%
varav 10,70% av franvaron var langtidsfranvaro. Korttidsfranvaron lag pa
3,43% under perioden.

Perioden 2022-09-01 — 2023-01-31 var den totala sjukfranvaron 8,85%
varav 60,31% av franvaron var langtidsfranvaro. Korttidsfranvaron lag pa
3,08% under perioden.

Perioden 2023-09-01 — 2024-01-31 var den totala sjukfranvaron 10,89%
varav 44,66% av franvaron var langtidsfranvaro. Korttidsfranvaron lag pa
4,76% under perioden.

Perioden 2024-09-01 — 2025-01-31 var den totala sjukfranvaron 14,48%
varav 81,67% av franvaron var langtidsfranvaro. Korttidsfranvaron lag pa
2,56% under perioden.

Studieresultat

Foljande statistik visar studieresultat 6ver tid for eleverna i arskurs 9:
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Foljande statistik visar studieresultat dver tid for eleverna i arskurs 9 men
efter hostterminen, dar befintligt I1&sar finns med:
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Medelmeritvarde ak 9 hostterminer over tid
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Foljande statistik visar studieresultat dver tid for eleverna i arskurs 6:
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Foljande statistik visar studieresultat éver tid for eleverna i arskurs 3:

Andel elever i ak 3 med godkant pa alla
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—>5venska Matematik

Kartlaggningsmaterialet fran forskoleklassen genomfors i slutet pa
hostterminen da eleverna gatt mindre an en termin i skolan.
Kartlaggningen ar svart att redovisa kortfattat och éver tid da det ror sig om
manga aktiviteter dar resultatet ar JA eller NEJ.
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Incidentrapporter

Krankningsincidenter rapporteras i systemet Krdnkande Behandling
Incident. De tre olika rapportutdragen nedan visar totalt antal &renden inom
en tidsperiod varav nagra av dessa kan vara inrapporterade fran en
tidigare period, men inte fardigt utredda. For att kunna se hur manga
upplevda krankningar som har rapporterats in under perioden ar det siffran
av krankningar som anges som nya.
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Under lasar 23/23 rapporterades 30 krankningar, under lasar 23/24
rapporterades 35 krankningar och under lasaret 24/25 har det hittills
rapporterats 44 krankningar.

8. Personalens arbetsmiljo

Akerboskolans rektor Cathrin Wistréms bemétande av oron kring
personalens arbetsmiljo ar féljande:

"I samband med beslutet om att férldnga skoldagarna hade vi dialog
tilsammans med personalen for att sékerstélla en gemensam férstaelse och
skapa de bésta mdjliga férutséttningarna foér bade elever och pedagoger.
Under samtalen lyfte vi sérskilt de positiva aspekterna av undervisning i
halvklass. Mindre grupper méjliggér ett mer individanpassat arbetssétt dar
eleverna far béttre stéd i sitt ldrande, sarskilt inom ldsning — ett av vara
prioriterade utvecklingsomraden. Personalen sag detta som en stor férdel,
da det skapar en lugnare undervisningsmiljé och ger béttre mdjligheter till
férdjupning. Samtidigt uttrycktes oro kring huruvida eleverna kommer att
orka de ldngre skoldagarna. Fér att méta denna oro var vi bverens om
vikten av att sékerstélla att eftermiddagarna pa de férldngda skoldagarna
blir ldttsamma och att kraven inte blir fér héga. Vi diskuterade hur en balans
kan skapas genom att integrera mer praktiska och varierande inslag,
exempelvis genom rérelsepass och kreativa aktiviteter, for att bibehalla
elevernas motivation och vdlméaende. Rérelsepass foll vél ut i och med att vi
strévar efter att bli en Generation pep skola. Avslutningsvis enades vi om att
utvérdera insatsen tillsammans, for att se fur férdndringen fungerar i
praktiken och om néagra justeringar behdver géras. Néar vardnadshavarna
skickade i bérjan av hésten fragestéliningar kring skoldagarna — hade vi
fragorna péa remiss och lagstadiets arbetslag arbetade fram nagra
standpunkter och utvérderingen beslutades. Personalen anség inte att vi
skulle ha nagot informationsméte utan analysen skulle skickas ut per brev
till vardnadshavarna.”

For att undersoka delaktigheten kring beslutet om de férlangda skoldagarna
har huvudmannen skickat ut fragor till skolans skyddsombud och
ledningsgrupp, som innefattar arbetslagsledare for innevarande lasar samt
personal som hanvisats till for foregaende lasar, som da ingick i skolans
ledningsgrupp nar beslutet fattades.

Akerboskolans skyddsombud fick féljande fragor:

1.din bild av det som vardnadshavarna skriver géllande
personalens arbetsmiljé samt

2.protokollet fran Losam dér ni samverkade féréndringen
Akerboskolans skyddsombud svarade féljande:

"Min bild av det som vardnadshavarna skriver &r att det finns saker att lyfta
angaende rektors agerande mot personal angaende de férlangda
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skoldagarna och vad personal pastas har sagt till vardnadshavare som vi
har ett pagaende arbetsmiljéarbete kring. Utredningen &r inte offentlig.

Det finns inget sadant protokoll, i samband med informationen kring de
nagot férldngda skoldagarna fér lagstadiet uppmanades de fackliga
representanterna att inte féra saken vidare. Personalen informerades om
denna férédndring pa en konferens strax innan sommarlovet.”

Arbetslagsledare for innevarande lasar samt personal som hanvisats till
gallande foregaende lasar, som da ingar eller ingick i skolans
ledningsgrupp, har fatt fragan:

Ar din bedémning att beslutet om léngre skoldagar till stérre delen &r:

1.ett gemensamt beslut som initierats och drivits igenom av
skolans personal

2.ett gemensamt beslut som initierats och drivits igenom av
skolans ledningsgrupp

3.ett beslut som initierats och drivits igenom av rektorn

Har du andra synpunkter utifran klagomalet som du vill delge fér du gérna
géra det.

(Losam ar en forkortning for Lokal samverkan)

Arbetslagsledare 1 innevarande lasar:

"Kort kan jag svara att nej personalen har inte varit med och drivit att vi ska
ha langre skoldagar. | varas nér detta besluts tog var jag inte med i
ledningsgruppen. Vet inte vilka som var med i ledningsgruppen da, om det
fanns nagon? Férst detta laséar har vi (aterigen) arbetslagsledare som &r
med i ledningsgruppen.”

Arbetslagsledare 2 innevarande lasar:

“Ledningsgruppen laséret 23/24 bestod av X, X, och X (de bada sista x).
Ledningsmétesprotokollen finns i var Akerboportal. | inget av protokollen
nédmns nagot om léngre skoldagar. | métesprotokollet 4/3-24 finns
organisation infér nésta ldsar som punkt. Dér deltog ovan ndmnda personer,
ej undertecknad. Enligt mig sa ar beslutet om langre skoldagar initierat och
fattat av rektor sjélv. | Losam-protokollen nédmns inte detta heller. Skolans
personal fick veta det i slutet pa maj eller bérjan pa juni. Jag m.fl. ifrdgasatte
detta och tog upp mellanmal fér de yngre. De pratades da om frukt och att
barnen &nda gar pa fritids sa ldnge. Jag menar att det ar skillnad pa en
styrd skolverksamhet och en friare som inte &r skolpliktig. Vad jag
funderade pa var hur hon kunde fa personal att rdcka till till dessa langa
dagar. Det visade sig att flera hade fatt for mycket undervisningstid varpa X
sade upp sig. Obs. jag vet att det inte finns usk. men arbetsbérdan bér vara
likvérdig i kommunen och acceptabel. Nagon barnkonsekvensanalys har vi
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pa skolan inte sett. Det stdmmer att vardnadshavare inte fick ta del av
beslutet férrén sista veckan och da via Infomentor, inget informationsméte
eller dialog. Efter en klasskonferens ti den 19/11 fick jag kunskap om att
vardnadshavare, speciellt i f-klass, har haft kontakt med Cathrin under
hésten kring denna fraga. Beskrivning av enkéten stdmmer. Jag fragade
Cathrin och X om de hade med nagon fraga om langa skoldagar och da fick
jag till svar att det kunde vardnadshavare skriva i fritextrutan som var 6ppen
for alla synpunkter. Vid frdga om nér vi personal ska fa utvardera dessa
langa skoldagar sa ska vi gbra det i slutet av ldsaret. Som svar pa oro fér
arbetsmiljé i denna fraga sa &r det att pedagoger inte kan svara pa varfér ett
beslut ar taget ndr man inte varit delaktig och vet bakgrunden. Da har de
hénvisat till rektor. Detta tror jag har uppfattats som tystnadskultur bland
vardnadshavare.”

Arbetslagsledare 3 innevarande lasar:

"Eftersom jag inte satt i ledningsgrupp férra ldsaret kan jag inte svara fullt ut
pa din fraga. Vi hade inga arbetslagsledare férra laséret. Det &r nytt frén
ldsar 24/25. Det jag kan séga att alternativ 1 &r det inte.”

x och ledningsmedlem 1 féregaende lasar:

”Sé hér minns jag detta: | slutet av januari eller februari antingen nagon
studiedag eller nan APT, minns inte, diskuterar all personal i olika
grupperingar, tror i arbetslag, olika saker som vi vill ha p& Akerboskolan,
bland annat tvalérarsystem. Efter det, och under tiden, dyker det &ven upp
onskningar om pulspass, léxldsning, extra lasning, halvklasser med

mera. Detta pratar vi om i ledningsgruppen och snart har X och X gjort ett
utkast pa schema. Detta lyfts i Losam ett par ggr under varen, jag har inte
koll pa nér de ses, men jag minns att LOSAM jobbade med dessa fragor
minst tva ganger. Fér egen del tdnkte jag: att nu jobbar X och Losam. Jag
tror att alla 6nskade pulspass, halvklasser, extra Idsning med mera, i all
védlmening men att det skulle kosta minskad planeringstid fér personal och
ldngre skoldagar var det nog ingen som ténkte...men det & min personliga
asikt. Jag tycker inte att detta har skétts sa professionellt av personal. Jag
gillar inte nédr vardnadshavare har information som de inte borde ha och jag
gillar inte heller konsekvenserna som blir av det. Kédnns lite obehagligt, men
under arens lopp finns det kolleger som laddar vardnadshavare enligt mig.
Med det ér ocksa min personliga asikt.”

x och ledningsmedlem 2 féregaende lasar:

"Mitt minne &r inte det bdsta men s& hadr minns jag. Nagon gang i slutet av
Januari eller bérjan av februari satt vi i personalen i olika grupper och
funderade kring héstens organisation. Jag och X satt tillsammans och
tittade pa hur vi kunde fa till effektiv undervisning i idrott samt ocksé fa till
pulspass i alla klasser. Pulspass fér samtliga klasser har alltid funnits som
ett 6nskemal hos oss. Sedan vet vi att det &r svart att fa till. Dérefter har vi
ett tillfélle till dar vi sitter med detta men da &r jag nastan séker pa att jag
inte var med. Jag minns inte att vi dérefter har diskuterat detta mer
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(méjligtvis kortare diskussioner pé A-lag) foérrdn schemat kommer i slutet av
mayj, bérjan av juni. Jag hittar inga protokoll som séger nagot annat men jag
kan ha fel. Personal kan ju klart indirekt ha initierat detta genom att ldmna
o6nskemal om pulspass, delade grupper, mer rérelse, lastréning. Men det
kénns inte som att personal i sa fall vetat att det skulle leda till sa langa
dagar. Men som sagt mitt minne é&r inte det bésta och jag kan ha missat
nagot.”

Akerboskolan har som alla andra skolor en aterkommande
medarbetarenkat, sa kallad pulsméatning, inom systemet Populum som
redovisats ovan. Det har ocksa genomférts en arbetsmiljokartlaggning pa
Akerboskolan med hjalp av kommunens HR-avdelning och ett externt
féretag.

Gallande det aktuella beslutet kring skoldagarnas langd gar det se att
Balansen for personalen gick ner fran 56 under varterminen 2024 till 37
forsta matningen under héstterminen 2024, men det gar inte att fastsla att
det beror pa de langre skoldagarna.

9. Barnkonsekvensanalys och risk- och
konsekvensanalys vid forandring, dokumentation
fran samverkan samt eventuellt annan
dokumentation infor beslutet

Barnkonsekvensanalys

Akerboskolan har inte genomférts en barnkonsekvensanalys infér beslutet
om att férlanga skoldagarna pa Akerboskolan.

Risk- och konsekvensanalys vid forandring

Akerboskolan har inte genomfért en risk- och konsekvensanalys infor
beslutet om att férlanga skoldagarna pa Akerboskolan.

Lokal samverkan

Rektor Cathrin Wistrdm har inkommit med foljande dokument géllande
samverkan:

Protokoll fran arbetsplatstraff 2024-01-22 dar det star:

*-Budget och inre organisation, genomgang av kostnader fér Akerboskolan
och genomgéang hur organisationen ser ut samt workshop kring kommande
organisation.”

Protokoll fran Losam 2024-02-13 dar det star:

"Féregéende protokoll och ev. kvarvarande fragor. Organisation pa
Akerboskolan, mycket positivt att pé APT sitta och fundera i arbetslagen
kring héstens organisation och eventuellt minska antal busshédmtningar.
Ska férsbka ha ytterligare en avstdmning kring organisation ndsta APT.
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Ekonomi/Budget. Budgetldget i kommunen. Det é&r flera atstramningar,
kommunstyrelsen 5 miljoner och sa &dven i utbildningsférvaltningen. Det
kommer att innebéra mindre anslag till till exempel utbildning f6r
medarbetare. Férsbker &ven minska busshémtningar.”

Protokoll fran Losam 2024-04-16:

"Aktuella verksamhetsfragor. Genomgang av tjansteférdelning infér lasar
24/25.”7

Protokoll fran arbetsplatstraff 2024-05-27:

"Verksamhetsfragor. Schema. Kommer inte att ldmnas ut idag pa APT,
som vi férut bestdmt pé grund av olika omsténdigheter. Férhoppningsvis &r
det klart och kan ldamnas ut 10/6.

Busstiderna kommer att forédndras under ht. man-tis F-9 kl. 14:30, ons. F-3
kl- 14:30 och 4-9 kiI- 16:00, torsdag F-3 kl. 13:30 och 4-9 kl. 16:00, fredag
F-4 kl. 13:30 och 5-9 kl. 15:00.”

10. Utvardering av de forlangda skoldagarna, enkat,
sammanstallning och eventuellt annan
dokumentation gallande utvardering

Pa begaran av dokumenten med Skolans enkatsvar fran utvarderingen
samt eventuell sammanstalining svarar rektor Cathrin Wistrém att det inte
ar klart annu.

11. Rektorns beskrivning av hur kommunikationen med
vardnadshavare skett och kommer att ske framat

Rektor Cathrin Wistrdm har inkommit med foljande dokument géllande
kommunikation:

Rektorsbrev juni:

"Vi har under aret haft en revidering av timplanen och justerat vara
skoltider. Lagstadiet (F-3) bérjar som vanligt 8:20 varje dag och slutar
méndag-onsdag 14:20; torsdag-fredag 13:30. Ak 4 bérjar som vanligt 8:20
varje dag och slutar mandag-tisdag 14:30; onsdag-torsdag 16:00 och
fredag 13:30. Ak 5-9 bérjar som vanligt 8:20 varje dag och slutar méndag-
tisdag 14:30; onsdag-torsdag 16:00 och fredag 15:00.”

Mejlkommunikation 19 oktober till 11 november 2024:

Tva mejl underskrivet av 28 vardnadshavare till elever i forskoleklass, som
skriver att de tidigare dnskade att skolan inte skulle férlanga skoldagarna
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och har fragor till rektor samt rektorns tva svar. | mejlen star aven att
vardnadshavarna ombetts att skicka med barnen frukt till skolan varje dag.
Det framkommer inte i svaret till vardnadshavarna om detta stammer eller
inte. Mejlen diarieférs i klagomalsarendet.

Akerboskolans rektor Cathrin Wistréms beskrivning av hur
kommunikationen med vardnadshavare skett och planerats att ske framat
ar féljande:

*Vidare har vi i ledningsgruppen samtalat om att utveckla en
informations/kommunikationsstrategi som vi kommer att implementera fran
hésten i enlighet med vardnadshavaren 6nskemal om insyn.

Fyra féréldraméten med olika fokus och méjligheter fér vardnadshavare att
delta i diskussioner.

September — Vanligt informativt féréldramoéte vid skolstart

Oktober /November — Elevhélsan informerar om lage och intressant
workshop ex: lasning, studieteknik l&xI&sning.

Februari — MaBra och Generation pep informerar kring ldget och mdjlighet
finns for deltagande i utveckling.

Maj — Trygghetsteamet informerar kring trygghetsenkéten och laget pa
skolan samt pratar om intressanta &mnen som kamratskap, utanférskap
ect. Workshop fér vardnadshavare.”

12. Ovriga synpunkter som kan vara relevanta utifran
klagomalet

Akerboskolans rektor Cathrin Wistroms bemétande utifran klagomalet &r
féljande:

"Vi vill hdrmed ldmna ett yttrande avseende ett formellt klagomal fran
vardnadshavare géllande férldngda skoldagar. Skolan féljer férvaltningens
prioriterade utvecklingsomraden i svenska och har uppvisat goda resultat i
detta arbete. Utbver detta strdvar skolan efter att uppna kriterierna fér att
bli en Generation pep-skola, dar en stor del av fokus ligger pa fysiska
aktiviteter och daglig rérelse. Att integrera rorelse i skoldagen ses som en
viktig del i att frémja elevernas hélsa och inldrningsférméaga. Skolan har
&dven som mal att etablera tidiga insatser och skapa gynnsamma
lektionsférutséttningar genom undervisning i halvklasser. Detta for att
sékerstélla att varje elev far méjlighet att utvecklas i sin egen takt samt att
upprétthalla en god balans mellan undervisning, aterhdmtning och fysisk
aktivitet under dagen. De férlangda skoldagarna &ar en del i detta
6vergripande arbete, dér skolan ser férdelar i att ge eleverna béttra
férutséttningarfér bade akademisk och fysisk utveckling. Vi r dock éppna
fér fortsatt dialog med vardnadshavare for att tillsammans hitta I6sningar
som frdmjar elevens bésta. Fér att fa en bredare forstaelse av
vardnadshavarnas synpunkter har skolan genomfért en enkét dér de haft
mdjlighet att uttrycka sina &sikter. Resultatet av enkéten kommer att
analyseras noggrant, och utifran detta kommer vi att kommunicera
slutsatserna samt vidta eventuella justeringar i var planering framéver. Var
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ambition ar att skapa en balans dér vi tar hdnsyn till bade elevernas behov
och vardnadshavarnas perspektiv.”

13. Huvudmannens bedomning
Skollagen 2 kap. 10 § anger foljande:

"Rektorn beslutar om sin enhets inre organisation och ansvarar for att
férdela resurser inom enheten efter barnens och elevernas olika
férutséttningar och behov. Rektorn fattar i 6vrigt de beslut och har det
ansvar som framgar av sérskilda féreskrifter i denna lag eller andra
férfattningar.”

Forskoleklass, arskurs 1 och arskurs 2 har en maxgrans pa 6 timmar langa
skoldagar medan arskurs 3 till arskurs 9 har en maxgrans pa 8 timmar
langa skoldagar. Rektorn har ratt att fatta beslut om skolans schema och
skoldagarnas langd haller sig inom den maximala tiden.

Huvudmannen har inte beslutat om ytterligare undervisningstid for
Akerboskolan utifrdn Skolverkets timplan, mer &n marginellt fér att fa ihop
rimliga lektionspass. Rektorn beslutar om skolans schema och kan andra
utifran vad skolan ser fér behov.

Denna typ av utredning ar avsedd att identifiera och atgarda formella fel
enligt skollag eller andra lagar och tar inte stallning i sjalva bedomningar
som rektor gor eller hur kommunikation och samarbete med personal och
vardnadshavare har fungerat. Utredningen kan dock synliggéra andra
omraden an formalia som kan ligga till grund for andra instanser.

Det kan konstateras att skolan inte har genomfért en
Barnkonsekvensanalys infor beslutet, vilket bryter mot Barnkonventionen.
Forlangningen av skoldagarna ar obestridligt ett beslut som berdr och
paverkar barn i en hdg utstrackning.

Skolan har inte heller genomfort en Risk- och konsekvensanalys vid
férandring, vilket en arbetsgivare ar skyldig att géra inom sitt systematiska
arbetsmiljoarbete.

Huruvida Akerboskolan har samverkat de férlangda skoldagarna pé ett
korrekt satt ar svart att bedoma utifran de protokoll som inkommit.

Enligt skollagen 9 kap. Forskoleklassen 8 § samt 10 kap. Grundskolan 10
§ ska eleverna utan kostnad erbjudas naringsriktiga skolmaltider. Det finns
inte reglerat i skollagen hur ofta eller hur manga maltider elever ska fa utan
det ligger pa skolan att bedoma vad som behdvs utifran elevernas
forutsattningar for att klara av undervisningen. Akerboskolan inférde
mellanmal for elever i lag- och mellanstadiet fran den 3:e mars, fran
lasarsstart fram till dess erbjéds inga mellanmal pa skolan.
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Gallande arbetsmiljon pa Akerboskolan har huvudmannen redan vidtagit
atgarder genom en arbetsmiljokartlaggning samt paborjat ett arbete utifran
denna.

Arbetet med elevernas maluppfyllelse och krankningar ar en del av
huvudmannens och skolornas systematiska kvalitetsarbete.

14. Atgarder

Huvudmannen avser genomfora kompetensinsatser for att sdkerstalla att
rektorn genomfér samverkan, systematiskt arbetsmiljéarbete och
barnkonsekvensanalyser pa ett korrekt satt.

Gallande arbetsmiljon pa Akerboskolan har huvudmannen redan vidtagit
atgarder genom en arbetsmiljokartlaggning samt paborjat ett arbete utifran
denna.

Arbetet med elevernas maluppfyllelse och krankningar ar en del av
huvudmannens och skolornas systematiska kvalitetsarbete.

Huvudmannen kommer dven ta del av Akerboskolans utvarderingen av de
férlangda skoldagarna nar den ar genomférd.

15. Aterkoppling

Utredningen ovan aterkopplades 2025-03-11 till vardnadshavare x. Efter
att ha tagit del av utredningen berattade x att det rektorsbrev som rektor
skickat till utredningen inte ar samma rektorsbrev som gick ut till
vardnadshavarna i juni. x visade det rektorsbrev som gick ut till
vardnadshavarna dar det stod att F-3 borjar 8:20 och slutar 14:30 samt
mejlkonversation dar x bland annat informerade rektorn om att detta stred
mot skollagen. Rektorn svarade att x hade helt ratt och att lektionerna
darfor stracker sig fran 8:20-14:20 mandag, tisdag och onsdag. Enligt x
gick det inte ut ett annat reviderat rektorsbrev. Men senare under
sommaren gick ett valkomstbrev ut till forskoleklassen dar samma tider
star, aven efter papekandet fran x om att det bryter mot skoldagen.
Mejlkonversationen som x visade har inte skickats in till utredningen fran
rektorn. Mejlen och det nya rektorsbrevet fran juni diariefors i
klagomalsarendet.
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