iy Dorgholms
N

kommun

KALLELSE

Socialndmnden

Plats och tid for

sammantradet Tullgatan 40, aktivitetsrummet plan 2, Borgholm, 2025-04-23 , klockan 13:00
Joel Schéfer / Therese Ahlander
Ordforande Sekreterare
0485-880 95
Forslag pa justerare: Justerare med Ersattare som erséattare
Forslag pa plats och tid for
justeringen: i Borgholm

10

11

12

13

14

15

ARENDEN

Upprop

Nytillkomna arenden

Godkannande av kallelse och dagordning
Anmalan om jav

Val av justerare

Verksamhetsbesok kil 13:00; Maria Steen, demensléaget i
Borgholms kommun

Verksamhetsbesok kl 14:00 ; Vardhunden Teo
Information fran socialchef
Budgetuppfoéljning mars 2025

Forandring av verksamhetsramar budget 2025, individ- och
familjeomsorgen och omsorgen om funktiosnedsatta.

Taxor for provisorisk dédsboforvaltning
Taxor och avgifter 2026
Delegation for handlaggning av begravningsarenden

Deltagande i larprocess — driva forandringar i linje med nya
socialtjanstlagen

Forutsattningar for att rekrytera legitimerad rehab personal

2025/2 700

2025/2 700

2025/1 700

2025/13 792

2024/22 792

2024/23 706

2025/25 706

2025/24 750

2024/63 700

2025/20 700

Sid

25-28

29 -39

40 - 41

42 - 45

46 - 49
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2025-03-10
kommun

Arendenummer
Arendenummer-SN

Till socialndmnden

Tjansteskrivelse — Presentation av vardhund
Forslag till beslut

Socialndmnden foreslas besluta
att godkanna informationen

att

Arendebeskrivning

Syftet med insatsen ar att forbattra aldres halsa och véalbefinnande. Manniskor mar markbart
battre i séllskap av en vardhund. Den som mar battre behdver i regel mindre lakemedel.
Vardhunden okar valbefinnandet samt motiverar till social gemenskap, fysisk och kognitiv
traning. Hunden blir en brygga mellan deltagare, anhériga och personal inom vard och
omsorg.

Bedomning

Malsattningen ar att behalla vardhunden i kommunen da vardhundens mal ar att stimulera
kognitiv utveckling, 6ka verbaliseringen, uthalligheten, styrka och rorlighet. Vardhunden kan
aven 6ka minnesférmagan och knyta kontakter med vara aldre som leder till gladje.

Katarina Nilsson Ederam
Verksamhetschef AO

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |38es'dksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)



ﬁﬁ@ﬁﬁ Borgholms Sammantradesprotokoll
Socialnamndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2025-04-09 41
§ 41 Diarienummer 2025/1 700 SN

Information fran socialchef

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott beslutar

att godkanna informationen och Iamna 6ver den till socialnamnden.

Dagens sammantrade
Anna Hasselbom Trofast, socialchef ger féljande information;
- ldag har forvaltningen 70% tackning gallande sommarvikarier, det saknas 11 till

omsorgen om funktionsnedsatta, 5 till sarskilt boende och 40 till hemtjansten.
Ansodkningar fortsatter att komma in.

- Ildag har Hela Manniskans secondhand butik i Léttorp invigts.

- IVO har mottagit ett klagomal gallande verksamheten pa Tullgatan 40, sarskilt
boende. Genomlysning pagar och en slutrapport ska redovisas till socialnamnden i
juni.

- SKR webbinarium angaende Nara vard, foredragande fran Kalmar lan Anna
Hasselbom Trofast och Sofia Hartz, lyfte goda exempel pa samverkan och hur man
tanker att det kan vidareutvecklas. Lisbeth Lépare Johansson, Samordnare Nara
vard - SKR har skrivit rapporten: "Potentialerna i Nara vard’- En kunskapsoversikt
och analys 6ver effekter och resultat av arbetssatt inom Nara vard. | den rapporten ar
bland annat Borgholmsmodellen — hemsjukhuset omnamnd som ett gott exempel i
omstallningen.

- 10 april har kommunen budgetdag gallande budget 2026.
- Borgholms kommun, Mérbylanga kommun och Kalmar kommun var den 4 april

inbjudna till seminarier kring Kriminell ekonomi och valfardsbrottslighet.

Ordforande tackar for informationen.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)



ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Socialnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2025-04-09 43
§43 Diarienummer 2025/13 792 SN

Budgetuppfoljning mars 2025

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott beslutar

att godkanna den preliminara budgetuppféljningen fér mars manad 2025.

Arendebeskrivning

Den preliminara budgetuppféljningen for mars 2025 ar framtagen av enhetschefer,
verksamhetschefer och forvaltningschef tillsammans med ekonom.

Beslutsunderlag
Preliminar budgetuppfdljning fér mars 2025.

Dagens sammantrade

Isabelle Eriksson, ekonom redovisar den preliminara budgetuppféljningen fér mars manad

2025.
Ordférande tackar for informationen.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 Handelser av vasentlig betydelse

Vard och omsorg

e Rehabenheten har 4 konsulter inne fran bemanningsféretag. Atgérdsplan och
handlingsplan ar framtagen utifrdn genomlysningen som f6ljs upp i verksamheten
samt av namnden. Rekrytering av enhetschef kommer ske under april manad
Hog korttids-sjukfranvaro med forkylning/influensasymtom i sjukskoterskegruppen
Tva skoterskor har valt att avsluta sina uppdrag i kommunen sa rekrytering pagar.
Hoga verksamhetskostnader gallande Medicintekniska produkter
Semesterrekrytering pagar. Inom aldreomsorgen ar det i dagslaget 67 %
vikarietackning vilket ar betydligt battre an féregaende aret.

e Mycket hdg korttidsfranvaro pa grund av olika influensor.

Omsorgen om funktionsnedsatta

Semesterrekrytering pagar.

Forkylningar och influensor har praglat perioden inom fler enheter.
Total sjukfranvaro 10,77% och korttidsfranvaro 1,9%

Erika Frej Ledel har tilltratt som chef for daglig verksamhet.

Individ och familjeomsorgen

e Ny enhetschef Jeanette Sandstrom har tilltratt som chef for arbetsmarknads och
vuxenenheten.

e Myndighetsenheten arbetar med att ta fram en arbetstidsmatnings-modell for
bistdndshandlaggare.

e Samtliga medarbetare inom barn och familj har gatt en webbaserad grundkurs i
hedersrelaterat vald och fortryck.

e SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritid) har samlat till en workshop for lanets
medarbetare som arbetar med modellen. Under workshopen diskuterades syfte med
modellen, malgrupper, insatser, resultat och uppféljning bland annat.

e Rekrytering av vuxen- och familjebehandlare ar klar och rekrytering till familjeratten
pagar inom enheten stdd och insatser.

¢ Medarbetare inom stdd och insatser har vidareutbildad sig till YAM-instruktor och
deltagit i utbildningen "Ett fredat rum".

e Inflodet till Pontibus ar hogt, i dagslaget ar 40 individer inskrivna.

1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

1.2.1 Sammanfattning ekonomisk analys

Socialférvaltningen uppvisar en budgetavvikelse om +0,1 mkr. Avvikelsen har minskat med
0,7 mkr sedan foregaende manad, vilket harleds till Halso- och sjukvarden, Sarskilt boende
samt Arbetsmarknadsenheten.

Inom Halso- och sjukvarden har det under senaste manaden varit héga
hjalpmedelskostnader samt héga kostnader for inhyrd bemanningspersonal pa
Rehabenheten. Sarskilt boende har haft hdga sjuklénekostnader, obokad resurstid samt
Akerboprojektet som paverkar resultatet. Inom arbetsmarknadsenheten har ekonomiskt
bistand haft hogre kostnader an tidigare manader.

Uppf6ljning mars Socialnamnd Sida 3 av 13
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Prognosen for helaret uppgar till +1,2 mkr.

Prognosen har férsamrats sedan féregaende manad vilket framst harleds till hogre kostnader
for inhyrd bemanningspersonal pa Rehab och hogre personalkostnader inom hemtjansten.
Trots det ar prognosen fortsatt positiv vilket harleds till individ- och familjeomsorgens
beraknade 6verskott samt stimulansmedel om 8,9 mkr som erhalls 2025 och som paverkar
prognosen positivt.

1.2.2 Kommunens verksamheter

Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden

Socialférvaltningen uppvisar for perioden en avvikelse om +0,1 mkr. Avvikelsen har
forsamrats med 0,7 mkr sedan féregaende manad. Nedan presenteras avvikelse per
verksamhet.

Centralt

Verksamhetsomradet uppvisar en positiv avvikelse om +0,3 mkr for perioden. Overskottet
harleds framst till 1agre personalkostnader till f6ljd av statsbidrag samt budget for
kompetensutveckling som annu inte nyttjats fullt ut.

Vard och omsorg

Avvikelsen for perioden ar -1,8 mkr.

Sedan féregaende manad har verksamhetsomradets underskott 6kat med 0,9 mkr. Det
harleds framst till Halso- och sjukvarden samt Sarskilt boende.

Halso-och sjukvardsenheten

Verksamheten pavisar, efter tre manader, ett negativt resultat om -39 tkr vilket ar en
forsamring fran foregaende period. Manadens negativa avvikelse om -385 tkr harleds till
kostnaden for inhyrda bemanningskonsulter inom Rehabenheten samt hogre
hjalpmedelskostnader jamfort med féregaende manad. Personalkostnaderna for
sjukskdterskorna har 6kat sedan féregaende manad vilket harleds till hdg franvaro. Enheten
har aven haft hdga kostnader for medicintekniska hjalpmedel.

Uppf6ljning mars Socialnamnd Sida 4 av 13
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Hjilpmedel, tkr
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100 *
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—— Budget hjslpmedel 2025 ——Utfall hjalpmedel 2024
—— Utfall hjslpmedel 2023 —m=Utfall hjdlpmedel 2025

Vard och omsorgsboende

Verksamheten pavisar en avvikelse om -1,3 mkr for perioden. Sedan féregaende manad har
avvikelsen férsamrats med 0,5 mkr, vilket framst harleds till Akerboprojektet om
arbetstidsférkortning, sjuklén och obokad resurstid. Kostnaden for sjuklén belastar
verksamheten med 603 tkr och dvertid/fyllnad med 108 tkr. Kostnaden fér obokad resurstid
uppgar till 77 tkr. Sparade semesterdagar har betalats ut och paverkar den negativa
budgetavvikelsen med 41 tkr.

Nedan tabell visar totalt antal arbetade timmar fér samtliga boenden, dag och natt, déar
malvérdet visar ett snitt fér hela aret. Fér februari ménad &r 17 868 timmar budgeterade.

Vard- och omsorgsboende
Arbetade timmar

Ordinart boende

Verksamhetens negativa avvikelse har stannat av och uppgar till -438 tkr. Under mars
manad pavisar verksamheten en budget i balans. Den minskade avvikelsen beror till stor del
pa att hemtjansttimmarna ar mindre (1000 h) an budgeterad niva. Underskottet i Boéda har
stannat av vilket harleds till att hemtjansttimmarna nu ar i paritet med budgeterad niva. Pa

Uppf6ljning mars Socialnamnd Sida 5av 13

10



grund av den extremt hdga sjukfranvaron har verksamheten kostnader for sjuklon pa 1,0 mkr
for hela perioden, 360 tkr fér mars manad. D& verksamheten arbetar med en 6kad
grundbemanning har inte 6vertidskostnaderna belastat verksamheten i samma utstrackning.
Kostnaden for obokad resurstid uppgar till 320 tkr vilket ar en halvering fran féregaende ars
period och den har successivt minskat under aret tre foérsta manader.

Hemtjansttimmar

18 300
17 300 - _— - T O

16 300 ———————

15 300 .\ et et
- -

14 300 — ——

13300 — ——
12 300 < - - T =

- -~

11 300 et
Jan Feb Mar Apr Maj Jun  Jul Aug Sep Okt MNov Dec

Budgeterade timmar 2025 — = Beviljad tid (utfall 2022)
------ Beviljad tid (utfall 2023) Beviljad tid (utfall 2024)
=8 Beviljad tid (utfall 2025)

Omsorgen om funktionsnedsatta
Avvikelsen for perioden ar -0,9 mkr.

Under mars manad har verksamhetens underskott minskat jamfért med tidigare manader.
Avvikelsen harleds till hégre personalkostnader i form av bland annat sjukléner, men framst
till hégre hyror och lagre intékter an budgeterat, som beraknas korrigeras efter att budgetflytt
gatt igenom. Det som paverkar periodens totala budgetavvikelse ar héga personalkostnader
pa grund av 6kat vardbehov med hégre bemanning an budgeterat, samt kostnader i
samband med flytt. Osakerhet kring utbetalning av stimulansmedel paverkar resultatet med
0,3 mkr. Ett I1dgre bemanningsbehov inom korttid barn reducerar den negativa avvikelsen

Individ- och familjeomsorg / Arbetsmarknadsenheten
Avvikelsen for perioden ar +2,5 mkr.

Under mars manad visar verksamhetsomradet en positiv budgetavvikelse om +0,2 mkr.
Avvikelsen harleds fortsatt till Iagre antal placeringar, vakant tjanst inom stdéd och insatser,
intakter fran migrationsverket som annu inte ar nyttjat samt ett avslutat assistansarende.
Under mars manad har ekonomiskt bistand haft hogre kostnader an tidigare manader, samt
hogre kostnader for arvoden bidrar till att avvikelsen inte 6kat lika mycket som tidigare.

7 Socialnamnd 468 166 -657 77

Analys av arsprognos

Prognos for helaret uppgar till +1,2 mkr.
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Prognosen har férandrats sedan foregaende period vilket framst harleds till halso- och
sjukvarden, ordinart boende samt individ- och familjeomsorgen inkl. arbetsmarknadsenheten.
Detta beror pa att kostnader for bemanningspersonal inom Rehab har férlangts tvad manader
till. Inom hemtjansten har prognosen forsamrats till foljd av héga personalkostnader inom
omradena Bdda och Centrum Sdéder, prognos éver sommarbemanning samt att
hemtjansttimmarna i Langlét/Ralla har aven dkat. Individ och familjeomsorgen har forbattrat
prognosen inom barn och familj samt integrationen.

Statsbidrag om 8,9 mkr som erhalls 2025 paverkar prognosen positivt. Dessa 8,9 mkr ar
fordelade mellan féljande verksamheter:

Centralt: 4,6 mkr (H6jd beredskap 941 tkr, God och nara vard 1 985 tkr och En mer
férebyggande och kunskapsbaserad socialtjanst 1 655 tkr)

Halso- och sjukvarden: 0,5 mkr (Sakerstalla god vard och omsorg)

Sarskilt boende: 1,4 mkr (Sakerstalla god vard och omsorg 1 250 tkr & Hojd beredskap 160
tkr)

Ordinart boende: 1,75 mkr (Sakerstalla god vard och omsorg 1 500 tkr & HOjd beredskap
253 tkr)

Omsorgen om funktionsnedsatta: 0,2 mkr (H6jd beredskap 160 tkr)

Individ och familjeomsorg: 0,5 mkr (Socialtjanstens arbete med att férebygga brottslighet
437 tkr & HOjd beredskap 83 tkr)

7 Socialnamnd 802 2 500 1200
Tabell

70 Centralt 6 437 6 147 289 26 077 22 377 3700
72 Halso- och sjukvard 7 909 7948 -39 33283 34183 -900
73 Sérskilt boende 25 457 26 802 -1345 107 020 110 220 -3200
74 Ordinért boende 24724 25 162 -438 105 625 105 725 -100
75 Omsorgen om 14 471 15 345 -875 59 125 60 125 -1000
funktionsn.
76 Individ- och 10 648 8776 1872 43 808 42 208 1600
familjeoms
77
A tsmarknadsenhot 3247 2634 612 13 762 12 662 1100
79 Projekt SN 0 0 0 0

92 892 92 815 77 388 700 387 500 1200

Personalstatistik

Kostnaden for fylinad och dvertid for perioden uppgar till 684 tkr. En minskning med 470 tkr
jamfért med samma period féregaende ar da kostnaden var 1 154 tkr.

Uppf6ljning mars Socialnamnd Sida 7 av 13
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Fylinad- och overtid, kostnad ink PO
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Sjukfranvaron har 6kat under februari och ar hégre an samma period foregaende ar.

Total Sjukfranvaro, %
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Korttidsfranvaro, %
7.0
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30 _P\_ /
20 \/
1,0
0,0

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
e Korttidssjukfranvaro 2024 === Korttidssjukfranvaro 2025

Sjukfranvaro Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Medel

Swldranvaro 414 111 106 100 98 80 77 89 103 109 106 97 99
Sjukfranvaro

S 10,2 11,3 10,7
Korttidsfranvar 41 40 35 32 30 20 25 33 42 41 39 35 3,4
0 2024

Korttidsfranvar

02025 38 40 >

Kostnaden for den obokade resurstiden for hela forvaltningen uppgar till 523 tkr for perioden.
Detta ar en minskning med 347 tkr jamfort med samma period féregaende ar da kostnaden
uppgick till 870 tkr.

Kostnad obokad resurstid (tkr)

100
90
80 -
70
60 -
50 |
40 -
30
20 A
10

mSABO
mHemtjanst
BOFN

jan feb mars  april maj juni juli aug sep okt nov dec
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Projekt Akerbohemmet - Minskat arbetsmatt

Akerbohemmet har under mars manad haft generellt en valdigt 1ag korttidsfranvaro.

Overtidskostnaden dkade under mars da det inte fanns nagot personaléverkott. Annons

publicerad fér Akerbohemmet.

Fortsatt arbete med resurspass, dar motivering av breddning pagar.

Korttidsfranvaron ska minska till 3%
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
0,00 ‘ I
Feb Mar Apr Maj Jun Aug Sep Okt Nov Dec
Akerbohemmet korttidsfranvaro 2022 mAkerbohemmet korttidsfranvaro 2023
= Akerbohemmet korttidsfranvaro 2024 m Akerbohemmet korttidsfranvaro 2025
—Malvarde
Fylinad- och overtidskostnader (tkr) ska minska med 50%
jamfort med féregaende ar , ink PO
120,0
100,0
80,0
60,0
40,0
20,0
0,0
Jan Feb Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
lc_)vertidskostnader 2023 W Overtidskostnader 2024
m Qvertidskostnader 2025 —Malvérde
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Bemanningsnyckel Akerbohemmet
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== Budgeterade tjanster demensbhoende
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BObokad resurstid 2024  mObokad resurstid 2025 - Malvirde

2 Bilagor

2.1 Atgarder och konsekvensanalys

Forvaltningen fortsatter arbeta I6pande med atgarder under 2025 for att uppna och bibehalla
budget i balans inom alla verksamhetsomraden.

Vard och omsorg

e Arbeta vidare for att minska sjukfranvaro, detta genom att arbeta aktivt med
medarbetarna gallande deras arbetsmiljo, rutiner, struktur och forhallningssatt till
befintlig verksamhet.

e Oversyn av bemanning och resurser, nya rutiner gallande arbetslistor fér att 6ka
mojligheten att forflytta bemanning/resurser mellan de olika omradena och minska
bade overtid/timvikarier.

Uppf6ljning mars Socialnamnd Sida 11 av 13
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Samordnartjanst tillkommer dar tva skoterskor med 50% vardera (fran befintlig
bemanning) tar éver uppgiften som vardkoordinatorer med forhoppning om att
effektivisera arbetet for gruppen samt samverkan ut mot region.

Under aret kommer en tillfallig bemanningsplanerare att tillsatts pa vard och
omsorgsboende for att stodja forandringsarbetet pa de olika enheterna.

En 6kad samplanering for att minska obokad resurstid.

Se oOver start och sluttider for att minska de korta resurspassen och sakerstalla
behoven pa enheterna.

Oka grundbemanningen for att tdcka vakanta turer, minska 6vertid- och timkostnader
samt mojligheter att tdcka planerad franvaro.

Utbildning i bemanningsekonomi fér alla medarbetare under varen

Omsorg om funktionsnedsatta

Kartldggning och utveckling inom DV for att hitta nya arbetssatt och metoder for att
mdta deltagares behov med kvalitet, kommer ge en kostnadsdékningar motsvarande -
400 tkr pa helar i och med aterbesattning av tjanster delar av aret.

Fortsatt optimering schematekniskt och effektivisering av planeringen utan att ge
avkall pa kvalitet for brukare, i flertalet grupper, samtidigt som vi har en 6kning av
behov hos hemmavarande brukare som staller hdgre krav pa medarbetare och
personaltatheten.

Boendestddets insatser har 6kat i antal timmar, framférallt ledsagning vid behov, som
planeras in utifrdn behov, detta medfor en kostnadsokning eftersom befintlig
personalbudgetram inte tacker behoven.

Individ- och familieomsorg

Minska antalet externa placeringar samt forebygga placeringar av individer framat.
Detta férvantas uppnas genom fortsatt kompetensutveckling, utdkat samarbete med
regionen samt marknadsféring for att rekrytera egna familjehem, kontaktpersoner och
kontaktfamiljer. | dagslaget ar det svart att berédkna vad dessa atgarder kommer
generera men att placera individer i egna familjehem istallet for ett konsulentstott
familjehem genererar en effektivisering om ca. 300 tkr per placering och ar. Dessa
atgarder inom Individ och familjeomsorgen beraknas ge ekonomiskt resultat under
2025 och framat.

Nedan ar bedémning av effekter (pa kort/lang sikt)

@ Forslag till Atgard fir negativa konsekvenser fir perspektivet

Forslag till dtgard far inga konsekvenser fir perspektivet/ eller osakerhet kring konsekvenser

@ Forslag till Atgird far positiva konsekvenser for perspektivet

© Bedomning kan inte goras

Uppf6ljning mars Socialnamnd Sida 12 av 13
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2.1.1 Specifikation atgarder

SN OFN Samplanering, grafandring 25 03-12
Generellt sparbeting berdknas tackas
SN OFN upp av lagre bemanning samt lagre 152 jan-dec
kostnader for handledning
EC gar ner i tjanst delar av aret, S
SN OFN aterbesétts inte 30 april-juni
SN Vard och  Ersétta franvarande sjukskoterska ) mai-dec .
omsorg med underskoterskor pa resurstid. |
. . o o
SN Vard och Mlnska SJHhor]ekostrlader med 1% 62 jan-dec .
omsorg jmf med féregaende ar.
SN Vard och Sam(_)_fdning av schemaii ) mar-dec .
omsorg hemtjanstomradena
SN Vard och  Samordning av schema pa vard och ) aug-dec .
omsorg omsorgsboende
Vard och . . -
SN omsorg Hyresintakter sommarvikarier 65 juni-aug .

Uppf6ljning mars

Socialnamnd

18
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- Sammantradesprotokoll
Jwiws| Borgholms

ﬁ Socialnamndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2025-04-09 42
§42 Diarienummer 2024/22 792 SN

Forandring av verksamhetsramar budget 2025, individ- och
familjeomsorgen och omsorgen om funktiosnedsatta.

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att godkanna foéreslagna férandringar av verksamhetsramar fér budget 2025.

Arendebeskrivning

Efter budget lagts for aret 2025 sa uppmarksammades det att kontaktpersoner for LSS har
belastat fel verksamhetsomrade. Genomgang av dessa uppdrag har nu genomforts
tilsammans med HR-avdelningen, och ar atgardat fran och med 1 januari 2025. Budgeten
behdver darmed flyttas till ratt verksamhet for att ekonomisk uppféljning ska kunna ske
korrekt.

| samband med budgetuppféljningar har aven férandringar i verksamheten uppstatt, och de
antaganden som gjorts under budgetarbetet ar férandrade. Darmed gors aven justering av
budget utefter férandrat behov.

Detta gor att verksamhetsramarna justerats for budget 2025 enligt tabellen nedan.
Omfoérdelning av verksamhetsramar har gjorts for att kunna folja upp kostnaderna korrekt.

Ny budget 2025

7 Socialnamnd 388 700

70 Centralt 26 077

72 Halso- och sjukvard 33283

73 Sarskilt boende 107 020

74 Ordinart boende 105 625

75 Omsorgen om funktionsn. 60 001

76 Individ- och familjeoms 42 932

77 Arbetsmarknadsenhet 13762

79 Projekt SN

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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Beslutsunderlag

Forandring av verksamhetsramar budget 2025

Dagens sammantrade

Veronika Grandin, ekonom redogor for arendet.

Ordférande tackar for redogorelsen.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
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Borgh()lms Skrivelse 2025-03-25
kOmmun Arendenummer

' 2025/X

Arsplan med budget 2025

Forslag till Beslut

Socialndmndens arbetsutskott beslutar

Att godkanna socialndmndens férandringar av verksamhetsramar for budget 2025

Sammanfattning

Efter budget lagts for aret 2025 sa uppmarksammades det att kontaktpersoner for LSS har
belastat fel verksamhetsomrade. Genomgang av dessa uppdrag har nu genomforts
tillsammans med HR-avdelningen, och ar atgardat fran och med 1 januari 2025. Budgeten
behdver darmed flyttas till ratt verksamhet for att ekonomisk uppféljning ska kunna ske
korrekt.

| samband med budgetuppféljningar har aven férandringar i verksamheten uppstatt, och de
antaganden som gjorts under budgetarbetet ar férandrade. Darmed gors aven justering av
budget utefter férandrat behov.

Detta gor att verksamhetsramarna justerats for budget 2025 enligt tabellen nedan.
Omfoérdelning av verksamhetsramar har gjorts for att kunna folja upp kostnaderna korrekt.

Ny budget 2025

7 Socialnamnd 388 700

70 Centralt 26 077

72 Halso- och sjukvard 33 283

73 Séarskilt boende 107 020

74 Ordinart boende 105 625

75 Omsorgen om funktionsn. 60 001

76 Individ- och familjeoms 42 932

77 Arbetsmarknadsenhet 13762

79 Projekt SN

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholrré[IBeséksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10



Beslutsunderlag

Forandring av verksamhetsramar budget 2025

Veronica Grandin Anna Hasselbom Trofast
Controller, Socialchef
Kommunledningskontoret

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 BorgholnibBeséksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10



Forandring av verksamhetsramar budget 2025

Budget

Budget for socialndmnden presenteras i tabellen nedan. | budgeten ingar namndens tekniska
ram samt politiska prioriteringar. Den tekniska ramen baseras pa prislappar for aldreomsorg,
intaktslappar for LSS, Individ- och familjeomsorg och vuxenutbildning inklusive SFI. Ramen
ar uppraknad med index for prisékning och 16nedkning samt baseras pa nuvarande investe-
ringsplan.

Efter budget lagts for aret 2025 sa uppmarksammades det att kontaktpersoner fér LSS har
belastat fel verksamhetsomrade. Genomgang av dessa uppdrag har nu genomforts tillsam-
mans med HR-avdelningen, och ar atgardat fran och med 1 januari 2025. Budgeten behéver
darmed flyttas till ratt verksamhet for att ekonomisk uppféljning ska kunna ske korrekt.

| samband med budgetuppfdljningen har aven férandringar i verksamheten uppstatt, och de
antaganden som gjorts under budgetarbetet ar férandrade. Darmed gors aven justering av

budget utefter férandrat behov.

Dessa forandringar innefattar:

o Lonekostnader helar for arvoden inklusive PO avseende kontaktpersoner

LSS.

o Minskning av kostnader for ett avslutat LSS arende inom individ- och familje-
omsorg dverfors till omsorgen om funktionsnedsatta fér en kostnadsokning av

hyror i samband med flytt av gruppbostader.

Detta gor att verksamhetsramarna justerats for budget 2025 enligt tabellen nedan. Omférdel-
ning av verksamhetsramar har gjorts for att aterspegla det faktiska behovet for budgetaret

2025.

Ny fordelning av ramar 2025

Tidigare beslutad Forandring Budget 2025
budget 2025 efter korrigering

7 Socialnamnd 388 700 388 700

70 Centralt 29 168 26 077

72 Halso- och sjukvard 33 283 33 283

73 Sarskilt boende 106 001 107 020

74 Ordinéart boende 105 625 105 625

75 Omsorgen om funktionsn. = 59 125 +876 60 001

76 Individ- och familjeoms 43 808 - 876 42 932

77 Arbetsmarknadsenhet 13762 13 762

79 Projekt SN

Socialnamnd

kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se
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Socialndamndens forandringar mellan aren

Prioriteringar socialnamnd: Infér budget 2025 prioriterades 11 562 tkr jamfort med
teknisk ram.

De prioriteringar som kvarstar under 2025 samt planaren sedan féregaende ar ar ar-
betsskor, fritidsbank och kompetensutveckling. Effektivisering hyreshdjning inom sar-
skilt boende kvarstar, men har 6kats infoér 2025 pa grund utav att den arliga hyresju-

steringen har varit eftersatt men genomgar nu korrigeringar for att beraknas tackas in
i och inga i den tekniska ramen fran och med 2027. Ny effektivisering for 2025 ar for-
saljning av barnboendeplats till andra kommuner.

Nya beslutade prioriteringar ar personal och drift barnboende LLS, hyreskostnad
Vard och omsorgsboendet Tullgatan 40, omstallning nara vard och 6ékade priorite-
rade IT-kostnader.

Barnkorttidsverksamheten och barnboende LSS inryms i nya, gemensamma lokaler,
vilket innebar att verksamheten kan salja plats till andra kommuner, och darmed
sjalvfinansiera 6kade personalkostnader i samband med uppstart av barnboende.

Under 2024 invigdes det nya vard- och omsorgsboendet pa Tullgatan 40. Verksam-
heten ar i behov av prioritering under de tva kommande aren foér att kunna anpassa
till teknisk ram da den 6kade hyreskostnaden inte tacks upp av 6kade hyresintakter.

| omstallning nara vard ingar framst digitala satsningar inom vard och omsorg for att
mota det 6kade behovet och klara kompetensforsorjningen framat.

IT-kostnaderna beraknas 6ka under 2025 fér kommunens samtliga namnder, vilket
prioriteras for aren 2025 och 2026. Darefter ingar kostnadsoékningen i den tekniska
ramen.

2025
Socialndmnden 11 562
Arlig justering av hyror fér omsorgstagare
. . -700
inom sarskilt boende
Arbetsskor 900
Fritidsbank 500
Kompetensutveckling 2500
Personal och drift barnboende LSS 3 300
Salja barnboendeplats till annan kommun -3 300
Hyreskostnad Vard och omsorgsboende
6 300
Tullgatan 40
Omstéllning nara vard 1300
Okade prioriterade IT kostnader 762
Socialnamnd Arsplan med budget 2025 och plan 2026-2028
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se Borgholms kommun 2
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Sammantradesdatum Paragraf
2025-04-09 44
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Taxa for provisorisk dodsboforvaltning

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden féreslar kommunfullmaktige besluta

att infora en avgift pa 428 kr/timme inkl. moms for provisorisk dédsbo-
forvaltning och gravsattning fran och med 2025-07-01.

Arendebeskrivning

Kommunen har ratt att ta ut ersattning av dédsbo for provisorisk dédsboférvaltning
enligt 18 kap 2 § Arvdabalken. Kommunen har &ven rétt att ta ut ersattning for
handlaggning och omkostnader i samband med gravsattning vilket framgar av 5
kap. 2 § BegrL.

Beslutsunderlag

Sjalvkostnadsprincipen i 2 kap.6 § kommunallagen beaktas vid bestdmmandet av
den ersattning kommunen avser att ta ut. Sjalvkostnadsprincipen innebar féljande:
"Kommuner och regioner far inte ta ut hogre avgifter an som motsvarar
kostnaderna for de tjanster eller nyttigheter som de tillhandahaller.”

For provisorisk dédsboférvaltning och for handlaggning kring gravsattning ar det
rimligt att den avgift som kommunen tar ut baseras pa de personalkostnader i form
av tid som arbetet kraver. Timkostnad fér handlaggare multiplicerat med den
faktiska tid som arbetet kravt ar da en rimlig berakningsgrund. Har kommunen
utdver handlaggning haft andra direkta utlagg kan dessa laggas till. Provisorisk
dddsboférvaltning ar inte myndighetsutévning och mervardesskatt ska darmed
betalas pa den ersattning som kommunen har ratt att ta ut for dessa tjanster, enligt
Skatteverket.

Med utgangspunkt fran ovan beskriven berakningsgrund féreslas en taxa for

handlaggning som utgdr 0,58 % av prisbasbeloppet plus moms. Med en koppling
till prisbasbeloppet kan timtaxan félja kostnadsutvecklingen i samhallet.

Berakningsunderlag:
Timkostnad fér handlaggning inkluderat PO paslag = 342 kr vilket motsvarar 0,58% av

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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prisbasbeloppet 2025.
Moms 25% = 86 kr
Total timtaxa = 428 kr

Berdkning Belopp (kr)
Total manadskostnad per handlaggare inkl

PO paslag 58 803
Kostnad per timme 342
Prisbasbelopp 2025 58 800
Procent av prisbasbelopp 2025 0,58%
Moms 25% 86

Taxa per timme 428

Konsekvensanalys

Kommunen mister intakter for arbete som utfors i samband med provisorisk
dddsboférvaltning.

Ersattning av dédsbo for kostnader kan endast tas ut om det finns tillgangar i
dddsboet.

Dagens sammantrade

Isabelle Eriksson, ekonom och Therese Ahlander, avgiftshandlaggare redogor for arendet.

Ordférande tackar for redogdrelsen.

Beslutet skickas till

Socialnamnden
Budgetberedningen

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
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TJANSTESKRIVELSE
BOfghOlms Datum Beteckning 1 (2)

kommun 2025-03-31

Ert datum Er beteckning

4
Aw-wwi

BB
N/

Handlaggare
Therese Ahlander

Till socialndmnden

Taxa for provisorisk dodsboforvaltning 2025

Forslag till beslut

att  inféra en avgift pa 428 kr/timme inkl moms for provisorisk dédsbo-
forvaltning och gravsattning fran och med 2025-07-01.

Arendebeskrivning

Kommunen har ratt att ta ut ersattning av dédsbo for provisorisk dédsbofor-
valtning enligt 18 kap 2 § Arvdabalken. Kommunen har &ven ratt att ta ut
ersattning for handlaggning och omkostnader i samband med gravsattning
vilket framgar av 5 kap. 2 § Begravningslagen.

Beslutsunderlag

Sjalvkostnadsprincipen i 2 kap.6 § kommunallagen beaktas vid bestam-
mandet av den ersattning kommunen avser att ta ut. Sjalvkostnadsprinci-
pen innebar féljande: "Kommuner och regioner far inte ta ut hogre avgifter
an som motsvarar kostnaderna for de tjanster eller nyttigheter som de till-
handahaller.”

For provisorisk dodsboforvaltning och for handlaggning kring gravsattning
ar det rimligt att den avgift som kommunen tar ut baseras pa de personal-
kostnader i form av tid som arbetet kraver. Timkostnad fér handlaggare
multiplicerat med den faktiska tid som arbetet kravt ar da en rimlig berak-
ningsgrund. Har kommunen utéver handlaggning haft andra direkta utlagg
kan dessa laggas till. Provisorisk dédsboférvaltning ar inte myndighetsutédv-
ning och mervardesskatt ska darmed betalas pa den ersattning som kom-
munen har ratt att ta ut for dessa tjanster, enligt Skatteverket.

Med utgangspunkt fran ovan beskriven berakningsgrund féreslas en taxa
fér handlaggning som utgér 0,58 % av prisbasbeloppet plus moms. Med en
koppling till prisbasbeloppet kan timtaxan félja kostnadsutvecklingen i sam-

hallet.
Postadress Telefon Telefax e-mail / www
Box 52[ 85 095 Therese.Ahlander@borgholm.se
38721 Borgholm http://www.borgholm.se
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Se nedan berakningsunderlag:

Timkostnad for handlaggning inkluderat PO paslag = 342 kr
vilket motsvarar 0,58% av prisbasbeloppet 2025

Moms 25% = 86 kr

Total timtaxa = 428 kr

2(2)

Berakning Belopp (kr)
Total manadskostnad per handlaggare

inkl PO paslag 58 803
Kostnad per timme 342
Prisbasbelopp 2025 58 800
Procent av prisbasbelopp 2025 0,58%
Moms 25% 86

Taxa per timme 428

Konsekvensanalys

Kommunen mister intakter fér arbete som utfors i samband med provisorisk

dddsbofdrvaltning.

Ersattning av ddédsbo for kostnader kan endast tas ut om det finns tillgangar i

dodsboet.
Skickas till

Socialndmnden
Budgetberedningen

28



S Borgholms Sammantradesprotokoll
WWWE kommun Socialnamndens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2025-04-09 45
§ 45 Diarienummer 2025/25 706 SN

Taxor och avgifter 2026

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden féreslar kommunfullmaktige besluta
Att anta redovisat forslag pa taxor for ar 2026.

Arendebeskrivning

Therese Ahlander, avgiftshandlaggare och Isabelle Eriksson, ekonom féreslar foljande
justeringar av avgifterna infor ar 2026:

Att félja de rekommenderade justeringarna fran Socialstyrelsen gallande minimibelopp,
hdgkostnadsskydd samt hégsta avgift for bostad i sarskilt boende som inte omfattas av
hyreslagen.

Att maltider i samband med korttidsvistelse och Bostad med sarskild service foljer de
rekommenderade justeringarna fran Socialstyrelsen gallande Konsumentverkets
referensvarden for levnadskostnader gallande livsmedel, se Meddelandeblad fran
Socialstyrelsen.

Att avgiften som brukare betalar for hemtjanst i Borgholms kommun hdjs fran 511 kr/h till
590 kr/h.

Att avgiften som Borgholms kommun betalar da brukare erhaller hemtjanst i annan kommun
hoéjs fran 610 kr/h till 680 kr/h.

Att hemtjansttimme per omrade vilken ar den avgift som extern utférare har ratt att debitera
Borgholms kommun vid utférande av hemtjanst enligt Lagen om Offentlig Upphandling

(LOU), blir:
Boda 624 kr/h
Lottorp/Kalla/Persnas 559 kr/h
Kopingsvik/Féra 603 kr/h
Langlot/Ralla 614 kr/h
Borgholm Centrum Soder 515 kr/h
Borgholm Centrum Norr 529 kr/h

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (3)
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Att manadsavgiften féor kommunal primarvard och hemrehabilitering héjs fran 511 kr/manad
till 590 kr/manad.

Att avgiften for mat i sarskilt boende hdéjs fran 143 kr/dag till 153 kr/dag.

Att avgiften for mat pa dagverksamhet hoéjs fran 57 kr/dag till 61 kr/dag.

Att avgiften fOr lagervistelse beraknas for varje enskilt lager.

Att avgiften for ensamresor inom SoL och LSS hgjs fran 1,80 kr/km till 2,50 kr/km.

Att avgiften fér middag fér skolungdom 6ver 12 ar inom korttidstillsyn héjs fran 40 kr till 44
kr.

Att avgift for provisorisk dodsboférvaltning och handlaggning i samband med gravséattning
blir 0,58% av Prisbasbeloppet fér 2026, inkl moms/timme.

Att kostnad for flyttfirma debiteras enligt flyttfirmans avgift. Vid behov av flytt av mobler.

Att kostnad for bartransport fran sarskilt boende debiteras dédsboet enligt
bartransportérens avgift.

Beslutsunderlag

Rekommenderade justeringar fran Socialstyrelsen gallande minimibelopp,
hogkostnadsskydd samt hégsta avgift for bostad i sarskilt boende som inte
omfattas av hyreslagen.

Berakningsunderlag fér hemtjansttaxa inom Borgholms kommun finns i
Bilaga 1, punkt 1.

Berakningsunderlag fér hemtjansttaxa nar brukare erhaller hemtjanst i annan
kommun finns i Bilaga 1, punkt 2.

Berakningsunderlag for hemtjansttimme per omrade vid extern utférare inom
Borgholms kommun finns i Bilaga 1, punkt 3.

Berakningsunderlag for taxa gallande provisorisk dédsboférvaltning och
handlaggning i samband med gravsattning finns i Bilaga 2.

Konsekvensanalys

Foreslagna avgifter for hemtjanst, hemsjukvard samt hemrehabilitering ryms inom
maxtaxan.

For att balansera forvaltningens intakter mot kostnaderna bér en héjning genomféras.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (3)
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Dagens sammantrade

Isabelle Eriksson, ekonom och Therese Ahlander, avgiftshandlaggare redogér for drendet.
Ordférande tackar fér redogorelsen.

Beslutet skickas till

Socialnédmnden
Budgetberedningen

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 3 (3)
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Handlaggare
Therese Ahlander

Borgholms

TJANSTESKRIVELSE

H Datum Beteckning 1 (2)
by kommun 20250401
Ert datum Er beteckning

Forvaltningssekreterare

Till socialnamnden

Taxor for vard och omsorqg ar 2026, tiansteskrivelse

Forslag till beslut

att  anta redovisat forslag pa taxor for ar 2026.

Arendebeskrivning

Therese Ahlander, avgiftshandlaggare och Isabelle Eriksson, ekonom féreslar fol-
jande justeringar av avgifterna infér ar 2026:

Att folja de rekommenderade justeringarna fran Socialstyrelsen gallande minimibe-
lopp, hégkostnadsskydd samt hdgsta avgift for bostad i sarskilt boende som inte
omfattas av hyreslagen.

Att maltider i samband med korttidsvistelse och Bostad med sarskild service foljer
de rekommenderade justeringarna fran Socialstyrelsen gallande Konsumentverkets
referensvarden for levnadskostnader gallande livsmedel, se Meddelandeblad fran
Socialstyrelsen.

Att avgiften som brukare betalar for hemtjanst i Borgholms kommun hdjs fran 511
kr/h till 590 kr/h.

Att avgiften som Borgholms kommun betalar da brukare erhaller hemtjanst i annan
kommun hdjs fran 610 kr/h till 680 kr/h.

Att hemtjansttimme per omrade vilken ar den avgift som extern utférare har ratt att
debitera Borgholms kommun vid utférande av hemtjanst enligt Lagen om Offentlig
Upphandling (LOU), blir:

Boda 624 kr/h
Lottorp/Kalla/Persnas 559 kr/h
Kopingsvik/Fora 603 kr/h
Langl6t/Ralla 614 kr/h
Borgholm Centrum Soéder 515 kr/h
Borgholm Centrum Norr 529 kr/h

Att manadsavgiften for kommunal primarvard och hemrehabilitering hdjs fran 511
kr/manad till 590 kr/manad.

Att avgiften for mat i sarskilt boende hojs fran 143 kr/dag till 153 kr/dag.

Att avgiften for mat pa dagverksamhet hojs fran 57 kr/dag till 61 kr/dag.

Postadress

Box 52[
38721 Borgholm

Telefon Telefax e-mail / www

48095 Therese.Ahlander@borgholm.se
http://www.borgholm.se
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Att avgiften for lagervistelse beraknas for varje enskilt [ager.
Att avgiften for ensamresor inom SoL och LSS hgjs fran 1,80 kr/km till 2,50 kr/km.

Att avgiften for middag for skolungdom 6ver 12 ar inom korttidstillsyn hojs fran 40 kr
till 44 kr.

Att avgift for provisorisk dédsboférvaltning och handlaggning i samband med grav-
sattning blir 0,58% av Prisbasbeloppet for 2026, inkl moms/timme.

Att kostnad for flyttfirma debiteras enligt flyttfirmans avgift. Vid behov av flytt av
mdbler.

Att kostnad for bartransport fran sarskilt boende debiteras dodsboet enligt bartrans-
portorens avgift.

Beslutsunderlag

Rekommenderade justeringar fran Socialstyrelsen gallande minimibelopp,
hdgkostnadsskydd samt hdgsta avgift for bostad i sarskilt boende som inte
omfattas av hyreslagen.

Berakningsunderlag fér hemtjansttaxa inom Borgholms kommun finns i
Bilaga 1, punkt 1.

Berakningsunderlag for hemtjansttaxa nar brukare erhaller hemtjanst i annan
kommun finns i Bilaga 1, punkt 2.

Berakningsunderlag for hemtjansttimme per omrade vid extern utforare inom
Borgholms kommun finns i Bilaga 1, punkt 3.

Berakningsunderlag fér taxa gallande provisorisk dodsboférvaltning och
handlaggning i samband med gravsattning finns i Bilaga 2.

Konsekvensanalys

Foreslagna avgifter for hemtjanst, hemsjukvard samt hemrehabilitering ryms inom
maxtaxan.

For att balansera forvaltningens intakter mot kostnaderna bor en héjning genomfoé-

ras.

Skickas till
Socialnamnden
Budgetberedningen
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Bilaga 1: Hemtjansttaxa

1. Berakningsunderlag Hemtjansttaxa inom Borgholms Kommun

Berakning for timtaxa baseras pa SKR:s modell fér resursférdelning av hemtjanst. | avgiften
som brukare betalar for hemtjanst i Borgholms kommun ingar foljande:

- Lénekostnader for hemtjanstpersonal

- Ldénekostnader for ledning (chefer) & samordnare

- Lokalkostnader for personal

- Materialkostnader

- Fordonskostnader

- Ovrig drift

- Kringtid & Indirekt Brukartid

- Restidstillagg

- Kostnad for stodfunktioner (ekonomiavdelning, personalavdelning, IT-avdelning)

2. Berakningsunderlag for avgift nar brukare erhaller hemtjanst i annan
kommun

Berakning for timtaxa baseras pa SKR:s modell fér resursférdelning av hemtjanst. Om
hemtjansttagare énskar hemtjanst i annan kommun, del av aret debiterar utférarkommunen
Borgholms kommun en avgift. | avgiften ingar foljande:

- Lénekostnader for hemtjanstpersonal

- Loénekostnader for ledning (chefer) & samordnare

- Lokalkostnader for personal

- Materialkostnader

- Fordonskostnader

- Ovrig drift

- Kringtid & Indirekt Brukartid

- Restidstillagg

- Kostnad for stodfunktioner (ekonomiavdelning, personalavdelning, IT-avdelning)
- OH-kostnader for de centrala funktionerna pa socialférvaltningen

3. Berdkningsunderlag for avgift per omrade som extern utférare har ratt att
debitera Borgholms kommun

Berakning for timtaxa baseras pa SKR:s modell fér resursférdelning av hemtjanst. | avgiften
som extern utférare har ratt att debitera Borgholms kommun vid utférande av hemtjanst
enligt LOU, ingér foljande:

- Lénekostnader for hemtjanstpersonal

- Lénekostnader for ledning (chefer) & samordnare
- Lokalkostnader for personal

- Materialkostnader
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- Fordonskostnader

- Ovrig drift

- Kringtid & Indirekt Brukartid

- Restidstillagg

- Kostnad for stodfunktioner (ekonomiavdelning, personalavdelning, IT-avdelning)

Skillnaden i timpris mellan omradena harleds till olika medelldner samt olika restidstillagg.

Avgiften hojs fran 2025 ars avgift som var féljande:

Bdda 554 kr/h
Lottorp/Kalla/Persnas 516 kr/h
Kopingsvik/Féra 557 kr/h
Langlot/Ralla 593 kr/h
Borgholm Centrum Séder 468 kr/h
Borgholm Centrum Norr 480 kr/h
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Bilaga 2: Taxa for provisorisk dodsboforvaltning och gravsattning

Avgift

Kommunen har ratt att ta ut ersattning av dédsbo for provisorisk dédsboférvaltning enligt 18
kap 2 § Arvdabalken. Kommunen har &ven ratt att ta ut ersattning fér handlaggning och
omkostnader i samband med gravsattning vilket framgar av 5 kap. 2 § Begravningslagen.

Sjalvkostnadsprincipen i 2 kap.6 § kommunallagen beaktas vid bestdmmandet av den
ersattning kommunen avser att ta ut. Sjalvkostnadsprincipen innebar féljande: "Kommuner
och regioner far inte ta ut hogre avgifter an som motsvarar kostnaderna for de tjanster eller
nyttigheter som de tillhandahaller.”

For provisorisk dédsboférvaltning och fér handlaggning kring gravsattning ar det rimligt att
den avgift som kommunen tar ut baseras pa de personalkostnader i form av tid som arbetet
kraver. Timkostnad fér handlaggare multiplicerat med den faktiska tid som arbetet kravt ar da
en rimlig berakningsgrund. Har kommunen utéver handlaggning haft andra direkta utlagg kan
dessa laggas till. Provisorisk doédsboforvaltning ar inte myndighetsutévning och
mervardesskatt ska darmed betalas pa den ersattning som kommunen har ratt att ta ut for
dessa tjanster, enligt Skatteverket.

Med utgangspunkt fran ovan beskriven berakningsgrund foreslas en taxa for handlaggning
som utgoér 0,58 % av prisbasbeloppet plus moms. Med en koppling till prisbasbeloppet kan
timtaxan folja kostnadsutvecklingen i samhallet.

Nedan finns berakningsunderlag som baseras pa ar 2025. Taxan for ar 2026 beraknas forst
nar prisbasbeloppet for 2026 ar faststallt.

Berdkning Timtaxa 2026
Prisbasbelopp 2026 * 0,58% = Kostnad per timme

Kostnad per timme + 25% moms = Timtaxa 2026

Berakning av sjidlvkostnad Belopp (kr)
Total manadskostnad per handlaggare

inkl PO 58 803
Kostnad per timme 2025 342
Prisbasbelopp 2025 58 800
Procent av prisbasbelopp 0,58%
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Forandring Forandring

Taxan / avgiften avser Taxa 2024 Taxa 2025 Taxor 2026
kronor procent

OBS! Belopp markerade med --- kommer att justeras efter den rekommendation som Socialstyrelsen féreslar gallande minimibelopp,
hégkostnadsskydd samt hogsta avgift for bostad i sarskilt boende som inte omfattas av hyreslagen.

Inkomstbegrepp
Avgiftsunderlaget beréknas utifran de aktuella forvarvs- och kapitalinkomster som ar skattepliktiga enligt inkomstskattelagstiftningen. Bostadsbidrag
och sarskilt bostadstillagg raknas som inkomst.

Vid avgiftsberakningen for makar laggs makarnas inkomst samman och fordelas déarefter till halften pa vardera maken. Detta géller &ven om
makarna bor atskilda, t.ex. om en av makarna bor pa sarskilt boende.

For sammanboende gors avgiftsberakning pd samma satt som for gifta makar om inte sarskikda skal foreligger.

Minimibelopp

Minimibeloppet for 2026 ar for ensamstaende --- kr och fér makar sammanboende --- kr / person. Detta ska tacka normalkostnader for féljande
poster:

Livsmedel, klader, skor, hygien, dagstidning, telefon, hemférsakring, 6ppen halso- och sjukvard, tandvard, hushallsel, forbrukningsvaror, mébler,
husgerad och lakemedel.

Minimibeloppet kan héjas om den enskilde av sarskilda omstandigheter har behov av ytterligare medel. Behovet ska vara regelbundet. Exempel pa
hojning av minimibeloppet kan vara fordyrande matkostnader, underhallskostnader for barn, samt kostnader fér god man.

Minimibeloppet kan sénkas i de fall den enskilde inte har en utgiftspost som ingar i det angivna minimibeloppet darfér att kostnaden ingar i
kostnaden for vard och omsorg, socialt stod enligt socialtjanstlagen, SoL, halso- och sjukvardslagen, HSL, eller ingar i avgift/hyra i sarskilt boende.
Exempel pa sankning av minimibeloppet ar hushallsel, kostnader fér mébler och férbrukningsartiklar.

Minimibeloppet i sarskilt boende sanks med 600 kr d& den enskilde inte har utgiftsposter for hushallsel samt forbrukningsvaror.

Bostadskostnad
Med bostadskostnad avses kostnad for hyrd lagenhet eller kostnad fér &gd bostad man stadigvarande bor i. For alla boendetyper tillampas
Forsakringskassans regler for bostadstillagg for pensionéarer. For hus berdknas boendekostnaden efter Férsakringskassans schablon per m2.

Det finns tva former av bostadstillagg som du kan soka hos Forsakringskassan:
- bostadstillagg for pensionéarer (BTP)
- séarskilt bostadstillagg for pensionérer (SBTP)

Forbehallsbeloppet
Forbehallsbeloppet bestar av ett minimibelopp och den faktiska bostadskostnaden. Forbehallsbeloppet ska racka till for att bekosta normala
levnadskostnader som ej inryms i kommunens &tagande. Kommunens férbehéllsbelopp ar knutet till prisbasbeloppet.

Hogkostnadsskydd

Hogkostnadsskydd fér 2026 ar --- kr.

Syftet med hdgkostnadsskyddet / maxtaxan ar att sékerstalla att den enskilde skyddas mot alltfér hdga avgifter. | hogkostnadsskyddet / maxtaxan
ingar foljande poster:

Hemtjanst, larm, bestkskostnad for dagverksamhet, kommunal hélso- och sjukvard samt personlig omsorg underkosrttidsboende och i sarksilt
boende.

Hemtjénst
Den hogsta mojliga avgiften begrénsas av hdgkostnadsskyddet som beskrivs ovan.

Hemtjanst debiteras mantaligen. Endast vid varaktig forandring (nytt bistdndsbeslut) av omsorgsbehovet dndras avgiften efterféljande manad.

*Ingar i hdgkostnadsskyddet

Hemtjanst*, kr/timme 481 kr 511 kr 590 kr 79 kr 15%
Larm

Installation* 0 kr 700 kr 700 kr 0 kr| 0%
Méanadskostnad* 0 kr 260 kr 260 kr 0 kr| 0%

Service och underhallsavgift pa vissa hjalpmedel

Rollator dubbelférskrivning |500 kr |500 kr ISOO kr I 0 krI 0%

Tillbehor sdsom korg och bricka lamnas ut vid ett tillfalle. Vid forlust eller om bricka/korg gar sénder far patienten képa en ny.

Korg 300 kr 300 kr 300 kr 0 kr 0%
Bricka 300 kr 300 kr 300 kr 0 kr 0%
Forskriven eldriven rullstol for utomhusbruk, 100 kr 100 kr 100 kr 0 kr| 0%
kr/manad

Dagverksamhet (Klockargarden)
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Dagverksamhet*, kr/dag 50 kr 60 kr 60 kr 0 kr 0%
Matavgift, kr/dag 61 kr 57 kr 61 kr 4 kr 7%
Korttidsboende (enligt socialtjanstlagen)
Personlig omsorg*, kr/dag 80 kr 85 kr 85 kr 0 kr 0%
Mat, kr/dag 150 kr 143 kr 153 kr 10 kr| 7%
Sarskilt boende
Hyra I
Hyran varierar mellan de sarskilda boendena beroende pa storlek och standard fér det aktuella boendet. Bostadstillagg kan sékas hos
pensionsmyndigheten. Arlig hyreshajning sker for de bostader i sarskilt boende som omfattas av hyreslagen. Hégsta avgift for bostad i sarskilt
boende som inte omfattas av hyreslagen foljer arets forslag till avgifter fran socialstyrelsens meddelandeblad
Mat. Kr/dag 150 kr 143 kr 153 kr 10 kr| 7%
Sanglinne, kr/manad 300 kr 300 kr 300 kr 0 kr| 0%
Den boende kan vélja att ha eget sénglinne och handdukar och sjéalv ombesoérja tvétten.
Servicepaket kr/manad |250 kr 250 kr 250 kr 0 krI 0%
Sjukhusvistelse
Vistelse hos annan utférare
Kostnad per besok for visstidare inom
hemsjukvard ska folja Riksavtalet
utomlénsprislistan fér Sydostra
sjukvardsregionen 2026.
Kostnad for bartransport fran sarskilt boende Enligt
debiteras dodsboet enligt bartransportérens bartransportérens
avgift. kostnad
Egenavgift inom socialpsykiatri, beslut enligt socialtjanstlagen - extern placering
Mat, kr/dygn 150 kr 143 kr 153 kr 10 kr| 7%
Omsorgsavgift (maxtaxa) Foljer arets forslag till [Foljer arets forslag till |Féljer arets forslag till

avgifter fran avgifter fran avgifter fran

socialsyterelsens socialsyterelsens socialsyterelsens

meddelandeblad meddelandeblad meddelandeblad
Halso- och sjukvard
Hembesok av sjukskoterska*, kr/besok 120 kr 130 kr 130 kr 0 kr| 0%
Beviljad hemsjukvard* Enligt hemtjanst- Enligt hemtjanst- Enligt hemtjanst-

timme timme timme
Avgift for utprovning av hjalpmedel* 350 kr, 350 kr, 350 kr, 0 kr 0%
Hemrehabmtering* Enligt hemtjéanst- Enligt hemtjénst- Enligt hemtjéanst-

timme timme timme
Vid behov av flytt av mobler kan personal vara Enligt flyttfirmans
behjalplig att boka flyttfirma kostnad
Hamtning av hjalpmedel 500 kr| 500 kr| 500 kr| 0 kr 0%
Intyg for bostadsanpassning 350 kr| 350 kr| 350 kr| 0 kr 0%

Maltider i samband med korttidsvistelse (stédfamilj och korttidsboende) och bostad med séarskild service

De rekommenderade justeringarna fran Socialstyrelsen géllande Konsumentverkets referensvarden fér levnadskostnader gallande livsmedel foljs.
For arets gallande Meddelandeblad fran Socialstyrelsen.

Egenavgift i samband med korttidsvistelse i form av lagervistelse
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Lagervistelse ar en form av insatsen korttidsvistelse utanfér det egna hemmet enligt 9 § 6 p LSS. For barn och ungdomar samt vuxna som &r pa
lagervistelse, tar Borgholms kommun ut en erséattning som beréknas for varje enskilt lager eftersom lagerarrangemangen ser olika ut med bl.a. resor
och externa aktiviteter.

Ersattning tas ut per dygn och omfattar kost, férbrukningsvaror samt resor och eventuella entrébiljetter for externa aktiviteter. Ersattningen beréknas
utifrdn kostnadsuppgifter fran varje lagerarrangor.

For resor inom SoL och LSS

Resa ensam, kr/km 1,80 kr| 1,80 kr 2,50 kr 1 kr| 39%
Resa samakning, kr/dygn 240 kr| 240 kr| 240 kr| 0 kr 0%
Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar

Middag 40 kr 40 kr 44 kr 4 kr 10%
Mellanmal 20 kr 20 kr 20 kr 0 kr| 0%

Familjehem eller bostad med séarskild service fér barn och ungdomar

For barn och ungdomar under 18 ar som bor i familiehem enligt 988p LSS, beraknas ersattningen till kommunen utifran foraldrarnas
ersattningsskyldighet. Det belopp som var och en av fordldrarna ska bidra med per manad far dock inte 6verstiga vad som for varje tid motsvarar
hégsta understodsbeloppet. Foréldrars ersattning till kommunen ska, enligt 6 kap. 2 § socialtjanstférordningen, beréknas pd samma satt som om det
gallde att bestamma aterbetalningsskyldighet for var och en av dem, enligt lagen (1996:1030) om underhallsstod.

Ungdomar som fyllt 18 &r samt vuxna
Nar den unge fyllt 18 ar upphor foraldrarnas erséattningsskyldighet till kommunen. Foraldrarna har istéllet en direkt underhallsskyldighet enligt
foraldrabalken gentemot den unge, fér dennes omkostnader om ungdomen fortfarande gar i skola.

Timtaxa provisorisk dédsboférvaltning, inkl 0 kr 428 kr Justeras efter
moms prisbasbelopp for
2026 har faststallts
Avgift per timme for handléaggning av provisorisk dédsboférvaltning samt gravsattning ar 0,58% av prisbasbeloppet plus moms. Taxan géller for ett
kalenderar och justeras arligen efter prisbasbeloppet i samband med att Riksdagen beslutar om det.
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kommun Socialnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2025-04-09 46
§ 46 Diarienummer 2025/24 750 SN

Delegation for handlaggning av begravningsarenden

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott forslar socialnamnden besluta
att ge socialférvaltningens administratérer delegation att fatta beslut gallande bistand i
samband med begravning enligt 4 kap 1 § SoL upp till 50% av prisbasbeloppet,

darutover socialnamndens individutskott

att fatta beslut gallande kostnader i samband med gravsten enligt 4 kap 2 § SoL upp
till 21% av prisbasbeloppet, darutdver socialnamndens individutskott

att fatta beslut gallande textkomplettering enligt 4 kap 2 § SoL upp till 10 % av
prisbasbeloppet darutdéver socialndmndens individutskott samt

att ovanstaendet delegeringar skrivs in i huvuddokumentet Socialndmndens
delegations bestammelser nar dokumentet revideras.

Arendebeskrivning

Det har uppmarksammats i socialndamndens delegationsbestdmmelser, reviderade 2023-12-
20 att delegation gallande handlaggning av begravningsarenden saknas.

Denna delegationskomplettering ska nar socialndmndens delegationsbestammelser
revideras inga i huvuddokumentet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — tillagg till delegationsordningen

Dagens sammantrade

Therese Ahlander, férvaltningssekreterare redogér for drendet.
Ordférande tackar for redogorelsen.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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kommun

Arendenummer
2025/24 750-SN

Till socialnamndens arbetsutskott

Tjansteskrivelse — tillagg till delegationsordningen
Forslag till beslut

Socialnamndens arbetsutskott beslutar

att ge socialférvaltningens administratorer delegation att fatta beslut gallande bistand i
samband med begravning enligt 4 kap 1 § SoL upp till 50% av prisbasbeloppet,
darutdver socialnamndens individutskott

att fatta beslut gallande kostnader i samband med gravsten enligt 4 kap 2 § SoL upp
till 21% av prisbasbeloppet, darutdver socialnamndens individutskott

att fatta beslut gallande textkomplettering enligt 4 kap 2 § SoL upp till 10 % av
prisbasbeloppet darutéver socialndmndens individutskott samt

att ovanstaendet delegeringar skrivs in i huvuddokumentet Socialndmndens
delegationsbestammelser nar dokumentet revideras.

Arendebeskrivning
Det har uppmarksammats i socialnamndens delegationsbestammelser, reviderade 2023-12-
20 att delegation gallande handlaggning av begravningsarenden saknas.

Denna delegationskomplettering ska nar socialnamndens delegationsbestdmmelser
revideras inga i huvuddokumentet.

Beslutet skickas till
Socialnamnden

Chefens namn.
Chefens titel.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |4§$36ksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)
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Sammantradesdatum Paragraf
2025-04-09 47
§ 47 Diarienummer 2024/63 700 SN

Deltagande i larprocess — driva forandringar i linje med nya
socialtjanstlagen

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att socialférvaltningen ska delta i larprocessen via SKR.

att ge socialchef i uppdrag att ta fram férslag pa strategi fér genomférande av nya
socialtjanstlagen.

Arendebeskrivning

Den nya socialtjanstlagen (SolL) vantas att trada i kraft den 1 juli 2025. For att moéta
omstallningen har socialférvaltningen bland annat rekvirerat statsbidrag, gjort en nuldges-
och behovsanalys och en skattning av nulage ("Skatta laget”) samt deltagit i lansdialoger.

Resultatet av nulages- och behovsanalysen, inklusive skattningen, ligger till grund foér vad
som behdver utvecklas for att uppfylla den nya socialtjanstlagen. Utifran underlagen har
forvaltningen prioriterat vilka insatser som ska utféras under 2025.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har gatt ut med en forfragan om deltagande i en
larandeprocess under 2026-2028. Syftet ar bland annat att lara av andra kommuner samt fa
vagledning och stod fran regional och nationell niva. Sista dag att meddela beslut om
deltagande och vilka som deltar fran kommunen ar den 19 juni 2025.

Larprocessen riktar sig till ledningsfunktioner inom socialtjansten. For att vara med i
larprocessen behdver foljande personer delta:
e Chef pa hogre ledningsniva: Forvaltningschef for socialtjansten, och/eller
avdelningschef/verksamhetschef.
e Fortroendevald: Till exempel ordférande/vice ordférande i social-/omsorgsnamnd.
e Nyckelperson: Strateg/samordnare/verksamhetsnara chef som har ansvar att driva
omstallningen av socialtjansten lokalt.

SKR rekommenderar att aven kommundirektér och kommunstyrelsens ordférande deltar vid
uppstart och avslutande traff.

For att kunna delta behéver kommunen ha fattat beslut och férankrat med ledningen att

kommunen ska delta. Kommunen behdver ocksa delta pa méten och traffar, bidra till larande
samt driva eget forbattringsarbete mellan traffarna.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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Larprocess 2026-2028 preliminar tidplan. (I larprocessen ingar fysiska heldagstraffar.)
e Januari 2026: Uppstartskonferens
e Maj 2026: Lartraff 1
e Oktober 2026: Lartraff 2
e Februari 2027: Lartraff 3
o September 2027: Lartraff 4
e Januari 2028: Regional resultatkonferens
o Maj 2028: Nationell resultatkonferens (eventuellt)

Beslutsunderlag

En forebyggande socialtjidnstlag - Regeringen.se

Bedomning

Beddmningen ar att nya socialtjdnstlagen kommer att krava resurser samt proaktiva och
innovativa arbetsformer. Genom att vi och andra kommuner systematiskt ska jamféra och
lara av varandra kan larprocessen bidra till nya metoder. Nya arbetssatt ar nédvandiga for att
socialtjansten ska kunna méta framtidens utmaningar och behov.

Konsekvensanalys

Kommunerna bekostar sjalva resor, mat och logi i samband med traffarna. | dvrigt ar det inte
nagra kostnader.

Dagens sammantrade

Camilla Areskog, verksamhetsutvecklare redogor for arendet.

Ordférande tackar fér redogdrelsen.

Beslutet skickas till

Socialnamnden
Anna Hasselbom Trofast, socialchef
Camilla Areskog, Verksamhetsutvecklare

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
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Arendenummer
2024/63 700-SN

Till socialnamndens arbetsutskott

Deltagande i larprocess — driva forandringar i linje med nya
socialtjanstlagen

Forslag till beslut

Att socialndmndens arbetsutskott beslutar att socialférvaltningen ska delta i larprocessen via
SKR.

Arendebeskrivning

Den nya socialtjanstlagen (SoL) vantas att trada i kraft den 1 juli 2025. For att méta
omstallningen har socialférvaltningen bland annat rekvirerat statsbidrag, gjort en nulages-
och behovsanalys och en skattning av nulage ("Skatta laget”) samt deltagit i lansdialoger.

Resultatet av nuldges- och behovsanalysen, inklusive skattningen, ligger till grund for vad
som behoéver utvecklas for att uppfylla den nya socialtjanstlagen. Utifran underlagen har
forvaltningen prioriterat vilka insatser som ska utféras under 2025.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har gatt ut med en férfragan om deltagande i en
larandeprocess under 2026—2028. Syftet ar bland annat att |ara av andra kommuner samt fa
vagledning och stdd fran regional och nationell niva. Sista dag att meddela beslut om
deltagande och vilka som deltar fran kommunen ar den 19 juni 2025.

Larprocessen riktar sig till ledningsfunktioner inom socialtjansten. Fér att vara med i
larprocessen behdéver féljande personer delta:
e Chef pa hogre ledningsniva: Forvaltningschef for socialtjansten, och/eller
avdelningschef/verksamhetschef.
e Fortroendevald: Till exempel ordférande/vice ordférande i social-/omsorgsnamnd.
¢ Nyckelperson: Strateg/samordnare/verksamhetsnara chef som har ansvar att driva
omstallningen av socialtjansten lokalt.

SKR rekommenderar att aven kommundirektér och kommunstyrelsens ordférande deltar vid
uppstart och avslutande traff.

For att kunna delta behéver kommunen ha fattat beslut och férankrat med ledningen att
kommunen ska delta. Kommunen behéver ocksa delta p& moten och traffar, bidra till larande

samt driva eget forbattringsarbete mellan traffarna.

Larprocess 2026-2028 preliminar tidplan. (I larprocessen ingar fysiska heldagstraffar.)

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |4§236ksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)



e Januari 2026: Uppstartskonferens

e Maj 2026: Lartraff 1

e Oktober 2026: Lartraff 2

e Februari 2027: Lartraff 3

e September 2027: Lartraff 4

e Januari 2028: Regional resultatkonferens

o Maj 2028: Nationell resultatkonferens (eventuellt)

Beslutsunderlag
En forebyggande socialtjinstlag - Regeringen.se

Beddmning

Bedbmningen ar att nya socialtjanstlagen kommer att krava resurser samt proaktiva och
innovativa arbetsformer. Genom att vi och andra kommuner systematiskt ska jdmféra och
lara av varandra kan larprocessen bidra till nya metoder. Nya arbetssatt ar nédvandiga for att
socialtjansten ska kunna méta framtidens utmaningar och behov.

Konsekvensanalys
Kommunerna bekostar sjalva resor, mat och logi i samband med traffarna vilket uppskattas
till ca 35 tkr under aren 2026-2028.

Barnrattsanalys

Beslutet paverkar inte barn generellt men en del av nya socialtjanstlagen infattar en
forstarkning av barnrattsperspektivet och ingar darfor i larprocessen. Ett deltagande i
larprocessen kan darmed bidra till en kunskapshdéjning om barnratten och vad férvaltningen
behdver gbra for att forbattra det perspektivet.

Beslutet skickas till
Anna Hasselbom Trofast, socialchef

Camilla Areskog, Verksamhetsutvecklare

Anna Hasselbom Trofast
Socialchef
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https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/01/prop.-20242589

ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Socialnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2025-04-09 48
§48 Diarienummer 2025/20 700 SN

Forutsattningar for att rekrytera legitimerad personal,
rehab.

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att  skicka informationen till personalutskottet.

Arendebeskrivning

Forvaltningen star infor sarskilt stora rekryteringsutmaningar gallande arbetsterapeuter och
fysioterapeuter. For en kunna arbeta i takt med den nya omstallningen till Nara Vard samt
den nya socialtjanstlagen beh6vs kompetens fran legitimerad rehab personal. Goda
arbetsvillkor samt attraktiva arbetsplatser ar avgérande bade for att rekrytera nya
fysioterapeuter och arbetsterapeuter men aven for att bibehalla de verksamheten redan idag
har. Konkurrenskraftiga I6ner eller andra forbattrade arbetsvillkor som till exempel
arbetstidsforkortning ar nagra atgarder som kan vara méjliga for att underlatta rekryteringen.

Beslutsunderlag

Borgholms kommun har den aldsta befolkningen i riket. Prognosen, som grundar sig pa
underlag fran SCB, visar pa en fortsatt 6kning av antalet aldre. Kommunen ligger aven i
utkanten av lanet vilket gor rekryteringslaget samre. Verksamheterna inom vard och omsorg
paverkas av den 0kade befolkningen genom 6kade insatser inom Halso- och sjukvarden.

Arbetsterapeut och fysioterapeut ar tva bristyrken. Socialstyrelsens rapport Bedomning av
tillgang och efterfragan pa legitimerad personal i halso- och sjukvard samt tandvard —
Nationella planeringsstodet 2022, pavisar ett tydligt resultat med brist pa
arbetsterapeuter/fysioterapeuter i halften av landets kommuner och regioner. Denna brist
styrks aven av siffror fran saval SCB som Arbetsformedlingen. SCB rapporterar en 6kning av
efterfragan pa arbetsterapeutisk samt fysioterapeutisk kompetens med narmare 20% i
relation till antalet utbildade. Efterfragetillvaxten forklaras av befolkningsdkningen samt en
Okad andel aldre, vilket paverkar efterfragan pa arbetsterapeuter inom halso- och sjukvard
och aldreomsorg.

Med nuvarande utbildningsdimensionering vantas darfoér dagens bristsituation kvarsta fram
till ar 2035. Dock ar det inte medraknat den férvantade 6kning av rehabiliteringskompetens
som foérvantas utifran omstallningen till en Nara vard vilket ytterligare kommer stélla krav pa
arbetsterapeutisk samt fysioterapeutisk kompetens framfér allt inom den kommunala
primarvarden. Darfor ar det av storsta vikt att tillse att utbildade arbetsterapeuter och
fysioterapeuter kvarstannar i yrket.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Insatser som initieras i ratt tid av medarbetare med ratt kompetens hjalper samhallet att
hushalla med resurser och bidrar till saval social som ekonomisk hallbarhet. Exempelvis
visar forskningen att proaktiva insatser utifran arbetsterapeutisk och fysioterapeutisk
kompetens som stodjer den aldres egna férmagor, sdsom traning, hjalpmedel och
anpassningar i hem- och narmiljo, bidrar till att bibehalla sjalvstandighet och minska
hjalpbehov. | termer av "return on investment” innebar det att varje satsad krona kan ge flera
kronor i besparing.

For narvarande har vi fyra legitimerade fran bemanningsfoéretag i verksamheten som har
avhjalpt en akut arbetsmiljmassig och verksamhetsmassig situation.

Bedomning

Att Halso- och sjukvardsverksamheten ar bemannad och valfungerande ar en férutsattning
for patientsakerheten framfor allt men aven fér omstalliningarna till Nara vard och den nya
Socialtjanstlagen.

Konsekvensanalys

Ansvaret for habilitering, rehabilitering och hjalpmedel foljer med kommunens halso- och
sjukvardsansvar sedan 2008. Kan verksamheten inte ta ansvaret relaterat till personalbrist
far bemanningsforetag anlitas vilket blir kostsamt for verksamheten.

Dagens sammantrade

Maria Svanborg, verksamhetschef AO och HSV informerar om &rendet.

Ordforande tackar for informationen.

Beslutet skickas till

Socialnamnden
Personalutskottet

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Borgh()lms Tjansteskrivelse 2025-04-08
kommun

Arendenummer
2025/20 700-SN

Till Socialnéamndens arbetsutskott
Forutsattningar for att rekrytera legitimerad rehab personal

Forslag till beslut

SocialnAmndens arbetsutskott foreslar

att godkanna informationen och lamna till personalutskottet.

Arendebeskrivning

Forvaltningen star infor sarskilt stora rekryteringsutmaningar gallande arbetsterapeuter och
fysioterapeuter. Fér en kunna arbeta i takt med den nya omstallningen till Nara Vard samt
den nya socialtjanstlagen behévs kompetens fran legitimerad rehab personal. Goda
arbetsvillkor samt attraktiva arbetsplatser ar avgérande bade for att rekrytera nya
fysioterapeuter och arbetsterapeuter men aven for att bibehalla de verksamheten redan idag
har. Konkurrenskraftiga I6ner eller andra forbattrade arbetsvillkor som till exempel
arbetstidsforkortning ar nagra atgarder som kan vara méjliga for att underlatta rekryteringen.

Beslutsunderlag

Borgholms kommun har den aldsta befolkningen i riket. Prognosen, som grundar sig pa
underlag fran SCB, visar pa en fortsatt 6kning av antalet aldre. Kommunen ligger aven i
utkanten av lanet vilket gor rekryteringslaget samre. Verksamheterna inom vard och omsorg
paverkas av den 6kade befolkningen genom 6kade insatser inom Halso- och sjukvarden.

Arbetsterapeut och fysioterapeut ar tva bristyrken. Socialstyrelsens rapport Bedomning av
tillgang och efterfragan pa legitimerad personal i halso- och sjukvard samt tandvard —
Nationella planeringsstddet 2022, pavisar ett tydligt resultat med brist pa
arbetsterapeuter/fysioterapeuter i halften av landets kommuner och regioner. Denna brist
styrks aven av siffror fran saval SCB som Arbetsférmedlingen. SCB rapporterar en 6kning av
efterfragan pa arbetsterapeutisk samt fysioterapeutisk kompetens med narmare 20% i
relation till antalet utbildade. Efterfragetillvaxten forklaras av befolkningsékningen samt en
Okad andel aldre, vilket paverkar efterfragan pa arbetsterapeuter inom halso- och sjukvard
och aldreomsorg.

Med nuvarande utbildningsdimensionering vantas darfér dagens bristsituation kvarsta fram
till ar 2035. Dock ar det inte medraknat den férvantade 6kning av rehabiliteringskompetens
som férvantas utifran omstallningen till en Nara vard vilket ytterligare kommer stélla krav pa
arbetsterapeutisk samt fysioterapeutisk kompetens framfér allt inom den kommunala
primarvarden. Darfor ar det av storsta vikt att tillse att utbildade arbetsterapeuter och
fysioterapeuter kvarstannar i yrket.
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Insatser som initieras i ratt tid av medarbetare med ratt kompetens hjalper samhallet att
hushalla med resurser och bidrar till saval social som ekonomisk hallbarhet. Exempelvis
visar forskningen att proaktiva insatser utifran arbetsterapeutisk och fysioterapeutisk
kompetens som stodjer den aldres egna férmagor, sdsom traning, hjalpmedel och
anpassningar i hem- och narmiljé, bidrar till att bibehalla sjalvstandighet och minska
hjalpbehov. | termer av "return on investment” innebar det att varje satsad krona kan ge flera
kronor i besparing.

For narvarande har vi fyra legitimerade fran bemanningsfoéretag i verksamheten som har
avhjalpt en akut arbetsmiljomassig och verksamhetsmassig situation.

Bedomning

Att Halso och sjukvardsverksamheten ar bemannad och valfungerande ar en férutsattning for
patientsakerheten framfor allt men aven for omstallningarna till Nara vard och den nya
Socialtjanstlagen.

Konsekvensanalys

Ansvaret for habilitering, rehabilitering och hjalpmedel foljer med kommunens halso- och
sjukvardsansvar sedan 2008. Kan verksamheten inte ta ansvaret relaterat till personalbrist
far bemanningsforetag anlitas vilket blir kostsamt for verksamheten.

Beslutet skickas till
Socialnamnden

Maria Svanborg Maria Svanborg
Verksamhetschef HSV Socialchef
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