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S Borgholms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmU,Il Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2025-04-14 68
§ 68 Diarienummer 2025/75 000 KS

Remiss av SOU 2024:87 Okat uppgiftsutbyte i det
brottsforebyggande arbetet - skolans och socialtjanstens
behov

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
att anta forvaltningens forslag till remissvar som sitt eget.

Arendebeskrivning

Borgholms kommun har beretts majlighet att Iamna synpunkter p& utredningen "Okat
uppgiftsutbyte i det brottsférebyggande arbetet — skolans och socialtjanstens behov”, SOU
2024:87.

Utredningen foreslar andringar i offentlighets- och sekretesslagstiftningen samt i skollagen.
Syftet ar att underlatta uppgiftsutbyte mellan socialtjanst, skola och brottsbekdmpande
myndigheter for att lattare kunna samverka kring barn och unga som riskerar att bega brott
eller att utsattas for brott.

Beslutsunderlag

e Tijansteskrivelse — Okat uppgiftsutbyte mellan socialtjénst, skola och
brottsbekdmpande myndigheter — skolans och socialtjanstens behov (SOU 2024:87),
daterad 2025-03-25

e Remissvar - Okat uppgiftsutbyte mellan socialtjanst, skola och brottsbekampande
myndigheter. Skolans och socialtjanstens behov, daterad 2025-03-26

e Remiss av SOU 2024:87 Okat uppgiftsutbyte i det brottsférebyggande arbetet -
skolans och socialtjanstens behov, inkommen 2025-01-21

Bedomning

Féljande remissvar foreslas av forvaltningen:

Borgholms kommun har beretts tillfélle att Idmna synpunkter pé slutbeténkandet Okat utbyte
av uppgifter i det brottsférebyggande arbetet (SOU 2024:87).

Borgholms kommun har tagit del av slutbetdnkandet och tillstyrker de féreslagna &ndringarna
i offentlighets- och sekretesslagstiftningen (2009:400) samt i skollagen (2010:800).
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Dagens sammantrade

Ordférande fragar arbetsutskottet om de vill anta foreslaget remissvar till SOU 2024:87 och
finner att s& ar fallet

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutet skickas till

o Utbildningsdepartementet
e Utbildningsforvaltningen

e Socialférvaltningen

e Sakerhetssamordnare
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BOTghOlmS Sammantradesprotokoll
kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum Paragraf
2025-04-14 69
§ 69 Diarienummer 2025/86 KS

Omforhandling av badhusavtal

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att ge kommunchefen och tillvaxtchefen i uppdrag att fortsatta utreda de fyra olika
alternativen rérande omférhandling av badhusavtal och badhusets framtid.

Dagens sammantrade

Kommunchefen redogér arendet for arbetsutskottet och férklarar vart kommunen ligger i
processen med omférhandling av badhusavtal. Han presenterar fyra olika alternativ som
kommunen kan vélja mellan gallande ett omférhandlat badhusavtal och badhusets framtid.

Arbetsutskottet diskuterar alternativen och efterfragar ytterligare information for att kunna
fatta ett beslut.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.
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Borgholms Sammantradesprotokoll
kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott, i egenskap av

personalutskott,

Sammantradesdatum Paragraf
2025-04-14 70
§70 Diarienummer 2025/84 024 KS

Loneoversyn 2025

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott, i egenskap av personalutskott, beslutar
att, paborja I6nedversynen 2025.

att, faststalla utrymmet for I6nedversyn 2025 till 16,4 miljoner kronor, inklusive
personalomkostnader, varav 2 miljoner kronor till prioriterade grupper.

atts speciella satsningar i 2025 ars Iénedversyn ska uppga till 1 985 000 kronor och
fordelas enligt féljande férdelning till prioriterade grupper inom forvaltningarna:

- Kommunledningsforvaltningen 420 000 kronor
- Socialférvaltningen 850 000 kronor
- Utbildningsforvaltningen 715 000 kronor

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har att ta stallning till IGneutrymme och prioriterade grupper
till I6nedversynen 2025. Det budgeterade utrymmet ligger pa 3,5% inklusive
personalomkostnader, det vill saga 14,4 miljoner kronor.

Hittills har AkademikerAlliansen, Kommunal, AKV Allmén kommunal verksamhet och
Vardférbundet tecknat avtal. Sveriges larare kvarstar.

Avtalen innebar féljande:

AkademikerAlliansen
- Tillsvidareavtal utan angivna nivaer.

Kommunal

- Avtalsperiod 2025-04-01 till 2027-03-31.

- Det totala utrymmet att férdela 2025 utgdrs av 1 000 kronor fér varje medlem som ar
tillsvidareanstalld med manadsIon.

- Individgaranti i avtalet som utgér 600 kronor/individ (detta belopp ska avraknas fran det
totala utrymmet pa 1 000 kronor/medlem).
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Vardforbundet
- Avtalsperiod 2025-04-01 till 2027-03-31.
- Lénedkningar for 2025 pa 3,4%.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Lonedversyn 2025
Beddmning

Sund I6nepolitik — en nyckel till framtidens kompetensférsorjning

For att kunna sdkra kompetensforsorjningen pa bade kort och lang sikt behdver vi en sund
och strategisk |dnepolitik som gor oss till en attraktiv arbetsgivare for framtidens
medarbetare. Detta ar sarskilt avgérande med tanke pa var geografiska placering, som
innebar sarskilda utmaningar i konkurrensen om kvalificerad arbetskraft.

En konkurrenskraftig lonepolitik ar inte bara en fraga om rattvisa ersattningar — det ar ett
verktyg for att starka var attraktivitet, behalla erfaren personal och locka nya medarbetare
som vill vara med och bidra till samhallsutvecklingen i var del av Sverige. Genom att
investera i rattvisa och langsiktigt hallbara I6nevillkor skapar vi forutsattningar for kvalitet i
verksamheten, stabil bemanning och 6kad samhallsnytta.

For Borgholms kommun ar det avgérande att fullt ut nyttja det budgeterade 16neutrymmet,
inklusive vara sarskilda prioriteringar, aven om de centrala I6neavtalen i ar landar marginellt
lagre.

Det handlar inte bara om att félja en avtalsmassig niva — det handlar om att méta var
verklighet har och nu. Infor arets I6nedversyn har vi gjort en grundlig analys av samtliga
yrkeskategorier inom kommunen. Den visar tydligt att vi inom flera grupper ligger en bra bit
under medianlénerna i lanet. Det har paverkar var attraktionskraft negativt och férsvarar
nyrekryteringar — sarskilt inom redan utmanade kompetensomraden.

Samtidigt star vi infor flera andra strukturella utmaningar:

» Rekryteringssvarigheter inom viktiga yrkesgrupper, dar konkurrensen om kompetens
ar hard.

« Svarigheter att behalla personal, dar vi inte bara tappar till Kalmar utan aven till andra
kommuner i lanet.

« Stora pensionsavgangar inom de kommande aren, vilket innebar ett 6kat behov av att
bygga en langsiktigt hallbar kompetensférsorjning.

Att vara en attraktiv arbetsgivare kraver att vi jobbar brett — med arbetsmiljo,
utvecklingsmajligheter och ledarskap — men 16n ar och férblir en central faktor.

Vart nuvarande I6nelage ar en konkurrensnackdel, och darfor ar det ndodvandigt att vi
anvander hela det budgeterade utrymmet for att komma i kapp och skapa forutsattningar for
bade stabilitet och utveckling.
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Det handlar i grunden om att kunna leverera valfard med kvalitet — nu och i framtiden.

Dagens sammantrade

Ordférande fragar arbetsutskottet om de vill besluta enligt forvaltningens forslag till beslut
och finner att sa ar fallet.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutet skickas till

e HR-chef
e Ekonomichef
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Borgholms
kommun

Detta dokument &r elektroniskt signerat enligt EU:s férordning eIDAS och
utgdr en avancerad elektronisk underskrift och &r juridiskt bindande.

Signed by: llko Corkovic Signed by: STAFFAN LARSSON

Date: 2025-04-16 16:45:49 Date: 2025-04-16 16:10:18

BankID refno: 01963f10-1c5e-7fc9-bchbb-88d6b1be0522 BankID refno: 01963eef-8ed1-7e69-95df-1514446d2ac8
Kommunstyrelsens ordférande: llko Corkovic Métesordférande § 65: Staffan Larsson

Signed by: ANTON KARLSSON
Date: 2025-04-16 16:50:43
BankID refno: 01963f14-9011-763f-8c8f-59ba296e5efd

Kommunsekreterare: Anton Karlsson

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.
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