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Sammantradesdatum Paragraf
2025-06-10 90
§ 90 Diarienummer 2025/102 423 KS

Tomtrattsavtal Solbergatakten 1:15

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige
besluta

att godkanna tomtrattsavtal for Solbergatakten 1:15

Arendebeskrivning

P & E fastighet AB har inkommit med en forfragan om majligheten att stycka av fastigheten
Solberga 1:12 till tva fastigheter. Fastigheten ar idag upplaten via tomtratt som en féljd av
genomfdrandet av detaljplan for Képingbaden, Solbergatakten 1:1 m.fl. 0885-P441.

| lantmateriforrattningen om att stycka av fastigheten ville P & E bilda tva nya
bostadsrattféreningar pa fastigheterna lik den tidigare féreningen pa tomtratten Solberga
1:11.

Forrattningen vann lagakraft 2025-05-19 och en ny fastighet bildades med beteckning
Solbergatakten 1:15.

Beslutsunderlag

e Tomtrattsavtal Solbergatakten 1:15, daterad 2025-06-03
o Tjansteskrivelse - tomtrattsavtal Solbergatakten 1:15, daterad 2025-05-30

Bedomning

Som en vidareutveckling av Képingbaden campings stugbyggnation upplater kommunen
fastigheten med tomtrattsavtal. Avtalet reglerar att fastigheten far anvandas for turist- affars-
och restaurangverksamhet med inriktning pa turism exempelvis
camping/sommarboende/dvernattningsrum/hotell och darmed jamfoérlig verksamhet eller for
annan verksamhet som efter fastighetsagarens uttryckliga medgivande far utévas enligt
gallande detaljplan och beviljade bygglov.

Avgalden ar reglerade utifran 40% av marktaxeringsvarde 2024 med rantesats pa 2,75%
vilket innebar en arlig intakt pa 43 800 kr.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Konsekvensanalys

Alternativet till upplatelse med tomtratt ar att avyttra fastigheten men istallet for att salja
marken kan kommunen fa en arlig tomtrattsavgald, vilket ger en langsiktig intakt.
Tomtrattsavtal ger stabilitet i markfoérvaltningen.

Dagens sammantrade

Ordférande redogor fér arendet for kommunstyrelsens arbetsutskott.
Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordféranden staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till

e Ekonomiavdelningen
e Mark- och exploateringsstrateg

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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kOmmU,Il Kommunstyrelsens arbetsutskott, i egenskap av

personalutskott,

Sammantradesdatum Paragraf
2025-06-10 91
§ 91 Diarienummer 2025/52 020 KS

Anstallningsprovning 2025 enhetschef OFN

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott, i egenskap av personalutskott, beslutar

att  avsla anstallningsprovning av enhetschef for OFN tills vidare i och med att
enhetschefen inte har sagt upp sig. Istéllet godkanns en tidsbegransad anstallning
(vikariat) for tjansten.

Arendebeskrivning

En anstallningsprévning for enhetschef for OFN har inkommit fran socialchefen.

Beslutsunderlag
e Reviderad anstallningsprévning enhetschef OFN 2025, inkommen 2025-06-03

Dagens sammantrade

Ordférande redogor for arendet for kommunstyrelsens arbetsutskott. Det framgar inte att den
anstallda sagt upp sig och saledes bor inte anstallningsprévningen godkannas i detta skede.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordféranden staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till

e Socialchef

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Paragraf
2025-06-10 92
§ 92 Diarienummer 2025/105 048 KS

Riksfototraffen 2026

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att, bevilja bidrag om 20 000 kronor till Olands Fotoklubb (OFK) i syfte att stdja
arrangemanget av Riksfototraffen 2026 pa Ekerum.

att, medel tas fran kommunstyrelsens konto 1010-1300.

Arendebeskrivning

Olands Fotoklubb (OFK) inkom 2025-06-04 med en ansdkan om bidrag om 20 000 kronor for
att arrangera Riksfototraffen 2026 15-17 maj pa Ekerum. Utbetalningen 6nskas under januari
2026. Foérhoppningen ar att evenemanget kommer att sprida intresset ytterligare och satta
Oland pa kartan med alla vackra platser ocksa for fotografer som inte direkt har anknytning
till Oland.

Arrangemanget ar ett samarbete med Riksforbundet Svensk Fotografi (RSF) som ar en ideell
sammanslutning av 140 fotoklubbar och enskilt anslutna RSF-medlemmar i hela Sverige.
Malsattningen ar att verka for fotografins utveckling som konstart.

En gang per ar arrangeras Riksfototraffen, da medlemmar i Sveriges fotoklubbar traffas kring
ett gemensamt program. Riksfototraffen arrangeras alltid av en lokal fotoklubb. Klubben, i
detta fall OFK, ansvarar fér lokal kring boende, for bildvisningar och riksstdmma, hangning
av alla antagna och insdnda pasiktsbilder, maltider/fika och lokala arrangemang i form av
utflykter samt forelasningar om fotografering.

Beslutsunderlag

e Ansotkan om bidrag till Riksfototraffen 2026, inkommen 2025-06-04

¢ Bilaga 1: Preliminart program Riksfototraff 2026, inkommen 2025-06-04

¢ Bilaga 2: Budget Riksfototraffen 2026, inkommen 2025-06-04

e Bilaga 3: Bildvisning-Aldreboende, inkommen 2025-06-04

e Bilaga 4: Verksamhet Olands Fotoklubb 2024, inkommen 2025-06-04

e Bilaga 5: Ekonomisk rapport Olands Fotoklubb 2024, inkommen 2025-06-04

e Tjansteskrivelse - Ansdkan om bidrag till Riksfototraffen 2026, daterad 2025-06-04

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Beddmning

Olands Fotoklubb har presenterat en budget for arrangemanget med kostnader och intakter.
Dar landar kostnader pa 128 750 kronor och intakter pa 146 550 kronor. | intakter raknas
eventuellt bidrag fran Borgholms kommun in. Om bidraget uteblir beraknas féreningen, enligt
budgeten, redovisa ett underskott om 2 200 kronor fér evenemanget forutsatt att inga andra
atgarder gors.

Evenemanget i sig kan, som féreningen argumenterar, hjalpa till att marknadsféra Borgholms
kommun, och Oland i stort, som en attraktiv plats att bo pa och bestka. Det finns ocksa ett
varde i att halla landsomfattande traffar likt denna i kommunen. Enligt budgeten ter det sig
for visso inte som att bidraget ar kritiskt for att sjalva evenemanget ska kunna dga rum, men
samtidigt ar syftet nagot lovvart som rimmar val med intentionen i riktlinjen for bidrag till
féreningar.

Vidare bér det namnas att kan vara vardefullt fér féreningen att ha en viss marginal i
budgeten utifall intakterna blir Iagre an budgeterat da det alltid ar en osakerhetsfaktor.

Olands Fotoklubb har @ven ett uppskattat samarbete med kommunens &ldreboenden, dar de
genomfor bildvisningar om 1-2 timmar.
Dagens sammantrade

Ordférande redogor for arendet for kommunstyrelsens arbetsutskott.

Arbetsutskottet betonar de viktiga insatser som féreningen gjort féor kommunen samt det
uppskattade samarbetet de har med kommunens aldreboenden, dar de genomfér
bildvisningar om 1-2 timmar.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutet skickas till

e Olands Fotoklubb
e Ekonomiavdelningen
e Kultursekreteraren

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Olands idrottsgala 2025

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
att, bevilja bidrag 20 000 kr till Olands Idrottskrets.

att, medel tas fran kommunstyrelsens konto 1010-1300.

Arendebeskrivning

Olands Idrottskrets tillsammans med Olandsbladet och Olands Bank kommer for nittonde
gangen arrangera Olands Idrottsgala. Planen &r att Olands Idrottsgala ska dga rum pa
Ekerum Resort, |I6rdagen den 8 november.

Tack vare bidrag féoregaende ar har de haft maojlighet att halla ner kostnaden for biljetterna
vilket var mycket uppskattat och lyckat da Olands Idrottsgala snabbt blev fulltecknat. Man
hoppas darfor att respektive kommun, Borgholm och Mérbylanga, aterigen vill vara med och
bidra till Olands Idrottsgala.

Olands Idrottskrets anséker hos Borgholms kommun om ett bidrag pa 20 000 kronor.

Beslutsunderlag

e Ansokan om bidrag Olands Idrottsgala 2025, inkommen 2025-06-01
e Tjansteskrivelse - Ansdkan om bidrag: Olands idrottsgala 2025, daterad 2025-06-04

Dagens sammantrade

Ordférande redogor fér arendet for kommunstyrelsens arbetsutskott.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordféranden staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

e Olands idrottskrets
e Ekonomiavdelningen

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Paragraf
2025-06-10 94
§ 94 Diarienummer 2023/172 612 KS

Forlangning av dverenskommelse med Kalmarhem
angaende boende till gymnasieelever

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
att; tacka for informationen och lagga den till handlingarna.

att, uppdra kommunchefen att ta fram forslag pa férlangning av éverenskommelse med
Kalmarhem angaende boende till gymnasieelever.
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2023-11-07 § 196 "att ge kommunchefen i
uppdrag att anmala intresse for att delta i pilotprojektet och undersdka férutsattningarna for
att genomfora det”.

Borgholms kommun och Kalmarhem har darefter ingatt en tillfallig éverenskommelse som
erbjuder studentlagenheter pa liknande satt som Kalmarhem gér mot LNU
(Linneuniversitetet).

Den initiala testperioden for verenskommelsen I6per ut under aret och maste saledes
fornyas om dverenskommelsen ska fortsatta galla.
Beslutsunderlag
e Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-11-07 § 196
e VB: Studentbostader, inkommen 2023-11-06
Dagens sammantrade

Kommunchefen uppdaterar kommunstyrelsens arbetsutskott hur samarbetet med
Kalmarhem, angaende att fa fram studentbostader till elever i Borgholms kommun med langt
pendlingsavstand, fungerat. Ungdomarna ar ndjda med éverenskommelsen. Det ar ett
atagande fran kommunen men dverenskommelsen bedéms vara positiv.

Yrkande

Tillaggsyrkande fran llko Corkovic (S): "att uppdra kommunchefen att ta fram forslag pa
forlangning av dverenskommelse med Kalmarhem angaende boende till gymnasieelever”.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordféranden staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut, med tillaggsyrkande fran llko Corkovic (S), och finner att sa
ar fallet.

Beslutet skickas till

e Kommunchefen

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
11



Signature reference: 82a6488e-ce7b-4ed3-afb6-6a0397aefd80

Iy
A
F v~/

- Sammantradesprotokoll
Jwiws| Borgholms

ﬁ Kommunstyrelsens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2025-06-10 95
§ 95 Diarienummer 2025/18 012 KS

Naringslivsinsatser Q1/Q2 2025

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
att tacka for informationen och lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning
Naringslivs- och landsbygdsstrategen har sammanstallt naringslivsinsatser for kvartal 1 och
kvartal for ar 2025.

Nedan féljer nagra exempel fran insatserna:

- Naringslivsbesok

- Foretagsradgivning fér nyféretagare

- Frukostseminarium

- Mote angaende avfallshantering

- Kulturinkubatorn

- Bra Bemdtande i Borgholms Kommun

- Naringslivsrad

- SKAL (samarbete mellan skolverksamhet och néaringslivet)
- Workshop for tillvaxt

Beslutsunderlag
e Naringslivsinsatser Q1 /Q2 2025, daterad 2025-06-05

Dagens sammantrade

Ordféranden redogor for naringslivsinsatser kvartal 1 och kvartal 2 ar 2025 fér
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Paragraf
2025-06-10 96
§ 96 Diarienummer 2025/21 012 KS

Information fran HR-chef

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
att tacka HR-chefen for informationen och lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

HR-chefen ar inbjuden till kommunstyrelsens arbetsutskott

Dagens sammantrade

HR-chefen redogdr féljande information fér kommunstyrelsens arbetsutskott:

Sjukstatistik

- Kalmar Ian har i snitt 6.6% i total sjukfrdnvaro medan Borgholms kommun har 8.6% i
total sjukfranvaro.

- Svag sjunkande trend, vilket ar positivt.

- Utveckling fran maj 2024 till april 2025: Korttid minskat fran 3.3% till 3.2% medan
langtid minskat fran 4.5% till 4.3%.

- Alla férvaltningar gar at ratt hall.

Friskorienterat arbetssatt

- Bade medarbetare och chefer uppskattar att fa tid och stod att prata om och forbattra
arbetsmiljon.

- HR-avdelningen ser en stor skillnad i 6ppenhet i grupperna.

- Tatare traffar behdvs for att hinna jobba klart med atgarder samt att de inte infaller pa
abetsplatstraffar (APT).

- Chefen behéver ha goda férutsattningar och sjalv vara motiverad for att arbetet ska
lyckas.

- Olika forutsattningar i kommunen. Maste finnas tid fér APT och verksamhetsmdten
och tid for reflektion och paus. Aven méjlighet att paverka sin arbetssituation och till
framjande insatser skiljer sig at. Chefens forutsattningar att halla
omtanke/rehabsamtal samt uppféljningar skiljer sig ocksa at.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Plan framéat

- Kartlaggning av tva nya grupper ar paborjad.

- HR-partner kommer delta mer aktivt i arbetet for att sprida kunskapen om metoden till
fler.

- Intresset hos forvaltningen ar stort och flera vill delta.

- Langsiktigt arbete som tar tid.

Organisatoriska atgéarder

- Chefshandledning

- Omtankesamtal

- Arbetsgrupp friskfaktorer

- Insikt, statistik sjukfranvaro

- Insikt sjukfranvaro for pilotchefer

Arbetslivsinriktad rehab

- Definition: 6 tillfallen sjukfranvaro under 12 manader, sjukskrivning fran dag 15,
uttryckt behov fran medarbetare, tidiga signaler om ohélsa.

- Tidigare var det bristande struktur och spridd hantering av rehabarenden. Innefktiv
process, langdragna arenden, begransat chefsstod.

- Nytt samordnat arbetssatt har inforts. Adato anvands som stodverktyg. HR arbetar
mer proaktivt med att nat ut aktivt och fanga upp arenden.

- Totalt antal sjukdagar i rehabarenden har minskat med 6.33%

- Har avslutat 6 arenden i ar (anstallning har avslutats och den som avslutat tjansten
har gatt vidare),

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Paragraf
2025-06-10 97
§ 97 Diarienummer 2025/107 020 KS
Chefoskop
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att, uppdra till HR-chefen att genomféra Chefoskopet i hela koncernen med start i juni
2025.
att, uppdra till respektive Forvaltningschef samt bolags-VD att avsatta erforderlig tid for

att alla chefer ska kunna genomfora Chefoskopet

Arendebeskrivning

Chefens arbetsmiljo ar en strategisk framgangsfaktor for hela organisationen. En god
arbetsmilj6 for chefer bidrar till 6kad prestation, hogre kvalitet och attraktivitet som
arbetsgivare. Det starker méjligheterna att behalla erfarna chefer, attrahera nya och
samtidigt minska sjukfranvaro och personalomsattning.

Diskussioner om chefskap tenderar att fokusera pa individuella egenskaper och
ledarskapsstil, medan de organisatoriska férutsattningarna — det som behéver finnas runt
chefen — ofta férbises. Ett hallbart chefskap kraver ratt férutsattningar, manga av dem utanfoér
chefens egen kontroll.

Tre omraden pekas ut som avgoérande:
o att sakerstalla goda organisatoriska forutsattningar
o attinkludera cheferna i det systematiska arbetsmiljdarbetet
o att starka det kollegiala stédet

For att fa en systematisk, aterkommande och jamforbar bild av chefers organisatoriska
forutsattningar foreslas att kommunen genomfor Chefoskopet, ett forskningsbaserat verktyg
framtaget av Suntarbetsliv, som fokuserar pa just de organisatoriska forutsattningarna for ett
hallbart ledarskap.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Chefoskopet

Tidplan for Borgholms kommun 2025-2026

2025 | MANAD AKTIVITET TID KLG Ve VC+EC Processledare
juni Tidplan och omfattning KLG [ ] o
Juni Inventera behov o
juni Forsta 3tim ® ® (]
sept. Utforska/Foréndra 4 tim [ ] [ ] [ ]
sept ::::ff::urum — Genomgang med alla 4 tim ® ® ® Y
okt Kartlégga — Krav och resurser 3 tim/grupp [ ] (]
nov Kartlégga — Arbetstidens fordelning RGN o ®
dec :::l‘a;_gdia — Kommunikationsvégar 3 tim/grupp ® ® ®

2026 | o nuari EERVEG 2 tim o ® ®
Februari Handlingsplaner med atgérder 2 tim [ ] L ] o
Mars/April Fdlja upp 2 tim [ ) o o

“suntarbetsliv

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse — Chefoskop, daterad 2025-06-05

Bedomning

Chefernas organisatoriska och sociala arbetsmiljé har direkt paverkan pa bade deras egen
halsa och pa verksamhetens resultat. Verktyget ger en faktabaserad grund for
forbattringsinsatser som starker chefers arbetsmiljé och darmed ledarskapet i
organisationen. Det mojliggor tidig upptackt av brister och ger stéd for riktade insatser.

Rapporten Hallbart chefskap i offentlig sektor (CLOO, 2024) utgdr ett centralt underlag for
detta forslag. Den visar att chefers egna behov av organisatoriskt stdd ofta férbises, vilket
riskerar att leda till obalans, 6kad stress och psykisk ohalsa.

| rapporten framkommer bland annat att:
o Chefer upplever motstridiga krav fran flera hall
o Det saknas trygga forum for att tala om det egna maendet
o Chefer uppfattar att de forvantas hantera bade sitt och andras maende sjalva
o Kollegiala samtal efterfragas i hog grad

Ytterligare ett beslutsunderlag ar den analys som gjorts av de avslutssamtal som genomfors
med samtliga chefer som avslutar sin anstélining i organisationen. Aterkommande teman i
dessa samtal ar:

e en upplevd hog arbetsbelastning

¢ en stor mangd administrativa uppgifter

o att en betydande del av arbetstiden gar at till bemanning, schemalaggning och
hantering av sjukfranvaro

e att chefsuppdragen omfattar ett fér stort antal medarbetare
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o bristande tillgang till stéd i chefsrollen

For att kunna méta de behov som identifieras foreslas att kommunen anvander verktyget
Chefoskopet, som har utvecklats av Suntarbetslivi samverkan mellan arbetsgivare och
fackliga organisationer. Chefoskopet ar ett forskningsbaserat och kostnadsfritt verktyg som
syftar till att kartlagga chefers organisatoriska forutsattningar for ett hallbart ledarskap. Det
fokuserar inte pa individens prestation utan pa de villkor chefen ges att leda — exempelvis
tydlighet i uppdraget, rimlig arbetsbelastning, majlighet till aterhamtning, stod fran
overordnad chef samt tillgang till nédvandiga resurser. Chefoskopet ger ett konkret och
strukturerat stod for att arbeta forebyggande med organisatorisk och social arbetsmiljé och
for att starka ledarskapet inom hela kommunen.

Konsekvensanalys

Chefoskopet bidrar till en systematisk och langsiktig uppféljning av chefers organisatoriska
forutsattningar. Det starker det strategiska arbetsmiljdéarbetet och kan minska
personalomsattning samt underlatta chefsforsoérjningen.

For att satsningen ska lyckas kravs att cheferna ges faktiska férutsattningar att delta — vilket
innebar att respektive forvaltningschef och bolags-VD behodver sakerstalla att tid avsatts for
detta arbete.

HR-chefen bedémer att insatsen ryms inom befintliga resurser, under férutsattning att
projektledning sker enligt plan.

Dagens sammantrade

HR-chefen redogdr for arendet for kommunstyrelsens arbetsutskott.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordféranden staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till

e HR-chef
e Forvaltningschefer
e Bolagen
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Borgholms
kommun

Detta dokument &r elektroniskt signerat enligt EU:s férordning eIDAS och
utgdr en avancerad elektronisk underskrift och &r juridiskt bindande.

Signed by: llko Corkovic
Date: 2025-06-12 09:38:56
BankID refno: 01976313-c1de-795d-a0cd-fefafb5c861e

Kommunstyrelsens ordférande §§ 85-87, 89: llko
Corkovic

Signed by: ANTON KARLSSON
Date: 2025-06-12 10:53:03
BankID refno: 01976357-a39a-73eb-a991-6499e088b0c5

Kommunsekreterare: Anton Karlsson

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: STAFFAN LARSSON
Date: 2025-06-12 09:22:50
BankID refno: 01976304-e82f-7466-8eab-1eb986520542

Métesordférande § 88: Staffan Larsson
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