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2 Syfte

Resepolicyn har féljande syften:

e Skapa forutsattningar for ett kostnads- och resurseffektivt resande.

e Bidra till att skapa en trygg och saker arbetsmiljé féor kommunens medarbetare vid
tjdnsteresor.

¢ Minimera klimatpaverkan av tjansteresor for att nd kommunens uppsatta klimatmal.

e Forbattra medarbetarnas halsa.

21 Minimera klimatpaverkan

Kunskap om hur varje medarbetares handlande kan bidra till att minimera klimatpaverkan
bor utvecklas. Kommunens stravan ar att tjansteresor standigt ska goras sakrare och mer
miljbanpassade.

3 Omfattning och avgransning
Kommunens resepolicy omfattar alla resor som gors i tjansten av kommunens anstallda eller

fortroendevald och som betalas av Borgholms kommun eller dess bolag. Avsteg fran
resepolicyn kan goras efter beslut fran respektive chef.

3.1 Ansvar

Narmast ansvarig chef ansvarar for att samtliga medarbetare kanner till innehallet i
resepolicyn. Varje medarbetare ansvarar for att det egna resandet i tjansten gors
miljdanpassat, etiskt, sakert och ekonomiskt. Alla har ett ansvar for att policyn anvands.

3.2 Ersattning

Tjansteresor regleras framst av inkomstskattelagen samt genom centrala och lokala
kollektivavtal. Utlagg i samband med resor regleras via I6neutbetalning. Den anstéllde ska
rapportera i Loneportalen eller via blankett Reserédkning om tillgang till Loneportalen saknas,
senast manaden efter genomférd resa. Detta géller inrikesresor. Vid utrikesresor ska
kommunstyrelsens arbetsutskott godkanna resan.

4 Beslut och bokning tjansteresa

Enstaka resor skall godkannas i forvag av ansvarig chef. Resor som normalt ingar i tjansten
och férkommer med regelbundenhet, godkédnns med generellt beslut av ansvarig chef.
Utlandsresor ska alltid godk&nnas av kommunstyrelsens arbetsutskott.

4.1 Overvigning av alternativ till resande
Innan en tjansteresa gors ska det alltid forst prévas om det finns alternativ som den kan
ersattas med som t ex distansmoéte (videokonferens, telefonmoéte eller liknande).
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4.2 Moten

Den mest kostnadseffektiva och klimatvanliga resan ar den som inte blir av. Stall darfér alltid
fragan om motet kan ske via telefon eller webb istallet for att ske pa en fysisk plats.

Vid inbjudan till konferens/seminarier/utbildning ska man prioritera de evenemang som man
kan aka kollektivt till. Bjuder vi in till méten i Borgholm kommun bér man ha kollektivtrafik i
beaktande.

4.3 Val av fardmedel

431 Lokala och regionala resor
1. Ga eller cykla. Vid tjansteresa kortare an 3 kilometer bér man valja detta alternativ.

2. Kollektivtrafik.
3. Bil. Man boér anvanda foljande prioriteringsordning for bilbokning:

3.1.  Kommunala verksamhetsbilar som drivs miljévanligt (exempelvis el eller HVO
100).

3.2.  Ovriga kommunala verksamhetsbilar.

3.3.  Egen bil, évrig hyrbil/bilpool eller taxi. Valj i férsta hand en miljébil. Prata med
din narmaste chef for ersattning vid anvandning av egen bil.

4.3.2 Nationella och internationella resor
1. Kollektivtrafik.

2. Flyg. Flygresor ska klimatkompenseras med 100 % genom inkdp av gront biobransle.

4.4 Bestallning av resallogi

Kommunen har tecknat avtal med resebyratjanst nar det galler fardmedel som tag, buss eller
flyg samt dvernattning som inte ingar i konferenspaket. Bokning ska ske direkt med den
resebyra kommunen har avtal med. Aktuellt avtal finns pa Insidan. Vid bokning ska
resendren i samarbete med resebyra ta hansyn till logi, traktamenten, arbetstid och restid.
Resor ska bestéllas i sa god tid som mgjligt for att kunna utnyttja forkdpsrabatter och andra
fordelar. Utnyttjas flyg galler generellt att resan startar pa morgonen, forsta forrattningsdag
och avslutas pa kvallen, sista férrattningsdag.

Boende ska valjas sa att kostnaderna minimeras.

4.5 Resa med cykel
Cykelhjalm ska anvandas vid tjansteresor med cykel, da det minskar risken for allvarliga
skador vid cykelolyckor.
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4.6 Resa med bil

Samakning ska ske i storsta mojliga man. Samtal i mobiltelefon under bilkérning ar inte
tillatet utan handsfreeutrustning. Chef/arbetsledare ska se till att alkohol- och drogtester pa
medarbetare genomfors vid misstanke om paverkan.

Det ar inte tillatet att kora pa tomgang mer an en minut. Férare av fordon ska tanka
fornyelsebart bransle om valmajligheten finns.

5 Forsakring vid tjansteresor

Samtliga anstéllda och foértroendevalda omfattas av en tjanstereseférsakring. Férsakringen
galler fér samtliga dagliga resor som anstallda gor i tjansten, féorutom raddningstjanstens
dagliga resor nar de befinner sig under utryckning. Intyg fran Férsakringskassan om att man
ar sjukforsakrad kravs vid resor inom Europeiska unionen (EU) och vissa andra lander, for
detta ansvarar den enskilda resenaren. Man ska aven ha med sig ett tjansteresekort vid resa
utomlands.

ERV har egen larmcentral som heter Europeiska ERV Alarm och de nas dygnet runt, aret om
pa telefonnummer +46 770 456 920.
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