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1

Forutsattningar

Borgholm och norra Oland har unika férutsattningar i och med stora véxlingar mellan sésongerna.
Under sommaren vaxer kommunen fran cirka 10 000 till 250 000 invanare, vilket staller hoga krav pa
infrastruktur och tillgang pa relevant kompetens.

Huvuddelen av foretagen i Borgholms kommun ar kopplade till turism- och besdksnaring som

tillsammans med gréna naringar samt bygg och entreprenad utgoér var bas. Vi ar ocksa starka inom
kulturella och kreativa branscher.

Borgholms kommun ligger i topp i Kalmar 1an nar det galler naringslivsklimat.

Borgholms kommun har demografiska utmaningar och vi ar i behov av att skapa inflyttning i

varierande aldrar fér att frimja tillvdxt och framtida kompetensfoérsoérjning.

Borgholms kommuns styrkor

Lag arbetsloshet.

Stark foretagartradition.

Hoéga kultur- och naturvarden.
Sveriges tryggaste kommun.
Sasongsvariationer.
Bestksmal.

Borgholms kommuns utmaningar

Brist pa byggbar mark.

Forutsattningsskillnader mellan de olika geografiska delarna.

Begransat utbud av bostader som svarar mot behoven.
Kompetensforsdrjning.

Minskande befolkning.

Sasongsvariationer.

Konsekvenser av ett férandrat klimat.
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2 Syfte

Syftet med naringslivsstrategin ar att ange en riktning for arbetet med att skapa de basta
forutsattningarna for ett valmaende, hallbart naringsliv och inflyttning.

”Var kommun ska vara attraktiv, det ska vara enkelt att etablera sig, starta, utveckla och driva
foretag. Ambitionen &r att naringslivsstrategin ska bidra till en ett féretagsklimat i standig
foérbéttring med nya sdsonger och inflyttning som féljd. ”

3 Vision och mal

Med gemensamma krafter utvecklar vi hela Borgholms kommun till nagot vi ar stolta éver
- nu och i framtiden.

Borgholms kommun har féljande strategiska mal utifran Agenda 2030:
God hélsa och valbefinnande

God utbildning for alla

Anstandiga arbetsvillkor

Ekonomisk tillvéxt och hallbar konsumtion och produktion.

Vara viktigaste ledord och 6vergripande mal for att lyckas i det strategiska naringslivsarbetet ar:

1. Det ska vara enkelt att fa bra service.
Kommunen ska erbjuda snabb, tydlig och samordnad myndighetsutdévning med en
tilmétesgaende attityd. Gott vardskap skall genomsyra vart arbete.

2. Det ska vara latt for foretag att etablera sig.
Vi arbetar snabbt och professionellt med etableringar. | de fragor kommunen kan bidra till
tillvaxten ska detta ske utifran ett hallbarhetsperspektiv.

3. Det ska ga snabbt och enkelt i bygglovsprocesser.
Vi ska fortsatta att ha korta tider for hantering av bygglov.

4. Det ska finnas en god forstaelse for foretagarnas villkor.
Samarbetet mellan kommunen och néringslivets organisationer ska fortsatta utvecklas for
samsyn kring naringslivets vardag, betydelse och kommunens roll i utvecklings- och
naringslivsarbete.

5. Det ska finnas en bra kontakt mellan kommun och néringsliv.
Kommunikation, dialog och service ar viktiga grundstenar i vart arbete och det ska genomsyra
hela var kommunala verksamhet. Internt och externt.

6. Det ska finnas god tillgang till relevant kompetens.
| ndra samverkan med naringslivet forbattrar vi forutsattningar for att na relevant och
efterfragad kompetens. Vi fortsatter samverka i SKAL — skola arbetsliv. Vi ska arbeta for att
utveckla Olands utbildningscentrum till ett larcentrum som ytterligare bidrar till att mojliggdra
universitet- och hdgskolestudier.

7. Det ska vara attraktivt att bo och leva har.
Tillsammans gor vi internt och externt insatser for att bli fler och skapa de basta
forutsattningarna for nyinflyttning.
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8. Det ska finnas bra stod for att starta foretag.
Vi erbjuder kvalificerat nyféretagarstdd genom radgivning och utbildning.

9. Vi ska jobba langsiktigt och strategiskt for ett hallbart naringsliv.
Vi ska samverka inom kommunen och i arbetsmarknadsregion Kalmar lan for att skapa oss
kunskaper for att framja jamstallt féretagande, cirkulart ekonomiska arbetssatt och produktiv
sysselsattning med ansténdiga arbetsvillkor for alla.

4 Strategi — organisation, forankring och ansvar

Kommunen ska genom naringslivsstrategin verka for att attrahera kompetens och stimulera till
inflyttning och féryngring, skapa forutsattningar for nyetableringar och for en positiv utveckling av
naringslivet och befolkningsutvecklingen i Borgholms kommun. Strategin ska anvandas med ett
hallbart férhallningssatt med hansyn till den Regionala Utvecklingsstrategin RUS samt Agenda 2030.

Naringslivsfragorna behandlas pa olika nivaer. Kommunfullmaktige antar strategin och
kommunstyrelsen antar handlingsplanen. Olika delar av férvaltningen har det operativa arbetet med
naringslivsfragor och rapporterar till namnder, styrelser och utskott.

Det operativa ansvaret finns pa tillvaxtavdelningen som samordnar arbetet i naringslivsradet som ar
samverkansform mellan kommun och naringsliv. Radets uppgift ar att gemensamt féra
naringslivsfragorna framat genom att skapa ett battre klimat for foretagsamhet lokalt och i regionen.

Inom organisationen ska fragorna samlas sa att férvantad service uppnas.
Vi arbetar enligt principen "en vag in”.

I ndringslivsarbetet ska vi anvanda lokala styrkor och egenskaper, vilket ger goda forutsattningar for
samarbete inom naringslivet och mellan naringsliv och offentlig sektor. For att nyttja denna potential
maste attityderna gentemot féretagande vara bade tillatande och uppmuntrande.

Alla naringar ska uppmuntras for att attrahera till innovation och acceptans, for att skapa
forutsattningar for entreprendrskap och nya typer av foretagande pa aretruntbasis och darmed ocksa
bidra till inflyttning. Genom strategin ska vi fa hela kommunen att leva och 6ka befolkningen.

BesoOksnaringens utveckling har stor betydelse fér andra branscher och vi ska arbeta for en hallbar
turism ur alla perspektiv. For ett levande Oland maste kommunen vara med och stimulera till nya
sasonger genom engagemang i olika typer av evenemang.

Kommunen ska aktivt arbeta med ekonomiska, miljomassiga och sociala hallbarhetsperspektiv i
relation till Gréna naringar. Vi ska frdmja lokal livsmedelsproduktion och fortsatt hog forsérjningsgrad.

Vi arbetar vi for att fler foretag ska utnyttja nationella och europeiska utvecklingsmedel.
Kommunen ska vara aktiv kring infrastrukturfragor oavsett om det &r en direkt kommunal

angelagenhet eller ej. Energi, bredband och kommunikation ar grundférutsattningar. Vatten och
tillgang pa vatten ar en fokusfraga.
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Kommunen arbetar for att ha tillgang till detaljplanelagd mark med lamplig infrastruktur for
nyetablering och annan naringslivsverksamhet, men aven for bostader. For detta kravs ocksa en nara
samverkan med privata markagare.

Alla i kommunen som arbetar med fragor som berdr naringslivet har ett ansvar for att utveckla och
delta i dialog med naringslivets féretradare.

Naringslivsstrategin relaterar till flera andra styrande dokument, namligen:

Service och landsbygdsutvecklingsplan
Strategi for bostadsférsorjning
Tillvaxtstrategin

Oversiktsplan

Turismstrategin

Kultur- och fritidsstrategin

5 Naringslivsmal

Borgholms kommun ska ha tydliga och resultatinriktade mal for naringslivsarbetet.
Senast 2026 ska Borgholms kommun
Natt topp 50 gallande svenskt naringslivs foretagsklimat.

Natt topp 75 i SKR:s enkat om myndighetsverksamheten, Insikt och darigenom visa att vi har en
myndighetsverksamhet som uppskattas av foretagen.

Ha 2000 registrerade aktiva foretag.

Senast 2030 ska Borgholms kommun ha
13 000 invanare.

4000 arbetstillfallen.
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