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1 Syfte

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Det ar i lagen forbjudet att
diskriminera nagon pa grund av kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.
Alla barn har samma rattigheter och ska kunna vistas i férskolan utan att utsattas fér nagon
form av krankande behandling eller trakasserier. Detta regleras bland annat genom
Diskrimineringslagen och Skollagen samt i Barnkonventionen.

Alla forskolor ska darfor varje ar uppratta en likabehandlingsplan samt en arlig plan mot
krankande behandling. Dessa planer kan med férdel sammanforas till en plan sa lange
innehallet uppfyller bada lagarnas krav. Planen ska beskriva hur forskolan forebygger,
upptacker och motverkar diskriminering och krankande behandling samt innehalla rutiner for
att utreda och atgarda krankande behandling. Planen ska anvandas som ett verktyg i den
dagliga verksamheten.

2 Ombud och ombudsman

e Barn- och elevombudet (BEO) ar en del av Skolinspektionen och tar tillvara barns
och elevers rattigheter. BEO utreder anmalningar om krankande behandling.

e Diskrimineringsombudsmannen (DO) arbetar mot diskriminering utifran gallande
diskrimineringsgrunder. DO utreder anmalningar om diskriminering.
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3 Ett levande dokument att anvanda i verksamheten

Likabehandlingsplanen och planen mot krankande behandling ska vara ett levande verktyg i
det dagliga arbetet. Genom denna plan vill vi beratta hur vi arbetar for att férebygga och
atgarda diskriminering och krankande handlingar samt hur vi arbetar for att framja en trygg
forskola for alla barn.

4 Framjande arbete

En viktig uppgift for oss ar att formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna
och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla éppenhet, respekt, solidaritet och
ansvarstagande. Pa var forskola arbetar vi med ett fortgdende vardegrundsarbete. Det ar
aven viktigt att de olika diskrimineringsgrunderna lyfts fram och reflekteras.

Vid varje utvecklingssamtal samtalar vi om trivsel, trygghet och delaktighet tillsammans med
vardnadshavare. Vi foljer varje barns utveckling och larande for att upptacka barnens behov.
Vi gor insatser och satter in atgarder utifran det enskilda barnets behov. Vi har kontinuerlig
kontakt med vardnadshavare. Vi observerar barnen i inne- och utemiljon for att sakerstalla
att vi har bra miljéer. Vi dokumenterar vad som hander i barngrupperna.

5 Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet handlar om att undanréja hinder som kan uppsta i férskolans
vardag. Pa var férskola arbetar vi med drama/lek och pedagogiska aktiviteter samt
diskussioner som ett led i att hjalpa barnen att |ara sig hantera konflikter. Varje ar genomfors
en enkat om trygghet. En sammanstalining av enkaten anvands som underlag vid den arliga
revideringen.

Pa arbetsplatstraffarna reflekterar vi tillsammans 6ver de observationer som genomforts i
verksamheten.

6 Kartlaggning

Vi kartlagger nulaget pa forskolan for att ta reda pa vad vi behéver gora for att forebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling och for att framja barns lika rattigheter
och mdjligheter. Kartlaggningen ska leda till att verksamheten upptacker varfoér och i vilka
sammanhang krankningar uppstar eller kan uppsta samt hur de tar sig uttryck, sa att man
kan satta in relevanta insatser.

Kartlaggningen pa var forskola utgdrs av observationer av barngruppen samt samtal med
personal, vardnadshavare och barn. Genom dessa skapar vi oss en bra bild av

barngruppernas aktuella behov och utvecklingsomraden. Den enkat som arligen genomfors
bland vardnadshavarna anvands som en del av kartlaggningen.

7 Anmala, utreda och vidta atgarder

Om personal pa forskolan far kannedom om att ett barn blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling ar personalen skyldig att informera rektor som i sin tur anmaler
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handelsen till huvudmannen. Rektor ser till sa att personalen skyndsamt informerar
vardnadshavare om handelsen. Huvudmannen ar sedan skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring uppgivna krankningar. Detta innebar att forskolans personal ska ta
varje uppgift om krdnkande behandling pa allvar och pa delegation av huvudmannen utreda
vad som hant. Om utredningen visar att krankning skett ska forskolan vidta de atgarder som
kravs sé& att kréankningarna upphér. Atgarderna ska foljas upp och utvarderas for att
sakerstalla att krdnkningarna upphort.

8 Ansvarsfordelning och forankring

Ansvarig for att uppratta den nya planen ar rektor tillsammans med personalen pa férskolan
som skapar forutsattningar for att géra barnen delaktiga i arbetet. Rektorn har ett
overgripande ansvar fér enhetens likabehandling av alla barn och personal samt att skapa
forutsattningar for ett gott arbetsklimat. Alla anstallda pa enheten jobbar for att
likabehandlingsplanen och planen mot krdnkande behandling féljs och férankras hos barn,
personal och vardnadshavare i verksamheten. All personal jobbar med att komma med
konstruktiv kritik och i yttersta fall genom aktivt handlande ingripa mot sadant som strider mot
den mannisko- och kunskapssyn som forskolans etik vilar pa.

All personal ingriper om nagon kollega upptrader krankande mot ett barn eller motverkar ett
barns rattigheter. Rektor tar ansvar for utredning, da enligt punkterna under rubriken "Rutin
for hur vi agerar om allvarliga situationer uppstar”.

9 Akuta insatser och atgarder

9.1 Rutin for hur vi agerar om allvarliga situationer uppstar

¢ Rektorn informeras av berérd personal. Anmalan gors via en digital blankett
som gar till huvudman.

e Samtal med den eller de berérda pabdrjas. Malet ar att snabbt f& stopp pa
trakasserierna. Uppféljande samtal sker. Arbetslagsledare ansvarar for
samtalen.

¢ Pa delegation av huvudmannen ska férskolan skyndsamt utreda handelsen och
vidta atgarder. Utredningens omfattning beror pa omstandigheterna i det
enskilda fallet.

e Rektor ser till att vardnadshavarna till de barn som ar inblandade informeras av
berord personal.

e Handelserna dokumenteras skriftligt av berdrd personal.

¢ Vid behov sammankallar rektor personal och berérda vardnadshavare till méte.

e Rektor ansvarar for att félja upp de insatta atgarderna. | samsprak med
vardnadshavarna observerar all personal att trakasserierna upphért, om sa ar
fallet avskrivs arendet. Fortsatter krankningarna tar berdrd personal kontakt
med elevhalsoteamet for vidare atgarder.

¢ Vid behov anmals arendet till socialtjansten av rektor.
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10 Utvardering och uppfoljning

Planerna utvarderas och revideras en gang per ar samt vid behov i syfte att forbattra och
utveckla verksamhetens arbete kring likabehandling samt for att félja den aktuella
barngruppens sammansattning och behov. Uppfdljning av arbetet sker kontinuerligt.

11 Delaktighet och inflytande

Personal, barn och vardnadshavare ska informeras om och ges mdjlighet att paverka
likabehandlingsplanen och den arliga planen mot krankande behandling. Det ar av stor
betydelse att arbetet férankras bland anstéllda, barn och vardnadshavare. Informationen till
vardnadshavarna ges pa foraldramoéten samt vid utvecklingssamtal. Likabehandlingsplanen
och den arliga planen mot krankande behandling finns aven tillganglig pa férskolan och pa
Borgholms kommuns hemsida.

12 Blanketter

e Anmalan om krankande behandling (digitalt i Draftit)
e Utredning och atgarder i samband med trakasserier och krankande behandling

13 Referenser

Skollagen (2010:800). Diskrimineringslagen (2008:567). Skolverkets Allmanna rad - Arbete
mot diskriminering och krdnkande behandling. Laroplan for férskolan, Lpf6é 18 reviderad
2025.

14 Rektorn har ordet

Var férskola ska vara en rolig, larorik och stimulerande plats att utvecklas i samt erbjuda en
trygg omsorg for alla barn. Pa var forskola ska alla kdnna att man ar respekterad for den
man ar och vi forsdker hitta det unika i varje barn. Verksamheten ska genomféras sa att
undervisningen framjar alla barns utveckling och larande. Som rektor har jag ett
Overgripande ansvar fér enhetens likabehandling av barn och personal, samt fér att skapa
forutsattningar for ett gott arbetsklimat. For att uppna detta deltar jag aktivt i forskolans
trygghetsarbete och arbetar for att motverka diskriminering, krankningar och trakasserier
samt stottar personalen i det dagliga framjande och férebyggande arbetet.

Vi utbildar oss tillsammans, vi omarbetar var likabehandlingsplan varje ar och jag far
kontinuerlig redovisning av trygghetsarbetet.

Min vision ar att alla barn ska trivas och fa férutsattningar att lyckas i foérskolan. Tilsammans
astadkommer vi forandring!

Helena Stegert, rektor

Gardslosa forskola.
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15 Definitioner

15.1 Krankande behandling

Gemensamt for alla krdnkande handlingar ar att nagon kranker principen om alla manniskors
lika varde. Krankningar kan aga rum saval mellan barn, personal och barn, barn och
personal samt mellan personal.

Krankningar kan vara:

o fysiska i form av knuffar, slag, forstorda klader och saker

verbala i form av hot, elaka ord, spridning av rykte

psykiska i form av utfrysning, miner, suckar, fniss och skratt

text och bild i form av klotter, obehagliga mejl, sms och lappar
upptradande som kranker barnets vardighet vid upprepade tillfalle

15.2 Diskriminering

Diskriminering innebar att ett barn missgynnas, direkt eller indirekt, av skél som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna nedan:

e Kkon

e etnisk tillhorighet

¢ religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e alder

e konsoOverskridande identitet eller uttryck.

| verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som kan géra sig skyldig till
diskriminering. Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

15.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller alder.

15.4 Mobbning

Mobbning skiljer sig fran annan krankande behandling genom att den foérutsatter att den som
utsatts kranks vid upprepade tillfallen och under en viss tid. Dessutom rader en obalans i
makt mellan den som mobbar och den som utsatts fér mobbning.

15.5 Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att barnet/eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det galler aven nar ett barn,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.
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16 Utvardering av foregaende ar

16.1  Mal 2024/2025

o Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla éppenhet, respekt,
solidaritet och ansvarstagande (Lpfd, 2018).

e Barnen ska kunna visa pa varma handlingar mot varandra och dessa ska
uppmarksammas och forstarkas av pedagogerna.

16.2 Resultat och maluppfyllelse 2024/2025

Malen har varit ett pagaende arbete som vi dagligen arbetat med. Att géra “varmisar” och
benadmna trevliga handlingar ar en del av var verksamhet ramar. Oavsett alder pa barnen sa
foresprakar vi dnskvarda normer och varden i det dagliga arbetet pa forskolan. Nar barnen
gor eller sager fina saker till varandra sa uppmarksammar vi detta och berattar varfér det var
en fin handling. Likasa forklarar vi for barnen varfor ett mindre dnskvart beteende ger
negativa konsekvenser. Pa sa vis kan barnen forsta olika handlingar vilka vi bendmner
“varmisar” och “kallisar’. Barnen har fatt manga tillfallen tilsammans med oss vuxna dar de
har kunnat reflektera och uttrycka vad som ar goda garningar och hur man ar en bra kompis.
Vi har stravat efter att vara narvarande dar barnen ar bade inomhus och utomhus.
Personalen har sett till att ha en tydlig och 6ppen kommunikation med varandra och stravat
efter att vara narvarande med barnen for att férebygga konflikter. Vi har uppmuntrat och
stéttat barnen i att ge dem strategier for att sjalva kunna hjalpa varandra och |6sa konflikter.

Vi har gett barnen mgjlighet att visa hansyn i samlingar och vardagssituationer da vi planerar
rutinerna pa forskolan utifran hur de kan fa vara sjalvstandiga och inkluderade istallet for att
kollidera i konflikter. Sma grupper i hallen, placering vid borden, utvalda material fran
pedagogernas sida som pavisar olikheter ar exempel pa hur vi framjar hansynstagande i
vardagen pa forskolan.

Vi har sett utveckling hos manga barn i hur de visar empati mot varandra. De har visat att de
forstar vad en snall handling ar, en sa kallad varmis. De benamner ofta dessa och i flera
situationer varje dag pa forskolan. Likasa bendmner de motsatsen som kallisar vilket ocksa
visar pa en utdkad forstaelse for handlingars varde. Det vi ser ar att barnen dock garna hellre
ser andras handlingar, bade positiva och negativa, an att visa insikt i sina egna handlingar.
Vi skulle beh6va arbeta mer med att starka det enskilda barnet i att bli medveten om hur de
kan ta ansvar for det sociala klimatet. Féraldrarna behdver starka sin insats som foérebilder
for barnen och samarbeta med forskolans varderingar kring empati for att vi ska skapa en
enhetlig varderingsgrund for barnen utan alltfor stora skillnader i normer fér barnen. Vi har
upplevt att barnens langa dagar pa forskolan har skapat klyftor for barnen i hur de upplever
regler fér empati mot varandra och saker. Vara normer och regler skiljer sig pa alltfor stort
satt gentemot hemmets normer. Har vill vi bygga broar och samsyn.

17 Nulagesanalys

Vi ser vikten av att fortsatta vardegrundsarbetet/empati med fokus pa ansvaret som den
enskilde individen har fér samvaron pa forskolan. Vi har under observationer
uppmarksammat att barnen behéver starkas som ansvarstagande individer gentemot
varandra pa forskolan da deras fokus hellre ligger pa kompisens handlingar an att se hur de
sjalva kan paverka omgivningen. Vi ser att den enskilda individens effekter pa manniskor och

Likabehandlingsplan och plan diskriminering och krénkande behandling Sida 8 (9)



miljé bor uppmarksammas tidigt. Har kan vi gora en insats i férskolan genom att ge barnen
reflektion kring hur deras handlingar paverkar andra.

Barnen vaxer upp i ett samhalle dar ett stort fokus ligger pa individens rattigheter och
forverkligande. Pa forskolan ser vi dock ett utdkat behov av att solidariteten med andra i
stéllet starks i samma takt hos barnet. Vi vill darfor framja ansvarstagande och att starka
kollektiva strukturer for att bidra till ett varmare samhalle.

18 Planerat mal for 2025/2026

o Forskolan ska ge varje barn férutsattningar att utveckla 6ppenhet, respekt,
solidaritet och ansvarstagande (Lpfo, reviderad 2025).

e Barnen ska kunna visa pa varma handlingar mot varandra och dessa ska
uppmarksammas och forstarkas av pedagogerna.

e Foraldrarna ska inkluderas i vart vardegrundsarbete.

18.1  Atgérder for aret

Insatser for det framjande och férebyggande arbetet.

Vart syfte och fokus ar att vi vill géra barnen medvetna om solidaritet mot andra manniskor
och ansvaret vi alla bar pa for att skapa ett bra samhalle. Vi vill att barnen ska kunna visa pa
varma handlingar mot varandra samt solidaritet med saker och manniskor.

Genom att barnen far delaktighet och inflytande i vart vardegrundsarbete skapar vi
forutsattningar for en god gemenskap mellan dem. Barnen far reflektera och uttrycka vad
som ar goda garningar och hur man ar en bra kompis. Vi arbetar med "Varmisar” och
"Kallisar” da vi benamner och diskuterar deras handlingar gentemot varandra. Vi bekraftar
barnens egenskaper och olikheter i de vardagliga situationerna. Genom planerade aktiviteter
tillsammans med barnen kan vi rikta fokus mot vardegrundsfragor pa ett tydligt satt. Vi ser till
att vara narvarande dar barnen ar. Pa sa satt kan vi férebygga att konflikter uppstar och
prata med barnen direkt och ge dem verktyg. Personalen ser till att ha en tydlig och 6ppen
kommunikation med varandra och med foéraldrarna for att bygga samsyn kring
vardegrundsfragor.

Vi uppmuntrar och stéttar barnen och ger dem strategier for att sjalva hjalpa varandra. Vi
uppmarksammar de sma sakerna barnen gor och riktar fokus mot det positiva som
kompisarna gor och lyfter vikten av att gladjas at varandra. Pa sa vis utvecklar barnen sina
empatiska formagor. Vi anvander oss bland annat av kompisbdckerna, bilder och lekar for att
belysa olika dilemman inom vardegrundsarbetet. Personalen kommer utveckla ett férdjupat
arbete kring solidaritet och viljan att hjalpa varandra for att astadkomma ett gott klimat i
verksamheten. Foraldrarna kommer att fa storre mojlighet att bidra till verksamhetens
vardegrundsarbete. Arbetet kommer att ske systematiskt och fljs upp i dokumentation samt
kontinuerligt pa arbetsplatstraffar.

Vision: Pa forskolan ar man respekterad for den man ar! Vi ser varje individ fér vem den ar,
vi forsoker hitta det unika i varje barn.

Rektor Helena Stegert med personal den 2025-08-12
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