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1 Viktigt att veta

Den har planen ar framtagen for att beskriva hur vi jobbar med diskriminering och krdankande
behandling pa var skola. Arbetet bestar av manga delar; ett framjande arbete som alltid ska
paga for att skapa en trygg miljo, det férebyggande arbetet med fokus pa att identifiera och
avvarja risker samt det atgardande arbetet ske for att fa stopp pa diskriminering och
trakasserier.

1.1 Till dig som ar elev

Om du kénner dig utsatt av en annan elev, av nagon vuxen eller kanner till nAgon annan elev
som har blivit utsatt sa kan du alltid vanda dig till nagon ur Trygghetsgruppen eller nagon
annan vuxen pa skolan som du kanner ett fértroende for.

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavare har anmalt skolan for diskriminering eller patalat férekomsten av
trakasserier eller krdnkande behandling. Det galler &ven nar en elev, exempelvis, som vittne
medverkat i en utredning.

1.2 Till dig som ar vardnadshavare
Som vardnadshavare kan du forvanta dig av oss pa Képings skola:

+ Att all personal arbetar for att ditt barn ska kanna trygghet i skolan.

+ Att vi arbetar for en lugn, trivsam och saker miljo.

Att vi inbegriper mot alla former av krankningar.

Att vi kontaktar dig gallande ditt barn nar vi anser att det ar nédvandigt.
 Att vi gor vart basta for att ditt barn ska lyckas med sina studier.

Det ar viktigt att du alltid vander dig till nagon ur Trygghetsgruppen eller nagon annan vuxen
pa skolan om ditt barn eller du som vardnadshavare misstanker att nagot barn pa skolan blir
utsatt av en annan elev eller annan vuxen.

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavare har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krdnkande behandling. Det galler aven nar en elev, exempelvis, som vittne
medverkat i en utredning.

Johanna Nilsson

Rektor
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2 Viktiga begrepp
Ibland kan det vara svart att sarskilja olika begrepp och har kommer darfor en kort
redogorelse pa hur vi sarskiljer dem at pa Képings skola.

21 Krankande behandling

Ett upptradande som kranker en elevs vardighet men som INTE har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Exempel pa detta ar:

Fysiska till exempel slag, sparkar, knuffar, dra i haret, forstéra klader/vaska
Psykiska till exempel blickar, suckar, utfrysning, ignorerar, imitationer.

Verbala till exempel rykten, han, hot, 6knamn, klotter, nedsattande kommentarer.
Sociala medier, till exempel spridning av rykten, bilder, fortal, hot via sms, bloggar, forum.

2.2 Trakasserier
Ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som kan kopplas till en eller flera av
diskrimineringsgrunderna (se 2.5).

2.3 Mobbning

| skolans styrdokument anvands inte Iangre begreppet mobbning. Vi anvander orden
krankande behandling och trakasserier. Mobbning ser vi som systematisk krankande
behandling, dvs. inte kopplat till en enskild handelse, utan nagot som fortgar av en eller flera
individer mot en eller flera andra individer.

24 Diskriminering

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos
den som utfér diskrimineringen. | skolan ar det huvudmannen, rektor eller personal som kan
gora sig skyldig till diskriminering i juridisk bemarkelse.

Diskriminering handlar om att nagon eller nagra blir missgynnade kopplat till
diskrimineringsgrunderna (se 2.5).

241 Direkt diskriminering

Innebar att man blir sémre behandlad an nagon annan i en jamférbar situation kopplat till
diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev sitter i rullstol och darfor inte far vara med
pa idrottslektionerna.

242 Indirekt diskriminering
Innebar att en bestdmmelse som verkar neutral i praktiken missgynnar en eller flera elever

kopplat till diskrimineringsgrunderna. Till exempel om alla elever serveras samma mat kan
skolan indirekt diskriminera de elever som av olika skal ar i behov av annan kost.

2.5 Diskrimineringsgrunder

251 Kon
Att nagon diskrimineras pa grund av sitt kon, det vill sdga att hen ar man eller kvinna.
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252 Koénsidentitet

Att nadgon diskrimineras pa grund av konsidentitet innebar att en individ straffas pa grund av
att hen inte sjalv identifierar sig som man eller kvinna. Konsidentitet innebar i stallet att man
kanner sig som en Kkille, tjej, bade och, eller inget av det. Kdnsidentiteten ar inte kopplad till
vilken kropp man har utan vilket kén man kanner att man tillhér.

253 Etnisk tillhorighet

Att nagon diskrimineras pa grund av vilket nationalitet, hudfarg eller etniskt ursprung som
individen har. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot
annat. En och samma person kan ocksa ha flera olika etniska tillhérigheter.

254 Religion eller annan trosuppfattning

Att nagon diskrimineras pa grund av religidsa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innebar sadana 6vertygelser som
har sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med
religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

2.5.5 Funktionshinder
Att nagon diskrimineras pa grund av varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar.

25.6  Sexuell laggning
Att nagon diskrimineras pa grund av att man ar heterosexuell, homosexuell eller bisexuell.

2.5.7 Alder

Att nagon diskrimineras pa grund av sin alder, det vill sdga uppnadd levnadslangd. Det ar
dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder till exempel om sarbehandlingen ar en
tillAmpning av skollagen. Darmed kan man kategorisera elever utifran alder vid
klassammansattningar utan repressalier.

2.6 Befogad tillsagelse

Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god miljo for hela gruppen
eller for skolan. En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, aven om
eleven ifraga kan uppleva det som krankande.

3 Lagar och styrdokument

3.1 Skollagen

6 kapitlet 8 §:

"Huvudmannen" ska se till att det varje ar upprattas en plan med en Oversikt dver de
atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses att

paborjas eller genomféras under det kommande aret. "En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.”

6 kapitlet 10 §:
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"En larare, forskollarare eller annan personal som far kAnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till forskolechefen eller rektorn." En forskolechef eller rektor som far
kannedom om att ett barn eller elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.”

3.2 Diskrimineringslagen
3 kapitlet 16 §&:

"En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppratta en plan med en 6versikt
Over de atgarder som behdvs for att dels framja lika rattigheter och mojligheter for de barn,
elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell 1aggning,
dels férebygga och férhindra trakasserier som avses i 15 §. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnaren avser att pabarja eller
genomféra under det kommande aret. "En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt
forsta stycket har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.”

3.21 Barnkonventionen

Barnkonventionen syftar till att ge barn oavsett bakgrund ratt att behandlas med respekt och
att fa komma till tals. Bland annat ska det i alla atgarder som rér barn i férsta hand beaktas
vad som beddms vara barnets basta. Denna plan ska bygga pa barnkonventionen.

3.3 Lgr 22 — Normer och varden

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles
gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig

handling.

3.31 Mal
Skolans mal ar att varje elev

» kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa
kunskaper om manskliga rattigheter och grundldaggande demokratiska
varderingar samt personliga erfarenheter,

» respekterar andra manniskors egenvarde samt deras kroppsliga och personliga
integritet,

« tar avstand fran att manniskor utsatts for vald, fortryck, diskriminering och
krankande behandling, samt medverkar till att hjalpa andra manniskor, kan leva
sig in i och forsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras basta fér 6gonen, och

* visar respekt for och omsorg om saval narmiljéon som miljon i ett vidare
perspektiv.

3.3.2 Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska

» medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhdérighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling Sida 7 (14)



* i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet solidaritet mellan
manniskor,

* isin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhérighet

+ aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller
grupper

* visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt

* i arbetet med normer och varden uppmarksamma bade majligheter och risker
som en Okad digitalisering medfor.

3.3.3 Lararen ska

» klargora och med eleverna diskutera det svenska samhallets vardegrund och
dess konsekvenser for det personliga handlandet,

» Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem,

+ synliggéra och med eleverna diskutera hur olika férestallningar om vad som ar
kvinnligt och manligt kan paverka manniskors maojligheter samt hur
kédnsmonster kan begransa egna livsval och livsvillkor,

» planera och genomféra undervisningen sa att eleverna moéts och arbetar
tilsammans oberoende av kdnstillhdrighet,

» uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvandiga
atgarder for att forebygga och motverka alla former av diskriminering och
krankande behandling,

« tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna
gruppen,

« samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargora skolans normer och
regler som en grund for arbetet och for samarbete.

4 Vision

Pa var skola arbetar vi for att bade elever och personal ska kdnna gemenskap och trygghet.
Det kraver ett relationsbyggande for att dmsesidig respekt ska uppsta. For att uppna detta vill
vi lara vara elever att behandla alla de méter med respekt och med att visa varandra hansyn.
Vi vuxna ska vara goda foreddmen. Med respekt menar vi att eleverna lar sig vardesatta
andra manniskor, bade elever och personal, utifran hur de sjalva vill bli behandlade. Var och
en ska ocksa fa uppleva att de ar unika och att de har ett varde oavsett alder, kon,
kdnsidentitet, sexualitet, funktionsvariation, etnicitet eller religion. Ingen ska bli samre
behandlad 4n nagon annan. Detta ar elevernas rattighet men i gengéld har de da en
skyldighet att behandla andra som de méter pa samma satt. Lyckas vi med detta sa har vi
ingen som kanner sig diskriminerad, trakasserad, krankt eller mobbad pa skolan. Da har vi
ocksa uppnatt den évergripande visionen for Borgholms kommun, det vill sédga att trygga
barn vaxer har.

5 Grunduppgifter
5.1 Verksamheter som innefattas av plan mot diskriminering
och krankande behandling

Forskoleklass, grundskola ak 1-6, anpassad grundskola Bjorken, fritidshemmet Eken samt
for kommunen de sarskilda undervisningsgrupperna som ar placerade pa Koépingsskola.
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5.2 Ansvarig for planen

Rektor Johanna Nilsson ansvarar for att planen mot diskriminering och krankande
behandling halls reviderad och foljs av personal pa enheten. Det ar allas ansvar for att jobba
for trygghet men trygghetsgruppen har ett sarskilt ansvar att jobba med framjande,
férebyggande arbete samt for att utreda och dokumentera.

5.3 Tidsomfattning
Planen mot diskriminering och krdnkande behandling géller under hela 2024 samt for
varterminen 2025.

54 Trygghetsgruppen 2025/2026

Mirella Lindblom, Annelie Broman, Erik Sverresson, Anders Larsson, Johanna Nilsson,
Emmely Hillsater Johansson samt Pieter De Jong.

Ovrig kontaktperson pa Képings skola ar Linnea Abramsson, skoladministratér,
linnea.abramsson@borgholm.se.

6 Riktlinjer pa skolan gallande trivsel
Skolans trivsel- och ordningsregler utformades under hdstterminen av elevradet utifran vad
som beslutats pa skolans klassrad.

7 Delaktighet i plan mot diskriminering och krankande
behandling

71 Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i processen kring plan mot diskriminering och krankande behandling
genom att vid klassrad och elevrad paverka bade den fysiska och psykiska arbetsmiljon som
de verkar i. Dessutom deltar eleverna i olika enkater som ligger till grund fér arbetet med att
framja en trygg och saker skolmiljo. Exempel pa dessa ar skolans egen elevenkat, Borgholm
Kommuns elevenkat. Eleverna har ocksa hjalpt till att lokalisera omraden i skolan samt pa
skolgarden som de av olika anledningar anser vara otrygga platser. P& manga olika satt har
eleverna pa skolan chans att uttrycka sina tankar om trygghet och trivsel. Enkater,
trygghetsvandringar, intervjuer och samtal i klassen eller pa elevraden ar nagra exempel.
Under utvecklingssamtal har varje elev mgjlighet att individuellt samtala om detta.

7.2 Vardnadshavarnas delaktighet

Foraldrar far information om denna plan genom féraldramoéte samt att den ges ut digitalt via
var webbplats. Varje foralder bor vid misstanke/vetskap om nagon form av krankande
behandling, trakasserier, mobbning eller diskriminering kontakta nagon ur personalen pa
skolan. Rektor och personal ska infor féraldrar visa en dppen installning till detta och
uppmuntra kommunikation. Samtal med bade mentor och rektor férekommer nar problem
uppstar.

7.3 Personalens delaktighet

Plan mot diskriminering och krankande behandling gas igenom, diskuteras och férankras pa
arbetsplatstraffar (APT). Denna ska sedan genomsyra hela verksamheten och vara val
forankrad hos all personal pa skolan. Var trygghetsgrupp har ett sarskilt ansvar for att
utveckla vart arbete kring bade framjande och férebyggande arbete.
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8 Utvardering av malen for lasaret 2024/25 samt mal for
lasaret 2025/26

8.1 Overgripande mal: Pa Képings skola ska alla elever kdnna
sig trygga

8.1.1 Delmal: Vi arbetar med vardegrundsovningar som beror alla elever
Framjande arbete hos oss ar till exempel familjegrupper och fadderverksamhet vilket innebar
samarbete mellan eleverna éver klass- och aldersgrans. Varje klass arbetar med vardegrund
och kurator har under lasaret stéttat personalen med olika dvningar som arbetats med i alla
klasser. | ak 5 har arbetet med MVP pabdrjats och kommer att slutféras i &k 6. Under lasaret
har trygghetsvandring och enkat har genomférts. De effekter som har identifierats under
lasaret ar att elever sager ifran, bade till varandra och till vuxen. Det ar en lugn atmosfar pa
skolan med hdg acceptans, men det finns alltid rum for forbattring. Det ar viktigt att vi haller i
arbetet for att fortsatta i positiv riktning.

Vi har en bra grund att arbeta vidare fran, men for att vart arbete ska bli annu mer
implementerat i var verksamhet kommer malet att finnas kvar aven lasaret 2025/26.
Kommande lasar behover vi bli battre pa att prata om vilka effekter vi ser av vart arbete for
att veta vilken riktning vart arbete ska ha.

8.1.2 Delmal: Hog vuxenndrvaro ute pa raster och vi rér oss 6ver hela
skolgarden
Vi har under lasaret haft vuxna ute pa samtliga raster. Ett schema har funnits och det har
fungerat tillfredsstéllande. Schemat har aven varit uppdelat fér att vi ska kunna tacka hela
skolgarden. Vi har identifierat ett utvecklingsomrade och det ar att information i hégre
utstrackning behdver na vikarier och att vi kan bli battre pa att ga igenom rastvardsschemat
pa morgonen. Nar rastvardar har saknas staller vi upp och tacker upp. Tyvarr har de
organiserade rastaktiviteterna varit farre da vi inte riktigt racker till och det inte ar Iatt att 16sa.

Vi har till stor del natt malet, men kommer att ha kvar det under lasaret 2025/26.

8.1.3 Delmal: Krankande Behandling Incident anvdnds sa snart vi
uppmarksammas pa krankningar

Vi anvander systemet Krankande Behandling Incident som vart instrument for att se dver

krankningar i stort, men ocksa for att se vilken typ av krankningar som ar mest frekventa. Vi

anmaler, utreder, planerar, atgardar och féljer upp.

Vi nar inte malet fullt ut. Personalen agerar snabbt och lagger stor méda och mycket tid pa
att reda upp konflikter, men tyvarr missar vi ibland att dokumentera vad vi har gjort i
systemet. Darfor kommer malet att finnas kvar aven under lasaret 2025/26.

8.1.4 Delmal for lasaret 2025/26
Utifran utvarderingen av lasaret 2024/25 kommer delmalen for lasaret 2025/26 att vara:

» Vi arbetar med vardegrundsévningar som beror alla elever.

» Hog vuxennarvaro ute pa raster och vi ror oss 6ver hela skolgarden.

» Krankande Behandling Incident anvands sa snart vi uppmarksammas pa
kréankningar.
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8.1.5 Trygghetsgruppen

Trygghetsgruppen har presenterat sig i varje klass. Pa en vagg i korridoren, som ar kand for
alla elever, finns ett fotografi uppsatt med personalen som ar med i trygghetsgruppen. Dar
finns ocksa de vardegrundsord som ar aktuella for just den perioden. En brevlada ar uppsatt
pa samma vagg dar eleverna kan lamna personliga meddelanden till trygghetsgruppen for att
fa stod och hjalp. Brevladan tdms regelbundet och lapparna gas igenom pa
trygghetsgruppens moten varje vecka.

Vi lyssnar pa eleverna nar vi genomfor trygghetsvandringar och forsdker atgarda det som
kan forbattras. Vi i trygghetsgruppen sammanstaller enkatsvar och tar stallning till hur vi
jobbar med det resultat vi far fram. Eleverna ska via klassrad, elevrad, fritidsrad eller bara
genom sina personliga tankar kdnna delaktighet och inflytande i vart trygghetsarbete.

9 Hur ska vi na dit? Framjande och forebyggande
atgarder
Varje skola ska genomféra atgarder for att forhindra alla former av krénkningar.

Det framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt,
galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det ar malinriktat. Det
betyder att detta arbete ar en viktig del vid planering och genomférande av bade
undervisningen och den undervisningsfria tid som eleverna har i relation till skolan, inte minst
pa rasterna.

Framjande atgarder Ansvar Datum
Vardegrundsarbete i alla klasser Klasslarare tillsammans Samtliga punkter galler
med ansvarig |&saret 24/25
trygghetsgruppsmediem
Styrda rastaktiviteter 4 dagar i Fritidspersonal Hela skolaret
veckan
Fadderverksamhet och All personal Vid négra tillfallen per
familjegrupper l&sar
Vardegrundsord Trygghetsgruppen Nar trygghetsgruppen
finner lampliga tider men
vi jobbar med det valda
ordet ca 3 manader
Besdk av trygghetsgruppen pa Trygghetsgruppen En gang per termin
storsamling och i klasserna
Fritidsklubben arskurs 3-5 Fritidspersonal Pagar under hela lasaret

Det forebyggande arbetet handlar om att ta bort risker for att barn och elever blir utsatta for
krénkningar i skolan. Det férebyggande arbetet kan goras i foljande fem steg:

1. Kartlagg risker for krankningar.

2. Analysera orsaker till riskerna.

3. Satt upp mal och bestam atgarder.

4. Uppratta en plan mot krankande behandling.
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5. FOlj upp och utvardera.

En kartlaggning kan ske pa olika séatt, till exempel med enkater, samtal med barn eller elever
och personal, trygghetsvandringar, dokumentation fran fall av krankande behandling. Genom
att kartlagga verksamheten kan du se om atgarder fungerar. Eventuella problem blir
tydligare. Det blir lattare att forsta varfér krdnkningar uppstar, i vilka sammanhang och hur de
tar sig uttryck.
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Forebyggande atgarder Ansvar Datum

Varje laséarsstart inleds med | All personal Under inledningen av
gruppstarkande aktiviteter i hdstterminen
familjegrupper “Trygg start”

Aktiviteter i faddergrupper All personal Vid flera tillfallen under
och familjegrupper |asaret
Trygghetsvandring Klasslarare Oktober

Trivselenkat Trygghetsgruppen November och maj
Enkater fritids Fritidspersonal Mars

Rastvardar ersatts vid All personal Under hela lasaret

franvaro samt att alla
rastvardar bar gul reflexvast

Rastvardsschema finns
synligt i personalrummet.

Arbetslagsledare

Vid laséarets start.

Klassrumsregler och skolans
ordningsregler

Klasslarare och elevrad

Vid laséarets start

Elever far information kring
krankningar pa natet

Klasslarare med stdd av
férebyggande teamet

Utifran klassens behov

9.1 Hur ska vi mata resultaten?
Observationer, enkater samt djupintervjuer med fragor kopplade till enkatresultaten.

10 Utredande arbete

Arbetsgang vid krankande behandling eller olampligt beteende mellan elever

Vi anvander oss av Draftit-modellen dar utredning och uppféljning foljer varje arende.

Trygghetsgruppen traffas varannan tisdag och gar igenom vad som ska goéras och vilka som

ar berorda.

Ar det en nyanland elev med annat modersmal &n svenska bér en tolk eller sprakstdd finnas
med. Ar det en elev vid grundsérskolan (fran 1/7-23 anpassad grundskola) skall eleven alltid

ha med sig en personal fran Bjorken som kan stétta och hjalpa till med till exempel

teckenstod.

Om handelsen anses av personal vara en krankning, trakasseri eller en diskriminering skall
en handelserapport skyndsamt skrivas in i systemet Krankande Behandling Incident. Efter

detta paborjas arbetet i trygghetsgruppen. Den som goér anmalan ska se till att
vardnadshavare blir informerad om handelsen. Den som ar utsatt ska kunna erbjudas
samtalsstdd om elev eller vardnadshavare dnskar det.

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling

Sida 13 (14)




* Om en elev trots ovanstaende insatser fortsatter kan rektor kalla in vardnadshavare
till ett méte dar man tillsammans bestammer vad som ska till fér att fa det felaktiga
beteendet att sluta.

« Skriftlig varning. En sadan innehaller information om vilka atgarder som kan komma
att vidtas om inte eleven andrar sitt beteende.

 Ytterligare atgard. Det kan handla om en tillfallig omplacering pa den egna skolan
eller en tillfallig placering vid en annan enhet. | valdigt allvarliga fall kan rektor
stanga av en elev om det ar nédvandigt med hansyn till andra elevers trygghet och
studiero, om syftet med atgarder som tidigare inte uppnatts eller om det finns
sarskilda skal med hansyn till elevens beteende. Skolan ska vid avstangning
erbjuda kompensation for den undervisning eleven gar miste om.

* Beddms krankningen som mycket allvarlig det vill saga att handelsen betraktas som
en brottslig handling, anmals det aven till socialen och i vissa fall till

 polisen och rapporteras omgaende till utbildningschefen.

* Om en vuxen kranker, trakasserar eller utsatter ett barn for diskriminering ska detta
rapporteras till rektor som genom en sarskild blankett anmaler detta till
utbildningschefen. Rektor hanterar fragan med stéd av kommunens
personalavdelning om det anses nddvandigt.
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