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1 Tvalagar —en plan
Varje ar ska tva planer for likabehandlingsarbetet upprattas:

* en likabehandlingsplan (3 kap. 16§ diskrimineringslagen 2008:567)
» en plan mot krankande behandling (6 kap. 8§ skollagen SFS 2010:800)

2 Ombud och ombudsman
* Barn- och elevombudet (BEO) ar en del av Skolinspektionen och tar tillvara barns
och elevers rattigheter. BEO utreder anmalningar om krankande behandling.
+ Diskrimineringsombudsmannen (DO) arbetar mot diskriminering utifran gallande
diskrimineringsgrunder. DO utreder anmalningar om diskriminering.
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Likabehandlingsplan
Reglerar trakasserier
och diskriminering
utifran
diskrimeringsgrunder.

Reglerar krankande
behandling pa grund av
utseende, materiella
resurser samt
mobbing.

Likabehandlingsplan och
plan mot krankande behandling

3 Rektorn har ordet

Som rektor har jag ett évergripande ansvar for enhetens likabehandling av alla
barn/ungdomar och personal samt for att skapa forutsattningar for ett gott arbetsklimat. For
att uppna detta deltar jag aktivt i skolans trygghetsarbete.

Vi utbildar oss tillsammans, vi reviderar var likabehandlingsplan varje ar och jag far en
redovisning av trygghetsarbetet kontinuerligt.

Att motverka krankningar, trakasserier och stotta personalen i detta arbete ar en av mina
viktigaste uppgifter.

Min vision ar att alla eleverna lyckas i skolan och att vi astadkommer férandring tillsammans,
elever och vuxna.

Rektor Helena Stegert
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4 Syftet med likabehandlingsplanen

Alla skolor och fritidshem ska ha en plan for att framja likabehandling och férebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Detta regleras bland annat genom
Diskrimineringslagen och Skollagen.

Likabehandlingsplanen upprattas i bérjan av hdstterminen och genomsyrar arbetet under
lasaret. Ansvarig for att uppratta den nya planen ar rektor, tilsammans med personal och
elever pa skolan. Genom denna plan vill vi beratta hur vi arbetar for att atgarda och
férebygga diskriminering och krankande handlingar samt hur vi framjar en trygg skola for
alla.

5 Definitioner
5.1 Krankande behandling

Gemensamt for alla krankande handlingar ar att nagon kranker principen om alla manniskors
lika varde. Krankningar kan aga rum saval mellan elever, personal och elever, elever och
personal samt mellan personal.

Krankningar kan vara:

« fysiska i form av knuffar, slag, forstérda klader och saker.

» verbala i form av hot, elaka ord, spridning av rykte.

» psykiska i form av utfrysning, miner, suckar, fniss och skratt.

« text och bild i form av klotter, obehagliga mejl, sms och lappar.

» upptradande som kranker en elevs vardighet vid upprepade tillfallen.

5.2 Diskriminering
Olika former av krdnkande handlingar som har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna:

* kobn

+ etnisk tillhdrighet

* religion eller annan trosuppfattning

+ funktionshinder

+ sexuell laggning

« alder

+ konsoverskridande identitet eller uttryck.

5.3 Mobbning

Mobbning skiljer sig fran annan krankande behandling genom att den foérutsatter att den som
utsatts kranks vid upprepade tillfallen och under en viss tid. Dessutom rader en obalans i
makt mellan den som mobbar och den som utsétts fér mobbning.

6 Var vision

Pa Ralla skola och pa fritidshemmet Kattfoten arbetar vi for att alla elever och vuxna trivs och
kanner sig trygga.
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7 Forebyggande och framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skol- och fritidsmiljé och férstarka
respekten for allas lika varde. Pa Ralla skola finns det elevrad och trygghetsarbete.
Trygghetsarbetets syfte ar att skolan ska kunna félja riktlinjerna i Likabehandlingsplanen.

Med férebyggande arbete menar vi det arbete som vi gor pa skolan for att avvarja risker for
diskriminering eller annan krankande behandling och de omfattar sddant som i en
kartlaggning av verksamheten identifierats som risker.

Pa skolan finns ett trygghetsarbete, med personal fran bade skola och fritidshem, som
arbetar med vardegrundsfragor. Arbetslaget traffas for att diskutera férebyggande och
framjande arbete pa skolan och fritidshemmet, till exempel vilka insatser som behdévs for att
motverka diskriminering, mobbning och annan krankande behandling varje vecka
Trygghetsarbetet lyfter vi kontinuerligt de arenden och den dokumentation som inkommit
samt atgarda vid behov.

Skolan har regelbundna traffar med den lokala elevhalsan. Under dessa traffar kan skolan
lyfta fragestallningar och/eller problemformuleringar som arbetslaget behdver extra stod i.
Skolans personal har genomgatt en utbildning i TMO (Traumamedveten omsorg) vars modell
vi anvander oss av.

71 Elevernas delaktighet

Elevradet traffas kontinuerligt for att diskutera synpunkter fran klassraden om fragor som ror
skolan. Elevradet bestar av en representant fran respektive arskurs F-6. Skolans
klassrumsregler och ordningsregler diskuteras vid lasarsstart och ska vara kanda for bade
elever och foraldrar.

Klasserna har kontinuerliga etiska diskussioner och samtal kring diskrimineringsgrunderna
under lasaret. Da far eleverna majlighet att utveckla empati och forstaelse for andra.

Skolan har olika temadagar under terminerna, dar arbete sker i tvargrupper, bade utomhus
och inomhus. Genom att arbeta aldersblandat och att ha gemensamma skolgardsaktiviteter
sa kan banden starkas mellan alla skolans elever och darmed minska risken for
diskriminering.

Varje termin svarar eleverna pa en trivselenkat och en sammanstallning av enkatsvaren
redovisas for hela skolan. Den sammanstalls och anvands som underlag for att kartlagga
nulaget av tryggheten pa skolan.

7.2 Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavare har mdgjlighet att ta del av de nya malen i likabehandlingsplanen vid lasarets

forsta informationsmote samt pa skolans hemsida.

Vid de elevledda utvecklingssamtalen samtalar elev, vardnadshavare och larare om elevens
utveckling och trygghet i skolan.
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7.3 Personalens delaktighet

Den pedagogiska personalen ansvarar for att delta vid upprattandet av
likabehandlingsplanen, att félja och férankra den. All personal &r skyldig att ingripa och
dokumentera om nagon utsatts for krankande behandling eller diskriminering.

Rastvardssystemet ses dver regelbundet och kartlaggs for att de vuxna ska vara synliga och
eleverna ska kanna sig trygga.

Vid varje arbetsenhetskonferens jobbar vi med trygghetsarbete, avsatts tid till samtal om det
sociala klimatet pa skolan.

8 Atgardande arbete

Utifran de rutiner som finns pa skolan har personalen goda méjligheter att uppmarksamma
om krankande behandling eller diskriminering pagar. Skolan ar da skyldig att utreda
handelsen och vid behov satta in atgarder.

Alla som arbetar i skolan dokumenterar kradnkningar och diskrimineringar via Draftit dar
utredning startas efter rektorns godkannande. Darefter skickas arendet vidare till
huvudmannen. Draftit sammanstaller for att tidigt kunna se monster.

9 Mal

+ Oka valmaendet och trivseln pa skolan och fritidshemmet.

10 Atgarder — sa arbetar vi for att na malen
10.1 Skola

Halsofrukost, halsovecka, dans/rérelsepauser, rastdisco.

» En temadag per termin i vardegrundsarbete.
* Normarbete:

» Arbeta med gemensamt vardegrundsarbete dar vi fokuserar pa orden “hej”,
“tack” och “forlat”, som ska genomsyra hela Ralla skolas verksamhet.

 Att alla ska kunna arbeta med alla.

+ Komma forberedd till skoldagen (laxor, dator, idrottsklader).

10.2  Fritids

» Arbeta med gemensamt vardegrundsarbete dar vi fokuserar pa orden “Hej”, “tack”
och “forlat”.

11 Hur vi mater resultaten och utvarderar

Vi analyserar informationen vi far in genom enkéater, observationer under raster och i
klassrum samt elev- och féraldrasynpunkter fran klassrad, utvecklingssamtal och
féraldramoten.

Vi stdmmer av med trygghetsgruppens dokumentation och kartlagger genom diskussioner i

arbetslag och elevrad. Darefter diskuterar vi pa arbetsenhetskonferensen och vidtar atgarder
for kommande likabehandlingsplan.
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12 Forankring av likabehandlingsplanen

Personal, elever och vardnadshavare ska informeras om likabehandlingsplanen. Det ar av
stor betydelse att arbetet med planen férankras bland anstallda, elever och vardnadshavare.
Den fardiga likabehandlingsplanen finns tillganglig pa kommunens hemsida.
Vardnadshavare paminns om detta pa hostens foraldraméte. Alla ska kanna till att planen
finns.

13 Utvardering

Skolan utvarderar likabehandlingsplanen under slutet av varterminen. Den revideras utifran
diskussion och analys av lasarets forebyggande, framjande och atgardande mot krankningar
och diskriminering. Likabehandlingsplanen ska vara klar i borjan av hostterminen.

Dessa mal jobbade vi pa under lasaret 2024/25

+ Alla elever/barn kanner sig trygga i sporthallens omkladningsrum.
 Alla elever/barn kanner sig trygga med varandra.

14 Alla vardnadshavare kan hjalpa till!

Elever, larare och annan personal pa Ralla skola kan géra mycket, men det ar nédvandigt att
hemmen hjalper till. Visa tydligt for ditt barn att du inte accepterar att krankande behandling
forekommer.

Om skola och hem klart tar avstand fran all krankande behandling far detta en positiv
inverkan pa barnen. Prata med ditt barn om vad kréankande behandling ar. Ar nagon i
klassen utsatt? Ar ndgon ensam och utfryst? Barn berattar inte alltid om de vet att nagon &r
utsatt darfor att de tror att det ar skvaller. Ta kontakt med skolan om ditt barn sjalv upplever
att det ar krankt eller vet om nagon som ar det.

Vi kan alla hjalpas at att skapa en skola dar alla trivs och mar bra.

Rektor

Helena Stegert med personal

Den 14/8-25
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15 Bilaga 1 - Rutiner for att utreda och atgarda
krankningar och/eller diskriminering

15.1 Trygghetsgruppens arbete

Nar skolan far indikationer om att nagot inte star ratt till enligt var Likabehandlingsplan
pabdrjas ett utredande arbete som leder till atgarder, vilket vi enligt lag ar skyldiga att gora.
Det kan vara utifran den sammanstallning av handelser som trygghetsgruppen goér. Det kan
aven vara svar utifran trivselenkaterna eller information som inkommit pa annat satt.
Trygghetsgruppen uppmarksammar krankningar eller diskriminering mellan eleverna pa
skolan. Sker detta mellan personal och elev utreds detta av rektor direkt.

Om personal uppmarksammar att nagon elev uppfattar sig krankt eller diskriminerad ska
personalen direkt skriva en Draftit-anmalan och denna gar vidare till huvudman.
Trygghetsgruppen gar regelbundet igenom de inkomna anmalningarna, vilket ger gruppen en
overblick av vilka elever som blir utsatta pa ett krankande satt och vilka elever som utsatter.

Elever som ser nagot som kan vara en krankande handling eller diskriminering kan vanda sig
till trygghetsgruppen direkt eller andra vuxna pa skolan.

Om beddmningen gdrs att det krédvs en utredning om ett flertal krankningar eller eventuell
mobbning behandlas det och dokumenteras fortldpande av trygghetsgruppen och rektor
enligt foljande:

» En representant fran trygghetsgruppen eller nagon trygg person for just denna
eleven pratar med den utsatte. En person leder samtalet, medan den andra ar
med och dokumenterar och foljer samtalet som en trygghet fér eleven. Under hela
arbetsprocessen har gruppen fortlbpande samtal med denne.

» Samtal med den som utfért krankningarna goérs. Dar det klargérs vad gruppen vet
och att skolan inte accepterar att krankningarna fortsatter.

» Vardnadshavare kontaktas till alla inblandade parter.

* Nytt samtal med de inblandade sker efter forsta samtalet enligt
overenskommelse, for att kontrollera att beteendet upphort.

» Om krankningarna fortsatter tar trygghetsgruppen initiativ till ett méte dar rektor
sammankallar vardnadshavare och eleven som utdvar krankningen.
Atgardsprogram skall upprattas om krankningarna leder till att nagon av de
inblandade eleverna uppvisar svarigheter i sin skolsituation och bedéms ha behov
av sarskilt stdd, dar atgarderna dokumenteras.

« Om mobbningen/krankningen trots insatta atgarder inte upphdr foljer skolan de
bestammelser som finns i skollagens kapitel 5 om Trygghet och studiero samt
kapitel 6 om Atgarder mot krédnkande behandling.

Nar krankning eller diskriminering uppmarksammas pabdrjas en utredning direkt och vid
behov satts atgarder in. Vid uppmarksammad pagaende krankning eller diskriminering
atgardas det direkt pa plats.

Trygghetsgruppen inriktar sig pa att i férsta hand snabbt fa stopp pa krankningarna, lyssna in
de inblandade eleverna och gbra en bedémning av insatser utefter detta. Samtalen
dokumenteras. Trygghetsgruppen dokumenterar ocksa datum over nar samtalen inleds och
nar de avslutas.
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Ovriga drenden som inte bedéms som ett drende for trygghetsgruppen, som inte bedéms
vara mobbning men utford krankning eller diskriminering, Iamnas &ver till klasslararen.
Klasslararen fér samtal med berérda elever i klassen och fér dokumentation dver detta. All
personal i elevernas narhet hjalps at att halla koll s& att krankningarna har upphort.

Elevhalsan informeras om de elever som uppmarksammas i handelser rérande
diskriminering och/eller krankningar.

Nar alla ar 6verens om att krankningarna har slutat avskrivs det och dokumenteras.
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16 Bilaga 2 - Rutiner for att utreda och atgarda nar elev
kranks av personal

16.1 Steg 1

All dokumentation i Draftit dverlamnas till trygghetsgrupp, rektor och huvudman. Bedoms
krankningen som mycket allvarlig, det vill saga att handlingen ar att betrakta som en brottslig
handling anmals arendet till polisen och rapporteras till utbildningschefen.

16.2 Steg 2

Rektor kallar genast berord personal tilsammans med fackliga ombud till ett méte.

16.3 Steg 3

Om majligt har rektor och larare ett méte med berdrd elev. Vardnadshavare informeras om
samtalet och erbjuds att delta. Eleven kan aven ta med sig en for eleven trygg vuxen fran
skolan som stod.

16.4 Steg4

Om krankning inte upphér omedelbart dverlamnas arendet till utbildningschefen.

16.5 Steg 5

Eleven erbjuds i samrad med vardnadshavare stédsamtal fran skolpsykolog/kurator

16.6 Repressalier

Personalen/rektor far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller vardnadshavare har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det galler aven nar en elev,
exempelvis som vittne medverkat i en utredning.

16.7 Bifogade tillsagelser

Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god milj6 for hela klassen
eller for skolan. En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, aven om
eleven ifraga kan uppleva det som krankande.
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17 Bilaga 3 — Styrdokument

17.1  Diskrimineringslagen (2008:567)

17.1.1  Syfte
Att framija lika rattigheter och méjligheter oavsett de sju grunderna:

Kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, alder

* Forbud mot diskriminering
» Krav pa férebyggande arbete
» Regler om tillsyn och sanktioner

Forbudet mot ” annan krankande behandling” flyttat till skollagen

17.1.2 Vilka skyddas av lagen?

Forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola,
hdgskola, sameskola, specialskola, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, Komvux,
anpassad vuxenutbildning och SFI samt folkhégskola.

17.1.3 Skollagen (1 kap. 2 §)
Verksamheten i skolan ska utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska
varderingar.

Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning fér varje manniskas egenvarde och
respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar i skolan bemdda sig om att
hindra forsok fran elever att utsatta andra for krankande behandling.

17.2 Laroplan for grundskolan, forskoleklass och fritidshem

Alla som verkar i skolan skall medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhdorighet,
solidaritet och ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen, i sin verksamhet
bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan manniskor, aktivt motverka fortryck av
individer eller grupper och visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet
utga fran ett demokratiskt forhallningssatt.

17.3  Skolutvecklingsplan for Borgholms kommun

| vart samhalle behdvs forstaelse och acceptans fér manniskors olikheter. Det demokratiska
samhallet forutsatter allas delaktighet. For att skapa detta vill vi ge vara barn och ungdomar
en bred kunskap om de grundlaggande varden som vart samhalle vilar pa. Skolans arbete
ska bedrivas under demokratiska arbetsformer och aktivt ta avstand fran framlingsfientlighet
och utanférskap.
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18 Bilaga 4 — Konsekvensstege
Reviderad 240619 av personalen pa Ralla skola.

18.1 Uppforande i klassrummet
Exempel nar arbetsron stérs och vid ett opassande uppférande.

1.

o0 kwhN

7.

Eleven far tillsagelse.

Eleven tas ut ur klassrummet eller hanvisas till ett annat klassrum.
Samtal med eleven.

Rektor meddelas.

Vardnadshavare kontaktas av mentor/rektor.

Upprepas handelsen kallas vardnadshavare och elev till mote. Motet sker
dagtid.

Eleven tar igen det den har forlorat under lektionstid.

18.2 Utanfor klassrummet
Nar man inte féljer skolans regler till exempel under rasterna, matsalen med mera.

1.
2.

3.

4.
5.

Samtal med eleven. En varning utfardas.

“Rott kort” en rast, en dag eller en vecka om tillsagelser inte foljs. Vid daligt
beteende i matsalen kan eleven utvisas.

Vid behov gors en dokumentation i Draftit. Gérs en dokumentation kontaktas
vardnadshavare.

Vid upprepning kontaktas vardnadshavare.

Sker ingen forbattring kallas vardnadshavare och elev till méte. Motet sker
dagtid.

18.3 Material och miljo
Material eller miljo som for avsikt forstors ska ersattas av vardnadshavare. Detsamma galler

vid stold.

18.4 Krankningar

Allt som upplevs/ beddms som krankning dokumenteras i Draftit och vardnadshavare
kontaktas. Dokumentationen gar sedan vidare till rektor och huvudman (utbildningschef).
Atgarder och uppféljning sker kontinuerligt samt aterkoppling till berérda elever.
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