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S Borgholms Sammantradesprotokoll
WWWE kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2025-09-02 119
larienummer
§ 119 Diari 2025/52 020 KS

Anstallningsprovning bistandshandlaggare

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
att godkanna anstallningsprovning av bistandshandlaggare.

Arendebeskrivning

Socialférvaltningen har inkommit med en anstaliningsprévning av bistdndshandlaggare.

Beslutsunderlag

e Anstéllningsprévning bistdndshandlaggare, inkommen 2025-08-13
e Tjansteskrivelse - Anstallningsprovning september, daterad 2025-08-22

Dagens sammantrade

Ordféranden redogor fér arendet

Yrkande

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordféranden staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till

e Johanna Karlsson, tillféorordnad socialchef
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S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2025-09-02 120
§ 120 Diarienummer 2025/113 040 KS

Fordelning av koncernkontokredit

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta

att férdela koncernkontokrediten som uppgar till 40 miljoner kronor enligt det nya
forslaget:
- Borgholms kommun 23 miljoner kronor
- Borgholm Energi AB 10 miljoner kronor
- Borgholm Energi Elnat AB 5 miljoner kronor
- Borgholmshem AB 2 miljoner kronor

Arendebeskrivning

Koncernkontokrediten ar ett finansiellt verktyg for att optimera likviditetshanteringen och
sakerstalla att kommunen och dotterbolagen inom koncernen har tillgang till likvida medel
nar behoven uppstar. Nuvarande férdelningsmodell har tillampats under flera ar och ar
baserad pa historiska behov. Under 2021 startades ett nytt dotterbolag, Borgholmshem AB
som behdver en del av kontokrediten for att sakerstalla betalningsberedskap pa kort sikt.

Koncernkontokrediten uppgar i dagslaget till 40 miljoner kronor och fordelas:
Borgholms kommun 25 miljoner kronor

Borgholm Energi AB 10 miljoner kronor

Borgholm Energi Elnat AB 5 miljoner kronor

Forslag pa ny férdelning:

Borgholms kommun 23 miljoner kronor
Borgholm Energi AB 10 miljoner kronor
Borgholm Energi EInat AB 5 miljoner kronor
Borgholmshem AB 2 miljoner kronor

Krediten anvands endast nar det ar brist pa likviditet pa koncerntoppkontot vilket ar det
gemensamma kontot for hela koncernen. Detta betyder att det kan vara brist i ett dotterbolag
men sa lange som kommunen eller ett annat bolag har likviditet s& anvands den fore krediten
belastas.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Férdelning av koncernkontokredit, daterad 2025-08-15
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Beddmning

Det ar bra att ha en koncernkontokredit vid tillfalliga nedgangar for att kunna hantera
I6neutbetalningar och leverantérsbetalningar. D& kommunen har den stérsta delen av
krediten ar forslaget att omfoérdela en del av den till Borgholmshem AB i stallet fér att utdka
krediten.

Respektive organisation betalar for nyttjad kredit om den anvands och ar det sa att ett
dotterbolag nyttjar krediten kommer kostnadsranta utga och intéktsrantan tillfaller
kommunens toppkonto.

Konsekvensanalys

Om inte kredit finns och likviditeten ar slut for Borgholmshem AB som i dagslaget inte har
nagon kredit kan inte I6ner eller fakturor betalas trots att det finns likvida medel i koncernen.
Detta underlattar likviditetshanteringen for att sa lite Ian som méjligt ska behdva tas.

Dagens sammantrade

Ordféranden redogdr for arendet fér arbetsutskottet.

Yrkande

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordféranden staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till

e VD Borgholm Energi AB

e VD Borgholm Energi EInat AB
e VD Borgholmshem AB

e Ekonomichef
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S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2025-09-02 121
§ 121 Diarienummer 2024/135 048 KS

Forfragan om tillskott av ytterligare medel till
uppvaxlingsprojekt lekplats i Bredsattra

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att bevilja ytterligare 75 000 kronor till uppvaxlingsprojekt lekplats i Bredsattra.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2023-04-04 § 73 att bevilja uppvaxlingsprojektet
"lekplats i Bredsattra” 100 000 kronor. Elisabet Angelin inkom 2025-08-14 med en forfragan
om ytterligare 75 000 kronor for att genomféra projektet.

Beslutsunderlag

e Forfragan om tillskott av ytterligare medel till uppvaxlingsprojekt lekplats i Bredsattra,
inkommen 2025-08-14

e Tjansteskrivelse — Forfragan om tillskott av ytterligare medel till uppvaxlingsprojekt
lekplats i Bredsattra, daterad 2025-08-22

Bedomning

Kommunstyrelsen har beviljat 341 000 kronor i uppvaxlingsbidrag for 2025. Saledes aterstar
159 000 kronor kvar att fordela.

Stédet kommer anvandas till att kdpa in material till lekplats och ett eventuellt utegym,
bankar och grillplatsyta, grus till parkeringsyta, lekplatssand och kringutrustning for férvaring
av leksaker. Allt arbete kommer skotas ideellt.

| och med att 100 000 kronor har beviljats for ar 2023 sa aterstar 75 000 kronor. Med
anledning av att riktlinjen for uppvaxlingsprojekt kraver att summor éver 100 000 kronor
beviljas av kommunstyrelsen sa bor arendet behandlas av kommunstyrelsen, med hansyn till
att den totala summan ar 175 000 kronor for projektet.

Dagens sammantrade

Ordférande redogor fér arendet for arbetsutskottet.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.
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Beslutsordning

Ordféranden staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till

e Elisabet Angelin
e Ekonomiavdelningen
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S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2025-09-02 122
§ 122 Diarienummer 2025/121 KS

Remiss angaende valkretsindelning vid 2026 ars val till
regionfullmaktige

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att tillstyrka Region Kalmar lans férslag pa valkretsindelning till 2026 ars val till
regionfullmaktige.

Arendebeskrivning

Regionfullméaktige ska senast den 31 oktober 2025 besluta om den nuvarande indelningen
med sex valkretsar ska vara oférandrad vid regionvalet 2026 eller om den ska andras.
Beslutet ska faststallas av lansstyrelsen.

Infor valet 2022 beslutade regionfullmaktige om foljande valkretsindelning:

Forsta valkretsen: Vasterviks kommun

Andra valkretsen: Vimmerby och Hultsfreds kommuner

Tredje Valkretsen: Oskarshamns, Hogsby och Ménsteras kommuner

Fjarde valkretsen: Nybro, Emmaboda och Torsas kommuner

Femte valkretsen: Kalmar kommun

Sjatte valkretsen: Borgholms och Mérbylanga kommuner

De regler som galler da landsting ska delas in i valkretsar vid val till regionfullmaktige
framgar av 4 kap 5-8 §§ vallagen (2005:837). Indelningen i valkretsar for val till
regionfullmaktige ska beslutas av fullmaktige sedan kommunerna fatt tillfalle att yttra sig.
Regionstyrelsen har den 6 maj 2025 beslutat féresla regionfullmaktige att nuvarande

valkretsindelning och antal mandat i valet till regionfullmaktige 2026 ska vara oférandrade
samt beslutat att skicka fragan om valkretsindelning pa remiss till lanets kommuner.

Regionfullmaktige kommer att fatta beslut om antalet valkretsar vid 2026 ars regionval vid sitt

sammantrade den 25 september 2025. Mot bakgrund av ovan ges kommunerna nu tillfalle
att yttra sig. Yttrande ska vara regionen tillhanda senast den 1 september 2025.
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Beslutsunderlag

¢ Remiss angaende valkretsindelning vid 2026 ars val till regionfullmaktige, inkommen
2025-05-07

¢ Tjansteskrivelse - Remiss angaende valkretsindelning vid 2026 ars val till
regionfullmaktige, daterad 2025-09-02

Beddmning

Forvaltningen tillstyrker Region Kalmar lans beddémning gallande valkretsindelning till 2026
ars val till regionfullmaktige.

Dagens sammantrade

Kommunsekreteraren redogor for arendet for kommunstyrelsens arbetsutskott.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordféranden staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till

e Region Kalmar
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S Borgholms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmU,Il Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2025-09-02 123
larienummer
§ 123 Diari 2023/21 012 KS

Uppfoljnings- och avstamningsmote socialnamnden

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att tacka for informationen och lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Malet med uppsikts-/ avstamningsmotena ar att kommunstyrelsen och namnderna (och
bolaget) tillsammans ska utveckla en valkomnande kommun med émsesidig respekt och
forstaelse. Motet sker i dialogform dar de deltagande ska férsoka fa en gemensam bild 6ver
vad som behdver goras for att na kommunens mal och atgarda eventuella problem.

Hogsta chef under namnden/bolaget styrelse bor fylla i denna checklista innan matet for att
forbereda sig och for att ge kommunstyrelsens arbetsutskott en god bild av
namndens/bolagets verksamhet. Métet halls ocksa for att uppfylla kommunstyrelsens
interna kontrollansvar.

Beslutsunderlag

e Checklista for uppsikts-/ avstamningsméte med socialndmndens arbetsutskott 2025-
09-02, inkommen 2025-08-22

e Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-08-12 § 109

e Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-05-13 § 83

e Checklista for uppsikts-/ avstamningsmoéte med kommunstyrelsens arbetsutskott,
inkommen 2025-05-08

Dagens sammantrade

1. Motet inleds med en genomgang av protokollsutdraget fran
foregaende mote.

2. Namndens rapport om den aktuella situationen, avvikelser och
korrigerande atgarder inom:

Centralt
- En forsta utvardering av sommaren har gjorts av verksamheterna och visar pa att det
sammantaget har det varit en bra sommar i verksamheterna med vikarier som gjort

ett gott arbete och flera vikarier var aterkommande fran tidigare ar vilket underlattat
introduktionen. Inom Halso- och sjukvarden och IFO har sommaren varit lugnare an
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forvantat.

Vard och omsorg

IFO

Inom rehabenheten har ny enhetschef precis tilltratt sin tjanst. Fortsatt finns tva
konsulter i verksamheten men rekrytering av ordinarie medarbetare pagar och
konsulter beraknas avslutas i okt respektive dec.

Det har under sommaren bildats ka till sarskilt boende och det har varit och ar fortsatt
hogt tryck pa korttid- och vaxelvardsplatser. Det hander just nu att omsorgstagare blir
kvar pa sjukhuset langre an vad som ar énskvart pa grund av platsbrist pa
korttidsboende.

Lex Sarah utredning gallande brister i bemétande inom OFN:s verksamhet har under
perioden avslutats med beslut om ett allvarligt missférhallande och ar sant till IVO.
Atgérds- och handlingsplan kopplad till lex Sarah-utredning &r pabérjad, vissa
atgarder ar klara medan andra I6per pa under hésten och kommer féljas upp
I6pande.

Rekrytering av vikarierande enhetschef ar klar inom OFN da ordinarie chef gar pa
foraldraledighet i host.

Inflddet av orosanmalningar gallande barn har varit lagt under sommaren medan
familjerattsliga drenden har 6kat. Arenden inom skadligt bruk och beroende har legat
pa en jdmn niva senaste manaderna och verksamheten har arbetat intensivt for att
undvika vard enligt LVM.

Borgholms kommun har under juni skrivit under ett bekréaftelseatagande gallande ett
nytt samverkansprojekt, KRAFT i Kalmar lan (Kalmar lans resurs-och
arbetsforberedande team) som finansieras av projektmedel fran EFS. Projektet
startar 1 oktober 2025. 11 av lanets kommuner ar med i projektet. Malsattningen med
projektet ar att fa fler individer som idag star langt ifran arbetsmarknaden och I6pande
(i mer an tva ar) anséker om ekonomiskt bistand att na egen férsérjning.

Samtliga 69 ungdomar som anstkte om feriearbete i varas blev erbjudna arbete och
59 st av dessa tackade ja till erbjudandet och har arbetat 3 veckor vardera under
sommarlovet.

21. Personal (HR-fragor)

Hogre korttidsfranvaro under sommaren jamfort med féregaende ar. Stoéd av HR i
arbetet med att minska sjukfranvaro och i hantering av personalarenden.

2.2. Uppfoljning av internkontroll
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Egenkontroller i form av journalgranskning, avvikelseanalys och riskbedémning genomférdes
internt enligt rutin under varen for att sakerstalla att férvaltningen lever upp till de lagar och
regler som styr verksamheten och en kvalitetsrapport for forsta halvaret 2025 sammanstalls
just nu.

Infér hdsten foljer verksamheten upp en ny risk som har identifierats i tidigare
internkontroller, risk finns att de digitala systemen inte &r andamalsenliga och darmed kan
paverka kvalitén. Risk finns att exempelvis digitala Ias till dorrar eller Iakemedelsskap inte
fungerar vilket drabbar patienter. Det kan exempelvis dven handla om att kopplingar mellan
olika system inte fungerar som gor att information inte kan lasas av de som behdver. Det kan
aven finnas risker i arbetssatt och implementering av digitala verktyg.

| egenkontrollerna genomférda varen 2025 och i Lex Sarah utredning avseende brister i
bemdétande Diarie.nr 2025/38-705 framkommer bland annat att utbildningssatsning kring
skyddsatgarder kravs for att sakerstalla féljsamhet till rutiner. En utbildning om
skyddsatgarder ar planerad for samtliga chefer i oktober och en implementeringsplan om
skyddsatgarder som ar kopplad till revidering av lansgemensam rutin tas nu fram av MAS.

Kommundvergripande risker rapporteras och foljs upp via intern kontroll tva ganger per ar.

2.3. Ekonomisk uppfoljning

70 Centralt 15178 13313 1865 26077 24077 2000
72Halso-och  4g.44 19535 -291 33376 34627  -1250
sjukvard
73 Sarskilt 61937 66 246 -4 309 107119 112519 -5400
boende
74 Ordinart 60797 63 321 -2 524 105727 108 077 -2 350
boende

75 Omsorgen

. 35111 36 785 -1 674 60 078 61878 -1 800
om funktionsn.

76Individ-och ) g08 50670 4238 43238 37238 6000
familjeoms

77

Arbetsmarknads 7 961 6 987 974 13762 12 762 1 000
enhet
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79 Projekt SN 0 0 0 0

225135 226 857 -1721 389378 391178 -1800

Manadsuppfoljning juli

Socialférvaltningen uppvisar en negativ budgetavvikelse om - 1,7 mkr.

Avvikelsen har férsamrats med 1,0 mkr under juni och juli manad. Nedan presenteras
avvikelse per verksamhet.

Centralt

Avvikelsen for perioden ar + 1,9 mkr. Overskottet harleds till Iagre personalkostnader till féljd
av statsbidrag, samt budget fér kompetensutveckling som annu inte nyttjats fullt ut.

Vard och omsorg

Avvikelsen for perioden ar -7,1 mkr. For manaderna juni och juli visar verksamhetsomradet
pa ett underskott om -4,3 mkr. Det ar framst juni manads budgetavvikelse som paverkar
resultatet negativt. Underskottet harleds till hoga personalkostnader relaterat till hogre
introduktionskostnader an budgeterat. Underskottet paverkas aven av kostnaden for bada
manadernas sjukfranvaro samt évertid som uppgar till 1,4 mkr. Overtidskostnaden har 6kat
trots att verksamheten arbetar med en 6kad grundbemanning vilket dven paverkas av att
ersattningen for fylinadstid ar borttagen och ersatts av dvertidsersattning. Kostnaden for
obokad resurstid har 6kat under juni och juli manad (0,6 mkr) vilket harleds till att
verksamheten tog for hog hojd gallande semestervikarier med tanke pa foregaende ars hdga
kostnader for dvertid.

Total kostnad for sjuklon, évertid samt obokad resurstid for hela vard och omsorg fram till juli
manad uppgar till 6,7 mkr.

Resultatet for Halso- och sjukvarden har forsamrats och pavisar ett negativt resultat om -
0,3 mkr. Resultatet for juli manad har férsamrats sedan féregaende rapportering med -
0,3 mkr vilket harleds till hogre kostnader for hjalpmedel, personal samt konsultkostnader.
Kostnaden for sjuklon och dvertid uppgar till 0,5 mkr.

Ordinart boendes resultat efter halvaret uppvisar - 2,5 mkr. Resultatet under juli manad (-0,9
mkr) har forbattrats sedan juni manads resultat (-1,4 mkr) men uppvisar ett underskott for
bade juni och juli om -2,3 mkr. Hemtjansttimmarna har 6kat sedan féregaende period och
ligger nu nagot 6ver budgeterad niva. Ett flertal omsorgstagare har ett 6kat vard och
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omsorgsbehov vilket ofta kraver dubbelbemannad personal. Kostnaden fér obokad resurstid
uppgar till 0,1 mkr for juli ménad. Enheterna salt 63% av den fran bérjan obokade tiden.

Sarskilt boende visar for perioden ett underskott om -4,3 mkr. Juli manads budgetavvikelse (-
0,4 mkr) har dock forbattrats sedan juni manad (-1,3 mkr) men uppvisar ett underskott for
bade juni och juli om -1,7 mkr. Underskottet harleds till hdga personalkostnader relaterat till
Akerboprojektet, introduktion samt kostnader fér évertid och sjuklén som uppgar till 0,5 mkr
for bada manaderna. Den obokade resurstiden paverkar sommarens avvikelse med 0,4 mkr.

Omsorgen om funktionsnedsatta

Avvikelsen for periodens avvikelse ar totalt -1,7 mkr, och fér manaderna juni och juli visar
verksamheten pa ett underskott om -0,8 mkr.

Sommarens héga kostnader beror till stérsta del pa hdga personalkostnader i och med
Okade behov hos brukare, hogre kostnader for semester och sjukléner som paverkar
avvikelsen med 1.4 mkr, samt avsaknad av full tdckning fran forsakringskassan i
assistansarenden.

Det som paverkar periodens totala budgetavvikelse ar hoga personalkostnader pa grund av
Okat vardbehov med hégre bemanning an budgeterat. Sedan i varas slapar ett underskott for
personal -och flyttkostnader i samband med flytt av servicebostad. Uteldamnad utbetalning av
stimulansmedel paverkar aven resultatet med -0,3 mkr. Tva gruppbostader reducerar det
negativa utfallet och beror framst pa att behov/bestéllningar varit farre.

Individ- och familjeomsorg / Arbetsmarknadsenheten

Avvikelsen for perioden ar +5,3 mkr, och for juni och juli manad uppgar avvikelsen till
+1,2 mkr.

Den totala budgetavvikelsen beror pa lagre antal placeringar inom bade barn och vuxna,
vakanta tjanster, forsaljning av bil, hogre intakter fran Migrationsverket som verksamheten
annu inte nyttjat, ett avslutat assistansarende samt statsbidrag.

Arsprognos
Prognos for helaret uppgar till -1,8 mkr.

Prognosen har férsdmrats med 1,3 mkr sedan féregaende rapport till f6ljd av sommarens
hdga personalkostnader inom vard och omsorgboende, hemtjansten samt omsorgen om
funktionsnedsatta. Hogre personalkostnader for introduktioner och sommarvikarier, samt
hégre bemanning an beraknat inom flera verksamheter har paverkat arsprognosen negativt.
Individ och familjeomsorgen har férbattrat sin prognos och harleds till inga nya externa
placeringar, samt att ett konsulentstott familjehem har omvandiats till familjehem i egen regi
vilket paverkar prognosen positivt for arets kommande manader.
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Statsbidrag om 9,8 mkr som erhalls 2025 paverkar prognosen positivt. Av dessa ar 4,4 mkr
resultatfort under perioden januari till juli. De totala 9,8 mkr ar fordelade mellan foljande

verksamheter:

Centralt: 2,8 mkr (HOjd beredskap, God och nara vard, En mer férebyggande och

kunskapsbaserad socialtjanst (Nya SolL) & Inférande av nytt socialtjanstdataregister)

Halso- och sjukvarden: 0,8 mkr (Sakerstalla god vard och omsorg, God och nara vard & Nya

Sol)

Sarskilt boende: 1,6 mkr (Sakerstélla god vard och omsorg, Hojd beredskap & Nya Sol)

Ordinart boende: 2,4 mkr (Sékerstalla god vard och omsorg, Hojd beredskap, God och Nara

vard & Nya Sol)

Omsorgen om funktionsnedsatta: 0,4 mkr (HOjd beredskap, Nya SoL & inférande av nytt

socialtjanstdataregister)

Individ och familjeomsorg: 1,8 mkr (Socialtjanstens arbete med att férebygga brottslighet,
Hojd beredskap, God och nara vard, Subventioner av placeringar i den sociala barn- och

ungdomsvarden & Skolsociala Team)

Atgarder

Forvaltningen fortsatter arbeta I6pande med atgarder under 2025 for att uppna budget i

balans inom alla verksamhetsomraden.

Vard och omsorg

- Arbeta vidare for att minska sjukfranvaro, detta genom att arbeta aktivt med

medarbetarna gallande deras arbetsmiljo, rutiner, struktur och férhallningssatt till

befintlig verksamhet.

- Oversyn av bemanning och resurser, nya rutiner gallande arbetslistor for att 6ka
mojligheten att forflytta bemanning/resurser mellan de olika omradena och minska

bade overtid/timvikarier.

- Samordnartjanst tillkommer dar tva skoterskor med 50% vardera (fran befintlig
bemanning) tar éver uppgiften som vardkoordinatorer med férhoppning om att

effektivisera arbetet for gruppen samt samverkan ut mot region.

- Under aret kommer en tillfallig bemanningsplanerare att tillsatts pa vard och

omsorgsboende for att stdodja forandringsarbetet pa de olika enheterna

- Oka grundbemanningen for att tdcka vakanta turer, minska évertid- och timkostnader

samt mojligheter att tdcka planerad franvaro.
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Buffert med minst 5% i schemat pa alla enheter for att skapa battre forutsattningar att
ha budget i balans.

Handlingsplaner for att sakerstalla en langsiktigt hallbar ekonomi- utan att
kompromissa med kvalitet, arbetsmiljo eller omsorgstagarfokus.

Fordela om bemanningsnyckel i timmar pa alla enheterna.

En 6kad samplanering pa enheterna kommer implementeras under hésten 2025.
Narvarande ledarskap.

Referensgrupp kring hallbar schemalaggning kommer pabdérjas i september.

Oka forstaelsen kring schema och budget pa APT.

Hussamverkan for att skapa battre dialoger mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Okat samarbete med nattens alla enheter

Justera bemanningskravet och tiderna utifran verksamhetens behov.

Omsorgen om funktionsnedsatta

Kartlaggning och utveckling inom DV for att hitta nya arbetssatt och metoder for att
mota deltagares behov med kvalitet, kommer ge en kostnadsdkningar motsvarande -
700 tkr pa helar i och med aterbeséattning av tjanster delar av aret. Planerat ar att inte
ha timvikarier I16pande da tackning for franvaro ska ske inom gruppen.

Fortsatt optimering schematekniskt och effektivisering av planeringen utan att ge
avkall pa kvalitet for brukare, i flertalet grupper, samtidigt som vi har en 6kning av
behov hos hemmavarande brukare som staller hogre krav p4 medarbetare och
personaltatheten.

Boendesttdets insatser har dkat i antal timmar, framférallt ledsagning vid behov, som
planeras in utifrdn behov, detta medfér en kostnadsokning eftersom befintlig
personalbudgetram inte tacker behoven.

Individ- och familjeomsorg

Tjanst som ligger vakant under rekryteringsprocessen ersatts inte med vikarie.
Foraldraledighet pa deltid som ej ersatts med vikarie.
Statsbidrag som tacker viss del av I6nekostnader.

Hemmaplanslésningar istallet for institutionsplaceringar i den utstrackning som ar
mojlig. Just nu arbetar IFO med fyra hemmaplanslésningar dar alternativet till
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hemmaplanslésningen ar dyra placeringskostnader. | det ena fallet har enheten gatt
fran att betala cirka 205 000 kronor per manad for en institutionsplats till att betala
cirka 17 000 kronor per manad for eget boende med insatser. | det andra fallet har
enheten gatt fran att betala cirka 63 000 kronor per manad for en konsulentstédd
familjehemsplacering, till att betala 8 500 kronor per manad fér del av boendekostnad
och en 6ppenvardsinsats.

- Under hésten kommer ekonomisk bistand arbeta med en djupare analys for att fa en
battre bild av vad underskottet for forsorjningsstdd under varen beror pa samt vilka
atgarder enheten kan vidta for att minska underskottet.

- AVE kommer fortsatta se éver hur enheten ska vara organiserad framoéver for att
méta individens behov, utifran arbetsmarknadssituationen fér vara medborgare nu
och framdver, antalet aktuella for ekonomiskt bistand samt utifran det kommande

aktivitetskravet.

3. lakttagelser och forandringar i omvarlden som kan paverka
verksamheten:

- Implementering av nya socialtjanstlagen
- Ko till sarskilt boende och platsbrist pa korttidsboende
4. Lagesrapportering av storre projekt
LSS boende for barn i Bjorkviken, renovering av lokaler beraknas klart i mitten pa dec.
5. Namndens/bolagets aterkoppling och medskick till kommunstyrelsen
LSS-boende vuxna och servicebostader

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.
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S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2025-09-02 124
§ 124 Diarienummer 2023/24 012 KS

Uppfoljnings- och avstamningsmote Borgholm Energi

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att tacka for informationen och lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Malet med uppsikts-/ avstamningsmotena ar att kommunstyrelsen och namnderna (och
bolaget) tillsammans ska utveckla en valkomnande kommun med émsesidig respekt och
forstaelse. Motet sker i dialogform dar de deltagande ska férsoka fa en gemensam bild 6ver
vad som behdver goras for att na kommunens mal och atgarda eventuella problem.

Hogsta chef under namnden/bolaget styrelse bor fylla i denna checklista innan maotet for att
forbereda sig och for att ge kommunstyrelsens arbetsutskott en god bild av
namndens/bolagets verksamhet. Métet halls ocksa for att uppfylla kommunstyrelsens interna
kontrollansvar.

Beslutsunderlag

e Checklista for uppsikts-/ avstamningsmoéte med kommunstyrelsens arbetsutskott,
inkommen 2025-08-25
e Beslut KSAU 2025-03-04 § 42

Dagens sammantrade

Representanterna fran Borgholm Energi framfor féljande information for arbetsutskottet:

1. Namndens rapport om den aktuella situationen, avvikelser och
korrigerande atgarder inom:

1.1. Personal (HR-fragor)

Intern-praktik (alla anstallda) har pagatt sedan april pa Kalleguta — positiv feedback fran bade
kunder och de anstallda.

Utredning pagar avseende gemensam Kundservicefunktion (framst 1 kontakt via telefon)
mellan Borgholmshem AB, kommunen och Borgholm Energi.
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Borgholmshem AB:s anstéllda flyttar fran Badhusgatan 4 under hésten - samordnas med
Borgholmshem AB:S VD.

Amie Ringberg VA ingenjor har slutat och ersatts i september av Emma.

- Przemyslaw Wilkus, El Ingenjor har sagt upp sig - rekrytering pagar.
- Magnus Peterson, Ingun Andersson har gatt i pension.
- Tobias Selldén har anstallts 50% i 6 manader fran 5 sept. som Projektsamordnare.

- 5 st chaufférer har anstallts och borjar i samband med att Borgholm Energi infor
"Narsorterat”.

- Karin Danielsson har anstallts som Administrator inom atervinning och avfall.
- Jenny S har flyttat fran Kundservice till Kundradgivare Aoa.
- Veronica ersatter Jenny i Kundservice.
Resultat: Populum 76%,
Sjukfranvaro (jan-juni)
Borgholm Energi EInat AB Total 1,6% korttid 1,1%
Borgholm Energi AB Total 3,2 % korttid 1,9%
1.2.  Uppfdljning av internkontroll
| delarsbokslutsarbetet augusti s& kommer Borgholm Energi att ga igenom samtliga av
styrelsen beslutade internkontrollpunkter. Extra fokus laggs dock pa att géra stickprov pa de
storre upphandlingar som har genomférts sedan Sinfra utbildningen i borjan av juni. Denna
granskning genomfors tillsammans med kommunens upphandlare.
1.3. Ekonomisk uppfdljning
Uppfoljning till och med juli. Resultatet for Energi +9 652 000 kronor och Elnat +5 528 000
kronor. Totalt efter juli manad +15 180 000 kronor. Arsprognos Energi +6 840 000 kronor och
Elnat +9 320 000 kronor. Den totala arsprognosen for bada bolagen +16 160 000 kronor.
Likviditet + 20 miljoner kronor. Investeringar 47 370 000 kronor.
2. lakttagelser och forandringar i omvarlden som kan paverka verksamheten:

- Konkurrensverkets utredning av 10 energibolag (inklusive Borgholm Energi) nedlagd

- Den uppdaterade cybersakerhetslagen beraknas galla i Sverige fran februari 2026 —
forberedande arbete pagar
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- Rantelaget relativt férdelaktigt
- Okat tryck pa beredskapséatgarder och O-drift

- Prezero har haft flertalet férseningar i sophamtning och slamtémning under
sommaren 2025.

3. Lagesrapportering av storre projekt

Karehamn etapp 2 — garantiatgarder pagar
- Karehamn etapp 3 — Arbeten sker enligt tidsplan (nagot fore)

- Bodda/Byxelkrok — projektering, markavtal, tillstandsprocess pagar

- Nya ’Intaget” till Borgholms reningsverk — projektering aterupptagen nu i slutfas

- Montering av drygt 33 000 nya karl till "Narsorterat” pagar i Nybro for leverans och

distribution till hushallen med bérjan av november 25.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.
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S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2025-09-02 125
§ 125 Diarienummer 2025/81 312 KS

Avstamningsmote med Trafikverket angaende GC-port
Kopingsvik

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att  tacka for informationen och lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-05-06 § 71 behandlade férslaget om GC-port i
Kdpingsvik.

Tillvaxtchefen presenterade foljande information for arbetsutskottet pa sammantradet:

- Liten nytta med gang- och cykelport i Képingsvik fér kommunen enligt tillvaxtchefens
beddémning.

- Trafikverket uppger 15 till 20 miljoner kronor for helhetskostnader. Uppskattningsvis
2.5 till 4 miljoner kronor helt kopplat till pumpstation och gang- och cykelvag samt
kraver kommunal finansiering.

- Utover investering maste driftkostnader tas i hansyn.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade att uppdra tillvaxtchefen boka in ett
avstamningsmote angaende arendet med Trafikverket.

Beslutsunderlag
e Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-05-06 § 71

Dagens sammantrade

Ordférande halsar Trafikverkets representanter valkomna.

Trafikverket framfor féljande information for kommunstyrelsens arbetsutskott:

Bakgrund

- Atgéardsvalstudie med stéd i kommunal planering. TRV 2020/13873.
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Tekniskutredning om atgardens genomférbarhet (kulturmiljé, vatten, tunnel under vag
136).

Genomforbar.

Férslag

Utformning ar diagonal (Social hallbarhet/trygghet, ytansprak)

Grundvatten, pumpning.

Bedomd kostnad

Ovrigt

Total kostnad, inklusive atgarder i den kommunala infrastrukturen, beraknas till ca 15
— 20 miljoner i prisniva 202410.

Av den totala berdknas kostnaden i den statliga infrastrukturen (porten) till ca 65%
11,4 miljoner kronor.

Kostnaden i den kommunala infrastrukturen (pump, pumpstation och GC-vag)
beraknas till 20% cirka 3,5 miljoner kronor.

Ovriga kostnader (bygghandling, teknisk utredning, ev. tillstand fér vattenverksamhet
med mera) beraknas till cirka 15% ungefar 2,6 miljoner kronor.

Allén i Borgholm maste aterplanteras. Finns 6vervaganden att gora vart traden ska
planteras exakt.

Behov av méte? Forslagsvis vecka 45 eller 46.

Alternativ till GC-port?

Inga alternativa I6sningar ar planerade.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.
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Borgholms
kommun

Detta dokument &r elektroniskt signerat enligt EU:s férordning eIDAS och
utgdr en avancerad elektronisk underskrift och &r juridiskt bindande.

Signed by: llko Corkovic
Date: 2025-09-04 16:47:55
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Kommunstyrelsens ordférande: llko Corkovic

Signed by: CARL OLOF BERTIL MALGERUD

Date: 2025-09-04 16:20:02
BankID refno: 01991519-16d2-797e-a979-76be0f88048e

2:e vice ordférande § 124: Carl Malgerud

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: STAFFAN LARSSON
Date: 2025-09-04 16:19:01
BankID refno: 01991518-28ae-77b3-be66-e7a6130bf1d2

1:e vice ordférande §§ 119-123, 125: Staffan Larsson

Signed by: ANTON MATS MARTIN KARLSSON
Date: 2025-09-04 16:52:20
BankID refno: 01991536-aac6-75f7-b1fc-b66628509834

Kommunsekreterare: Anton Karlsson
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