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§ 140 Diarienummer 2025/4 423 KS 

Laddstationer för el-cyklar 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta 

att köpa in fyra laddsationer, inklusive installation, för elcyklar längs Ölandsleden. 

Ärendebeskrivning 
Ölandsleden är en populär cykelled som sträcker sig genom stora delar av Öland och 
används frekvent av både lokalbefolkning och turister. I takt med att användningen av 
elcyklar ökar finns ett växande behov av att tillhandahålla laddmöjligheter längs leden för att 
främja hållbart resande och öka tillgängligheten. 

Syftet med detta ärende är att möjliggöra inköp och installation av laddstationer för elcyklar 
på strategiska platser längs Ölandsleden. Detta ska bidra till ökad användning av elcyklar, 
förbättrad service för besökare och stärkt profilering av Öland som en hållbar destination. 

Beslutsunderlag 
• Offert Iaddstationer IREC, inkommen 2025-09-03 
• Tjänsteskrivelse - Laddstationer för el-cyklar, daterad 2025-09-17 

 
Bedömning 
Projektet ligger i linje med Borgholms kommuns övergripande mål om att: 

- Minska klimatpåverkan genom att främja fossilfria transporter 
- Stärka den lokala infrastrukturen för hållbar mobilitet 
- Bidra till ett attraktivt och miljövänligt besöksmål 
- Skapa förutsättningar för ett cirkulärt och resurseffektivt samhälle 

 
Genom att investera i laddstationer för elcyklar främjas ett transportsätt som minskar utsläpp, 
buller och trängsel, samtidigt som det stärker kommunens arbete med Agenda 2030 och de 
globala målen, särskilt mål 11 (Hållbara städer och samhällen) och mål 13 (Bekämpa 
klimatförändringarna). 

Konsekvensanalys 
Preliminär kostnad är 119 940 kronor exklusiv montering, anslutningskostnader och eventuell 
foliering. Finansiering föreslås ske genom till exempel projektmedel eller extern finansiering 
så som Klimatklivet. 
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Dagens sammanträde 
Kommunstyrelsens arbetsutskott önskar en finansiering till kommunstyrelsesammanträdet, 
som ryms inom budgetramen, samt den tilltänkta placeringen av laddstationerna. 

Yrkande 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut, 

Beslutsordning 
Ordföranden ställer frågan om arbetsutskottet vill föreslå kommunstyrelsen köpa in fyra 
laddsationer samt installation för elcyklar längs Ölandsleden, med kompletterande underlag, 
och finner att så är fallet. 

Beslutet skickas till 
• Tillväxtchef 
• Ekonomiavdelningen 
• Teknisk chef 
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§ 141 Diarienummer 2025/52 020 KS 

Anställningsprövning 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att1 godkänna anställningsprövning av enhetschef Tullgatan 40. 

att2  godkänna anställningsprövning av miljöinspektör. 

att3 godkänna anställningsprövning av medicinsk ansvarig sjuksköterska. 

att4 godkänna anställningsprövning av en socialsekreterare ekonomiskt bistånd. 

Ärendebeskrivning 
Fyra anställningsprövningar har inkommit för arbetsutskottet att ta ställning till. 

Från socialförvaltningen har det inkommit prövningar för socialsekreterare ekonomiskt 
bistånd, medicinsk ansvarig sjuksköterska och enhetschef Tullgatan 40. 

Från miljö- och byggnadsavdelningen har det inkommit en prövning av miljöinspektör. 

Beslutsunderlag 
• Anställningsprövning - Socialsekreterare ekonomiskt bistånd, inkommet 2025-09-10 
• Anställningsprövning - Medicinsk ansvarig sjuksköterska, inkommen 2025-09-17 
• Anställningsprövning – Miljöinspektör, daterad 2025-09-23 
• Anställningsprövning - Enhetschef Tullgatan 40, inkommen 2025-09-25 
• Tjänsteskrivelse – Anställningsprövning, inkommen 2025-10-02 

 
Dagens sammanträde 
Ordföranden redogör för ärendet. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott önskar att socialnämnden återkommer med 
budgetkonsekvenser för öppnandet av ny avdelning på Tullgatan 40 för år 2026. 

Yrkande 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut. 
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Beslutsordning 
Ordföranden ställer frågan om arbetsutskottet vill godkänna samtliga anställningsprövningar 
och finner att så är fallet. 

Beslutet skickas till 
• Karin Bergman, miljö- och byggchef 
• Johanna Karlsson, tillförordnad socialchef 
• Jeanette Sandström, enhetschef socialförvaltningen 
• Katarina Nilsson Ederam, verksamhetschef socialförvaltningen 
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§ 142 Diarienummer 2025/130 106 KS 

Ansvar för slutarkiv efter kommunalförbundets upplösning 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige 
besluta 

att godkänna avtal om slutarkiv. 

Ärendebeskrivning 
I samband med att Ölands kommunalförbund avvecklas behöver förbundets arkiv hanteras. 
Enligt förbundsordningen § 19 ska direktionen fatta beslut om vilken av förbundets 
medlemmar som ska överta vården av de handlingar som tillhör arkivet. Beslutet ska fattas 
senast då likvidationsuppdraget är fullgjort.  

Medlemskommunerna bistår kommunalförbundet genom att Mörbylånga kommun ansvarar 
för ekonomi- och kansliadministration och Borgholms kommun ansvarar för 
personaladministration. Det innebär att ekonomi- och originalhandlingar såsom protokoll, 
beslutsunderlag samt övriga diarieförda handlingar förvaras i Mörbylånga kommun och 
personalakter förvaras i Borgholms kommun. Borgholms kommun kommer att behöva låna 
arkivhandlingar ur personalarkivet för att fullgöra pensionsåtagandet. Utlån av 
arkivhandlingar ur personalarkivet regleras i separat överenskommelse mellan parterna.  

Ansvaret för arkivet tillkommer Mörbylånga kommun först när förbundet har avvecklats. 

Beslutsunderlag 
• Bilaga - Avtal slutarkiv Ölands kommunalförbund, inkommen 2025-09-26 
• Ansvar för slutarkiv efter förbundets upplösning, inkommen 2025-09-26 
• Tjänsteskrivelse - Avtal slutarkiv Ölands kommunalförbund, daterad 2025-10-01 

 
Bedömning 
Mörbylånga kommun åtar sig enligt arkivlagen att: 

1. organisera arkivet på ett sådant sätt att rätten att ta del av allmänna handlingar 
underlättas 

2. upprätta en arkivbeskrivning som ger information om vilka slag av handlingar som 
kan finnas i myndighetens arkiv och hur arkivet är organiserat samt en systematisk 
arkivförteckning 
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3. skydda arkivet mot förstörelse, skada, tillgrepp och obehörig åtkomst 

4. avgränsa arkivet genom att fastställa vilka handlingar som skall vara 
arkivhandlingar 

5. verkställa föreskriven gallring i arkivet 

Utöver ovanstående tillkommer administration för utlämnade av handlingar enligt 
tryckfrihetsförordningen och offentlighet- och sekretesslagen.  

Borgholms kommun ska enligt förslaget kompensera Mörbylånga kommun ekonomiskt med 
ett engångbelopp om 56 000 kronor för Mörbylånga kommuns åtaganden enligt det 
föreslagna avtalet. 

Dagens sammanträde 
Ordföranden redogör för ärendet. 

Yrkande 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut. 

Beslutsordning 
Ordföranden ställer frågan om arbetsutskottet vill föreslå kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige besluta att godkänna avtal om slutarkiv och finner att så är fallet. 

Beslutet skickas till 
• Ölands kommunalförbund 
• Mörbylånga kommun 
• Ekonomiavdelningen 
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§ 143 Diarienummer 2025/130 106 KS 

Övertagandet av pensionsskuld kommunalförbundet 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige 
besluta 

att godkänna avtal för övertagandet av pensionsskuld kommunalförbundet. 

Ärendebeskrivning 
I samband med att Ölands kommunalförbund ska avvecklas behöver kvarvarande 
pensionsåtaganden hanteras. Under förbundets livstid har löner och pensioner hanterats av 
Borgholms kommuns HR- och löneavdelning. Personalarkivet finns därmed i Borgholms 
kommun och det faller sig därmed naturligt att arkivet och kvarvarande pensionsåtaganden 
hanteras av Borgholms kommun. Ansvar för och utlån av arkivhandlingar i personalarkivet 
regleras, utöver vad som anges i det föreslagna avtalet, i separat överenskommelse mellan 
parterna.   

Förbundet har inte längre några aktivt anställda och det finns ingen löpande premie för 
nyintjänande. Det finns dock en kvarvarande pensionsskuld kopplat till två personer som 
arbetade före 1998. Förbundet har också en pensionsförsäkring i Skandia Trad. 

Den totalt kvarvarande pensionsskulden uppgår till 1 636 926 kronor inklusive löneskatt. 
Skulden redovisas som ansvarsförbindelse i förbundets räkenskaper. Båda kvarvarande 
löften är pågående livsvariga pensioner. De löpande pensionsutbetalningarna uppgår till 
cirka 111 000 kronor per år inklusive löneskatt (2025 års nivå). 

Beslutsunderlag 
• Ansvar för kvarvarande pensionsåtaganden, inkommen 2025-09-26 
• Bilaga- Avtal om övertagande av pensionsskuld . daterad 2025-09-30 
• Tjänsteskrivelse - Övertagandet av pensionsskuld kommunal förbundet, daterad 

2025-10-02 
 

Bedömning 
Mörbylånga kommun ska, enligt föreslaget avtal, kompensera Borgholms kommun 
ekonomiskt för 59% av kvarvarande pensionsskuld. Mörbylånga kommuns ägarandel av 
Ölands kommunalförbund är 59% när beslutet att avveckla förbundet togs.  
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Borgholms kommun åtar sig enligt föreslaget avtal att: 

1. överta kvarvarande pensionsskuld och betala de löpande premierna varje månad 
tills pensionsskulden är löst, 

2. överta försäkringen avseende pensioner som startade 2024, 

3. överta kvarvarande risker för förändringar i livslängd och värdesäkring för 
existerande individer. 

4. svara på frågor avseende individer som uppkommer från pensionsbolag eller 
individer, 

5. organisera personalarkivet på ett sådant sätt att rätten att ta del av handlingar 
underlättas, 

6. skydda arkivet mot förstörelse, skada, tillgrepp och obehörig åtkomst. 

Dagens sammanträde 
Ordföranden redogör för ärendet. 

Yrkande 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut. 

Beslutsordning 
Ordföranden ställer frågan om arbetsutskottet vill besluta enligt förvaltningens förslag till 
beslut och finner att så är fallet. 

Beslutet skickas till 
• Ölands kommunalförbund 
• Mörbylånga kommun 
• Ekonomiavdelningen 
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§ 144 Diarienummer 2025/128 825 KS 

Remiss av föreskriftsförslag som gäller tillägg av 
landningshamn på Öland 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att lämna följande yttrande till havs- och vattenmyndigheten   

Borgholms Kommun kan konstatera att det tidsbegränsade trålfiskeförbudet har medfört 
längre avstånd mellan fiskeplatserna och nuvarande landningshamn i Byxelkrok, vilket 
skapat ett behov av alternativa lösningar. Mot denna bakgrund framstår Kårehamn som ett 
relevant alternativ för berörd fiskerinäring. 

Farleden in till Kårehamn är cirka 800 meter lång och muddrades under våren 2025 
i enlighet med gällande tillstånd. Farleden har därefter ett fastställt djup på tre meter, vilket 
också framgår av sjökort. Borgholms kommun välkomnar därför fiskerinäringen att nyttja 
Kårehamn som landningshamn, under förutsättning att fartygens djupgående  
inte överskrider farledens begränsningar. 

När det gäller vidare transporter från hamnområdet är detta en fråga för den  
vägsamfällighet som äger vägen och därmed inte kommunens ansvar. Kommunen vill dock 
understryka vikten av att transporterna sker på ett sådant sätt att landningar av fisk för 
humankonsumtion prioriteras, och att hamnanvändningen inte i första hand medför 
omfattande tunga transporter till fodertillverkning och export. 

Mot bakgrund av ovanstående har Borgholms kommun inga miljömässiga invändningar mot 
det föreslagna tillägget av Kårehamn som utsedd landningshamn. 

Ärendebeskrivning 
Borgholms kommun har beretts möjlighet att yttra sig över förslag om ändring i Havs- och 
vattenmyndighetens föreskrifter (HVMFS 2017:8) om fiskefartygs tillträde till hamnar. 
Förslaget avser att Kårehamn på Öland ska utses till landningshamn för fångster av 
sammanlagt mer än 5 ton sill/strömming och skarpsill. 

Beslutsunderlag 
• Sändlista, 2025-09-16 
• Remiss av föreskriftsförslag som gäller tillägg av landningshamn på Öland, 2025-

0916 
• Konsekvensutredning, 2025-09-16 
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Dagens sammanträde 
Ordföranden redogör för ärendet. 

Yrkande 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut. 

Beslutsordning 
Ordföranden ställer frågan om arbetsutskottet vill lämna in föreslaget yttrande och finner att 
så är fallet. 

Beslutet skickas till 
• Havs- och vattenmyndigheten 
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§ 145 Diarienummer 2025/109 106 KS 

Remiss av överenskommelse Krissamverkan Kalmar län 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att anta föreslaget remissvar som sitt eget.  

Ärendebeskrivning 
Krissamverkan i Kalmar län har utarbetat ett utkast till ny överenskommelse mellan 
länsstyrelsen och länets kommuner.  

Överenskommelsen beskriver de fundament som samverkar sker kring. Överenskommelsen 
sammanfattar också det som varje aktör åtar sig att göra för att vara en del av 
Krissamverkan Kalmar län. 
 
Beslutsunderlag 

• Utkast till överenskommelse för Krissamverkan Kalmar län, inkommen 2025-06-24 
• Utökad tid på remissvar överenskommelse Krissamverkan Kalmar län (DNR 457-

5654-2025), inkommen 2025-06-30 
• Yttrande - Remiss av överenskommelse Krissamverkan Kalmar län, daterad 2025-10-

02 
• Tjänsteskrivelse -Remiss av överenskommelse Krissamverkan Kalmar län, daterad 

2025-10-02 
 

Bedömning 
Förslag på remissvar: 

Borgholms kommun tillstyrker överenskommelse för Krissamverkan Kalmar län. För att 
kunna hantera allvarliga störningar eller ett läge av höjd beredskap samt ytterst i krig krävs 
samverkan mellan olika aktörer. Borgholms kommun anser att utkastet uppfyller detta syfte. 

Konsekvensanalys 
Att tillstyrka förslaget innebär att Borgholms kommun kan fortsätta att samverka med andra 
aktörer och därmed öka motståndskraften i totalförsvaret.  

Att inte tillstyrka förslaget innebär att möjligheten att påverka, att ta del av, att bidra och 
därmed att samverka med andra viktiga aktörer i länet riskerar att begränsas.  
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Barnkonsekvensanalys 

Barn riskerar att drabbas extra mycket vid allvarliga störningar, höjd beredskap eller ytterst i 
krig. Barn har inte gjorts delaktiga i beslutet eftersom det är uppenbart att förslaget, som 
syftar till att stärka totalförsvarsförmågan, gagnar barn och unga samt stärker 
förutsättningarna för en optimal utveckling. Detta grundar sig bland annat på 
barnkonventionen artikel 6: Varje barn har rätt att överleva och att utvecklas. 

Dagens sammanträde 
Ordföranden redogör för ärendet. 

Yrkande 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut. 

Beslutsordning 
Ordföranden stället frågan om arbetsutskottet vill besluta enligt förvaltningens förslag till 
beslut och finner att så är fallet. 

Beslutet skickas till 
• Länsstyrelsen i Kalmar län 
• Kommunchef 
• Säkerhetssamordnare 
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§ 146 Diarienummer 2023/37 001 KS 

Delrapportering - Projekt minskad veckoarbetstid för 
heltidsanställda 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta 

att  lägga delrapporteringen till handlingarna.  

Ärendebeskrivning 
Socialnämnden har gett förvaltningen i uppdrag att fortsätta med projektet med minskad 
arbetstidsförkortning; att heltidsanställda arbetar 85 % med bibehållen heltidslön, på 
Åkerbohemmet.  

Socialnämnden har reviderat målvärdena inför förlängning av projektet. Hålls inte de 
reviderade målen kan projektet komma att avslutas innan 2025-12-31. 

Mot bakgrund av ovanstående delges nämnden en delrapport av projektet. Projektets mål 
och önskade effekter är: 

• Minskad sjukfrånvaro och därmed minskade vikarie- samt övertidskostnader  

• En attraktivare arbetsplats med ökad andel kvalificerade sökande 

• Flera ska välja att arbeta heltid  

• Bättre arbetsmiljö och trygga anställningsvillkor 

• Ökad nöjdhet bland medarbetarna  

 

Rapporten visar att korttidsfrånvaron har ökat sedan föregående år. Övertidskostnaderna har 
minskat och Åkerbohemmet når sitt målvärde. Friskindex samt svarsfrekvensen i Populum-
mätningen visar på goda resultat där verksamheten når sitt målvärde. Åkerbohemmet har 
minskat sin obokade resurstid och når målvärdet. 
 
Projektet har gett oss värdefulla erfarenheter och insikter och vi ser att målen kan uppnås 
mer hållbart genom att avsluta projektet Åkerbohemmet på 85% den 18 januari och lägga 
fram ett nytt förslag på en justering på en arbetstidsförkortning från 85% till 90%. 
 
Samtidigt är det viktigt att beakta de ekonomiska konsekvenserna som i detta nya förslag 
skulle generera ett utfall på -1,8 mkr i stället för -2,5 mkr på helår. 
 
Sammanfattningsvis är arbetstidsförkortningen till 90% en investering i personalens hälsa 
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och långsiktiga hållbarhet, med förväntade positiva effekter på kvalitet och kontinuitet i 
omsorgen. 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag socialnämndens arbetsutskott § 92 
• Tjänsteskrivelse, inkommen 2025-09-30 
• Delrapport - Projekt minskad arbetstidsförkortning för heltidsanställda på 

Åkerbohemmet , inkommen 2025-09-30 
• Beslut socialnämnden 2025-09-24 § 95 

 
Dagens sammanträde 
Ordföranden redogör för delrapporteringen. 

Yrkande 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut. 

Beslutsordning 
Ordföranden ställer frågan om arbetsutskottet vill föreslå kommunstyrelsen att lägga 
delrapporteringen till handlingarna och finner att så är fallet. 

Beslutet skickas till 
• Socialnämnden 
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§ 147 Diarienummer 2023/20 012 KS 

Uppföljnings- och avstämningsmöte utbildningsnämnden 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att  tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 
Målet med uppsikts-/ avstämningsmötena är att kommunstyrelsen och nämnderna (och 
bolaget) tillsammans ska utveckla en välkomnande kommun med ömsesidig respekt och 
förståelse. Mötet sker i dialogform där de deltagande ska försöka få en gemensam bild över 
vad som behöver göras för att nå kommunens mål och åtgärda eventuella problem. 

Högsta chef under nämnden/bolaget styrelse bör fylla i denna checklista innan mötet för att 
förbereda sig och för att ge kommunstyrelsens arbetsutskott en god bild av 
nämndens/bolagets verksamhet. Mötet hålls också för att uppfylla kommunstyrelsens intern 
kontroll-ansvar. 

Beslutsunderlag 
• Checklista för uppsikts-/ avstämningsmöte med kommunstyrelsens arbetsutskott 

2025-10-07, inkommen 2025-10-06 
• Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-04-01 § 60 
• Checklista för uppsikts-/ avstämningsmöte med kommunstyrelsens arbetsutskott, 

upprättad 2025-04-01 
 

Dagens sammanträde 
 

1. Nämndens rapport om den aktuella situationen, avvikelser och korrigerande 
åtgärder inom: 

1.1. Personal (HR-frågor) 

Läsårsstarten avklarad och bemanningen säkrad. Arbete pågår med arbetsmiljön med stöd 
från HR och Chefoskopet har startat upp.  

 

17S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 f9
e2

0d
76

-9
f5

c-
43

6c
-b

b1
9-

69
be

1f
1e

fc
45



 

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande 
     

Sida 2 (3) 
 

1.2. Uppföljning av internkontroll 

2025 arbetar vi med tre områden Krishantering på enhetsnivå, rutiner för hantering av 
skyddade personuppgifter och säker fysisk miljö för barn och elever. Arbetet kommer att 
rapporteras i årsbokslutet.  

Inom krishanteringen utbildningar genomförts med stöd av säkerhetssamordnaren och 
översyn av lokaler och funktioner görs. Ny lagskrivning har börjat gälla från 2025-07-01 som 
stärker skyddsarbetet. Hantering av skyddade personuppgifter bevakas och hanteras inom 
administrationsdelarna. Inom säker fysisk miljö inventerades bland annat utemiljöerna på 
enheterna. Ett bra arbete ihop med fastighet är gjort.  

1.3. Ekonomisk uppföljning 

Budget är i balans med ett upparbetat överskott för att ha kapacitet för att möta utmaningar 
under hösten. Prognosen för bokslutet är 500 tkr. Men den kan förändras då det finns olika 
kostnader som vi ännu ej ser om de blir mindre, vilket är fullt möjligt, samt intäkter som kan 
öka. Plus är att vi får behålla fler elever i vissa delar av kommunen.  

2. Iakttagelser och förändringar i omvärlden som kan påverka verksamheten:  

Det är som vi beskrivet tidigare med de minskande barntalen i landet och även i vår kommun 
som är en faktor som gör att omställningar behövs. Vi ser i förskolan en viss minskning nu till 
följd av de låga födseltalen de senaste 2,5 åren. Vi har nu 253 barn i förskola, vilket är ca 30 
färre mot ett år sedan. Skolan är däremot stabilare ännu med bara nio färre elever mot i 
våras. 

 De nationella utredningarna är många och kommer att påverka oss. Visar underlag under 
mötet. 

3. Lägesrapportering av större projekt 

En förvaltningsövergripande kompetensutveckling har startat för lärarna i grundskola, 
anpassad grundskola och fritidshem med bra uppstart tillsammans med nestorn John 
Steinberg med benämningen Ledarskap i klassrummet.  

Anpassning av förskoleverksamheten med pausande av förskolan i Böda är gjort. 

Ett inledande arbete kring ny förskola i Löttorp har påbörjats och arbetsgruppen har tagit 
fram ett förslag. 

Gränsdragningslistor för kost och lokalvård ska tas fram och komma överens kring. Handlar 
om allas arbetsmiljö och att vi arbetar med vårt kärnuppdrag så mycket som möjligt. 

Arbetet med samhandlande kring vårt arbete med barn och elever ihop med 
Socialförvaltningen har tagit ett djupare steg. Detta i enlighet med nya Socialtjänstlagen och 
Länsgemensam ledning. Mycket bra görs redan men vi kan utveckla vidare. 
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4. Nämndens/bolagets återkoppling och medskick till kommunstyrelsen 

Vikten av den långsiktiga strategiska planeringen och prioriteringar. Att arbeta effektivt med 
kommungemensamma kostnader. 

Yrkande 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut. 

Beslutsordning 
Ordföranden ställer frågan om arbetsutskott vill tacka för informationen och lägga den till 
handlingarna och finner att så är fallet. 
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§ 148 Diarienummer 2025/19 012 KS 

Information från tekniska avdelningen 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att  tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 
Målet med uppsikts-/ avstämningsmötena är att kommunstyrelsen och nämnderna (och  
bolaget) tillsammans ska utveckla en välkomnande kommun med ömsesidig respekt och 
förståelse. Mötet sker i dialogform där de deltagande ska försöka få en gemensam bild över 
vad som behöver göras för att nå kommunens mål och åtgärda eventuella problem. 

Högsta chef under nämnden/bolaget styrelse, eller i berörd förvaltning, bör fylla i denna 
checklista innan mötet för att förbereda sig och för att ge kommunstyrelsens arbetsutskott en 
god bild av nämndens/bolagets verksamhet. Mötet hålls också för att uppfylla 
kommunstyrelsens interna kontrollansvar.  

Beslutsunderlag 
• Checklista för uppsikts-/ avstämningsmöte med kommunstyrelsens arbetsutskott, 

daterad 2025-10-06 
 

Dagens sammanträde 
1. Nämndens rapport om den aktuella situationen, avvikelser och  

korrigerande åtgärder inom: 

1.1. Personal (HR-frågor) 

Ny Gata- och Park chef började den 2 januari. Ny trädgårdsmästare och parkarbetare 
började i april respektive juni. Sommarbemanningen löst för samtliga verksamheter. Svårt att 
bemanna gata- och park under sommarens helger (soptömning). Planen är att schemalägga 
personalen under helger from nästa sommar. Samtliga enheter har stabilt låg sjukfrånvaro 
4,4% (5,2% 2024). Minskning framför allt i långtidssjukskrivning.  

1.2. Uppföljning av internkontroll 

Minskad energianvändning aktivitet; HVO och EL- drivna fordon, maskiner och verktyg 
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1.3. Ekonomisk uppföljning 

Samtliga verksamheter inom den tekniska avdelningen visar budget i balans förutom Gata- 
och Park. Badstränder kommer gå över budget, detta på grund av ökad kostnad för 
hantering av släk, iordningställande av stränderna efter stormen i januari samt kontinuerligt 
underhåll under sommarsäsongen. Inköp av förbrukningsinventarier, arbetskläder samt 
reparation av inventarier och maskiner beräknas gå över budget då de områdena har behövt 
uppdateras, detsamma gäller för utbildning av personalen.  

Vidare har en större investering av en hjullastare gjorts under våren där avskrivningskostnad 
samt internränta tillkommer under året, vilket inte finns med i budget. Slutligen kommer ett 
nytt fordon för avfallshantering att införskaffas och finansieras via leasing. Kostnaden för 
detta fordon finns även med i prognosen för helåret. Även gatubelysning och 
barmarksunderhåll förväntas ha högre kostnader än budgeterat.  

Driftuppföljning Gata- och park 

Totalt januari – augusti: -3 572 00 kronor (4 100 000 kronor i september), augusti -188 000 
kronor, juli -829 000 kronor. 

- 774 000 kronor över budget på el (ökat antal abonnemang pga gatubelysning mäts, 
ej schablon) 

- 793 000 kronor över budget på Husbyggnadsanläggning. Reparation varav bad och 
rastplatser, busshållplatser, barmarksunderhåll 

- 440 000 kronor över budget på förbrukning inventarier, trädgårdsmaskiner och 
redskap (ej investering). Elcykel Park. 

- 158 000 kronor över budget på förbrukn material; Åkerbobadet kem, grus, 
byggmaterial, skyltar, flaggor mm 

- 155 000 kronor över budget på arbetskläder. Engångskostnad utbyte av arbetskläder. 
- 300 000 kronor över budget på reparation underhåll maskiner; Traktor Kubota, 

Sopmaskin, Gräsklippare och transportfordon. 
- 65 000 kronor över budget på kurser. Enligt behörighetskrav. 
- 181 000 kronor över budget på interna kostnader: mbn, komunstyrelsen lön A-C,M 

Summa: 2 866 000 kronor 
Investeringar Gata och Park 

465 000 kronor, Hjullastare Kramer 

87 000 kronor eldrivna gräsklippare, häcksaxar röjsågar mm 

Asfalt 
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Driftuppföljning Hamnar (per hamn) 

 

Investeringar hamnar 

89 000 kronor Parksoffor Sandvik och Byxelkrok 

100 000 kronor Elgräsklippare, röjsågar med mera 

240 000 kronor elstolpar Böda hamn 

1 231 000 kronor Södra piren Byxelkrok, stormskador och miljöer kring stranden. 

342 000 kronor Södra piren Sandvik och stormskador. 

Återstår 2025 renovering av brygga i Sandvik etapp 1, 750 000 kronor. 

2. Iakttagelser och förändringar i omvärlden som kan påverka verksamheten:  

Väder/klimatförändringar påverkar infrastruktur såväl som hamnar, bryggor gator och fasta 
anläggningar, samt skötsel av badstränder. 

Nya lagar och regler medför förändringar i vad som ingår i verksamheternas uppdrag och hur 
verksamheten bedrivs, ex källsortering i offentlig miljö, hantering av sjögräs och tång (släk), 
arbetsmiljölagstiftning, ansvar för fler objekt (ie bryggor/stränder, planteringar och 
grönområden) 

3. Lägesrapportering av större projekt 

Renovering av hamnarna i Sandvik och Byxelkrok har genomförts enligt plan med lyckat 
resultat.  

4. Nämndens/bolagets återkoppling och medskick till kommunstyrelsen 

Från och med 1 januari 2026: Kommuner ska ordna separat insamling av förpackningar på 
torg och i parker samt andra populära platser där kommunen har ett 
renhållningsansvar enligt gaturenhållningslagen. Analysen om omfattningen pågår 

Budget
Intäkter

Redovisning
Intäkter

Budget
Drift 

Redovisning
Drift 

Budget
Personal

Redovisning
Personal

Netto

3140 HAMNAR GEMENSAMT 0,0 -5,4 223,5 220,2 0,0 21,4 -12,7
3141 BORGHOLMS HAMN -540,7 -529,7 308,2 339,8 0,0 0,0 -42,6
3142 NABBELUNDS HAMN -406,8 -298,7 264,2 164,3 175,7 186,3 -18,8
3143 SANDVIKS HAMN -953,3 -1 042,9 329,3 282,2 240,0 271,8 104,9
3144 BYXELKROKS HAMN -2 460,4 -2 628,8 618,4 835,6 905,0 924,3 -68,1
3145 BÖDA HAMN -1 148,7 -1 210,5 271,9 388,0 276,5 267,9 -45,7
3147 KÅREHAMNS HAMN -380,7 -674,5 374,3 330,9 224,0 251,8 309,4
3149 STORA RÖRS HAMN -15,0 -147,0 57,2 125,9 0,0 63,3
Totaler exkl avskrivningar -5 905,6 -6 537,5 2 447,0 2 686,9 1 821,2 1 923,5 289,7

Avskrivningar 0,0 0,0 3 555,1 3 571,1 0,0 0,0 -16,0
Totaler inkl avskrivningar -5 905,6 -6 537,5 6 002,1 6 258,0 1 821,2 1 923,5 273,7

Hamnar 2025 jan-sep
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fortfarande och kostnaden för införande uppskattas till ca 1 mkr för investering 
sorteringsstationer. 

Uppmaning till tekniska förvaltningen 

Arbetsutskottet uppmanar tekniska avdelningen att se över avtal om rensning av badstränder 
i Köpingsvik och Böda och diskutera bland annat ambitionsnivån i rensningen av stränder. 

Yrkande 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut. 

Beslutsordning 
Ordföranden ställer frågan om arbetsutskottet vill tacka för informationen och lägga den till 
handlingarna och finner att så är fallet. 
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§ 149 Diarienummer 2025/132 001 KS 

Projekt - minskad arbetstid på Norra Öland 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att uppdra kommunchefen att komplettera utredningen med konsekvensbeskrivning.  

Ärendebeskrivning 
Socialnämndens arbetsutskott har gett förvaltningen i uppdrag att se om möjligheten finns att 
införa arbetstidsförkortning inom både hemtjänsten i norr samt på Åkerbohemmet. Projektet 
skulle innebära att heltidsanställda arbetar 90 % med bibehållen heltidslön.  

Syftet är att få fler medarbetare som söker sig till norra kommundelen, ge medarbetarna 
inom äldreomsorgen ökad möjlighet till återhämtning samt göra arbetet mer attraktivt. 

Socialnämnden behandlade ärendet 2025-09-24 § 96 och beslutade att föreslå 
kommunstyrelsen besluta  

att1  avsluta projektet gällande minskad arbetstidsförkortning på Åkerbohemmet 2026-
01-18. 

att2 godkänna projektet gällande arbetstidsförkortning på norra Öland med start 2026-
01-19 – 2026-12-31 med möjlighet till förlängning från 2027-01-01. 

att3           projektet ska följas upp tertialvis och återredovisas till del- och årsboksluten. 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag socialnämndens arbetsutskott 2025-09-10 § 93 
• Tjänsteskrivelse, inkommen 2025-09-30 
• Rapport: Projekt – Arbetstidsförkortning på norra Öland, inkommen 2025-09-30  
• Skriftlig reservation från Ann-Louise Karlsson (M) och Eddy Forsman (M), inkommen 

2025-09-30 
• Beslut socialnämnden 2025-09-24 § 96 

 
Bedömning 
Synen på arbete inom vård och omsorg spelar en avgörande roll för att säkra framtidens 
välfärd. För att möta den växande efterfrågan på äldreomsorg behöver yrken inom vård och 
omsorg ges högre status och göras mer attraktiva – både vad gäller arbetsvillkor, 
karriärmöjligheter och utbildning. 
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Kommunen står inför en särskilt stor utmaning då antalet invånare över 80 år ökar samtidigt 
som andelen personer i arbetsför ålder minskar. I den norra delen av kommunen är denna 
utveckling särskilt tydlig jämfört med övriga delar av länet, vilket ställer höga krav på 
planering och resursfördelning. 

Arbetsmiljön behöver förbättras och trygga anställningsvillkor skapas. Anställningsvillkor och 
arbetsmiljö är avgörande för att människor ska vilja arbeta inom vården och omsorgen om 
äldre. En god arbetsmiljö innebär scheman som ger kontinuitet för både den äldre och 
personalen. Det ska vara möjligt att kombinera arbete och fritid. Tid ska finnas för 
återhämtning 

Konsekvensanalys 
Analysen visar att syftet med att ge medarbetarna inom hemtjänsten ökad möjlighet till 
återhämtning och göra arbetet mer attraktivt inte kommer påverka det ekonomiska resultatet 
nämnvärt. Analysen baseras på att målen gällande minskad korttidsfrånvaro och kostnader 
för övertid uppnås. 
 
På Åkerbohemmet är syftet att ge medarbetarna en ökad möjlighet till återhämtning samt att 
arbetet blir mer attraktivt. Verksamheten kommer gå med ett ekonomiskt underskott även om 
målen uppfylls. 

Dagens sammanträde 
Ordföranden redogör för ärendet. 

Arbetsutskottet diskuterar beslutsunderlaget och bedömer att en kompletterande utredning 
med konsekvensbeskrivning är nödvändigt för att fatta ett beslut i frågan. 

Yrkande 
Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut. 

Beslutsordning 
Ordföranden ställer frågan om arbetsutskottet vill uppdra kommunchefen att komplettera 
utredningen med konsekvensbeskrivning och finner att så är fallet. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 
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Detta dokument är elektroniskt signerat enligt EU:s förordning eIDAS och 
utgör en avancerad elektronisk underskrift och är juridiskt bindande.

Kommunstyrelsens ordförande: Ilko Corkovic 1:e vice ordförande: Staffan Larsson

Kommunsekreterare: Anton Karlsson
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.
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