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§18 Diarienummer 2026/44 024 KS

Lonedversyn 2026

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att, faststalla utrymmet for I6nedversyn 2026, inklusive sarskilda satsningar och sociala
avgifter till 15 300 000 kronor

att, sarskilda I6nesatsningar i 2026 ars I6nedversyn ska ske med utgangspunkt i
genomford marknadsanalys, analys av kommunens lonestruktur samt bedémning av
rekryteringslaget, och att prioriteringar gérs av respektive forvaltningschef i samrad
med HR-chef. De sarskilda |Idnesatsningarna férdelas mellan férvaltningarna enligt
féljande:

710 000 kronor (inklusive sociala avgifter) till socialférvaltningen,
880 000 kronor (inklusive sociala avgifter) till utbildningsférvaltningen, och
380 000 kronor (inklusive sociala avgifter) till kommunledningsférvaltningen

Arendebeskrivning

Personalutskottet ska faststalla det ekonomiska utrymmet infor 2026 ars I6nedversyn.
Utrymmet omfattar saval generell Ibnedversyn som sarskilda I6nesatsningar och inkluderar
sociala avgifter. Sarskilda I6nesatsningar foreslas i syfte att hantera identifierade strukturella
I6neskillnader samt utmaningar kopplade till kompetensforsorjning inom vissa yrkesgrupper.

Beddmning

HR-chefen beddmer att de foreslagna sarskilda I6nesatsningarna ar nédvandiga bade ur ett
behallaperspektiv och ett attraktionsperspektiv. Borgholms kommun har, liksom manga
andra kommuner, generella utmaningar i att rekrytera och behalla ratt kompetens. Dessa
utmaningar ar delvis kopplade till Ionelaget inom vissa yrkeskategorier, vilket ocksa har
identifierats i genomférda analyser. Genom riktade I6nesatsningar skapas battre
forutsattningar for konkurrenskraftiga I6ner, minskad personalomsattning och en langsiktigt
hallbar kompetensfoérsorjning.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)



Signature reference: f6a668c2-3131-4ac7-b0de-042c1f37111e

Konsekvensbeskrivning

Beslutet ryms inom budgeterade medel for I6nedversyn 2026. Utrymmet inkluderar sociala
avgifter och innebar inga ytterligare ekonomiska ataganden utdver faststallt IGneutrymme.

Sarskilda I6nesatsningar beddms bidra till 6kad stabilitet i verksamheterna genom
forbattrade majligheter att behalla och rekrytera nyckelkompetens. Detta kan pa sikt minska
kostnader for vakanser, évertid och tillfalliga Idsningar.

Beslutet beddéms ha en positiv paverkan pa arbetsgivarattraktivitet, motivation och upplevd
rattvisa i I6nesattningen. Det starker kommunens arbete med strategisk
kompetensférsérjning och jamstallda I6ner.

Om sérskilda I6nesatsningar inte genomfors finns en dkad risk for fortsatt
personalomsattning, svarigheter att rekrytera samt foérdjupade I6nestrukturella obalanser
inom vissa yrkesgrupper.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse — Lonedversyn 2026, daterad 2026-02-05

Dagens sammantrade

HR-chefen redogor for arendet och presenterar forslag pa sarskilda Ionesatsningar.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordférande stéller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till

e Kommunchef

e Socialchef

e Utbildningschef
e HR-chef

e Ekonomichef
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2026-02-10 19
§19 Diarienummer 2026/42 KS

Inforskaffande av nytt personalsystem

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta

att, anvisa 3,85 miljoner kronor ur investeringsbudgeten fér inférande av nytt I6ne- och
HR system.
att, 2 miljoner kronor anvisas ur 2026 ars investeringsbudget (1 miljon kronor fran IT-

investeringar och 1 miljon kronor fastighetsunderhall).

att; beakta resterande 1.85 miljoner kronor i budgetarbetet 2027.

atty forstarka HR-avdelningen med en systemforvaltare tillika Ionesamordnare som
finansieras i investeringsprojektet ar 1 och sedan inom kommunstyrelsens
budgetram.

Arendebeskrivning

Borgholms kommun har idag avtal med Visma avseende kommunens lI6nesystem samt avtal
med flera andra leverantérer avseende tillhérande HR-system, daribland Adato, Novi,
WinLas, KIA, Visma Recruit mfl. Med anledning av att nuvarande avtal I6per ut den 31
december 2026 har Kalmar kommun genomfdrt en gemensam upphandling dar hela Kalmar
kommunkoncern, kommunforbunden, fyra narliggande kommuner daribland Borgholms
kommunkoncern deltar. Aven ytterligare ett par kommuner har option att ansluta till avtalet.

Upphandlingen omfattar inférande av ett fullstandigt och integrerat |6ne- och HR-system,
vilket innebar att nuvarande systemmiljo ersatts i sin helhet. Det nya systemstddet ska
hantera hela kedjan fran anstallning till avslut, inklusive I6neadministration, rekrytering,
medarbetardokumentation, rehabiliteringsarenden, franvarohantering samt évriga
personalrelaterade processer. Systembytet berér darmed samtliga férvaltningar och bolag
inom kommunkoncernen och ar av stor betydelse for den I6pande driften.

Tilldelad leverantér i upphandlingen ar CGI med systemet Heroma, som ar ett valetablerat
I6ne- och HR-system inom kommun- och regionsektorn och anvands av ett stort antal
offentliga arbetsgivare i Sverige.

Inférandet av ett nytt, koncerndvergripande I16ne- och HR-system ar ett omfattande och

verksamhetskritiskt forandringsarbete som stéller hoga krav pa projektledning,
systemférvaltning, kvalitetssakring och kompetens inom saval |6n som HR-processer.
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Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Inférande av nytt I6ne- och HR system och férandringar pa HR-
avdelningen, daterad 2026-02-04

Bedémning

Den genomférda upphandlingen av nytt Ione- och HR-system, med en avtalsperiod om tio ar,
innebar sammantaget bade ekonomiska och verksamhetsmassiga férdelar for Borgholms
kommunkoncern. Jamfort med nuvarande avtal bedéms licenskostnaden minska med cirka
300 tkr per ar i férhallande till 2025 ars niva enbart for huvudsystemet. Vid en fortsatt relation
med nuvarande leverantor hade kostnaderna istallet 6kat vasentligt éver tid.

Det nya systemstodet innehaller fler funktioner med hégre grad av integration an dagens
systemmiljé. Detta innebar att flera separata och sa kallade "smala” system kan avvecklas,
vilket pa sikt ger en mer sammanhallen systemstruktur, forbattrad datakvalitet och effektivare
systemférvaltning. Ett minskat antal system ar aven nagot som efterfragats av
verksamheterna, da dagens systemlandskap upplevs som fragmenterat och administrativt
tungt.

Samtidigt ar inforandet av ett nytt, koncernévergripande I6ne- och HR-system ett omfattande
och komplext férandringsarbete. Inférandekostnaden beraknas till totalt 3,85 mnkr, varav
cirka 3,0 mnkr avser leverantdrens implementering och cirka 0,85 mnkr avser kommunens
egna kostnader for projektledning, verksamhetsanpassning, testning, utbildning och
kvalitetssakring.

Lonefunktionen ar en verksamhetskritisk funktion for hela kommunkoncernen, dar korrekt
och rattssaker I6neutbetalning ar avgorande fér saval medarbetarnas fértroende som
arbetsgivarens regelefterlevnad. Funktionen har under senare ar blivit alltmer systemtung
och komplex, till foljd av 6kade krav pa digitalisering, integrationer, rapportering, datakvalitet
och efterlevnad av lagar och kollektivavtal. Detta behov bedéms fortsatta 6ka 6ver tid.

Kommunen saknar i nulaget tillracklig intern kapacitet och kompetens for att Iangsiktigt
ansvara for systemforvaltning och samordning av I6ne- och HR-systemen. Foérvaltningens
beddémning ar darfér att en I6nesamordnare med systemforvaltaransvar behéver rekryteras.
Funktionen ar nédvandig bade for att skerstalla ett strukturerat och kvalitetssakrat inférande
av det nya systemet och for att langsiktigt forvalta, utveckla och samordna kommunens I6ne-
och HR-processer.

Efter genomfort inférande beddms funktionen fortsatt vara ndédvandig for att sakerstalla stabil
drift, vidareutveckling av systemsttdet, effektiv samverkan med leverantér och andra
kommuner samt for att driva forbattrings- och utvecklingsarbete inom I6ne- och HR-omradet.

Efter genomfort inférande bedéms funktionen aven kunna anvandas bredare inom
forvaltningen, utdver det I6pande ansvaret for I16ne- och HR-systemen. Rollen skapar
forutsattningar for att samordna, utveckla och kvalitetssékra administrativa processer och
digitala arbetssatt i ndra samverkan med verksamheterna. Funktionen kan darmed bidra till
effektivisering, forbattrad intern styrning och 6kad kvalitet aven i andra utvecklings- och
forandringsarbeten som berdr personal- och verksamhetsnara processer.

Funktionen innebar aven en viktig avlastning for HR-chefen, vilket skapar battre

forutsattningar for strategisk arbetsgivarstyrning, férhandlingar, ledningsstdd och utveckling
av arbetsgivarpolitiken.
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Inférandetiden beraknas till cirka ett ar och planeras att paboérjas under andra halvaret 2026
och avslutas under férsta halvaret 2027.

Systemforvaltning inom HR i nulaget

| nulaget hanteras systemforvaltning inom HR-omradet av kommunens HR-partners,
parallellt med deras ordinarie uppdrag. HR-partnerfunktionen ansvarar idag for férvaltning
och administration av 13 olika HR-relaterade system, exklusive I6nesystem och
schemasystem. Detta innebar att systemforvaltning, anvandarstod, behdrighetshantering,
enklare utveckling och felsékning ar utspritt pa flera personer utan samlat ansvar eller tydlig
struktur.

Denna organisering ar ineffektiv och innebar bade sarbarhet och begransade mdjligheter till
kvalitetssakring, utveckling och samordning. HR-partners behdver i hég grad hantera
systemfragor vid sidan av sitt karnuppdrag att ge verksamhetsnara stod till chefer i
arbetsrattsliga, arbetsmiljomassiga och strategiska HR-fragor.

Genom att samla systemforvaltningen till en dedikerad systemférvaltare med ratt kompetens,
i kombination med rollen som I6nesamordnare, skapas forutsattningar for en mer
strukturerad, effektiv och professionell forvaltning av kommunens HR-system. Detta bedéms
frigora tid for HR-partners att fokusera pa sitt karnuppdrag, chefsstddet, samtidigt som
kvalitet, sdkerhet och utveckling inom HR-systemstodet starks.

Konsekvensanalys

Om beslut om tilldelning av medel for inférande av nytt I6ne- och HR-system samt
forstarkning av HR-avdelningen med I6nesamordnare/systemforvaltare inte fattas, bedoms
foljande konsekvenser kunna uppsta for Borgholms kommunkoncern:

Risk for bristande kvalitet och rattssakerhet i I6nehanteringen

Lénefunktionen ar en verksamhetskritisk funktion dar felaktiga eller férsenade
I6neutbetalningar snabbt far stora konsekvenser for medarbetares fortroende for
arbetsgivaren. Utan tillracklig samordning samt systemforvaltningskompetens dkar risken for
fel i systemkonfigurationer, integrationer, avtalstolkningar och rapportering, vilket kan leda till
felaktiga loner, retroaktiva korrigeringar och 6kade administrativa kostnader.

Okad séarbarhet i en kritisk funktion

Avsaknad av en dedikerad Ibnesamordnare innebar en hég personberoenderisk inom I6ne-
enheten. Vid sjukdom, personalomsattning eller 6kad arbetsbelastning saknas tillracklig
redundans och strukturerad forvaltning, vilket kan paverka bade den I6pande driften och
kommunens férmaga att hantera férandringar i lagstiftning, kollektivavtal och organisation.

Forsamrade férutsattningar for ett sékert och effektivt systeminférande

Inférandet av ett nytt koncerndvergripande I16ne- och HR-system ar ett omfattande
forandringsarbete. Utan tillrackliga resurser fér intern projektledning, systemférvaltning och
kvalitetssakring okar risken for férseningar, bristande anpassning till verksamhetens behov,
otillrécklig utbildning samt en instabil drift efter driftsattning. Detta kan i sin tur leda till 6kade
kostnader, dubbelarbete och behov av externa konsultinsatser.
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Begransad mdjlighet att ta tillvara systemets fulla potential

Utan langsiktig systemférvaltningskompetens finns en tydlig risk att kommunen inte fullt ut
kan nyttja de funktioner och effektiviseringsmajligheter som det nya systemet erbjuder. Detta
kan leda till att de férvantade nyttorna i form av forenklade processer, minskad administration
och battre beslutsunderlag uteblir.

Risk for ineffektiv och sarbar systemférvaltning

Om systemforvaltningen fortsatt hanteras utspritt inom HR-partnerfunktionen finns en risk for
ineffektiv resursanvandning, bristande samordning och 6kad personberoendesarbarhet.
Detta kan leda till att HR-partners far mindre utrymme for sitt verksamhetsnara uppdrag samt
att systemforvaltning och utveckling inte sker pa ett tillrackligt strukturerat och langsiktigt satt.

Okad belastning p4 HR-chef och HR-avdelning

Om systemférvaltning och samordning fortsatt behéver hanteras inom befintlig organisation
riskerar HR-chef och HR-avdelning att belastas med operativa och systemnara uppgifter i
stallet for strategisk styrning, arbetsgivarpolitik, férhandlingar och ledningsstéd. Detta medfér
risk for ineffektiv styrning, féorsamrad kvalitet i strategiska HR-fragor samt negativ paverkan
pa arbetsmiljoé och hallbarhet inom HR-funktionen.

Dagens sammantrade

Kommunchef och HR-chef redogér for arendet.

Yrkande

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordférande staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill foresla kommunstyrelsen
besluta enligt forvaltningens férslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till

¢ Kommunchef
e HR-chef
e Ekonomichef
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kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum Paragraf
2026-02-10 20
§ 20 Diarienummer 2025/153 043 KS

Kallsortering i offentlig miljo

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta

att,

att,

atts

investera totalt 2 216 860 kr i system for kallsortering och logistik enligt specifikation.
Finansieras via medel fran investeringsbudget 2026

utdka driftbudget med motsvarande netto pa 400 000 kr for utdkning av tjanst for
hantering av kallsortering. Utvardering sker infor kommande ar nar man har tagit

stallning till den faktiskta driftskostnaderna.

medel anvisas fran infrastruktur och laddstolpar samt fran hamnar.

Arendebeskrivning

Regeringen beslutade sommaren 2022 om férandringar i forordningen om
producentansvar for forpackningar aven kallat Fastighets Nara Insamling (FNI).
Begreppet fastighetsnara insamling finns i bade avfallsférordningen och
forpackningsforordningen. Det ar en stor reform som innebar att kommunerna star infor
ett omfattande forandringsarbete som paverkar samtliga verksamheter i kommunen.
Inférande av kallsortering i hushallen beslutades 2024 och pagar for narvarande med
utbyte av sorteringskarl och férandrade rutiner for insamling i Borgholms kommun genom
Borgholm Energi AB. Enligt Miljddepartementet blir kallsortering i offentlig miljo ett nasta
naturligt steg nar fastighetsnara insamling av kallsorterat avfall ar implementerad.

Fran och med 1 januari 2026 ar det kommunerna som har ansvaret for att sékerstalla
kallsortering pa utvalda offentliga platser. Kravet galler torg, parker och andra populara
allmanna platser som ar éver 2 000 kvadratmeter och dar det uppstar betydande
mangder férpackningsavfall. Andra populéra platser utgors till exempel av kommunens
badplatser och hamnar.

Under sensommar och host 2025 har kommunen medverkat i teamsméte med "Hall
Sverige Rent” samt ett flertal kommuner. Tjansteman i Borgholms kommun har haft
erfarenhetsutbyte med Laholms kommun samt Mérbylanga kommun. Stort fokus har lags
pa analys och erfarenhetsutbyte med malsattning att hitta en sund och kostnadseffektiv
niva for investeringar samt val fungerande rutiner for hantering av de fraktioner som
kallsorteringen medfér. Budgetpris och offerter har inhamtats fran upphandlade
leverantérer av system for kallsortering. Dialog fors I16pande med Borgholm Energi om
hantering och mellanlagring av fraktioner i s kallade Hubbar, for vidare hantering till
atervinning.
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Genom analys och erfarenhetsutbyte under hésten 2025 har bilden om vilka
investeringar som behdver goras och vilka rutiner som behover planeras for att
mdjliggdra implementeringen av kallsortering i Borgholms kommun. Vagledande kriterier i
projektet ar

- Lagstiftning

- Miljénytta

- Kostnadseffektivitet
- Tillganglighet

- Arbetsmiljé

Hur det ska fungera

Tydlig markning: Karl som anvands for kallsortering ska vara tydligt markta med bade
symboler och text for att géra det enkelt att sortera ratt. Fargkodning kan ocksa anvandas
for att fortydliga.

Funktionellt och praktiskt: Kallsorteringsstationerna ska vara utformade for att vara
praktiska i en offentlig milj6. Val av karl har fallit pa att ateranvanda de 190 liters karl som
tidigare nyttjats av kommunens abonnenter. Sorteringsmodulerna ar anpassade fill
karlen. Sorteringsmodulerna ar utformade for att motverka faglar och skadedjur, samt att
soppasar hamnar i karlen.

Tillganglighet och estetik: Utformningen bor vara enkel att anvanda och attraktiv sa att
den passar in i den offentliga miljén, oavsett om det ar en park, ett torg eller annan
popular plats

Effektiv och miljovanlig hantering och logistik: Karlen hamtas och [amnas med
sankbar slapvagn for vidare transport till hubbar i Borgholm och Képingsvik. Karlen toms
med hjalp av sa kallade karlvandare pa ett arbetsmiljovanligt satt i sorteringscontainers.
Fraktionerna hanteras darefter av upphandlad operatér for vidare transport och
atervinning

Kallsortering ar viktig

- Minskar nedskrapning: Genom att erbjuda enkel kallsortering minskar man risken
for att skrap hamnar pa marken.

- Okar atervinningen: Det gor det lttare att &tervinna material som annars skulle
kunna férbrannas eller hamna i restavfallet.

- Bidrar till en hallbar miljo: Det ar ett steg mot en mer cirkuldr ekonomi genom att
Oka andelen atervunnet material.

- Forbattrar miljoupplevelsen: En renare miljé med fungerande avfallshantering ar
mer inbjudande for alla.
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Beslutsunderlag

Bilaga 1 Kallsortering offentlig miljé investeringar, 2025-11-18 (rev)
Producentansvar for forpackningar Naturvardsverket, 2025-11-18

Kommunalt insamlingsansvar for forpackningsavfall — FNI-kravet: 2025-11-18
Kallsortering pa offentlig plats- Hall Sverige rent, 2025-11-18

De dokument som ska ligga till grund fér beslut ar dels de lagar och paragrafer som anger
vilket ansvar som aligger kommunerna i arbetet med att implementera kallsortering i offentlig
milj6. Branschorganisationerna Avfall Sverige och Hall Sverige Rent har publicerat
rekommendationer och kommentarer for att underlatta for kommunernas arbete att inféra
kallsortering. SKR:s upphandlingsenhet har genomfért upphandlingar av sorteringssystem
for att underlatta for kommunerna vid avrop och eventuell konkurrensutsattning.

Beddmning

Implementering av kallsortering i offentlig miljé har sin grund i andrad lagstiftning och ar
darmed tvingande for samtliga kommuner. Hur-frdgorna angaende kallsortering i offentlig
miljé ar bade en tolkning av branschorganisationer, tex Hall Sverige Rent, Avfall Sverige,
samt kommuner som ligger i framkant i implementeringen av kallsortering. Under 2025 har
lagstiftaren succesivt kommit med fortydliganden vilket medfor att manga kommuner ligger
sent i saval inforandeprocessen som budgetprocessen. Bedémning ar darfor att det finns
forstaelse for att samtliga kommuner inte kommer att hinna genomféra samtliga investeringar
och en fullt utbyggd infrastruktur for kallsortering innan den 1 januari 2026. En rimlig
malsattning fér Borgholms kommun ar att implanteringen pabdrjas under kvartal 1, 2026 ar
genomford innan sommaren. Under hosten 2025 har saval lagstiftare som
branschorganisation fortydligat att

- Vid torg och parker som ar stérre an 2000 m2 ska kallsortering finnas for plast,
papper, fargat och ofargat glas, metall samt restavfall. Naturvardsverkets ersattning
for kallsorterad plast utgar enbart i detta fall.

- Vid "Andra populara platser ar plast och restavfall ett minimikrav. Vid andra populara
platser ar minimikravet kallsortering av papper, plast och restavfall. Har utgar dock
ingen ersattning fran Naturvardsverket annu.

- Tillgangen till sa kallade pantrér ar en rekommendation.

| ett senare skede i processen och analysen har framkommit att det finns andra intressenter
som soker samverkan. Lansstyrelsen ansvarar bland annat fér strander och
naturskyddsomraden dar kallsortering kommer att vara aktuell. Samverkan kan i sa fall vara
att Lansstyrelsen far sta for investeringen i kallsorteringssystemen men koéper hantering
tiansten av kommunen. | skrivande stund finns ingen klar bild hur omfattande ett sadant
uppdrag skulle kunna vara.

Viktigt i sammanhanget framgar att arrangérer av offentliga utomhusevenemang galler att de
fran och med 1 januari 2024 maste ge bestkarna majlighet att kallsortera forpackningsavfall.
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Konsekvensanalys

Inférande av kallsortering i offentlig miljé ar tvingande genom lagstiftning. Borgholms
kommun kan valja att enbart tillampa kallsortering av samtliga fraktioner vid torg och parker
som ar stérre an 2000 m2 och vid andra popular platser tillampa minimikravet med
kallsortering av papper, plast och restavfall. Tekniska avdelningen har gjort bedémningen att
kallsortering av flera fraktioner vid till exempel badstrander och hamnar (andra populéara
platser) bor ha sortering av fler fraktioner da den typen av fraktioner ofta uppstar dar.
Lagstiftaren och intresseorganisationer indikerar att kraven fér andra populara platser
kommer att fa samma hdga krav som torg och parker. Kommunens inférande av kallsortering
i hushallen bér aven aterspeglas i det offentliga rummet.

Naturvardsverket om ”Andra populara platser” och betydande mangd avfall:

Manga kommuner saknar tillforlitiga data om hur stor andel av det avfall som samlas in pa
offentliga platser som bestar av férpackningsavfall. Bedémningar fran ett flertal kommuner
tyder dock pa att uppkomna mangder restavfall pa en offentlig plats korrelerar val med
mangden forpackningsavfall som férvantas genereras pa platsen. Naturvardsverket bedémer
darfor att mangden restavfall ar en god indikator for att uppskatta om det uppstar betydande
mangder forpackningsavfall pa en viss plats.

Naturvardsverket rekommenderar att kommunen bedémer den betydande mangden
forpackningsavfall genom parametrarna; behallarvolym for restavfall och antalet tdmningar.

Eftersom sasongsvariationer har stor inverkan pa mangden avfall som genereras pa en plats
ar Naturvardsverkets rekommendation att dessa variationer beaktas nar kommunen
beddmer betydande mangder. For att en sasong ska betraktas som tillrackligt lang bér den
vara i minst en manad.

| aterremissen efterfragas mangden av kallsorterade fraktioner. 2025 uppgick vikten av
restavfall till 40 ton exklusive hamna och stallplatser, vilka uppskattas till ca 15 ton.
Merparten foljer turistsdsongen. For att berdkna eventuella intakter for plastfraktioner har
Naturvardsverkets kalkylmodell anvants. Se bilaga 1, kalkyl.

Nedan nagra exempel pa behallarvolym och témningsfrekvens.

Borgholms innerstad

Byrum 125L, 40 st, tdmningsfrekvens 3 ggr/dag, 120 dgr = 1800 m3 (hégsasong)

Sma sopkarl 93 m3 (hégsasong)

Kdpingsviks badstrand, 660L = 221 m3, sopsackar 167 m3 totalt 388 m3 (hégsasong)
Viktigt i sammanhanget framgar att arrangérer av offentliga utomhusevenemang galler att de
fran och med 1 januari 2024 maste ge bestkarna mojlighet att kallsortera férpackningsavfall.

| flertalet fall saknas kunskap om kraven vilket medfor att kallsorteringen uteblir. Avfallet
hamnar darmed i kommunens karl.
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Dagens sammantrade

Kommunchef redogor for arendet.

Yrkande
llko Corkovic (S) yrkar bifall till attsats 1 — 3 i tekniska utskottets forslag till beslut.

Andringsyrkande fran llko Corkovic (S): att medel anvisas fran hamnar istéllet for
infrastrukturutveckling av GC-vagar.

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordférande staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill foresla kommunstyrelsen
besluta enligt llko Corkovics (S) yrkande och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till

e Teknisk chef
e Ekonomichef
o Gata/park chef
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BOI'ghOlms Sammantradesprotokoll

ﬁ kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2026-02-10 21

§ 21 Diarienummer 2025/73 041 KS

Godkannande av investeringsatgarder for hamnar, kvartal 1

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att inte godkanna investeringsatgarder avseende tappvatteninstallation samt
minireningsverk i Nabbelunds hamn, pa grund av hamnens bristande I6nsamhet.

Arendebeskrivning

Hamnen i Nabbelund ar ett omtyckt besdksmal for fritidsbatar och husbilar, samt
dagbesdkare och badgaster. Vatten- och avloppsfragan har aterkommit varit aterkommande
under snart tva decennier. | takt med att husbilsturismen har 6kat kraftigt under senare ar har
vattenfragan blivit kritisk.

Kommunen har hittills haft tillstand att nyttja vatten fran Nabbelunds Samfallighetsférening.
Under sommarperioden uppstar dock aterkommande vattenbrist, och samfalligheten har
darfor framfort krav att kommunen ska hitta en alternativ vattenférsoérjningslésning.

Vidare ar den befintliga avloppsreningen bristfallig och uppfyller inte gallande lagkrav.
Sammantaget innebar detta att kommunen behdéver vidta atgarder i form av att anlagga en
egen vattenbrunn samt uppféra en avloppslésning som uppfyller aktuella miljé- och
myndighetskrav.

Under sommaren tvingades kommunen att begransa vattenuttaget i servicehuset pa grund
av vattenbrist och att endast halla toaletter ppna. Trots atgarden menar samfalligheten att
atgarden inte har varit tillrécklig och att kommunen maste ta fram en langsiktigt hallbar
I6sning. Stallplatserna stangdes 2025 redan i augusti da vattenbristen blev akut.

Kommunstyrelsens beslutade 2026-02-03 § 12 att aterremittera arendet med motiveringen
att arendet behéver kompletteras med uppgifter om hamnens intakter, kostnader och en mer
detaljerad beskrivningen av kostnaden for investeringsatgarden.

Beslutsunderlag

¢ Underhallsplan hamnar, daterad 2026-01-28

e Tjansteskrivelse — Godkannande av investeringsatgarder for hamnar, kvartal 1,
daterad 2026-01-28

e Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-02-03 § 12

¢ Nabbelunds hamn intdkter 2023-2025, daterad 2026-02-09
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¢ Tjansteskrivelse - Godkannande av investeringsatgarder fér hamnar, kvartal 1,
daterad 2026-02-09
Beddmning

Investeringsatgarden skulle mojliggéra fér Nabbelunds hamn med tillhérande stéllplatser att
kunna fortsatta bedriva verksamhet. Nabbeslunds hamn med &r mycket uppskattad av
bestkare och antal gastnatter med husbil dkar fran ar till &r, dar trenden ar att besdkare
framforallt valjer andra tider an hégsasongen

Antal gastnatter for Nabbelund under 2025 var 1200 foér husbilar och 130 fritidsbatar. Genom
omdisponering kan antal platser utdkas med 3-5 husbilar. Intakterna kan 6kas genom att
serviceanlaggning halls 6ppen langre innan och efter hbgsasongen.

En mer detaljerad beskrivning av hamnens intakter och kostnader finns i underlaget
"Nabbelunds hamn intakter 2023-2025".
Dagens sammantrade

Kommunchef redogér for arendet.

Yrkande

Andringsyrkande pé attsats1 fran llko Corkovic (S): att inte godk&nna investeringséatgarder
avseende tappvatteninstallation samt minireningsverk i Nabbelunds hamn, pa grund av
hamnens bristande |Idnsamhet.

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordférande staller fragan om kommunstyrelsens arbetsutskott vill besluta enligt llko
Corkovics (S) yrkande och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till

e Teknisk chef
e Controller
o (Gata/park chef

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
15



Signature reference: f6a668c2-3131-4ac7-b0de-042c1f37111e

Borgholms
kommun

Detta dokument &r elektroniskt signerat enligt EU:s férordning eIDAS och
utgdr en avancerad elektronisk underskrift och &r juridiskt bindande.

Signed by: llko Corkovic
Date: 2026-02-12 17:34:40
BankID refno: 019c52b4-3633-7967-8bde-a40f4962cb41

Kommunstyrelsens ordférande ordférande: llko
Corkovic

Signed by: ANTON MATS MARTIN KARLSSON
Date: 2026-02-12 17:36:02
BankID refno: 019c52b5-8069-766b-a716-6798e6bc192a

Kommunsekreterare: Anton Karlsson

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: CARL OLOF BERTIL MALGERUD
Date: 2026-02-12 10:41:25
BankID refno: 019¢5139-e15e-7f04-999a-6ef542bb9968

2:e vice ordférande: Carl Malgerud
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