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1 Kiriterier och malsattning for forordnande av
rostmottagare

Vid sammansattning av rdstmottagare bor en bemanning som speglar samhallets
sammansattning och méter samhallets behov efterstravas. Balansen mellan tidigare
erfarenhet och nya réstmottagare bér vara val avvagd for att 6ka mojlighet till
kunskapsvaxling och ett sékert genomférande av valet.

For att na en kontinuitet vid rekrytering ar det 6nskvart att rostmottagarna dven kan se sig
tjanstgora vid framtida val.

Foljande kriterier ska vara uppfyllda for att en person ska kunna férordas som réstmottagare:
1. Genomfoérd lagstadgad utbildning.
2. Ska hafyllt 18 ar.
3. Ska kunna prata svenska.
Foljande punkter ar malsattning vid rekrytering av réstmottagare:
4. En hog administrativ formaga (noggrann, effektiv och strukturerad).
5. Stresstalighet.
6. God service och gott bemdétande.

7. Nara slaktskapsforhallande och vanskapsforhallande mellan rostmottagarna i ett
valdistrikt/rostningsstalle bér undvikas

8. Nara slaktskapsférhallande och vanskapsférhallande mellan réstmottagarna och
kandidater som star pa lista fér nagot av de partier vars valsedlar finns tillgangliga i
vallokaler och réstmottagningsstalle samt aktiva fortroendevalda i
kommunfullmaktige, kommunala bolagsstyrelse eller nAmnd under innevarande valar
bdr undvikas.

9. Rostmottagaren bor inte vara anmald som kandidat och sta pa lista fér nagot av de
partier vars valsedlar finns tillgangliga i vallokaler och réstningslokaler eller vara aktiv
som fortroendevald i kommunfullmaktige, kommunal bolagsstyrelse eller namnd
under innevarande valar.

| den utbildning som erhalls for att réstmottagare och réstraknare ska kunna férordnas bor
fordjupning om objektivitet och jav erhallas for att sakerstalla opartiskhet.

Valnamndens mal ar att valjarna ska erhalla fértroende for valférfarandet genom att det
genomfors rattssakert, effektivt och transparant. En viktig del i att sékerstalla fértroendet ar
att uppratthalla en hdg organisatorisk kvalité genom strategisk rekrytering av rostmottagare
som aven ar opartiska och neutrala.
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Valets genomférande ska inte riskeras. Om kvalificerade rdstmottagare inte kan rekryteras
enligt punkterna ovan kan en fértroendevald med tidigare erfarenhet av rdstmottagning
forordnas till réstmottagare.
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