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1 Kriterier och målsättning för förordnande av 
röstmottagare 

 

Vid sammansättning av röstmottagare bör en bemanning som speglar samhällets 
sammansättning och möter samhällets behov eftersträvas. Balansen mellan tidigare 
erfarenhet och nya röstmottagare bör vara väl avvägd för att öka möjlighet till 
kunskapsväxling och ett säkert genomförande av valet.   

För att nå en kontinuitet vid rekrytering är det önskvärt att röstmottagarna även kan se sig 
tjänstgöra vid framtida val.  

Följande kriterier ska vara uppfyllda för att en person ska kunna förordas som röstmottagare: 

1. Genomförd lagstadgad utbildning. 
 

2. Ska ha fyllt 18 år. 
 

3. Ska kunna prata svenska.  
 

Följande punkter är målsättning vid rekrytering av röstmottagare: 

4. En hög administrativ förmåga (noggrann, effektiv och strukturerad). 
 

5. Stresstålighet. 
 

6. God service och gott bemötande. 
 

7. Nära släktskapsförhållande och vänskapsförhållande mellan röstmottagarna i ett 
valdistrikt/röstningsställe bör undvikas 
 

8. Nära släktskapsförhållande och vänskapsförhållande mellan röstmottagarna och 
kandidater som står på lista för något av de partier vars valsedlar finns tillgängliga i 
vallokaler och röstmottagningsställe samt aktiva förtroendevalda i 
kommunfullmäktige, kommunala bolagsstyrelse eller nämnd under innevarande valår 
bör undvikas. 
 

9. Röstmottagaren bör inte vara anmäld som kandidat och stå på lista för något av de 
partier vars valsedlar finns tillgängliga i vallokaler och röstningslokaler eller vara aktiv 
som förtroendevald i kommunfullmäktige, kommunal bolagsstyrelse eller nämnd 
under innevarande valår. 
 

I den utbildning som erhålls för att röstmottagare och rösträknare ska kunna förordnas bör 
fördjupning om objektivitet och jäv erhållas för att säkerställa opartiskhet.  

Valnämndens mål är att väljarna ska erhålla förtroende för valförfarandet genom att det 
genomförs rättssäkert, effektivt och transparant. En viktig del i att säkerställa förtroendet är 
att upprätthålla en hög organisatorisk kvalité genom strategisk rekrytering av röstmottagare 
som även är opartiska och neutrala.  
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Valets genomförande ska inte riskeras. Om kvalificerade röstmottagare inte kan rekryteras 
enligt punkterna ovan kan en förtroendevald med tidigare erfarenhet av röstmottagning 
förordnas till röstmottagare. 
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